ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE MAJOR VIERIA
CNPJ 83.528.638/0001-27

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 002 DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2014.

CRIA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ADMISSIVEL E DEMISSIVEL AD
NUTUM POR ATO DO PREFEITO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Major Vieira, por seus representantes na Camara de
Vereadores aprovou, e eu, ISRAEL KIEM, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a

presente:

LEI

Art. 1° Fica criado na estrutura de Pessoal do Poder Executivo Municipal vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 01 (um) cargo de Diretor(a) de Assisténcia Social
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e salario base de R$ 1.988,76 ( mil

novecentos e oitenta e oito reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo Unico. O(A) Diretor de Assisténcia Social, ira atuar como Coordenado do Centro

de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Art. 2° O(A) Servidor(a) ocupante do referido cargo devera ser um técnico de nivel superior,
ocupante do quadro de efetivos do Poder Executivo Municipal, com experiéncia em
trabalhos comunitdrios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais, conforme estabelecido no Capitulo IV da NOBRH/SUAS (Norma

Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema uUnico de Assisténcia Social).



Art. 3° Sao atribuicdes do(a) Diretor(a) de Assisténcia Social:

1) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos da prote¢éo social basica operacionalizadas

nessa unidade;
2) Coordenar a execucgdo, o0 monitoramento, o registro e a avaliagédo das acgoes;

3) Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS;

4) Coordenar a execucao das acdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora

de servicos no territério;

5) Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e

desligamento das familias;

6) Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,

monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

7) Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedérico-metodolégicos de

trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

8) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia

e 0s impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

9) Efetuar acdes de mapeamento, articulacéo e potencializacdo da rede socioassistencial

e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

10) Articular as acdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas

visando fortalecimento da rede de servicos de Protec@o Social Basica.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes

orgamentarias especificas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em

contrério.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Major Vieira (SC), 05 de

marco de 2014.

SILVIO KIZEMA - Presidente da Camara






