ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ 83.528.638/0001-27

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2017

“DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
MAJOR VIEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara de Vereadores de Major Vieira (SC) aprovou a seguinte

LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 12 A administrag¢do publica direta do Municipio de Major Vieira, bem como as a¢oes
do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, serd orientada no sentido do desenvolvimento do
Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a popula¢do, mediante o

planejamento de suas atividades. (redasdo dada pela emenda 01)

§ 12 O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da

elaboragdo e atualiza¢ao dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;



Il - Plano Diretor;

111 -Plano Plurianual (PPA);

IV -Plano Plurianual (PPA);

V - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO);
VI -Lei do Or¢camento Anual (LOA);

VIl - Planos e Programas Setoriais.

§ 22 A elaboragdao e a execu¢do do planejamento das atividades municipais deverao
guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos

6rgaos da Administragao Federal.

Art. 22 Os planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e avaliagao

permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 32. O Prefeito Municipal conduzira o processo de planejamento e motivara o

comportamento organizacional da Prefeitura para a consecug¢ao dos seguintes objetivos:

I- coordenar a agao local e integra-la com a do Estado e a da Unidao, bem como com a dos

Municipios da regiao;

| - assegurar a integracdo do processo de planejamento na esfera municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho,

bem como or¢amentos anuais e planos plurianuais;

Il - garantir a cooperacdo de entidades representativas da sociedade no planejamento

acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;

11 -assegurar o acesso democratico as informagdes e a transparéncia dos atos e a¢oes do

Governo Municipal.

IV -municipal;

Art. 42 Todos os 6rgaos da Administragdo devem ser acionados permanentemente, no

sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagdo;



Il - estudar e propor alternativas de solu¢dao social e econ6mica compativeis com a

realidade local e com os objetivos comuns da Administragdao Municipal;

lll - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV - acompanhar a execug¢ao de programas, projetos e atividades que lhes sao afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas a¢oes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VIl - articularem-se e colaborarem entre si.

Art. 52 O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a democracia e a

transparéncia no acesso as informagoes disponiveis.

Art. 62. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagdao de

associagoes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 72 A atua¢ao do Municipio em dreas assistidas pela atuagdao do Estado ou da Unido
sera supletiva e, sempre que for o caso, deve mobilizar as pessoas, os recursos materiais e

financeiros disponiveis.

Art. 82 A acdao do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto no

art. 37 da Constituicdo Federal;

| - valorizacdo dos cidaddos de Major Vieira, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragao Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de competéncia do
Municipio;

11 - entrosamento com o Estado e a Unido para a obten¢do de melhores resultados na

prestagao de servicos de competéncia concorrente;



IV -empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal,

principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de

trabalho;

b) a coordenagdo e a integragao de esforgos das atividades de administragao centralizada

e descentralizada;

c) o desenvolvimento dos servidores publicos municipais, com énfase na qualificacao,

capacitacao, saude e qualidade de vida dos mesmos;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagao de recursos e a realizacdo de

dispéndio na Administragao Municipal.

V - desenvolvimento social, economico e administrativo do Municipio, com vistas ao

fortalecimento de seu papel no contexto da regidao em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao equilibrada e

harmoénica e a obtengdao de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

by

VII - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais;

VIII - estimulo a participagdao da populagdo no planejamento municipal;

IX -fomento a participacdo da populagdo, como usuario, na Administragdo Publica,
através do acesso a registros administrativos e informagdes sobre o Governo, observado o
disposto nos incisos X e XXXIIl do art. 52 da Constituicao Federal, registro de reclamacgao
sobre a prestacdao dos servigos publicos, averiguacdo de dentincias contra o exercicio

negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdao na Administragao publica municipal;
X - avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados;

Xl - fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para os servidores

publicos municipais.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO DA PREFEITURA



Art. 92 Os orgaos da Prefeitura Municipal de Major Vieira, diretamente subordinados ao

Prefeito, serao agrupados em:

| - 6rgdos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepg¢ao, na organizacdo, na coordenagdo e no

acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

Il - 6rgdos de gestdo estratégica - sao aqueles responsaveis pelos processos de
planejamento e gestao municipal, que concebem e executam atividades e tarefas
administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos

demais na consecuc¢ao dos objetivos institucionais;

lll - 6rgaos de agao governamental e politicas publicas - que tém a seu cargo a concepgao e

execucao dos servigos considerados finalisticos da Administragao Municipal;

IV - 6rgdos colegiados de assessoramento — que tém a seu cargo fung¢des consultivas e
deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com vistas a

participacao e controle social nas politicas publicas.

V - 6rgdaos da administracdo indireta — as autarquias e fundagdes publicas que sdo
compostas por 6rgaos com personalidade juridica propria, e que desempenham funcgdes
do Municipio de maneira descentralizada, sao criadas por meio de uma lei com a

finalidade de executar uma atribui¢ao especifica.

Paragrafo uUnico. A Estrutura Operacional da Administracao direta do Poder Executivo
compreende o conjunto de unidades que integram a estrutura organizacional basica da
administracdo direta do Poder Executivo de Major Vieira, sendo estabelecida e organizada

os seguintes critérios e disposigoes:

| - ajustamento e adequagao dos cargos comissionados e fung¢ées gratificadas criadas por
lei;

Il - limitagdo numérica aos cargos;

Il - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacdo dos servicos e dos gastos publicos;

IV - constituicdo dos grupos temporarios de trabalho para o desempenho de encargos

especificos que exijam a multidisciplinaridade de executores.



Art. 10. A Prefeitura Municipal de Major Vieira, para a execu¢dao de servicos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é

constituida dos seguintes 6rgaos:

| - 6rgaos de assessoramento e controle:
a) Gabinete do Prefeito - GP;
b) Gabinete do Vice-Prefeito — GVP;

c) Assessoria Juridica — Al.

Il - 6rgaos de gestao estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administracao e Gestao - SEMAG;

b) Secretaria Municipal de Finangas e Tributa¢ao - SEMUFIT.

Ill - drgaos de agdo governamental e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto - SEMEC;

b) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pecuaria - SEMAGRI;

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos - SEMOS;

f) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econ6mico - SEMPLAN.
IV - drgaos colegiados de assessoramento:

a) Conselhos Municipais.

§ 12. Serao subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgaos da

administracdo direta previstos nos incisos |, Il e lll deste artigo.



§ 22, Os orgaos colegiados previstos no inciso IV serdao vinculados por linha de
coordenagao aos 6rgaos do Governo Municipal correspondentes as suas respectivas areas

de atuacao.

V - 6rgaos da administracao indireta:
a) Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira - AHMMV;
b) Fundagdes.

Art. 11. As entidades da administracdo indireta serdao regidas por leis, estatutos e

regimentos préprios.

Paragrafo unico. A estrutura administrativa dos servidores comissionados e de fungao de
confianca da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira, é a integrante do Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneragao criada por Lei Complementar.

Art. 12. Ficam criados os cargos de Secretdrio Municipal, em numero igual ao das

Secretarias Municipais, todos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 12, Os titulares dos 6rgaos mencionados no paragrafo anterior serao responsaveis pelo

cumprimento das finalidades dos 6rgaos que dirigem.

§ 22, A estrutura administrativa de cada Secretaria é a prevista nos Anexos | e Il e suas

atribuicdes no anexo V, todos integrantes desta Lei Complementar.

CAPITULO IV

DAS FUNCOES E DA ORGANIZACAO INTERNA DOS ORGAOS

Secao |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 13. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungoes:



I- prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politicas e
administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagoes de

classe;

Il- promover a articulagdo politica e institucional entre o Poder Executivo e a Camara

Municipal mantendo contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

Ill- executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacao

na Camara de projetos de interesse do Executivo;

IV- manter o Prefeito informado sobre os temas de interesse do Municipio e assessora-

lo em suas relagdes institucionais;

V- elaborar as mensagens, projetos de leis e demais atos normativos e administrativos
de competéncia do Prefeito, em articulagio com a Procuradoria Geral do Municipio e

demais Secretarias Municipais afins;

VI - promover intercambio e interlocu¢do com a lideran¢a de Governo junto a Camara
Municipal, bem como junto aos Vereadores que compdem a base de sustentagao

governamental e aos demais parlamentares;

VII- promover o acompanhamento do processo legislativo na Camara Municipal,
especialmente aquelas proposicoes de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,

mantendo registro atualizado das matérias;

VIII - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e

sua agenda institucional;

IX - preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articulagdo com

a assessoria ju rl'dica; (redagdo dada pela emenda 002)

X -organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos e

demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

Xl - responsabilizar-se pela execucdao das atividades de expediente e de apoio

administrativo do Gabinete do Prefeito;

XIl - organizar os servicos de recepg¢ao e atendimento ao publico no ambito do

Gabinete do Prefeito;



Xlll -coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as demais
Secretarias Municipais, as entidades e o6rgdaos da administragdo em matérias da

competéncia do Chefe do Poder Executivo;
XIV - proceder a publicagdo e a preservagao dos atos oficiais;

XV - realizar a redacdo das mensagens e razdes de veto, em articulagio com as

Secretarias Municipais afins;
XVI - promover e apoiar as atividades da Junta de Servigo Militar;

XVII - exercer a vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais e unidades
administrativas e funcionais de todos os 6rgaos da administragao direta do Municipio

de Major Vieira;
XVIII - proteger o patrimonio publico municipal contra atos de vandalismo e danos;
XIX- prevenir, no ambito de sua competéncia, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

XX - garantir a execugdao dos servicos de responsabilidade do Municipio, bem como
exercer a sua fungao fiscalizadora no desempenho de atividade de Policia
Administrativa, nos termos das Constitui¢des Estadual e Federal e Lei Organica do
Municipio;

XXl - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas

atribui¢oes especificas;

XXII - fiscalizar e preservar as areas de preservagdao ambiental em articulagdo com a

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

XXIll - propor, coordenar e executar a politica de comunicagdo externa e interna do
Poder Executivo Municipal;
XXIV - promover a divulga¢cdao de fatos e agées de interesse publico e dos servigos

municipais, de modo a assegurar a democratizacdo do acesso a informac¢do e a

transparéncia da Administragao Municipal;

XXV - assessorar e apoiar as Secretarias e os demais Orgdaos municipais da
administracdo direta e indireta na divulgacdo de suas iniciativas e em seu

relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local;

XXVI - relacionar-se com os veiculos de comunicagao para todos os fins;



XXVII - acompanhar e analisar as informagdes divulgadas sobre a Prefeitura Municipal
de Major Vieira, com a finalidade de contribuir para a constru¢ao de uma imagem
positiva do Municipio e avaliar as tendéncias na divulgacao e sua repercussao junto a
opinido publica;

XXVIII - colaborar no processo de entrevistas demandadas e concedidas pelo Prefeito;

XXIX - realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da imagem da

Administragdo municipal;
XXX - manter atualizado o sitio da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores;
XXXI - coordenar e executar a publicidade institucional da Prefeitura Municipal;

XXXIl - administrar veiculos de midia institucional do tipo impresso, eletronicos,

radiodifusao e outros sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal;

XXXIII - registrar e encaminhar para as providéncias cabiveis as sugestoes, reclamagoes

e denuncias recebidas pela Ouvidoria Geral;
XXXIV - desenvolver atividades de Cerimonial da Prefeitura;

XXXV - promover e participar da elaboracao do calendario de eventos, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto e a Coordenadoria de

Turismo;

XXXVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes

unidades:

Assessoria Juridica;

Il - Chefia de Gabinete e Ouvidoria;

11 -Coordenadoria de Comunicagao Social;

IV -Coordenadoria de Protec¢do e Defesa Civil.



Sessao ll

Da Assessoria Juridica

Art. 14. Assessoria Juridica tera por objetivo representar o Municipio, judicial e
extrajudicialmente e exercer as fun¢des de consultoria judicial e assessoramento ao

Prefeito e a Administragao em geral.

Art. 15. A Assessoria Juridica é 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
Il - emitir pareceres sobre questdes juridicas;

11 -assessorar o Prefeito e os 6rgdos da Prefeitura em assuntos referentes a normas

juridicas estaduais e federais aplicaveis ao Municipio;

IV -promover a cobranga judicial da Divida Ativa tributaria e da proveniente de quaisquer

outros créditos do Municipio;

V - redigir projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e

outros documentos de natureza juridica;

VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos desapropriages, aquisicoes e

alienagGes de imdveis pela Prefeitura;

VIl - emitir pareceres sobre processos administrativos, constitucionalidade da legislagao
municipal em vigor, minutas de anteprojetos de leis e de decretos, examinando-os do
ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento juridico do pais em face da

legislagdo municipal em vigor;

VIl - assistir a Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo na regulamentacdo da

legislagao tributaria, bem como do processo fiscal;

IX - organizar e atualizar a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagao federal e

estadual de interesse do Municipio;

X - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio, por

determinagao do Prefeito ou solicitagao dos Secretarios;



Xl - assessorar os 6rgaos da Administragao na interpretagao de normas juridicas;

XlIl -desempenhar outras competéncias afins.

Secao lll

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Economico

Art. 16. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Economico exerce as

seguintes fungdes:

| - formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento econémico

e tecnolégico dos setores primadrio, secundario e terciario do municipio;

| - estimular a atragdo, criacdo, preservacdio e ampliacio de empresas e polos

econdmicos;

Il - aprimorar e ampliar as relagdes da Prefeitura com empresarios e entidades publicas e

privadas, em nivel local, nacional e internacional;

Il -apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas, projetos,

informagodes, pesquisas e estudos;

IV -constituir convénios de cooperagdo com instituicobes e entidades nacionais e
internacionais nas areas cientifica, tecnoldgica, de promog¢do econOmica, gestdo

empresarial;

V - interagir com os demais 6rgaos da administracdo municipal, direta e indireta, com o

objetivo de implementar programas, projetos e atividades;

VI -coordenar as atividades relacionadas com a identificacdo e captacao de recursos para

Projetos Internacionais no ambito do Municipio;

VIl - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagdo,

controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

VIl - coordenar a elaboragdo e manutengao atualizada do Plano Diretor do Municipio,

em articulagdo com as Secretarias afins;



IX -coordenar a elaboracao e implantagao dos instrumentos estabelecidos pelo Estatuto

da Cidade, em articulagdo com os drgaos municipais afins;
X - promover e monitorar a execugao dos planos municipais de desenvolvimento;

Xl -solicitar aos demais 6rgaos e entidades do Municipio dados e informagdes necessarias

ao planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

XIl - coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de

desempenho, dados e estatisticas da Prefeitura Municipal;

XIIIl - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatério Anual de
Atividades, Relatorio de Gestao e Anuarios, que retratem e possibilitem uma analise do

desenvolvimento institucional da Prefeitura;

X1V - assegurar o fluxo sistematico das informagdes institucionais; bem como difundi-las,
com apoio do Coordenador de Comunicagdo Social, junto aos demais drgaos municipais,

subsidiando o processo decisorio;

XV - promover a elaboracdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos, estudos e

levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestao do Municipio;

XVI - promover a realizagdao de pesquisas e o levantamento e a atualizagao de dados

estatisticos e informagdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

XVII - desenvolver, em conjunto com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de
Obras e Servigos, estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio,
bem como da definigdo de uma politica habitacional que permita melhorar as condigées

de moradia da populagao;

XVIII - promover, em conjunto com as Secretarias de Obras e Servigos e de
Assisténcia Social, os estudos e propostas para a formulagdo da politica urbana do
Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da

cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os 6rgaos e entidades afins;

XIX - planejar, em conjunto com os érgdos e entidades afins, o crescimento do Municipio
de Major Vieira, disciplinando a ocupa¢dao e uso do solo, de forma a garantir o seu

desenvolvimento sustentavel;

XX - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagdo, fracionamento e

parcelamento do solo e de edificagOes;



XXI - elaborar projetos de obras publicas de edificagdes, de macro e micro paisagismo e

de projetos urbanos;

XXIl - promover um sistema de informagGes territoriais com base no
geoprocessamento, em coopera¢ao com as Secretarias Municipais de Obras e Servicos e a

de Administracao e Gestdo;

XXIII - elaborar, em coordenagdao com os demais 6rgaos e entidades do Municipio, o
Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orcamentdrias e de Orgamento
Anual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em

vigor;

XXIV - acompanhar a execugao fisico-financeira de planos e programas, assim como

avaliar seus resultados;

XXV - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;
XXVI - identificar, dentro e fora do Municipio, areas com potencial de atragao de

investimentos e oportunidades de captagdo de recursos, procedendo a elaboracdo de
projetos para submissdo junto aos organismos privados e publicos das esferas estadual e

federal, conforme o caso;

XXVII - elaborar, coordenar e acompanhar projetos, convénios, acordos, contratos e

afins em que o Municipio faz parte;

XXVIII - proceder a organizagao e controle da prestagao de contas dos recursos recebidos

através de convénios, contratos e acordos firmados pelo Municipio;

XXIX - coordenar a elaboracdo de estudos de racionalizacio administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura

Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

XXX -  formular propostas de melhoria da qualidade da gestido estratégica institucional
e municipal, com base em anadlises e processos internos de avaliagdo, realizados em

articulagao com as demais Secretarias;

XXXI - observar e cumprir a legislagdao sobre o tratamento juridico diferenciado para as

microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais;



XXXII - buscar formas de facilitar aos empreendedores de micro e pequenos negodcios

formais e informais, o acesso ao microcrédito;

XXXIII - executar as politicas de aproveitamento e desenvolvimento das potencialidades

turisticas do Municipio;

XXXIV - incentivar a instalagido de empreendimentos turisticos, com a exploragao de
todas as possibilidades econ6micas naturais e do turismo rural, atuando de forma
integrada com os Municipios da regidao e com os organismos de turismo do Governo

Federal e Estadual;

XXXV - captar recursos através de programas especificos de geragdo de emprego e

renda nos servigos de turismo;

XXXVI - promover a divulgacdo turistica do Municipio junto a eventos regionais,

estaduais, nacionais e internacionais;

XXXVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Economico

compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I- Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;

a) Coordenadoria de Industria, Comércio e Turismo;

Il- Diretoria de Projetos, Convénios e Presta¢ao de Contas

Ill - Diretoria de Habitagdo

IV - Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo exerce as seguintes fungoes:



| - planejar, acompanhar e controlar as atividades de administragao e gestao geral da

Prefeitura;

Il - promover, apoiar e acompanhar a realizacdo de licitacdes para compra de materiais e

contratacdo de servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

11 -executar atividades relativas a padronizagao, aquisi¢ao, guarda, distribuicdo e controle

do material utilizado na Prefeitura;

IV -executar atividades relativas a tombamento, registro, inventdrio, protecdo e

conservacao dos bens moveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando inserviveis;
V - administrar e gerenciar os servicos de protocolo e arquivo;

VI -conservar mdveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de escritério, bem como

equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

VII - promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da

Prefeitura;
VIII - prestar apoio técnico e administrativo a Comissao Permanente de Licitagao;

IX - planejar, padronizar e, quando couber, executar as ag¢ées de tecnologia da

informacao e telecomunicagao da Prefeitura;

X - planejar e manter atualizada a infraestrutura de tecnologia da informagdo e

telecomunicagao da Prefeitura;

XI - suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de informagao,

assim como os servigos de internet providos;

XIl - manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das

informacgdes geradas a partir deles;

XIII - prover a gestdao municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de

Planejamento e Desenvolvimento Econ6mico, informagao para suporte a decisées;

X1V - participar e apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico nas a¢Oes de elaboracdao de estudos de racionalizacdo administrativa, de

melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura



Municipal, bem como na elabora¢ao de normas para disciplinar os diversos subsistemas

afins;

XV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagio com os orgaos da
Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegao, ao desenvolvimento,
a capacitacdo, a avaliacdo de desempenho, saude e qualidade de vida dos servidores

municipais;

XVI - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboracdao das folhas de pagamento e aos demais assuntos

relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

XVII - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento da
forgca de trabalho do Poder Executivo municipal, buscando a lota¢ao ideal dos servidores,
conforme o perfil e a qualificagdo de cada um, compatibilizada com a necessidade dos
drgaos;

XVIII - propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informacdo de gestdo de

pessoas, que permitam o cumprimento das orienta¢Ges relativas a administracao de

pessoal, bem como a produgdo de informagdes gerenciais;

XIX - coordenar, anualmente, a elaboracdo de proposta orcamentaria e o

gerenciamento da execugao financeira relativos as agoes de gestao de pessoas;

XX -  promover os servigos de apoio e inspe¢do de satide dos servidores municipais
para fins de admissdo, licenga e outros fins, bem como de técnicas e métodos de

seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

XXI - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificagdo e capacita¢ao dos
servidores municipais, bem como identificar necessidades de desenvolvimento das

pessoas,;

XXII -organizar, coordenar e executar as atividades de correicio procedendo ao
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de sindicancias e processos

administrativos;
XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:



| - Diretoria de LicitagcOes e Contratos;

a) Coordenadoria de Compras e Servigos;

b) Coordenadoria de Almoxarifado, Patrimonio, Protocolo e Arquivo Geral.
Il - Diretoria de Tecnologia da Informagao — Suporte e redes;

I11 - Diretoria de Recursos Humanos;

a) Coordenadoria de Recursos Humanos.

IV - Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos.

SecaoV

Da Secretaria Municipal de Finangas e Tributagao

Art. 18. A Secretaria Municipal de Finangas e Tributa¢ao exerce as seguintes fungdes:

| - executar as politicas de tributagdo e financas do Municipio;

Il - promover o langamento, arrecadagao, controle de créditos e fiscalizagao dos tributos

e demais receitas municipais;

11 -promover a inscrigdo, administragdo, notificacdo e cobrang¢a das dividas para com a

Fazenda Municipal que nao foram liquidadas nos prazos legais;
IV -gerir e mapear o Cadastro Imobiliario do Municipio;

V - realizar os servigos de contabilidade da administragao direta, incluindo escrituragao,
manutencao de registros e controles, elaboracdo de relatérios gerenciais e demonstragoes

contabeis em geral, consolida¢do dos dados contabeis do Municipio e controle de ativos;

VI -efetuar o controle interno de todas as movimentagdes financeiras, langando as

informacgdes no sistema de auditoria do Tribunal de Contas;

VI - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administragao direta do

Municipio em articulagdo com o Controlador Interno ;({redaséo dada pela emenda 03);



VIII - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos numerarios e

outros valores do Municipio;

IX -definir e propor solugdes dos problemas financeiros e tributarios de competéncia do
Municipio;

X - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas leis e

regulamentos;

Xl -adotar medidas para acompanhamento ou proposicio de modificacgdo no Sistema

Tributario Municipal;

XI1 - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Finangas e Tributacio compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:

| - Diretoria de Finangas;

a) Coordenadoria de Servigos de Contabilidade.

Il - Diretoria Tributaria, Fiscal e Arrecadacao;
a) Coordenadoria de Servigos Administrativos e Cadastro Imobiliario.

lll - Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto

Art.19. A Secretaria Municipal de Educa¢dao, Cultura e Desporto, exerce as seguintes

fungodes:
| - assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos

sistemas educacionais da Unido e do Estado;

| - propor e promover o desenvolvimento da politica de educag¢ado, do Plano Municipal de
Educacao e das normas sobre o ensino municipal, suplementares as baixadas pela Unido e

pelo Estado;



Il - gerir as unidades de educagao infantil e de ensino fundamental;
I11 -realizar o censo escolar e a chamada para matricula;
IV -garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

V - garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que nao tiveram acesso

na idade prépria;

VI -organizar e manter o sistema de informacgao sobre a situagdao do ensino no Municipio e
analise e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como taxas de evasao, distor¢ao
idade-série, repeticao, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino e da

escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VIl - atender o educando através de programas de apoio como os de alimentagido e

transporte escolar;

VIII - promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que
se refere as questoes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino,

especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais;
IX -oferecer a educagao infantil na rede municipal de ensino;
X - promover a educac¢ao de jovens e adultos na drea de abrangéncia do Municipio;

Xl - assegurar a orientagao técnico-pedagodgica junto aos estabelecimentos municipais

de educagao infantil e do ensino fundamental;

XIl - criar condi¢des para o desenvolvimento, aperfeicoamento e a atualizagdo dos
profissionais da educac¢do e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as

diretrizes da Secretaria Municipal de Administra¢ao e Gestao;

XI1l - promover o intercambio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e

programas de atuagao conjunta de interesse educacional;

XIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da area da
Educacao;
XV - gerir o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac¢do Bdasica e de

Valoriza¢ao dos Profissionais da Educa¢ao - FUNDEB;

XVI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de

zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar



pela guarda dos bens mdveis, equipamentos, instalagdes e arquivos de documentagao

pertinentes a Secretaria;

XVII - elaborar o calendario de eventos da Secretaria, em articulagdo com a

Coordenadoria de Turismo;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 12. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:

| - Chefia de Planejamento e Administragao;
Il - Diretoria Pedagdgica;

Il - Diretoria de Esporte Escolar;

a) Coordenadoria de Atividades Esportivas.

IV - Diretoria de Cultura;
a) Coordenadoria de Atividades Culturais.

V - Assessor de Servigos Técnicos-Administrativos.

§ 22. A area da Educagao deve observar a regulamentagdao e os requisitos dos cargos

estabelecidos em Lei Municipal especifica.

Secao VII

Da Secretaria Municipal de Satide

Art. 20. A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes fungdes:

| - atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de
Saude, em articulagdo com outros municipios, com as direcoes estadual e federal do

Sistema e de acordo com normas em vigor;

Il - atuar em consonancia com a missao, visdo e valores estabelecidos;



11 - proceder a gestao de saude do Municipio em formato que viabilize o acesso universal,
igualitario e integral a populagao, de modo continuo, servicos de satde de qualidade e

resolutivos com o principio da equidade;
IV - efetivar o principio da integralidade em suas vdrias dimensdes, a saber:
a) integrar agGes programaticas e demanda espontanea;

by

b) articular ag6es de promog¢ao a saude, prevencdo de agravos, vigilancia em saude,

tratamento e reabilitagao;
c) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;
d) coordenar a rede de servigos.

V - desenvolver relagdes de vinculo e responsabilidade com a populagdo sob sua area de

abrangéncia;

VI -destinar recursos materiais e financeiros em fun¢ao da diminui¢ao das desigualdades

sociais em saude;

VII - prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Saude das receitas e
despesas do Fundo Municipal de Salide, abrangendo as que sdao objeto de transferéncias

governamentais e as de recursos proprios do tesouro municipal;

VIII - realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados, como

parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal de saude;

IX - organizar e manter os diversos sistemas de informagdao em saude atualizados,

permitindo conhecer as condi¢oes de satide dos cidadaos e priorizar agGes resolutivas;

X - desenvolver a gestdao da saide de forma transparente, promovendo a divulgagdo dos

resultados alcancados em processo continuo de comunica¢ao em saude;

Xl - estimular a participagdo popular e o controle social, adotando atitudes proativas de

integracao com a comunidade através do Conselho Municipal de Saude;

XII - desenvolver e executar agbes de vigilancia em saude, bem como normatizar,

complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

X1l - executar programas especiais de saude de iniciativa propria ou através de

convénios com a Unido e o Estado de Santa Catarina;



X1V - articular-se com os demais 6rgaos municipais, em especial com as Secretarias
Municipais de Educag¢do, Cultura e Desporto e de Assisténcia Social, numa acao

Intersetorial, para a execugdao de programas dirigidos ao educando;

XV - coordenar e executar as acbes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido,

garantindo a correta aplicagdo dos recursos em consonancia com o principio de equidade;

XVI - celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando e avaliando

a sua execuc¢ao;

XVII - colaborar com os drgaos e setores da Prefeitura responsdveis pela execugao
orgcamentdria e financeira, controle contabil, interno e auditoria, nas presta¢des de contas
dos recursos transferidos e préprios ao Conselho Municipal de Salude e outras prestacoes

de contas previstas por lei;

XVIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar
pela guarda dos bens moveis, equipamentos, instalagées e arquivos de documentagao

pertinentes a Secretaria;
XIX - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XX - elaborar o calendario de eventos da Secretaria, em articulagdo com a Coordenadoria

de Turismo;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura interna as

seguintes unidades:

I - Diretoria de Atengdo a Saude e de Servigo de Atendimento Odontoldgico;

a) Coordenadoria dos Enfermeiros da Atengdo Bdsica;
1l Diretoria do CAPS e Saude Mental;
Il - Diretoria de Vigildncia em Saude;
IV - Diretoria de Administra¢do e Ouvidoria da Saude;
a) Coordenadoria do Setor de Tratamento Fora do Domicilio ;

b) Coordenadoria de Controle da Frota da Saude.

V- Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos.(re@asao dada pela emenda 008)



Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exerce as seguintes fungdes:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social do Municipio
de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e executar
programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da popula¢dao, o combate a
exclusdo e a pobreza e a protegao de grupos e individuos em vulnerabilidade e situagao de

risco social e pessoal;

Il - coordenar em nivel local, o processo de descentralizacdo da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da
Assisténcia Social e a participagdao dos diversos segmentos envolvidos na formulagdo das

politicas e no controle das agdes;

11 -articular os esforgos dos setores governamental e privado, no processo de assisténcia
social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagées da

sociedade civil;

IV -promover a atengdo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagao de risco social

e pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia e a mulher;

V - promover a realizagdo de estudos, diagndsticos e perfis socioecon6micos da
populagdo, voltados para os programas de assisténcia social, promovidos pela propria

Secretaria ou por outros 6rgaos municipais;

VI -promover programas para usudrios especificos e de a¢des assistenciais de carater de

emergéncia social;

VIl - realizar eventos para promog¢ao de direitos da cidadania, destinados a inclusao
social;
VIII - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais relacionados com

a area de atuagao da Secretaria;

IX -prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia

comprovada;



X - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XI -desenvolver as politicas para as pessoas com deficiéncia e para o idoso;
XII - planejar, coordenar e executar politicas publicas de prote¢ao e promogao a mulher;

XI1I - coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes
ao Cadastro Unico do Ministério de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a3 Fome

do Governo Federal;

XIV - contribuir com o desenvolvimento da gestdo municipal e da sociedade civil
organizada, através da mobilizagao dos segmentos sociais, da articulagdo politica e social e

da integracao entre governo e comunidade;

XV - apoiar técnica e financeiramente os servicos, os programas e os projetos de

enfrentamento da pobreza em ambito local;

XVI - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagées e os consodrcios

municipais na prestacao de servigos de assisténcia social e direitos humanos;

XVII - monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com 6rgaos
publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia e ao bem estar

social da populagao;
XVIII - assistir as associagdes de bairros e outras formas de organizagdao que tenham
como objetivo a melhoria das condigdes de vida dos habitantes;

XIX - manter plantio social para atendimento de emergéncia;

XX - formular projetos voltados para a ampliagao das oportunidades de trabalho, de

forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagao;

XXI - promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizando a forga de

trabalho no municipio;

XXII -promover e viabilizar a realizagdo de cursos voltados a iniciagdo e formacao
profissional dos municipes, em articulagio com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico, Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Desporto,

Cultura e Desporto e a Diretoria de Turismo;

XXIII - formular, coordenar e executar as acoes e politicas publicas voltadas para o

fomento da habitagao de interesse social no ambito do municipio;



XXIV - elaborar, em articulagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e de Obras e Servicos, planos e programas habitacionais
especificos, inclusive com vistas a proporcionar melhoria das condi¢des habitacionais da

populagdo, especialmente de menor renda;

XXV - promover as agées para o estabelecimento da politica habitacional local em
conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, que
privilegie a melhoria das condigdes de moradia da populagdao beneficidria da assisténcia

social;

XXVI - realizar cadastro da populagao beneficidaria dos programas de habitagdo de
interesse popular em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Econdmico;

XXVII -promover o exame da situagcdo socioeconémica dos beneficiarios, bem como

selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XXVIII - incentivar a participagao cidada e o controle social por parte das entidades civis

e populares no ambito do municipio;

XXIX - articular e mobilizar entidades e organizagbes que promovam a seguranga

alimentar e nutricional sustentavel;

XXX - garantir agoes de fomento a produgcdo de alimentos e a inclusdao produtiva da

populacdo em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional;

XXXI - coordenar a criagdo de programas e instrumentos de abastecimento alimentar,
voltados preferencialmente a populagdo de baixa renda do Municipio, em articulagdo com

a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pecudria;

XXXII -promover o acesso a alimentagdo e incentivar a agricultura familiar em parceria

com a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pecuaria;

XXXIII - elaborar o calendario de eventos da Secretaria, em articulagio com a

Coordenadoria de Turismo;
XXXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:



| - Diretoria de Protecdo Social;

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
b) Coordenadoria de Vigilancia e Beneficios Socioassistenciais.

Il - Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda;

lll- Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos;

Secgdo IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Art. 22. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente exerce as

seguintes fungdes:

| - participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulagdo da politica
agricola do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungoes
agricolas da cidade e de propriedades rurais em articulagdo com os 6rgaos e entidades

afins;

Il - promover a¢bes e programas municipais relativos a prote¢ao, ao controle e ao

desenvolvimento agropecudrio;
111 -promover e programar a divulgacdo de eventos relativos a agricultura e pecuaria;

IV -promover a realizacio de estudos e a execugdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecudrias no Municipio e sua integracdo a economia

local e regional;

V - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as

atividades agropecuarias do Municipio;

VI -executar programas de extensdo rural, em integracdo com outras entidades que

atuam no setor agricola;

VI - viabilizar assisténcia técnica a pequenos e médios produtores e criadores rurais;



VIII - propor, coordenar e executar politicas puiblicas e acdes voltadas para o fomento e

apoio a agricultura familiar;

IX -executar programas municipais de pesquisa e fomento a producdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira

necessidade;

X - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de

incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

XI -padronizar e inspecionar os produtos vegetais e animais utilizados nas atividades

agropecuarias, em articulagao com os sistemas estadual e federal;
XI1 - incentivar e apoiar a formagao de associagdes de produtores rurais;
XIII - viabilizar assisténcia técnica a pequenos e médios produtores e criadores rurais;

X1V - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar e avaliar politicas
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como as agdes municipais

relativas a preservagao e conserva¢ao do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

XV - desenvolver atividades direcionadas a formulagdo de politicas publicas de
sustentabilidade do Municipio e de normas e padrdes de prote¢ao, defesa e controle, em

articulagao com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

XVI - fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de protegdo, controle e conservagao

ambiental definidos na legislagao em vigor;

XVII -elaborar, em articulagdo com os Municipios da regido, propostas de trabalho

comuns para a protecao e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

XVIII - promover agdes e programas municipais relativos a prote¢ao, ao controle e ao

desenvolvimento ambiental;

XIX - promover, coordenar e supervisionar os processos de educacdo ambiental para a
populagdo e para os estudantes da rede municipal publica e privada de ensino, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e outros 6rgaos

municipais;

XX - promover e programar a divulgacdo de eventos relativos a protecao do meio

ambiente;



XXI - incentivar e apoiar as agdes voltadas para a reciclagem de materiais em cooperagao

com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

XXII -desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques, jardins, areas de
lazer e proprios municipais, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e

Servigos;

XXIII - realizar o licenciamento e a fiscalizagdo ambiental, em articulagio com os érgaos

da esfera Estadual, quando couber;

XXIV - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador

do abastecimento da populagao;

XXV - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagao da producao
de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio, inclusive pela

agricultura familiar;

XXVI - padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais e de insumos utilizados
nas atividades agropecudrias e de pesca, em articulagdo com os sistemas estadual e

federal;
XXVII -organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;
XXVIII - apoiar as iniciativas populares na organiza¢ao para a produg¢do e o consumo;

XXIX - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar, administrar e
avaliar politicas para a conservacdo e desenvolvimento sustentavel das unidades de
conservacao municipais, de acordo os preceitos previstos nas legislagdes federal e estadual

vigente;

XXX - incentivar e orientar a instalagdo e a localizacao de industrias que utilizem os

insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

XXXI - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio, bem como a preparagao de projetos para a captacdo de recursos em

articulacao com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento EconOmico;

XXXII -agir de forma conjunta com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos nas agoes

que visam assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas no Municipio; (redasdo dada pela

emenda 004)



XXXIII - promover a utilizagdo e a divulgagao de novas tecnologias em articulagdo com

drgaos de pesquisa de outras esferas de governo e ndao governamentais;

XXXIV - incentivar a¢des que possibilitem a capacitagao e o treinamento de pessoal

para todas as areas;

XXXV -articular-se com entidades publicas e privadas para a promog¢ao de convénios e

implantacdo de programas e projetos nas areas de atuacdo da Secretaria Municipal;

XXXVI - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais das

respectivas dreas de atuac¢ao da Secretaria Municipal;

XXXVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Diretoria de Agricultura e Pecuaria;

a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica ao Agricultor.

Il - Diretoria de Meio Ambiente;

Ill - Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos.

Segdo X

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos exerce as seguintes fungoes:

| - participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulagao da politica
urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungées

sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os érgaos e entidades afins;

Il - participar e contribuir no planejamento, bem como monitorar o crescimento do
Municipio de Major Vieira, disciplinando e controlando a ocupagao e uso do solo, de forma

a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;



11 -participar e contribuir na elaborag¢do do Plano Diretor do Municipio promovendo a sua

implantacao e gestao depois de aprovado por lei;

IV -assegurar a aplicagdao das posturas urbanisticas de maneira articulada com as equipes

das demais Secretarias;
V - ordenar o espaco publico municipal fazendo valer o cédigo de posturas municipal;

VI -fiscalizar com base na legislagao aplicavel, o uso e a ocupac¢ao do solo e das normas

edilicias do Municipio;

VIl - coibir o uso indevido das calcadas e a ocupacdo dos passeios publicos por

obstaculos que impeg¢am a livre circulagdao dos pedestres;

VIII - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal

de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e a Secretaria Municipal da Fazenda;
IX - construir, manter e conservar as obras civis publicas;

X - executar e gerenciar projetos de obras publicas de edificacbes, de macro e micro

paisagismo e de projetos urbanos;

XI -manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e

financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

XIl - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizacdao, fracionamento e

parcelamento do solo e de edificagdes;

XI1I - elaborar normas basicas e padronizadas para execu¢do de obras em prédios
publicos;

XIV - controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura;

XV - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;

XVI - executar trabalhos de patrolamento, melhoria e encascalhamento; bem como,
atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e demais

correlatos na zona urbana e zona rural;

XVII -realizar, de forma direta ou contratada, a execucdo dos servicos de coleta de
residuos soélidos e sua destinagao final, dos servigos de aterro sanitdrio, e dos servigos de

capina, varrigao e limpeza das vias e logradouros publicos;



XVIII - promover e supervisionar a execug¢ao dos servicos de iluminagao publica, no seu

ambito de atuacdo, em articulagdo com os 6rgaos competentes do Estado;
XIX - supervisionar e zelar pela administragao dos cemitérios municipais;
XX - propor a regulamentagao dos servigos funerdrios existentes no Municipio;

XXI - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o

sistema de transportes publicos;

XXII - oferecer os servigos de manutengao descentralizada nas estradas municipais, nas

areas rurais;
XXIII - articular, coordenar e gerenciar a¢oes de defesa civil em nivel municipal;

XXIV - elaborar, executar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos

de operagoes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

XXV -  propor a autoridade competente a decretacdo de situagao de emergéncia ou de
estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho

Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XXVI - coordenar a politica municipal de saneamento bdasico e fiscalizar os servigos
prestados, obedecendo as diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento
Basico;

XXVII - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de

construcao e manutencao de estradas vicinais, caminhos, pontes, mata-burros, pontilhos e

passarelas na area rural do Municipio;

XXVIII - conservar, manter, administrar e guardar a frota de veiculos leves e maquinas

pesadas da Prefeitura destinadas aos servigos da Secretaria;
XXIX - organizar, regular e fiscalizar o sistema de transito e de transporte no Municipio;

XXX - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o

sistema de transportes publicos;

XXXI - planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico coletivo e da

circulagdo viaria do Municipio;

XXXII - promover e supervisionar a execu¢ao dos servicos de trafego e transito, sob a

responsabilidade do Municipio;



XXXIII - promover os servigos de sinalizagdo de transito e trafego em articulagdo com os

drgaos estaduais competentes, conforme a legislagao vigente;
XXXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos compreende em sua estrutura

interna as seguintes unidades:

| - Diretoria de Obras, Posturas e Fiscaliza¢ao;

a) Coordenadoria de Manutengao da Frota Municipal;
b) Coordenadoria de Almoxarifado.

Il - Diretoria de Obras e Servigos Urbanos;

Ill- Diretoria de Obras e Servigos Rurais;

IV- Diretoria Geral de Transito e Rodoviario;

V - Assessoria de Servigcos Técnicos-Administrativos.

Secao Xl

Dos Conselhos

Art. 24. Integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, nos termos da
legislagao respectiva, os Conselhos Municipais, com atribui¢cbes e encargos consultivos, de
assessoramento, e de execugdao, consoante as competéncias erigidas em regulamentos

especificos.

Paragrafo Unico. As competéncias, a composi¢do e a forma de funcionamento dos érgaos

colegiados de assessoramento sdo estabelecidas em legislagdao especifica.

Secao Xll

Das Autarquias e Fundagoes

Art. 25. Compdoem a Estrutura Administrativa indireta da Prefeitura Municipal as

Autarquias



e Fundagdes, em conformidade com as respectivas leis instituidoras, regidas por legislacao
que lhes é especifica, como entidades dotadas de personalidade juridica de direito publico
ou de direito privado, criadas por lei e com autonomia administrativa e financeira, e
patrimonios proprios, destinadas a exploracio de atividades econ6micas em carater
supletivo ou substitutivo, ou as atividades filantrépicas, em decorréncia de contingéncias

ou conveniéncia administrativa.
CAPITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCGES DE CONFIANCA

Sessao |
Dos Cargos em Comissao

Art. 26.0 cargo de provimento em comissGo é aquele cujo provimento dd-se
independentemente de aprovagdo em concurso publico, destinado somente as atribuicoes
de diregcdo, chefia e assessoramento, caracterizando-se pela transitoriedade da
investidura, podendo ser preenchido por pessoa que ndo seja servidor de carreira,

observado o percentual minimo 50% (cinqiienta por cento) de servidores efetivos. (redasdo

dada pela emenda 009)

Art. 27. A provisao dos Cargos em Comissdo dar-se-a através de livre nomeagao do Chefe
do Poder Executivo Municipal, e sdo as constantes na tabela do anexo Il - Cargos de
Provimento em Comissao, onde constam a remuneragao, quantidades de vagas e o cédigo

e a complexidade, descrigdes e atribuicdes dos cargos, descritas no Anexo V.

Art. 28. O servidor de provimento efetivo ao ser designado para exercer funcao de cargo
em comissdao, poderd optar pelo vencimento base do cargo efetivo, acrescido de 50%

(cinquenta por cento) do vencimento fixado para o cargo em comissao que ira ocupar.

Paragrafo unico. Dispensado do cargo de comissdo, sua remuneragdo sera a proveniente
do cargo de provimento efetivo de origem, com os acréscimos respectivos ao cargo
efetivo, ndo gerando nenhum direito o exercicio no cargo em comissao, para efeito de

remuneragao.

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissao sera de 40
(quarenta) horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da Prefeitura

Municipal de Major Vieira.



§ 12 Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao
exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que

houver interesse da administragao.

§ 22 O Assessor Juridico comissionado sujeita-se a jornada de trabalho caracterizada pela
exigéncia da prestagao de 20 (vinte) horas semanais, considerando-se também para efeito
de trabalho e cumprimento de carga horaria o tempo de duracdao de audiéncias relativas a

representacao judicial e extrajudicial da Prefeitura Municipal de Major Vieira.

Art. 30. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a

0s cargos em comissao correspondente a sua dire¢ao, chefia ou assessoramento.

Sessao |l
Das Fungodes de Confianga

Art. 31. A fung¢ao de confianga, de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, representa um acréscimo salarial na forma de “gratificacao” pago ao
servidor efetivo que exerce atribuicdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, de acordo
com os cargos, e quantidades constantes do Anexo Il e natureza, complexidade, descrigdes

e atribuigdes descritas no Anexo V.

Art. 32. O Cargo de Provimento em Comissao na funcao de confianga, objeto do anexo I,
podera ser outorgada na forma de percentual incidente sobre o vencimento base do cargo
efetivo, constantes no anexo IV, limitado a quantidade de vagas e a complexidade,

descrigOes e atribuicdes dos cargos, descritas no Anexo V.

Art. 33. A Func¢ao de Confianga sera devida somente enquanto o servidor efetivo estiver
ocupando o cargo em comissao, para o qual foi designado, cessando imediatamente no

ato de sua exoneragio.

Art. 34. Nao é permitido o acimulo de mais de uma fun¢ao de confianga.



CAPITULO VI
DOS PRINCiP1IOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 35. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico, salvo
hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdao permanecer livres de fungdes
meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que

indiguem uma simples aplicagdao de normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocacdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas

se dara quando:
| - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos subordinados

diretamente ao Secretario ou nao se enquadre precisamente na de nenhum deles;

11 -incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com

outras esferas de Governo;
IV -for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrdrios ao interesse publico;
V - adecisdao importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 36. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de
planejamento, organiza¢ao, coordena¢dao, controle e de acelerar a tramitacao
administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
exigéncias processuais, entre outros principios de racionalidade administrativa, os

seguintes:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico das Secretarias Municipais e Setores,

para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagao devem receber a delegacao

de poderes decisorios, em relagao a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdao ou ordenar a agdo deve ser a que se
encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagao se complete ou em que

todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao se concluam.



Il - a autoridade competente ndao podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragao superior ou de outra

autoridade;

Il - os contatos entre os 6rgaos da Administracdo Municipal, para fins de instrugdao de

processo, far-se-ao diretamente de 6rgao para 6rgao.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 37. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgaos que a vierem compor forem sendo implantados,

segundo as conveniéncias da Administragao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantagdo dos 6rgaos constantes da presente Lei far-se-a através da

efetivagcdo das seguintes medidas:
| - provimento dos respectivos cargos em comissao;

Il - dotagdo do pessoal, dos recursos materiais e orcamentdrios indispensaveis ao seu

funcionamento.

Art. 38. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei através de decreto, definindo a
estrutura administrativa de forma mais detalhada, tendo como referéncia a estrutura

organizacional basica de cada Secretaria instituida pela presente Lei.

Art. 39. O Prefeito, através do Decreto que define a estrutura administrativa, podera
delegar competéncia aos diversos 6rgaos para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia

delegada.

Paragrafo unico. Sdo indelegdveis as competéncias decisorias do Chefe do Executivo, nos

casos previstos na Lei Organica do Municipio de Major Vieira.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 40. Os agentes politicos, dada as peculiaridades do cargo, que incluem a liberdade e
independéncia no exercicio de suas fungdes, ndo se submetem a jornada de trabalho
comum aos servidores publicos, o que, consequentemente, também nao gera o direito ao
recebimento de horas extras, sobremodo diante do disposto no § 42 do art. 39 da
Constituicdo Federal, que estabelece a remuneragao dos agentes politicos exclusivamente

por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer adicional.

§ 12 S3do considerados Agentes politicos do Municipio, o Prefeito, Vice-Prefeito e

Secretarios Municipais.

§ 22 Os subsidios dos Agentes Politicos, serao fixados por lei de iniciativa da Camara

Municipal.

Art. 41. A estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura de Major Vieira passa a

reger-se por esta Lei que promove a sua reorganizag¢ao e reestruturagdo.

Art. 42. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, que detém a dire¢ao superior da
Administragao Publica Municipal, auxiliado pelos 6rgaos e dirigentes da administracao
direta e indireta, com as competéncias previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo
do Estado de Santa Catarina, na Lei Organica do Municipio de Major Vieira e na legislagao

pertinente.

Art. 43. Ficam criados, organizados e estruturados administrativamente os cargos de
provimento em comissao, ordenados por 6rgao, codigo e niveis de vencimentos,
constantes dos Anexos |, Il e Ill e os cargos de provimento em fung¢do de confianga,

constantes no Anexo IV desta Lei.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao procedera, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagdes que se fizerem
necessdrias no Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia da aplicagdo deste ato

legal.

Art. 45. Os bens patrimoniais, contratos, convénios, acordos e outras modalidades de
ajustes celebrados deverao ser ajustados conforme a nova estrutura organizacional desta

Lei.



Art. 46. Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2018, revogando-se todas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n2 1.022, de 01 de Julho de 1993, bem como
todos os atos normativos a ela referidos e, direta e indiretamente, vinculados, observados

os dispositivos constantes desta Lei. (redado dada pela emenda 006)

Camara Municipal de Major Vieira ,27 de novembro de 2017.

JURACI ALLIEVI - Presidente da Camara de Vereadores



ANEXO |

CARGOS DE SECRETARIOS (AGENTES POLITICOS)

VALOR
QUANT
N2 | CARGO (RS)
Secretario Municipal de Planejamento e
1 1
Desenvolvimento Economico
2 | Secretdrio Municipal de Administra¢ao e Gestao 1
3 Secretario Municipal de Finangas e Tributacdo 1
*3.585,50
4 Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Desporto 1
5 Secretario Municipal de Saude 1
6 Secretario Municipal de Assisténcia Social 1
7 Secretario Municipal de Obras e Servigos 1
Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio
8 1

Ambiente

( * ) CC-Subsidio

Valor de acordo com a Legislagdao em vigor que fixa o subsidio dos Agentes Politicos.




ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR ORGAO

ORGAO CARGO copic | N* VALOR
o VAGAS | (RS)
Assessor Juridico 1
CC-5 4.512,4
8
Gabinete do
. Chefe de Gabinete e Ouvidoria 1 2.800,0
Prefeito cc-4
0
Coordenador de Comunicagao Social CC-2 1 1.770,0
0
Coordenador de Prote¢do e Defesa Civil CC-2 1 1.770,0
0
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento 1 2.512,7
CC-3 2
Econdmico
Secretaria Municipal
de Planejamento e | Diretor de Projetos, Convénios e Prestacdo de 1 2.512,7
CC-3
. Contas 2
Desenvolvimento
Econémico - ——
Diretor de Habitagdo CcC-3 1 2.512,7
2
Coordenador de Industria, Comércio e Turismo | CC-2 1 1.770,0

(redagdo dada pela emenda 07)




Coordenador de Turismo CC-2 1.770,0
0
Assessor de Servigos Técnicos-Administrativos CC-1 1.360,0
0
Diretor de Licitages e Contratos cc-3 2.512,7
2
Diretor de Tecnologia da Informag¢ao — Suporte e 2.512,7
CcC-3 2
redes
Secretaria Municipal | b .ot0r de Recursos Humanos cc-3 2.512,7
de Administracao 2
e Gestdo Coordenador de Almoxarifado, Patrimonio, | CC-2 1.770,0
Protocolo e Arquivo Geral 0
Coordenador de Compras e Servigos CC-2 1.770,0
0
Coordenador de Recursos Humanos CC-2 1.770,0
0
Assessor de Servigos Técnicos-Administrativos CC-1 1.360,0
0
Diretor de Finangas cc-3 2.512,7
2
Diretor Tributario, Fiscal e Arrecadagao CC-3 2.512,7
Secretaria Municipal 2
de  Financas e | o5 denador de Servicos de Contabilidade cc-2 1.770,0
Tributacao
0
Coordenador de Servios Administrativos e | .. , 1.770,0
Cadastro Imobiliario 0
Assessor de Servigos Técnicos-Administrativos CC-1 1.360,0




Continuacgo Lei n2

ORGAO CARGO CODIG | Ne. VALOR
(o)
VAGAS. | (RS)
Chefe de Planejamento e Administra¢ao 1 2.800,0
CcC-4
0
Diretor Pedagdgico cc-3 1 2.512,7
2
Secretaria Diretor de Esporte Escolar cc-3 1 2.512,7
Municipal 2
de Educagdo, Diretor de Cultura 1 2.512,7
CcC-3
Cultura e Desporto 2
Coordenador de Atividades Esportivas CC-2 1 1.770,0
0
Coordenador de Atividades Culturais CC-2 1 1.770,0
0
Assessor de Servicos Técnicos-Administrativos CC-1 1 1.360,0




Diretor de Atengao a Saude cc-3 2.512,7

2
Diretor de Administracao e Ouvidoria da Saude cc-3 2.512,7

2
Diretor de Aten¢do a Saude e deServico de 2.512,7

CcC-3
Atendimento Odontoldgico (redesdo dada pela emenda 08) 2
Secretaria Municipal

i Diretor do CAPS e Saude Mental 2.512,7

de Saude Cc-3 5
Diretor de Vigilancia em Saude cc-3 2.512,7

2
Coordenador dos Enfermeiros da Atencdo Basica | CC-2 1.770,0

0
Coordenador do setor de Tratamento fora do 1.770,0

CC-2

Domicilio-TFD 0
Coordenador de Controle da Frota da Saude CC-2 1.770,0

0
Assessor de Servicos Técnicos-Administrativos CC-1 1.360,0

0
Diretor de Protecdo Social cc-3 2.512,7

2
Diretor de Trabalho, Emprego e Renda cc-3 2.512,7

Secretaria Municipal 2
de Assisténcia Social Coordenador do CRAS CC-2 1.770,0

0
Coordenador de Vigilancia e Beneficios | CC-2 1.770,0

Socioassistenciais 0
Assessor de Servicos Técnicos- Administrativos CC-1 1.360,0




Diretor de Agricultura e Pecudria cc-3 1 2.512,7
2
Secretaria Municipal
. Diretor de Meio Ambiente 1 2.512,7
de Agricultura, cc-3 5
Pecuaria e Meio
Ambiente Coordenador de Assisténcia Técnica ao Agricultor | CC-2 1 1.770,0
0
Assessor de Servigos Técnicos- Administrativos CC-1 1 1.360,0
0
ORGAO CARGO CODIG | Ne. VALOR
(0]
VAGAS | (RS)
Diretor de Obras, Posturas e Fiscalizacao 1 2.512,7
CcC-3
2
. . Diretor de Obras e Servigos Urbanos 1 2.512,7
Secretaria Municipal cc-3
2
de Obras e Servigos
Diretor de Obras e Servigos Rurais 1 2.512,7
CcC-3




Diretor Geral de Transito e Rodoviario 1 2.512,7
CC-3
Continuacdo \IZEXO Il
Coordenador de Manutengao da Frota Municipal | CC-2 1 1.770,0
0
Coordenador de Almoxarifado CC-2 1 1.770,0
0
Assessor de Servicos Técnicos- Administrativos CC-1 1 1.360,0




ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR CODIGO

CcODIGO VALOR (R$) | CARGOS
CC-5 4.512,48 Assessor Juridico
cc4 2.800,00 Chefe
CC-3 2.512,72 Diretor
CC-2 1.770,00 Coordenador
CC-1 1.360,00 Assessor
Cédigo:

CC: Cargo Comissionado



ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNGAO DE CONFIANGCA

FUNGAO DE CONFIANGA
N2,
. PERCENTUAL SOBRE O

cobIGo CARGOS VENCIMENTO BASE
VAGAS

FG-4 05 Chefe 45%

FG-3 04 Diretor 35%

FG-2 03 Coordenador 30%

FG-1 03 Assessor 20%







