PROCESSO LEGISLATIVO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2017

EMENTA: “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Major Vieira e da outras

providéncias”
EMENDA N° 004 (modificativa)

Autoria dos Vereadores: Vilma Muller Kiem, Antonio Goncalves de Almeida
e Osni Novack

Altera a redacao do art. 32.

Descricao.

Art. 32 A Progressao Vertical por Escolaridade é a passagem de uma
Referéncia para outra superior, avancando até (duas) referéncias no cargo,
objeto do concurso publico.

§1°[...]
[...]

§2° A primeira Progressao Vertical por Escolaridade ocorrera a partir de
4(quatro) anos de exercicio efetivo no cargo e a segunda 1(um) ano apoés a
primeira.

§3° Os titulos apresentados para fins de qualquer progressao ou ingresso
na carreira s6 poderao ser utilizados uma tinica vez.
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