ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

CAMARA DE VEREADORES DE MAJOR VIEIRA — ESTADO DE SANTA
CATARINA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2017 , DE 18
DE AGOSTO DE 2017.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara de Vereadores de Major Vieira (SC), aprovou a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR para 0s
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes dos Grupos
Funcionais Basico, Médio e Superior, e os Cargos em Comissdo do Municipio de Major
Vieira, 0s quais formam o quadro de pessoal da Administracdo Direta, abrangidos nesta Lei.
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Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizacdo do servidor, na

eficacia das acOes institucionais e das politicas publicas.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo aqui estabelecido tem como diretrizes

basicas:

| - valorizacdo, profissionalizacdo e o desenvolvimento profissional do servidor pablico de
modo a possibilitar o estabelecimento de trajetoria das carreiras, mediante ascensdo

profissional;

Il - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos, especialidades
e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administracdo, a fim de permitir a

prestacdo de servicos publicos de exceléncia;

I11 - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao planejamento

estratégico do Municipio.

Art. 3° O sistema de carreiras de que trata esta Lei Complementar estabelece a sucessao
ordenada de posi¢Ges que permitird a evolucdo funcional do servidor no servico publico

municipal segundo as seguintes premissas:

| - identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no exercicio das

funcdes;
Il - competéncia profissional identificada com a carreira e a realizacdo pessoal,

111 - salario justo e compativel com a complexidade do cargo e a capacitacdo, experiéncia e

especializacdo requeridas para o desempenho da fungéo.

Paragrafo unico. Os servidores das carreiras da Educacdo Escolar Bésica e da Autarquia do
Hospital Municipal de Major Vieira, serdo regidos por lei especifica, sendo-lhes aplicadas

supletiva ou subsidiariamente as disposi¢cdes desta Lei Complementar que ndo conflitarem
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com disposi¢Oes do Estatuto dos Servidor Pablico, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo

dos Servidores.

Art. 4° O regime juridico aplicado aos servidores pablicos do Municipio de Major Vieira é o

estatutario, assim definido na Lei Complementar em vigor.

CAPITULO II
DAS POLITICAS E DIRETRIZES DE RECURSOS HUMANOS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo visa, ainda, transformar os quadros
funcionais do Municipio de Major Vieira em um sistema organizado em cargos, carreiras e

remuneracao objetivando:

| - valorizacdo e humanizacao do servidor publico por meio da reestruturacao das carreiras, e
consequente otimizacdo do aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua

subutilizacéo;

Il - implementacdo de programas de desenvolvimento e capacitacdo do servidor publico

municipal, e estimulo a sua qualificacéo;
111 - criacdo de condicgdes favoraveis a inovacao e ao aprimoramento profissional;

IV - adocdo de politica salarial compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas

desempenhadas pelo servidor, obedecidas as determinagfes constitucionais;

V - dimensionamento da for¢a de trabalho visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade

da prestacdo dos servicos publicos.
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Paragrafo Unico. As acOes da politica de recursos humanos serdo orientadas por programas e
projetos que visem o desenvolvimento de atividades que permitam a satisfacdo das

necessidades do Municipio de Major Vieira e a realizacao profissional dos seus servidores.

CAPITULO IlI
DA POLITICA SALARIAL

Art. 6° O objetivo da politica salarial para os servidores do Municipio de Major Vieira é

manter a remuneracdo, em razdo de perdas decorrentes da desvalorizacdo da moeda e

incentivar 0 aumento da produtividade.

Art. 7° As remuneracdes dos servidores publicos somente poderdo ser fixadas ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices, observando sempre as
disponibilidades de recursos e os limites de despesa com pessoal determinados pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

8 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada

carreira;

Il - 0s requisitos para a investidura;

111 - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,

verba de representacdo ou outra especie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, 0
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disposto no art. 37, X e Xl, da Constituicdo Federal, ressalvada a situacdo em que o cargo
de secretario seja ocupado por servidor efetivo e este opte pelo vencimento base do cargo
efetivo,0 qual serd acrescido de 50% (cinqlenta por cento) do vencimento do cargo de

secretario. !

Art. 8° A concessdo de vantagens pecuniarias, 0 aumento de remuneragdo, a criacdo de
cargos ou alteracdo da estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal a qualquer

titulo, pela Prefeitura Municipal de Major Vieira, fica condicionados a:

I - existéncia de dotacdo orcamentaria prévia, suficiente para atender as projecGes das

despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios seguintes;

Il - autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias e na lei orcamentaria anual para a

medida, conforme proposicdo apresentada pelo Prefeito Municipal,

111 - atender aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 9° Sdo adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os seguintes conceitos

basicos:

| -adicional: vantagem pecuniaria que retribui situacdes referentes ao desempenho de

atribuicOes especiais em carater continuado;

Il - cargo em comissdo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades de direcdo, geréncia,
chefia, assessoramento ou assisténcia de 6rgdos, entidades ou unidades organizacionais da

administracdo publica municipal e de provimento em confianca;
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111 - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes cometidas ao servidor
submetido ao regime juridico estatutario, com provimento decorrente de aprovacdo em

concurso publico;

IV - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada atraves

de passagens a niveis imediatamente superiores, no cargo do servidor;

V -  funcdo: ocupacao, oficio ou profissdo, com complexidade de tarefas, responsabilidades

e atribuicdes inerentes ao cargo publico;

VI - funcdo de confianca: exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, a serem preenchidos por servidores de carreira, condigdes e percentuais minimos

previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢oes de direcdo, chefia e assessoramento;

VII - gratificacdo: vantagem pecunidria temporaria que remunera o exercicio da funcdo em
local, condi¢cbes anormais de trabalho ou em razdo da situacdo excepcional em que um

servico comum é executado ou prestado;

VIII - grupo funcional: agrupamento de cargos escalonados segundo a gradacao em niveis de

escolaridade e requisitos de capacitacao;

IX - nivel: indicativo da posicdo salarial em que o servidor poderd estar, de acordo com o
cargo, segundo escala hierarquica definida pela habilitacdo escolar e tempo de desempenho

funcional;

X - plano de carreira: instrumento de gestdo consistente na reunido de normas, principio e
diretrizes que regulam o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de

provimento efetivo em uma carreira;

XI - progressdo funcional: movimentacdo do servidor de um nivel para outro superior, na
tabela de vencimento propria a que pertence, atendidos os requisitos de tempo e nivel de

escolaridade;

XII - promogdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra, na tabela de

vencimento prépria a que pertence, em razdo do tempo de servico;

XII - quadro de pessoal: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e

complexidade, nos termo do art. 37, inciso 11, da Constituigéo Federal;
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XIV - referéncia: identifica a posicdo do cargo na escala salarial que determina os valores

dos vencimentos segundo o tempo de servi¢o do ocupante do cargo;

XV - remuneracdo: total da retribuicdo pecunidria mensal recebida pelo servidor e
correspondente ao somatorio do vencimento e vantagens pecunidrias de carater pessoal,

funcional, indenizatoria ou acessoéria devida de conformidade com leis ou regulamento;

XVI - servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo e

funcdo publica;

XVII - tabela salarial: conjunto dos padrdes salariais, hierarquicamente organizados para
identificacdo dos valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos do Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneracao;

XVIII - vencimento: retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo exercicio do

cargo ou funcdo, conforme simbolo, padrdo, nivel a e valores fixados em lei.

TITULO Il
DO SISTEMA DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURACAO DO PLANO

Art. 10. A carreira sera organizada em cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo
profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas,
e manterdo correlacdo com as finalidades dos diversos setores que formam a estrutura

organizacional da Administracdo Geral, que atenderd a seguinte organizacdo administrativa:

I - Grupo Funcional Baésico: engloba cargos cuja exigéncia de habilitacdo é o nivel
fundamental incompleto ou completo de ensino compativel com o cargo, com atribuices

relativas as atividades de apoio e servicos operacionais, auxiliar e especializado a realizagdo
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de obras e servicos publicos e a execugdo dos servigos de manutengdo de bens e instalacdes,
de vigilancia, limpeza e manutencdo de areas urbanas; prestacdo dos servicos de copa e
cozinha, transporte terrestre e de operacdo de maquinas e equipamentos pesados utilizados em

obras publicas e atividades afins.

Il - Grupo Funcional Médio/Técnico: engloba cargos cujas atribuicdes estejam relacionadas
ao suporte e execucdo de servicos técnicos administrativos as atividades-fim de 6rgdos e
entidades municipais, de assessoramento, orientacdo, supervisao e execucdo das atividades
meio da Prefeitura Municipal, em suas varias modalidades, com formacao profissional em

nivel médio e/ou nivel técnico de escolaridade na area de atuacao.

111 - Grupo Funcional Superior: engloba cargos cuja exigéncia de habilitacdo é a conclusao de
nivel superior de ensino, com habilitacdo especifica e corresponde as atividades de natureza
técnica ou cientifica de maior complexidade quanto ao planejamento, coordenacao e execucao
de servigos e projetos e obras, bem como a elaboracdo de estudos e pesquisas e laudos e

pareceres gque exijam formacéo ou habilitacdo especifica.

Art. 11. O Quadro de Cargos sera composto de cargos efetivos, providos mediante concurso
publico e sdo constituidos por referéncias e niveis que visam valorizar as habilidades, as

competéncias, 0 conhecimento, o desempenho e os resultados dos respectivos ocupantes.

CAPITULO II
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNCOES

Art. 12. Os cargos sdo desdobrados em escala hierarquica propria, identificada pelo tempo de
servico no cargo e pelo nivel de escolaridade, com os percentuais constantes nas tabelas dos

Anexos de XIV a XVI, representados da seguinte forma:

I - pelas letras maitsculas A, B, C, D, E, F, G, H, | e J, identificadoras das referéncias e das
posicOes para a Promogéo Funcional por Antiguidade, ocupada dentro da mesma categoria e

em sentido horizontal e o percentual incidird sobre o vencimento-base do padrdo de cada
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cargo, de forma ndo cumulativa, correspondente a 3% (trés por cento) entre cada classe, a

partir do término do estagio probatorio;

Il - pelos niveis I, 1l e Ill, que identificam o valor do vencimento do cargo na escala
hierarquica definida pela Progressdo Funcional Vertical pela Escolaridade, na proporcéo de

5% (cinco por cento) do vencimento-base para cada nova escolaridade.

Paragrafo Unico. Os cargos sdo desdobrados em escala hierarquica préopria e sdo identificada
no ato de provimento dos cargos efetivos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, que discriminara o cargo a ser ocupado, carga horéria, escolaridade exigida,
namero de vagas e o padrdo salarial correspondente, constante nas tabelas dos Anexos de VI a
XIII.

Art. 13. A cada cargo corresponde uma atribuicdo profissional, com tarefas e
responsabilidades que serdo atribuidos no ato de provimento inicial no cargo, constante no
Anexo XVII.

Art. 14. S8o requisitos para 0 provimento nos cargos e exercicios das funcdes que integram o

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo:

I - declaracdo de ensino fundamental incompleto ou certificado de conclusdo do ensino
fundamental ou equivalente para os cargos de nivel fundamental, conforme definido no edital

do concurso, para os cargos de ensino fundamental;

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal especifica,

guando for o caso, conforme definido no edital do concurso, para 0s cargos de nivel médio;

111 - curso de graduagdo em nivel superior e habilitagdo legal especifica, quando for o caso,

conforme definido no edital do concurso para os cargos de nivel superior.

Art. 15. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da
Administracdo Geral do Municipio de Major Vieira far-se-4& mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos no primeiro padrdo de vencimento da classe

inicial do respectivo cargo.
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8 1° O concurso poderd ser realizado em 01 (uma) ou mais fases, incluindo curso de
formacdo, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e observada

legislacdo pertinente.

§ 2° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao poderdo ser realizados por areas de especializacao referentes a area

de formacdo do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

8§ 3° O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a habilitacdo ou

habilidades para a selecdo dos candidatos ao provimento dos cargos e exercicio dos cargos.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Secéo |

Dos Cargos em Comissao

Art. 16. A provisdo dos Cargos em Comissdo dar-se-a através de livre nomeacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, de acordo com o0s cargos, carga horaria, quantidades e
vencimentos para atender as atividades de comando e das atribuicdes de assessoramento a
dirigentes, 6rgdos e entidades, constante na Lei Complementar que dispde sobre Organizacdo

da Estrutura Administrativa do Municipio de Major Vieira.

Art. 17. Os cargos em comissdo do Grupo Direcdo, Chefia e Assessoramento criados para
atender a operacionalizacdo de Orgdos da administracdo direta sdo agrupados segundo a
hierarquia funcional definida pelo grau de responsabilidade, o poder decisorio e a
complexidade das atribuicbes e ficam consolidados, conforme simbolos e denominagfes
constantes na Lei Complementar da Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura

Municipal de Major Vieira.
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Art. 18. Os cargos do Grupo Ocupacional Dire¢do, Chefia e Assessoramento séo de
provimento em comissdo e de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal, ao prover 0s cargos em comissao
podera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 50% (cinglienta por cento) das vagas

sejam ocupadas por servidores do quadro efetivo Municipal. 2

Secéo Il
Das Funcdes de Confianca

Art. 19. A funcdo de Confianca dar-se-a através de livre nomeacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal e serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, de acordo com as fungdes, quantidades e percentuais calculados sobre os
vencimento-base, constantes na Lei Complementar que dispGe sobre a Estrutura

Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Major Vieira.

Paragrafo Unico. E uma vantagem acessoria ao vencimento do servidor efetivo, atribuida
pelo exercicio de encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, para cujo desempenho nédo
justifique a criacdo de cargo em comissdo, sendo de livre designacdo e dispensa do Executivo

Municipal.

Art. 20. O servidor efetivo contemplado com a gratificacdo de funcdo de confianca nao

podera ser designado para exercer qualquer outra funcdo de confianga ou cargo em comiss&o.

Art. 21. Néo é permitido o acimulo de mais de uma funcdo de confianca no &mbito da

Administragdo Municipal.

Art. 22. O servidor publico municipal que receber a gratificacdo de funcéo de confianga, néo
poderd receber adicional pela prestacio de servigo extraordinario, insalubridade,

periculosidade e adicional noturno.
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Art. 23. E vedada a incorporacio de gratificagio de fungio de confianca ao vencimento-base

do servidor efetivo.

CAPITULO IV
DOS QUADROS E DAS TABELAS DE PESSOAL

Secéo |

Da Organizagao do Quadro e Tabelas de Pessoal

Art. 24. Os cargos e funcbes ocupados ou vagos formardo o Quadro de Pessoal Permanente

da Prefeitura Municipal, observados os seguintes critérios:

I - O Quadro de Pessoal Permanente sera integrado por todos os cargos efetivos identificados,
quando houver, pelas suas funcdes, criados para permitir aos 6rgaos e entidades da Prefeitura

Municipal executarem as atividades de sua competéncia.

Il - Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal terd Tabela de Pessoal que identificara sua forca de trabalho,
representada pelo nimero de cargos e fungdes necessarios a consecucdo das respectivas

competéncias.

Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal identificara os cargos efetivos, as atribuices de
funcdo, os quantitativos, simbolos e padrfes salariais; as Tabelas Salariais indicardo o0s
valores dos vencimentos de cada grupo funcional, e respectivas evolugfes de promocgao e

progressao funcionais, distribuidos aos 6rgdos da administragéo direta.

Secéo 11
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Da Movimentagdo nos Quadros e Tabelas de Pessoal

Art. 25. As alteracdes de lotacdo e as movimentacdes dos servidores entre Quadros ou

Tabelas de Pessoal da Prefeitura Municipal dar-se-o por:

I - remog&o, mediante passagem do servidor de um Quadro de Pessoal para outro, a pedido,
por permuta ou de oficio no interesse da Prefeitura Municipal, subordinada as competéncias

privativas do 6rgdo ou entidade municipal;

Il - redistribuicdo, pela movimentacdo do servidor com o respectivo cargo e fungcdo de um
Quadro para outro, a fim de promover ajustamento em razdo de extin¢do, reorganizacdo ou

criacdo de orgaos, unidades e ou atividade permanente.

8 1°. Os servidores cedidos para exercer cargo em comissdo ou outra fun¢do em 6rgdo ou
entidade da Prefeitura Municipal terdo lotacdo proviséria onde tiverem exercicio e retornardo

ao seu Quadro ou Tabela de origem ao cessar a cedéncia.

8§ 2°. Os servidores cedidos ao Poder Legislativo Municipal, a 6rgaos ou entidades de outro
Municipio, de Estados ou da Unido Federal ficardo lotados na Secretaria Municipal de

Administracdo e Gestdo, sem vinculo ao érgdo de origem.

8 3°. Nos afastamentos e licencas, conforme situagdes previstas em lei, o servidor ndo perdera

sua lotacdo no Quadro de Pessoal ou na Tabela de Pessoal de origem.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE
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Art. 26. Os cargos do Quadro Permanente sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os

requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

8 1° A investidura em cargo depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na

forma prevista em lei.

§ 2° As condigdes relativas as exigéncias de recrutamento e selecdo dos candidatos a
provimento nos cargos efetivos, bem como ao prazo de validade do concurso, serdo fixadas

no Edital de abertura do processo seletivo publico.

§ 3° O concurso publico terd por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar 0s
cargos efetivos e exercicio das funcbes que os compdem e tera como meta o provimento das

vagas de acordo com as areas de atuacao e especializacao das fung¢bes da convocacao.

8 4° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominais e
guantitativamente, por cargo, funcao e, quando for o caso, por habilitacdo profissional e terdo

o provimento efetivado na posicéo inicial do cargo.

Art. 27. Serdo reservadas nos concursos publicos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas a
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, que serdo empossados se atenderem aos requisitos
exigidos para exercicio da funcdo e ficar comprovada a compatibilidade das atribuicdes da

funcdo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Paragrafo Unico. A classificacdo dos candidatos inscritos, na conformidade deste artigo, sera
em separado e assegurada aos aprovados a nomeacéo alternada, uma para o deficiente e outra
para os demais candidatos, até que sejam nomeados todos os candidatos classificados para as

vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

Art. 28. O candidato nomeado serd empossado apds aceitar, formalmente, a funcéo,
atribuicbes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem

desempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.
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Paragrafo anico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de inicio do
desempenho no cargo e funcdo, apds sua lotacdo em Orgdo ou entidade da Prefeitura

Municipal.

Secéo |
Do Estagio Probatorio

Art. 29. O servidor nomeado em virtude de aprovacdo em concurso publico permanecera em
estagio probatorio, por um periodo de 3(trés) anos, e sera avaliado em efetivo exercicio, por
comissdo designada para esse fim, durante o qual serdo apurados 0s requisitos necessarios a
confirmacéo do servidor no cargo para o qual foi nomeado tais como: eficiéncia, aptidéo e a
capacidade, dentre outros.

§ 1° Os critérios de avaliacdo do servidor em estadgio probatério serdo definidos em
regulamento expedido por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os
critérios dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Major Vieira e

normas regulamentares.

8 2° O tempo de servigco prestado em um cargo ndo pode ser aproveitado para fins de
transpor o periodo de estagio probatério de outro cargo, ndo sendo computavel o tempo de
servico prestado em outra entidade, nem o periodo de exercicio de fun¢do publica a titulo

temporario. 3

TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Das Modalidades

Art. 30. O desenvolvimento funcional terd por objetivo proporcionar aos servidores
municipais oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou na carreira para

sua realizacdo pessoal, de acordo com as seguintes modalidades:

I - progressdo funcional - consistente na movimentacdo do servidor do padrdo em que se
encontrar, dentro do mesmo cargo, obedecido ao critério de nova escolaridade e tempo de

servigo no cargo publico em que se encontra por provimento mediante concurso publico;

Il - promogdo - consistente na movimentagéo do servidor da referéncia em que se encontra
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, obedecido ao critério da

antiguidade ou de merecimento, nos termos desta lei.

8 1° O servidor concorrerd a progressao ou promocdo somente depois de declarada a sua
estabilidade ap0s aprovacdo em estagio probatério, contando o tempo de servico desse

periodo para os beneficios financeiros ou funcionais da carreira.

8 2° N&o serdo descontados na apuragdo do tempo de servi¢o para concorrer a progresséo
funcional pelo critério de tempo e de nova escolaridade, ou a promocdo funcional, pelo
critério de antiguidade, os periodos de afastamento vinculados a convénios de cooperacao
mutua entre a Prefeitura Municipal e 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica, desde que

para prestar servigos estritamente vinculados as atribui¢des do cargo ou fungéo de concurso.

8 3° O servidor investido de mandato de representacdo no sindicato dos servidores
municipais, estaduais ou federais serd afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo

garantidas a remuneragéo e a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.
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8 4° Os percentuais da Progressdo e da Promogdo ndo serdo cumulativos para efeitos dos

respectivos calculos.

8 5° Esses percentuais serdo langados na folha de pagamento através de Cddigos Préprios,
especificando-se o percentual a que o Servidor faz jus, observado o disposto no caput deste

artigo.

8 6° Para efeito de apuracdo do vencimento-base serd observada a proporcionalidade da

jornada diaria de cada servidor.

8 7° Nos termos do inciso 1V do art. 38 da Constituicdo Federal, em qualquer caso que exija o
afastamento do servidor para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera

contado para todos os efeitos legais.

Art. 31. A contagem do intersticio de 03(trés) anos, na Promog¢do por Tempo de Servico e
Evolucdo na Qualificacdo e de 04 (quatro) ano na Progressdo Vertical por Escolaridade,
interrompe-se nos casos de afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio nos termos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Major Vieira, excetuando o

afastamento para o desempenho de mandato classista.

Paragrafo uUnico. Cessando-se 0s motivos da interrupcdo, sera dado prosseguimento a

contagem complementar do intersticio.

Secéo 11
Da Progresséo Vertical por Escolaridade

Art. 32. A Progressao Vertical por Escolaridade é a passagem de uma Referéncia para

outra superior, avangando até 2 (duas) referéncias no cargo, objeto do concurso publico.
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8 1° A obtencdo de escolaridade superior a exigida como requisito para o cargo dar-se-a

da seguinte forma:
I - Grupo Funcional Bésico:

a) Nivel 1 - Ensino Fundamental Inicial (1° ao 5° ano) e/ou Ensino Fundamental Final (6°

ao 9° ano);
b) Nivel Il - Ensino Médio e/ou Ensino Médio/Técnico; e
c) Nivel Il - Graduacdo em Ensino Superior, realizado em instituicdes de ensino

credenciadas pelo Ministério de Educacgao ou por 6rgéo por ele delegado.
Il - Grupo Funcional Ensino Médio e/ou Ensino Médio/Técnico
a) Nivel 1 - Ensino Médio e/ou Ensino Médio/Técnico;

b) Nivel Il - Graduagcdo em Ensino Superior, realizado em instituicdes de ensino
credenciadas pelo Ministério de Educacdo ou por 6rgéo por ele delegado; e

c) Nivel 111 - P6s-Graduacdo em nivel de Aperfeicoamento ou Especializacao — Lato Sensu,
realizado em instituicBes de ensino credenciadas pelo Ministério de Educacgdo ou por 6rgao

por ele delegado.
I11 - Grupo Funcional Superior:

a) Nivel 1 - Graduacdo em Ensino Superior, realizado em instituicbes de ensino
credenciadas pelo Ministério de Educacgéo ou por 6rgéo por ele delegado;

b) Nivel Il - P6s-Graduacao em nivel de Aperfeicoamento ou Especializacdo — Lato Sensu,
realizado em institui¢6es de ensino credenciadas pelo Ministério de Educagdo ou por 6rgao
por ele delegado;

c) Nivel 111 - Po6s-Graduagcdo em nivel de Mestrado ou Doutorado — Stricto Sensu,
realizado em instituicbes de ensino credenciadas pelo Ministério de Educacdo ou por

orgao por ele delegado.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480000 - Major Vieira—SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111

22



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

§ 2° A primeira Progressdo Vertical por Escolaridade ocorrera a partir de 4 (quatro) anos

de exercicio efetivo estavel e a segunda 1(um) ano apos a primeira.

§ 3° Os titulos apresentados para fins de qualquer progressdo ou ingresso na carreira so

poderdo ser utilizados uma Unica vez. 4

Art. 33. Na progressdo de nivel por nova escolaridade o servidor sera enquadrado na mesma

referéncia em que se encontra.

Art. 34. O adicional de incentivo progressdo de nivel por escolaridade sera concedido aos
servidores efetivos na proporcao de 5% (cinco por cento) do vencimento-base para cada nova
escolaridade, graduacdo ou titulacdo, superior a exigida para o cargo efetivo que ocupa, e sao

as constante nas tabelas dos Anexos de XIV a XVI.

Art. 35. A progressdo de que se trata esta se¢do sera concedida uma vez que comprovada a
nova escolaridade, com diploma registrado no 6rgdo competente, acompanhado do respectivo
histérico escolar, e o direito dar-se-4 a partir do més subsequente, apds o requerimento

instruido e protocolado no Recursos Humanos.

Secéo 111
Da Progressédo Vertical por Evolugdo na Qualificacéo

Art. 36. A Administracdo Municipal, promovera treinamentos para os servidores, com 0
objetivo de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando qualificar a

execucao das atividades dos diversos 6rgaos.
Paragrafo Unico. As atividades de capacitacdo serdo ministradas:

| - Diretamente pela Prefeitura, quando possivel, com utilizacao de servidores de seu quadro e

recursos humanos locais;
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Il - Mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por entidades
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio, atendidas a regulamentacdo de tais atividades
tracadas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Administracdo e

Gestdo, através do Programa de Evolucdo de Qualificacéo;

11 - Através da contratacdo de pessoal qualificado e especializado para ministrar atividades

de capacitacdo nas areas de interesse da Administracao.

Art. 37. O Servidor fara jus a Evolucdo da Qualificacdo por curso de aperfeicoamento ou
capacitacdo ao apresentar no minimo de 180 (cento e oitenta) horas, agrupando verticalmente
0s cargos em 12 (doze) Referéncias Vertical, em cada uma das classes, identificadas pelos
nameros de 1 a 12, diferenciados pelo percentual de 2% (dois por cento) sobre o vencimento
base, a cada 3 (trés) anos de exercicio entre as mesmas, que serdo utilizadas para Progressao

Vertical.

Art. 38. Considera-se para a Progressao Vertical por Evolugdo na Qualificagdo os cursos de
atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento e a participacdo em cursos de reciclagem ou
aprimoramento, bem como congressos, seminarios, palestras e eventos afins, os realizados por

6rgdos publicos ou privados.

8 1° Os cursos de atualizacdo, qualificagdo e/ou aperfeicoamentos realizados pelo servidor
deverdo estar relacionados com as atribuicGes do seu cargo ou da sua area de atuacdo

e ofertados pela Administracdo Municipal.

8 2° Somente serdo validados para a promogdo os cursos concluidos e homologados no
periodo aquisitivo da referida progressdo, sendo desconsiderados eventuais saldos

remanescentes para promocdes ulteriores.

8 3° Os cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo para atualizagéo profissional, quando forem
oportunizados e autorizados pela Administragdo Municipal e o seu afastamento sera realizado

sem prejuizo de sua remuneragéo.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480000 - Major Vieira—SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111
24



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

8 4° A Progressdo Vertical por Evolucdo na Qualificagdo, seré efetivado e realizado atraves
da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, com expedicao das respectivas portarias

pelo setor de Recursos Humanos, ao apresentar no minimo de 180 (cento e oitenta) horas.

8 5° O Servidor fara jus a Progressdo Vertical por Evolucdo na Qualificacdo ao apresentar a
soma dos cursos de no minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de atuacao ou formacao
profissional, que servem de subsidios para atuacdo no cargo que o servidor estiver

desempenhando, cuja carga horaria minima devera ser de 10 (dez) horas.

Art. 39. 0 acréscimo pecuniario decorrente da progressao vertical por Evolucdo na
Qualificacdo, ocorrera no més de marco de cada ano, mesmo quando no exercicio de funcéo
de confianga, e a abrira edital definindo datas a contemplar os profissionais de acordo com o

grupo funcional de lotacgéo.

Paragrafo Unico. Somente serdo computados e validos os cursos viabilizados e autorizados

pelo Executivo Municipal e Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo.

Art. 40. Somente serdo consideradas para fins da progressdao vertical por Evolucdo na
Qualificagdo, as titulacbes adquiridas pelo servidor depois do ingresso no concurso e
respeitado o intersticio ap6s aprovagdo no Estagio Probatorio.

Art. 41. S8o requisitos para a promocao, a serem cumpridos pelo titular de cargo efetivo
integrante do Quadro de Profissionais da Administracdo Municipal de Major Vieira, durante

0 periodo aquisitivo:

| - Encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - Nao ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha funcional,

considerando-se injustificadas aquelas previstas em lei; e

11 - Mediante a comprovacédo habil e legal de concluséo de horas de aperfeicoamento e/ou

atualizacéo.
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Art. 42. Interrompem o exercicio, para fins de progressdo funcional vertical por Evolugdo de

Qualificacdo:

I - 0 afastamento do servidor das atribuicdes especificas do cargo;

Il - estiver em estagio probatdrio;

I11 - estiver preso, em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;

IV - for condenado, enquanto durar o cumprimento integral da pena, mesmo com a
concessédo de suspensdo ou livramento condicional, nos termos da legislagdo processual

penal;
V - estiver em licenga para exercer cargo eletivo;

VI - estiver a disposicdo de 6rgdos e entidades que ndo pertencam a estrutura da

Administracdo Municipal; e
V11 - estiver aposentado.

Art. 43.Fica criada a Comissdo Permanente de Progressdo Vertical por Evolucdo na

Qualificagéo.
8 1° Compete a Comissdo Permanente de Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificacéo:

I - julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados da Progressdo Vertical por

Evolucédo na Qualificacdo quanto a vicios formais do processo;

Il - julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatorios dos cursos e

eventos, para fins de Progressdo Vertical por Evolugédo na Qualificacéo.

8 2° A Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional no julgamento dos recursos podera, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacges existentes sobre o servidor avaliado, bem
como realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das

informacoes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.
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Art. 44. O recurso referido no inciso |, do 8 1° do artigo anterior deve ser protocolizado em
até 03 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia do resultado da Progressdo Vertical por Evolucéo

na Qualificacdo pelo servidor.

Art. 45. A Comissdo de Recursos para a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo

sera nomeada, por portaria, pelo Executivo Municipal.

§ 1° A Comissdo sera composta por 03 (trés) membros titulares, sendo no minimo 03 (trés)

servidores efetivos estaveis e 03 (trés) membros efetivos estaveis suplentes.

§ 2° A Comissdo sera presidida pelo responsavel da Secretaria Municipal de Administracao e
Gestéo.

8 3° A Comissdo sera assessorada, quando requisitado, pelo representante do Setor Juridico.

Secéo 1V

Da Habilitacéo e dos Limites

Art. 46. Estd habilitado a obter a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificacdo o

servidor:
| - efetivo e estavel,
Il - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo nos altimos 03 (trés) anos.

Art. 47. Para a Progressdo Vertical por Evolucdo de Qualificacdo devem ser obedecidas as

seguintes condig0es e limites:
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I - o servidor devera cumprir o intersticio de 03 (trés) anos na referéncia em que se encontra;
11 - ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical por Escolaridade no exercicio.
Paragrafo Unico. (suprimido) 5

Art. 48. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, somente serdo considerados 0s
dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua afericdo os periodos de

licencas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto:
I - nos casos de licenca maternidade, cujo periodo é contado integralmente;

Il - nos casos de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, cujo periodo € contado

desde que néo seja superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico. Ndo prejudica a contagem de tempo para 0s intersticios necessarios para
progressdo vertical a nomeacdo para cargo em comissdo com a designacao para funcdo de

confianca.

Secéo V

Da Formacéo Continuada

Art. 49. Fica instituido como atividade permanente na Administracdo Municipal de Major

Vieira o estimulo & formacao continuada de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da

funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o

no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;
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11 - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigBes propicias ao constante

aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as
finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 50. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de

formagéo:

I - identificando e analisando, no ambito de cada setor, as necessidades de formacéo,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das
caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostos;

11 - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de formacao e tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos

ao funcionamento regular da unidade administrativa;

I11 - eventualmente desempenhando atividades de instrutor, multiplicador ou facilitador,
dentro dos programas de formagéo aprovados;

IV - submetendo-se a programas de formacao relacionados as suas atribuicdes.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, em colaboragdo com as
demais Secretarias Municipais, elaborardo e coordenardo a execucdo de programas de

formacao.

Paragrafo Unico. Os programas de formacgdo continuada serdo elaborados anualmente,
considerando as disponibilidades orcamentarias, e a tempo de se prever, na proposta

orcamentaria, 0S recursos necessarios a sua implementacéo.

Art. 52. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades em consonancia com o programa de formagdo estabelecido pela

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, por meio de:
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I - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo

guanto ao seu cumprimento € a sua execucao;

111 - discusséo dos programas de trabalho do 6rgédo de chefia e de sua contribuigéo para o

sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de formacdo continuada em servigo,

adequados a cada caso.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 53. Considera-se vencimento-base para os para fins das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, o valor correspondente a referéncia A e nivel | da respectiva categoria
funcional correspondente a carga horaria de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta)

horas semanais dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal da Administracao

Art. 54. Os padrdes salariais e 0s vencimentos-base dos cargos integrantes do Quadro de
Pessoal da Administracdo Municipal sdo os fixados nas Tabelas constantes nos Anexo de X1V
a XVI e os vencimentos dos cargos em comissao e cargos em funcdo de confianca os fixados
nas Tabelas constantes da Lei Complementar da Organizacdo e Estrutura Administrativa do

Municipio de Major Vieira.
Art. 55. Os servidores da Administracdo Municipal perderé:

| - aremuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;
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Il - a parcela de remuneracédo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, e saidas
antecipadas, ressalvadas as concessdes desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores
Publicos, salvo na hipdtese de compensacdo de horario, até o més subsequente ao da

ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como

efetivo exercicio.

Art. 56. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde por até 15 (quinze) dias

consecutivos, a pedido ou de oficio, com base em avaliacdo ou pericia médica, sem prejuizo
da remuneracdo a que fizer jus.

§ 1° Se o afastamento for inferior a 03 (trés) dias, a licenca podera ser concedida com base em
atestado de médico que ndo o designado pela municipalidade, facultada a municipalidade a

realizacdo de avaliacdo médica, para fins de homologacédo do atestado e concessao da licenca.

§ 2° Se o afastamento for superior a 03 (trés) dias, a concessdo da licenca dependera de laudo

médico emitido pela junta médica oficial designada pelo municipio.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secéo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 57. As vantagens financeiras identificadas como adicional, gratificacdo ou indenizagéo

serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza do cargo ou funcdo, ou das
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condicGes ou do local em que o trabalho é executado, observada as disposi¢des do Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Major Vieira.

Paragrafo Unico. As gratificacBes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas, em

carter transitorio e temporéario, em razdo da prestagdo de servigos em condi¢des especiais.

Secéo Il

Das Gratificacdes

Art. 58. As gratificacdes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas, em carater
transitdrio e temporario, em razdo da prestacdo de servigos em condic¢des especiais, na forma

definida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Major Vieira.

8 1°. As gratificacbes ndo tém carater permanente, podendo seu pagamento cessar a
qualquer momento, independentemente de manifestacdo do servidor, e ndo se incorporam ao

vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira.

8 2°. As gratificacOes, sejam de que espécie forem, serdo calculadas com base no
vencimento-base do cargo do servidor e obedecerdo aos limites constantes nas leis que as

criaram.

Art. 59. A fixacdo do percentual da gratificacdo de insalubridade observara a caracterizacao
dos graus de incidéncia: maximo, médio e minimo dos fatores, durante o periodo de
realizacdo do trabalho e segundo indicagdo da Comissdo Pericial do Municipio, ou de

especialista em medicina do trabalho, ou de engenheiro de seguranca do trabalho.

Art. 60. O pagamento das gratificacbes devera ser imediatamente suspenso ou revisto,
quando cessarem ou reduzirem as incidéncias prejudiciais ao servidor, ou pelo seu
afastamento para outra fungdo ou local que elimine as condi¢bes que fundamentaram o

pagamento da vantagem, bem como nos afastamentos do exercicio do cargo ou funcéo.
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8 1°. A avaliacdo da condicdo de trabalho, para fins de pagamento da gratificacdo de
insalubridade ou periculosidade devera ser renovada quando o servidor ou chefia imediata

requerer a revisdo da classificacao.

8 2°. Néo poderéo ser pagas concomitante e cumulativamente, entre si, as gratificagdes de
periculosidade ou insalubridade, cabendo, nesse caso, 0 pagamento daquela que traduzir

maior vantagem financeira ao servidor.

Secéo 111
Das IndenizacgOes

Art. 61. As indenizacdes ao servidor sdo concedidas, em razdo da prestacao de servicos em
condicdes especiais, na forma definida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Major Vieira.

TITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 62. Os servidores efetivos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos, terdo seus
cargos enquadrados ou reenquadrados, conforme o caso, na fungdo de concurso ou de
enquadramentos legalmente efetivados anteriormente, ou ainda, em novos cargos indicados
nesta lei, de acordo com o estabelecido no Anexo Il, que trata de correlagdes de cargos de

provimento efetivo com nomenclatura transformada.

8 1° Os cargos resultantes do enquadramento promovido por esta lei estdo contidos nos

quantitativos indicados nos Anexos de VI a XlII desta Lei Complementar.
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8§ 2° O enquadramento definido de que trata o caput importara na classificagdo do servidor no
novo cargo, na mesma posicdo de promocdo funcional em que se encontra, ressalvado o
direito a progressdo funcional de nivel prevista nesta lei, a ser realizada pela administracéo

municipal na forma desta Lei Complementar.

Art. 63. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo do vencimento-base, acrescido das

parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida em Lei.

Paragrafo Unico. Constatada a reducdo de que trata o caput, decorrente do enquadramento
desta Lei Complementar, a diferenca sera paga a titulo de “Diferenga de Vencimento Base -
DVB”, que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagdo provinda de revisdo geral da

remuneracdo dos Servidores, nos mesmos percentuais.

Art. 64. Por ocasido do enquadramento no regime da presente Lei Complementar, serdo

observados os direitos adquiridos conforme previstos em legislagdo anterior.

Art. 65. Efetuado o enquadramento previsto nesta Lei Complementar, o Servidor, que se
sentir prejudicado tera prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato, para

recorrer administrativamente.

Paragrafo Unico. O recurso de que trata este artigo serd encaminhado a Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo e julgado pela Comisséo, que terd o prazo de 30 (trinta) dias para

emitir parecer sobre o recurso apresentado.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo fica autorizada a enquadrar,
calcular e pagar os vencimentos e proceder aos ajustes orgamentarios necessarios para nova
formula de enquadramento, calculo e pagamento, para os cargos de provimento efetivo de

Técnico em Enfermagem e Analista Administrativo 1V e VII.

Paragrafo Unico. Passa-se a exigir, entre 0s requisitos a serem estabelecidos nas instrugdes
especiais que regerdo aos novos concursos de ingresso para os cargos de Técnico em

Enfermagem, a escolaridade em Técnico em Enfermagem, Oficial Administrativo 1V e
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Oficial Administrativo VII o curso superior em Administracdo ou equivalente, mantidas as

atribuicdes dos cargos.

Art. 67. O Responsavel pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, juntamente
com o setor de Recursos Humanos expedira portaria para normatizar o devido cumprimento

do disposto neste artigo.

TITULOV
DA MANUTENCAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 68. Novos cargos poderdo ser criados no Quadro Permanente de Pessoal da

Administracdo Municipal, observadas as disposi¢oes deste Titulo.

Art. 69. Os Secretarios Municipais poderdo, quando da realizacdo do estudo de sua lotacgéo,

propor a criacdo de novos cargos, sempre que necessario ao Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. Da proposta de cria¢do deverao constar:

a) denominacao, quantitativo, padrdo de vencimento, jornada semanal de trabalho, atribuicdes
e requisitos de instrucdo para provimento dos cargos;

b) justificativa de sua criacao;
¢) estudo de impacto financeiro na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 70. O responsavel pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo analisard as
respectivas propostas e verificara a existéncia de dotacdo orcamentaria para a criacdo dos

cargos, bem como, o atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Aprovada ou ndo pelo responsavel de que trata o caput, as propostas serao
enviadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal para decisao e encaminhamento.
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TITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 71. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdo enquadrados,
no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da entrada em vigor desta Lei Complementar,

nos cargos previstos em seus Anexos de VI a XIII.

Art. 72. No processo de enquadramento do servidor seréo considerados o0s seguintes fatores:

| - aigualdade de denominacdo e de atribuicdes dos cargos;

11 - as transformac0es de cargos previstas nos Anexos desta Lei;

111 - a habilitacdo legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.

8 1° As transformacdes a que se refere o inciso Il s&o promovidas com cargos efetivos que

guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade e complexidade de atribuicGes.

8§ 2° Para efeito de enquadramento do servidor sera considerado o seu vencimento base atual
somado ao valor correspondente a progressdo, adicional de titulacdo, diferenca de vencimento
base, se for o caso, e que tenha adquirido até a data de vigéncia desta Lei Complementar,

sendo este resultado o valor que representara o0 novo vencimento-base.

8 3° O adicional de escolaridade concedido e incorporado pelo servidor ndo podera ser
utilizado para fins de nova progressédo por titulagcdo, servindo somente para fins de

enguadramento.

Art. 73. Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de vencimentos, ressalvadas as

hipoteses previstas no artigo 37, XV da Constituicdo Federal.
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Art. 74. Os atos de enquadramento dos atuais servidores serdo expedidos pelo Chefe do Poder

Executivo, mantidas as situac@es funcionais e respeitados os direitos adquiridos.

Art. 75. O enquadramento dos servidores serd realizado pelo Setor de Recursos Humanos,
sendo ainda constituida uma Comissdo de Enquadramento integrada por titulares da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo e do Setor de Recursos Humanos, do Setor

Juridico, designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 76. Compete a Comissdo de Enquadramento:

I - Supervisionar os trabalhos de enquadramento;

Il - Analisar eventuais recursos interpostos por servidores em virtude do enquadramento.
§ 1° A Comissdo se valera dos assentamentos funcionais dos servidores.

8 2° As vantagens pecuniarias decorrentes do enquadramento promovido na forma deste

Capitulo serdo devidas e pagas a partir da data de vigéncia desta Lei.

Art. 77.0 servidor podera requerer a Comissdao de Enquadramento a revisdo do seu
enguadramento, em decorréncia de erro, omissdo ou outro assemelhado, no prazo de até 30

(trinta) dias, mediante peticdo fundamentada.

8 1° A Comissdo de Enquadramento, composta por 03 (trés) membros efetivos estaveis e 03
(trés) membros suplentes, efetivos e estaveis, decidirdo sobre o pedido no prazo de até 30

(trinta) dias, contados da data de protocolizacao da petigéo.

8§ 2° Em caso de provimento do pedido de revisdo, os efeitos da decisdo retroagirdo a data de

vigéncia desta Lei.

TITULO VII
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78. A partir da vigéncia desta Lei Complementar o Adicional por Tempo de Servigo,
pago a titulo de Triénio, a razdo de 3%(trés por cento) a cada 3 (trés) anos de servico publico
efetivo, incidente sobre o valor do nivel de vencimento-base em que estiver enquadrado,

observando o que dispde no Estatuto dos Servidores Publicos de Major Vieira.

Paragrafo Unico. Ao servidor que possuir fracdo de tempo para a habilitacdo ao Adicional
por Tempo de Servico por Triénio, a razdo de 6% (seis por cento) fica garantido o avango por
um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo desta Lei Complementar,

com base na data da respectiva progressao.

Art. 79. Os candidatos aprovados em concurso publico homologado e em vigor na data de
publicacdo desta Lei Complementar tomardo posse nos cargos publicos de acordo com a
correlacdo determinada para os cargos no Anexo Il, e na forma de carga horéria e

vencimentos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 80. Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da
Administragdo Municipal regidos por esta Lei Complementar o direito de obterem, mediante
requerimento, a Progressdo Funcional por nova escolaridade comprovados 0s requisitos
exigidos nesta lei, no més de marco do ano subsequente a da aprovagdo desta Lei

Complementar.

Art. 81. Os aposentados e pensionistas terdo seus proventos e pensoes revistos e enquadrados
nas tabelas da presente lei de acordo, com a legislacdo previdenciéria pertinente a situacdo e

na forma em que foi concedida sua aposentadoria.
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Art. 82. Ficam, a partir da publicacdo desta Lei Complementar aplicados de forma escalonada

a Lei n®2.301/2016, de 16 de fevereiro de 2016, aos cargos constantes no anexo XVIII.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83.  Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento
efetivo, sujeitar-se-do ao regime de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas

semanais detrabalho.

8 1° O Assessor Juridico e/ou Advogado sujeita-se a jornada de trabalho caracterizada pela
exigéncia da prestacdo de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais, considerando-se também
para efeito de trabalho e cumprimento de carga horaria o tempo de duracdo de audiéncias

relativas a representacéo judicial e extrajudicial do Municipio de Major Vieira. ©

8§ 2° Excetuam-se da regra prevista no caput os cargos que cumprirdo jornada de trabalho,

com normas federais préprias de regulamentacao.

Art. 84. Sdo da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal os atos de
provimento dos cargos efetivos, de nomeacdo e exoneracdo de ocupante de cargo em

comissdo bem como de contratacdo e admissao de pessoal por prazo determinado.

Art. 85. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal baixar os atos e normas
regulamentando os procedimentos e disposi¢des complementares necessérias a aplicacdo e

implementacédo desta Lei Complementar.

Art. 86. Ficam, a partir da publicacdo desta lei, extinto os cargos de provimento efetivo
constante no Anexo IV, os cargos efetivos a serem extintos na vacancia, sendo 0s constantes
no anexo V e transformados os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Il, com

suas vagas, carga horaria, escolaridade da carreira, nos anexos de VI a XIII.
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Art. 87. As despesas decorrentes da ampliacdo desta Lei, correrdo por conta de dotacGes
orcamentarias proprias previstas em orcamento e de créditos adicionais suplementares que se

fizerem necessarios, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 88. Ficam autorizadas as providéncias contabeis, sendo que as alteracdes

orcamentarias necessarias deverdo ser realizadas mediante autorizacdo legislativa. ’

Art. 89. Os Anexos de | a XVIII desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu

texto.

Art. 90. O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessarios para operacionalizacéo
desta Lei Complementar.

Art. 91. Esta Lei Complementar entrara no dia 01 de janeiro de 2018, revogadas as
disposi¢cdes em contrario e em especial a Lei n® 1.022 de 01 de julho de 1.993, a respectiva

legislacdo complementar. 8

Camara Municipal de Major Vieira (SC), 18 de dezembro de 2017.

ANTONIO GONCALVES DE ALMEIDA

OSNI NOVACK

VILMA MULLER KIEM

Redacéo dada conforme as emendas 01, 02, 03, 04, 05, 06,07 e 08.
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