ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de Major Vieira

PROJETO DE LEI Ne 4/3/93

INSTITUI O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Orildo Antonio Severgnini, Prefei
to Municipal de Major Vieira, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atrlbulgqes legais, faz saber a todos os habitantes deste Mu
nicipio, que a Camara de Vereadores aprovou e, eu sanciono a se-—
guinte

TiTULO I

DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.1%- O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos
a que esta sujeito o servidor e sua familia e cria o con-
junto de beneficios e agoes que atendam as seguintes fina-
lidades: ; &

I - Garantir meios de subsistencia nos eventos de
doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, fa-
lecimento e reclusao. o - .

II- Protegao a maternidade, a adogao e a paterni-
dade, e e P '

ITI- Assistencia a saude.

Parégrafo Unico- Os beneficios serao concedidos nos termos desta
Lei e da Lei Municipal n? 980 de 15.01.93.
Art.2°— Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor,
compreendem:
I- Quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) aux1110—nata11dade'
c) aux1110 —doenga;
d) aux1110 ao filho excepcional e deficientes ir-
recuperaveis;
e) licenga para tratamento de saude;
f) licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
g) licenga por acidente de servigo.

II- Quanto ao dependente, na falta do titular:

a) penséo temporéria até a maioridade e vitalicia
nos casos de excepcionalidade e deficientes ir
recuperavels,

b) pecullo,

c) aux1110 funeral; e

d) auxilio reclusao.
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Art.39- 0 Mun1c1p10, suas Autarquias e Fundagoes Publlcas, insti-
tuldas, por seus orgaos ou mediante contratos ou convenios com
outras 1nst1tulgoes prestarao servigos de a551stenc1a medlca, o-
dontologlca, laboratorlal hospltalar farmaceutica e ps1colog1ca
e pensao vitalicia e temporarla a seus servidores e dependentes,'
na forma estabelecida nesta Lei.

Art.4°- O recebimento indevido de beneflclos havidos por fraude,'
dolo ou mg—fe, 1mpllcara em devolugao ao Erario do total auferido,
sem prejuizo de agao penal cabivel.

CAPITULO 1II

Da Aposentadoria

_ SEGAO I
DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Art.52- Os servidores efetivos e os ocupantes de cargos de provi-
mento em comlssao, da Admlnlstragao Direta, Autargulca e Funcional,
serao aposentados na forma prevista na Constituigao Federal e nes-
ta Lei.

Art.62- 0 servidor sera aposentado:

I - Compulsorlamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo;

II- Voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo,se
homem e aos 30 (trinta) anos se mulher,com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
em fungoes de maglsterlo, se professor e
25 (vinte e cinco) se professora, com pro-
ventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem
e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com '
proventos proporcionais a este tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem e aos 60 (sessenta) se mulher, !
com proventos proporcionais ao tempo de !
servigo.

ITI-Por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, molestia profissional ou doenga gra-
ve contagiosa ou incuravel, especificadas nes
ta Lei e proporcionais nos demais casos. Y

§ 29— Entende-se por moleéstia profissional a que decorrer das con
dlgoes, do servigo ou de fator nele ocorrido, devendo o 1au
do medlco estabelecer-lhe rigorosa caracterlzagao.

§ 2e- Consideram—se doengas graves, contagiosas, incuraveis, a
que se refere o inciso III deste artigo: tuberculose ativa,
allenagao mental, neoplasia mallgna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondi-
artrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado do

mal de Paget (osteite deformante), Sindrome da Imunodefici-
encia Adquirida (AIDS) e outras que a lei indicar, com ba-
se na medicina especializada.
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Art.92- Os proventos da aposentadoria_proporcional nao serao infe-
riores a_1/3 (hum tergo) da remuneragao da atividade, observando o
que d1spoe o art.201, § 52 da Constltulgao Federal.

Art.10- Para fins desta Lei, conceitua-se como vencimento a retri-
bulgao pecunlarla pelo exercicio de cargo publlco, com valor fixa-
do em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodi-
camente, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada
a sua v1ncu1a9ao, ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37
da Constituigao Federal, acrescido das vantagens pecunlarlas perma
nentes.

Paragrafo Unico- Os proventos do aposentado compreendem o vencimen
to de seu cargo, acrescido das vantagens incorpo-
radas na forma da Lei Municipal N2 980 de 15.01.93.

Art.1l1- Os proventos da aposentadoria serao revistos na mesma pro-
porgao e na mesma data, sempre que se modificar o vencimento do ser
vidor em atividade.

§ 19— Serao estendidos aos inativos os aumentos dos vencimentos '
decorrentes da transformagao ou recla351flcagao do cargo ou
da fungao em que se deu a aposentadorla do servidor, quando
mantidos a mesma natureza, atrlbulgoes e grau de 1nstrugao
exigidos entao, para o cargo.

§ 29- Nao sera estendido aos inativos .0 aumento de vencimentos in
dividuais decorrentes de promogao ou acesso do servidor em
atividade de acordo com a Lei.

§ 3e- Os inativos cujos cargos forem extintos ou transformados te
rao seus proventos equiparados aos de cargos de atrlbulgoes
e vencimentos semelhantes.

Art.12- 0O benef1c1o concedido a_ titulo de aposentadoria atendera a

media de salarios de contrlbulgao dos ultimos 36 meses, na forma '

do art.202, '"caput" da Const1tu1gao Federal, atendendo ainda, as
normas estabelec1das no Plano de Cargos e Salarlos

CAPITULO ITT
Da Pensao

Art.13- 0 beneficio da pensao por morte do servidor efetivo e/ou em
comlssao, correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos'
da inatividade do servidor falecido.

Art. 14- Aplica-se a pensao o disposto nos artigos 92, 10 e 11, des
ta Lei. ' 5 4

Art.15- A metade do valor da pensao _sera concedida a uma das pesso-
as seguintes: a esposa, ao marido, a companheira, ao companheiro e
a outra metade, repartidamente aos filhos solteiros, enquanto meno-
res de 18 anos, nao emancipados ou maiores invalidos ou interditos
ou dependentes, na forma do paragrafo unico do art.19 desta Lei.
Art.16- A esposa ou marido perde o direito a pensao:

I- se estiver desquitado, separado judicialmente,
divorciado, por ocasiao do falecimento do ser-
vidor, sem que lhe tenha assegurado Judicial -
mente prestagao de alimentos ou outro auxilio
e, tambem, pela anulagao do casamento;

II- encontrando-se a esposa ou marido, separados '
de fato ha mais de 02 (dois) anos, sem pensao
a11ment1c1a, ou outro auxilio determinado em
juizo;
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ITI- pelo abandono do lar, desde que reconhecida
a qualquer tempo, esta situagao, por senten
¢a judicial. ; =
Paragrafo Unico- Excluindo qualquer das partes do direito a .pen—
sao, o valor correspondente sera acrescido as de

mais partes. _ o
Art.17- A invalidez e interdigao mencionadas nesta Lei, serao ve-
rificadas e acompanhadas anualmente pelos orgaos proprios do Mu-
n1c1p10 ou por profissional ou por entidade credenciada pelo Mu-

nicipio.
Art.18- Alem das hlpoteses previstas nesta Lei, perde, ainda a
qualidade de beneficiario da pensao:

I - se desaparecerem as condlgoes inerentes a
qualidade de dependente;
II - o invalido ou interdito, pela cessagao da in
validez ou da 1nterd19ao,
IIT - os beneficiarios em geral, pelo matrimonio
ou pelo falecimento.

Art.19- Os dependentes que forem excluidos do beneflclo da pensao

por nao preencherem os requisitos legais previstos, nao terao es-

sa condlgao restabelecida posteriormente, ou a qualquer tempo, vi

erem a atender esses mesmos requisitos.

Paragrafo Unico- Consideram-se dependentes do servidor, alem do
conJuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem de seu assentamento indi
vidual.

Art.20- A concessao da pensao nao sera adiada pela possibilidade

de existirem outros dependentes.

§ 2- 0 pedido de redlstrlbulgao da pensao que ocasionar a in-

clusao ou a exclusao de dependentes, so produ21ra efeito
a partlr do deferimento do pedido, sem o pagamento de pres
tagoes anteriores. &

§ 22— 0_conjuge ausente, assim declarado por sentenga judicial,

nao exclui a companheira ou companheiro do direito a pen-
sao, que sO sera devida aquele, com o seu aparecimento, a
contar da data do deferimento de sua hab111tagao, com re-
dlstrlbulgao de pensao em partes iguais.

Art.21- Por morte presumida do servidor, ou seu desaparecimento '
em consequencia de acidente, desastre ou catastrofe, de-
clarada pela autoridade Jud101ar1a competente, decorridos
seis meses de aus9n01a, sera concedida a seus dependentes
uma pensao provisoria, a contar da data da declaragao na
forma estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico- Verificado o reaparecimento do servidor, o paga-
mento da pensagQ cessara imediatamente, desobrlga
dos os beneficarios da reposigao das quantias ja
recebidas.

Art.22- A pensao sera devida a partir do mes em que ocorrer o fa-

lecimento do serv1dor.

Art.23- O direito a pensao nao prescrevera, mas prescreverao as

prestagoes respectivas nao reclamadas no prazo de 01 (um) ano con

tado da data em que forem devidas.
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CAPITULO IV
DOS SERVIGCOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEGAO I

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.24- O Servigo Municipal de Assisténcia Social e a Saude liga-
do ao Plano de Seguridade Social-PSS, aos servidores municipais, '
seus dependentes e assistidos, na forma desta lei, assegurara 0os
meios de manutengao e protegao da saude e bem estar social.

@ Art.25- Sao considerados segurados obrlgatorlos todos os servidores
ativos e inativos, que recebem da municipalidade estlpendlos de
qualquer natureza, como agentes polltlcos ou administrativos.
Paragrafo Unico- O servidor afastado de suas atividades sem remune

ragao devera, obrigatoriamente, recolher suas con
trlbulgoes na forma do disposto nesta Lei.

Art.26- A inscrigao do segurado, de seus dependentes e assistidos

e essencial a obtengao de qualquer prestagao, devendo ser forneci-

do documento que o comprove.

§ °~ Efetuar-se-a a inscrigao:

a) De oficio, pelo PSS, para o segurado obrlgatorlo medi-
ante simples 1nformagao do inicio do exercicio do ser-
vidor, prestada pelo orgao competente.

b) Medlante requerimento, em relagao aos agentes pOllthOS,
dependentes e assistidos, onde flque comprovada habitu-
almente a quallflcagao e condlgoes pessoais de cada um,
nos termos do art.30 desta Lei.

§ 2°- 0 PSS promovera todas as facilidades para 1nscr19ao dos de
pendentes e assistidos dos segurados e na concessao dos be
neficios previstos nesta Lei, adotando procedimentos suma—
rios, preferencialmente atraves de formularios impressos !
padronizados.

Art.27- As alteragoes supervenientes relativas aos dependentes ins
critos, exceto as relativas a idade, bem como a existencia de no-—
vos dependentes, devem ser 1med1atamente comunicadas pelo segurado
ao PSS, que devera exigir comprovagao, por documentos habels res-
pondendo 0 segurado, na_forma da Le1 pelas despesas 1ndev1das pro
vocadas em face de ma-fé ou omlssao, eventual.

§ 2- O cancelamento da inscrigao efetivar-se- -a de of1c1o quan-
do da verlflcagao do implemento de quaisquer das condlgoes
previstas no art.30 e seguintes.

§ o8- 0 dependente que, na forma da Lei, vier a adquirir a con-
dlgao de segurado obrlgatorlo perdera automaticamente a-
quela qualidade.

Art.28- Ocorrido o falecimento do segurado, sem .que tenha feito a

1nscr19ao de seus dependentes, a estes competlra promove -la, para

efeito das prestagoes a que fizerem jus.

Paragrafo Unico— Os beneficios somente v1gorarao a partir da data

do deferimento da inscrigao.
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Art.29-A 1nscr19ao indevida sera considerada insubsistente, para
os efeitos desta Lei, sem pre3u1zo de responder o autor adminis-
trativa, civil e criminalmente, pelas consequencias de seu ato.

Art.30- Consideram-se dependentes do segurado, para fins desta '

Lei, o conJuge e filhos,sendo assistidos, os progenitores que
vivem as suas expensas e constem do assentamento individual do
segurado.

Art.31- Mediante declaragao escrita do segurado, os assistidos,'
quando pai e/ou mae, poderao concorrer com a esposa, ou companhei
ra mantida ha mais de 5 (01nco) anos, ou marido invalido.

Art.32- A dependenc1a economica a esposa ou companheira mantida
ha mais de 5 (01nco) anos, o marido 1nva11do, os filhos solteiros
de qualquer condlgao, menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos e
presumida_e das _demais devera ser comprovada.

Art.33- Nao tera direito a prestagao o conjuge considerado culpa-
do em separagao judicial ou divorcio.

SEGAO II
AUXILIO NATALIDADE

Art.34- 0 auxilio-natalidade € devido ao servidor, por motivo de
nascimento de filho, inclusive nati-morto, em quantia equivalente
a um vencimento minimo pago pelo Munlclplo

§ 2—- Na h1potese de parto multlplo o valor sera acrescido de

cem por cento.
§ 22— Nao sendo_a parturiente servidora publlca, o auxilio sera
pago ao chJuge ou companheiro na condlgao de servidor.

SEGAO III
AUXILIO DOENGA

Art.35- Ao servidor licenciado para tratamento de saﬁde, na forma
desta Lei e na forma do disposto no art. 234 e seguintes da Lei
Municipal n® 980 , podera ser concedido transporte, a criterio '
do titular da unidade administrativa.

SEGAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art.36- Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor a-
cidentado em servigo.

Art.37- Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente,

com as atrlbulgoes do cargo exercido.
Art.38- A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as c1rcunstan01as o exigirem.

SEGAO V
DO PECULIO

Art,39- Aos beneficiarios do servidor falecido, ativo ou inativo,
sera pago_um peculio especial correspondente a um mes do valor da
remuneragao ou provento.
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CAPITULO V
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.45- A ass1sten01a a saude, compreendera a prestagao de servi-
gos dentro dos recursos tecnicos existentes no Municipio, direta-
mente ou mediante credenciamento, de natureza:
I - medlca, abrangendo o atendimento:
a) c11nlco e cirurgico;
b) p51qu1atr100'
IT - odontologlca,
ITT - p51cologlca, na solugao de problemas de a-
justamento;
IV - complementar, abrangendo:
a) radioterapia;
b) fonoaudiologia;
c) produtos farmaceutlcos ba51cos, segundo
criterios do Ministerio da Saude.
d) fisioterapia;
e) confecgao de aparelhos gessados;
f) exames complementares.

§ 2- Os casos de molestia espe01f10a como lepra, penfigo foliu-
ceo e outros de notlflcagao compulsorla, nao serao tratados
pelo PSS, pagando o segurado integralmente o tratamento, '
caso este nao seja feito em hospital publlco.

Art.46- 0O Servigo Social visa proporcionar aos ben@flcérios, com
amplitude que as possibilidades adminsitrativas, tecnicas e finan
ceiras e as condlgoes locais proporcionem, a melhoria de suas con
dlgoes de vida, mediante ajuda social, seja nos desajustamentos "
individuais e do grupo familiar, em suas necessidades referentes'
ao PSS, obedecidas, entre outras, as seguintes bases tecnico- admi
nistrativas:

I - Agao pessoal junto aos beneficiarios, com a
apllcagao de tecnica apropriada ao trato do
caso 1nd1v1dua1 e dos problemas do grupo.

IT - Agao Junto a organizagao da comunidade, por
1ntermed10 de centros sociais e pela racional
utilizagao dos recursos comunitarios.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIC@ES FINAIS E GERAIS

Art.47- 0O custeio dos benef1c1os e servigos prestados nesta Lei, '
bem como a adm1n51tragao de recursos, ficara a cargo do Fundo Mu—
nicipal de Seguridade Social - FMSS, a ser criado e instituido por
Lei espe01flca.

Art.48- Os servigos previstos nesta Lei, serao atendidos e abran-
gidos pelo SUS-Sistema Unico .de Saude e/ou IPESC, podendo o PSS,
estabelecer contratos e convenlos medicos para ampllagao e abran—
gen01a de servigos.
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Art.49- Os funcionarios municipais aposentados anteriormente a Lei
Municipal N2 980, de 15.01.93, com base na Lei N° 194, de 29.01.68
e anteriores, permanecerao custeados pela Prefeitura Municipal e
poderao participar do PSS mediante contribuigao.

Art.50- Fica estabelecido, para fins de aposentadoria, o prazo de
carencig de 05 (cinco) anos de contripuigao ao PSS, com excegao dos
funcionarios com direito a este beneficio nos proximos 5 (cinco) a
nos, a partir da data da publicagao desta Lei. &

Art.51- Os beneficios contemplados na Lei Municipal N¢ 980, de 15
de janeiro de 1993, serao absorvidos pelo PSS exceto aquelas que '
cabem a Prefeitura, prevalecem o disposto nesta Lei, naquilo que '
conflitar com a Lei mencionada. =

Art.52- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a partir de 01.01.93, revogando-se as disposigoes
em contrario. '

Major Vieira, 17 de maio {de 1993

Orildg Antoni
PREFEITO

A COMISSAO DE LEGISTACAD E
RECER
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