ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de Major Vieira

=PrOJETO DE TEI Ne J03/93 v 11 / JaNEIRO  /1993=

"DISPUE SOBRE .. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIO
NAL DO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA,PLANO DE CARGOS E
SALARIOS E DE CARREIRA E AINDA OUTRAS PROVIDENCIAS.'

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito Municipal de Majc
Vieira, fago saber a todos os habitantes do Municipio, que &a Ct

mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI t=

TITULO-I~-

CAPITULO=I=

DA _ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 12 - A Estrutura Administrativa Bdsica Organizacional QO N
nicipio de Major Vieira, compde-se dos seguintes orgé

I - D0S 6RGKOS CONSULTOVOS E COOPERATIVOS -

a) -~ Conselho Municipal
b) - Conselho Municipal
¢) = Conselho Municipal
d) - Conselho Municipal
e) = Conselho Municipal
f). = Conselho Municipal
g) - Conselho Municipal
CMDCA. -

de Cultura ~CMC.-

de Esportes = CME.=-

de Defesa Civil -~ CONDEC.=-

de Desenvolvimento Comercial e Industri
de Educaggo e Cultura -CMEC.-

de Saude -~CMS.-

dos Direitos da Crianga e Adolescente -

II - DOS ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL-

a) - Junta do Servigo Militar -JSM.-
b) - Ministerio da Agricultura do Abastecimento e da Reforma Ag

ria ~MERAD.-

III - DOS ORGKOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA -

8) - Gabinete do Vice-Prefeito

IV - DOS_ORGAOS DE DIREQKO‘E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

GABINETE DO PREFEITO: -

a) = Aésessoria de Gabinete e Relagdes Publicas
b) - Assessoria Juridica
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1) = Diviefio de Servigon Administrativos e Plane jemento
2) = Divisdo de Recursos Humanos.

b) - SECRETARIA DE FINANCAS PUBLICAS ~

1) - DivisgBo de Contebilidade i i
2) - Divisd@io de ArrecadagBo, Cadastro, Fiscalizagao e Tributaga

- VI - DOS ORGAOS DE ATTVIDADES ESPECIFICAS -

¢) - SECRETARIA DE AGRICULTURA,FOMENTO AGROPECUARIO E MELO AMBI

ENTE.~
1) - Divis8o de Servigos Agricolas,Fomento Agropecuario e Meio
Ambiente.
d) - SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMERTO . -

1) - Divisg@o de Saude e Saneamento

e) = SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

1) - Divisao de Servigos Sociais

f) - SECRETARIA DE EDUCACAO ,CULTURA E ESPORTES -

1) - Divis8o de Ensino;
2),=- Divisao de Esportes;
3) - Divisao de Cultura

g) =~ SECRETARIA DE VIACKO E OBRAS PUBLICAS =

1) - Divis@o de Servigos Publicos Urbanos
2) = Divisg@o de Obras e Transportes

§ 12 -~ 0s Orgéos Consultivos e Cooperativos descritos no artigo
primeiro, items I,letras "a" a "g",regem-se POr NOIMAS =
emenadas de regimentos proprios e vinculam-se ao Prefeito
por coordenagso;

§ 29 - Os orgaos de colaboragfo com o Governo Federal,descritos
no artigo primeiro,item II, letras "a " e "D",regem-se =
por normss emanades do Governo Federal,cuja execugéo e =
controle,ficam sob a responsabilidade do Prefelto ou pes=
soa porele delegada;. %

§ 32 - Os Orgaos descritoe no artigo primeiro, itnes III e VI,~
o compreendidos como:drgﬁo“de Asgisténcia Imediata,Assesso-

wnd ovoe AL wnt oo Bl T D S O R e o TSI 7 1 NS . et -~ R
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AI‘t. 29 e

a0 Prefeito por linha de autoridade %ntggral,porém
exercidos em comismio,salvo porem O OITgao de ativi
dade de Assistencie Imediate;

0s Orgaos Consultivos e Cooperativos prestargo ser-
visos de natureza gratdita e serao reconhecidos co-
mo de releventes ao Municipio;

- CAPITULO ~II -

-DAS DISPOSIGUES E ESPECIFICACUES -

Art.32 = Ficam criados todos 08 vrgaos competentes e complemen

Paragrafo

Art. 49 -

A‘I't. Q -

tares da Estrutura Organizecional Basica Administrae-
tiva do Municipio, mencionados nesta lei, os quais -
gserdo instalados de acordo com as necessidades,eonve
niéncias e disponibilidades de recursos do Municipio.

Unico:- Ficam igualmente criados os cargos, empregos, '
fixados os valores salerieis , constantes dos anexos.
I e II, que fardo parte integrente da presente lei;

0 Executivo Municipal, mediante decreto, disporéd em -
regimento interno, sobre a organizagao, subordinagao,
competéncia detalhada dos orgéos e atribuigdes de as-
sessores, secretarios e respectivas unidades de chef:
e das unidades administrativas;

Os integrantes do quadro da presente estrutura admin:
trativa, seréc lotados pelo regime estatutario, resal

‘dos os direitos adquiridos no regime da CLT,ficando

segurados a possibilidede de promoverem sue efetivag
e estabilidade,habilitando-se etravés de Concurso PU
co,por ato expresso do Executivo Municipal, num praz
ndo superior a dois(02)anos, exceto os cargos provid
em comiss8o, jareferidos nesta lei;

- TITULO -II =

- DA CLASSIFICAQKO'DE CARGOS, EMPREGOS E PLANO DE

CARREIRA DOS. FUNCIONARIOS E SERVIDORES =

- CAPITULO = I =

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES =

0 Quadro Geral de Servidores e Puncionarios do Mumic
pio de Major Vieira passaréd a denominar-se Quadro
Pegsoal da Administrag8o Direta, integrado por cargo

LA AN Ry ¢ - R e e
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- CEPITULO «II -

- DA ESTRUTURA DOS CARGOS E EMPREGOS -

Asrt. 7 2 - Os cargos e empregos do Quadro de Pessoal da Admini;
tracao Direta do Municipio de Major Vieirsa, 880 clas
sificados nos seguintes grupos: 4

- DE PROVIMENTO EM COMISSKQ -

T - Direcdo e Assessoramento Superior -DAS -
II - Diregdo e Assisténcia Intermedidria ~DAI -

- DE PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO -

IIT -~ Nivel = O o=

IV - Nivel = I =

V - Nivel - IT =~

VI - Nivel -~ III =~
VII = Nivel = IV =
VIII - vaal -V -

IX - Magistério = MAG.-

Art. 82 - Os cargos e empregos wue compdem 08 grupos sao:

- Dire¢do e Assessoramento Superzor ~DAS , =

- Direg&o e Assisténcia Intermedidria -DAI - exercido
ambos em comlssao e os de provimento efetivo ou emprego compree
didos nos niveis =~ "O" a "V" e Magistério,distribuem-se pelas
categorias funcioneis. com es respectives habllltagoes profissio
neis,clesses e nivois,de vencimentos ou palerios especificados
nos ANEXOS III & VIITque fazem parte integrante desta leij;

Art. 99 - Para efeito de dassificag@o considera-se:

- I - CARGO :- a soma de atribuigdes deferidas a func

narios;

- II - EMPREGO := a some de atribuicoes deferidas a se
: vidores em virtude de relaga@o empreg
- ticia de natureza contratuel;

- TIT - CARGO OU EMPREGO ISOLADO:~ os que néo integram
pleno de classificagao de cergos e empregos
extinguem~se quando vagarem;

~ IV - SERVIDOR PUBLICO:~ funcionario publico regido T

: las normas da Consolidaqao das Leis do Traba
1ho ;=CLT=;

-V - CLASSE. - E o agrupamento de cargos da mesmsa C

tegoria ou atividade com igual padréo de ve

01mentos ou salarios, atribuigdes e respons
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- VI - CATEGORIA FUNCIONAL - O conjunto de atividades
decdobraveis em classes identificadas pela n
tureza e pelo gréu de conhecimento exigivel

para seu desempenho; .

- VIT - GRUPO:- O conjunto de categorias funcionais se
gundo & corelag8o e afinidades entre 28 ativ
dades de cada uma, & natureza do trabalho ou
o gréu de conhecimento necessario 8o exerci-
cio das respectivas atribuigoes;

Art. 10 - Cada grupo,abrangé vérias atividades compreendendo:

I - Diregéo e Assessbfamento'Superior ~DAS .=

Os cargos de diregéo e assessoramento superior, provi-
dos em comiss8o e regidos pelo criterio de confianga,cujas ativ
dades s8o inerentes as areas de plenejemento,coordenagao e con

leo ¥ ¥ i
IT - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA -DAI -

ey Os cargos de diregéo e aaaistéqcia intermedidria séo
providos em comiss8o e regldos pelo criterio de confianga,com
atividades de orientagfo,coordenagéo e controle & nivel interme
diario;

TIT - BE PROVIMENTO EFETIVO OU EMFREGO:

i Os cargos e empregos de carater efetivo s@o os provi
mediante prévio concurso publico, de provas ou de provas e tit
los,ou o8 enquadrados nos termos do art.l9 das Disposicoes Tres
sitdrias da Constitulgéio Federal de 05.10.88,com atividades n:
éreas técnico-profissionais, apoio edministrativo,operacionais,
conservacdo de instalagoes,estradas e bens,manutengéo,limpeza ¢
transportes; : :

IV - MAGISTERIO:=~MAG.=

Os cargos e empregos inerentes as atividades de ensi
cujo provimento é mediente concurso publico,para cujo desempenl
¢ exigido o diplome ou certificado de coneluséo do Magistério ¢
nivel de 22 grédu,ou habilitag@o legal equivalente, ou diploma ¢
curso superior especifico para o Magisterio, em funggo da cate,
ria funcional; ’

Art.1l - Cada grupo de categorias funcionais, tem sua escala d

" piveis de vencimentos e salariais,fixados segundo o -
critério de importaficie de atividade, complexidade e responseb:
lidade, bem como O grau de escolaridade e gualificagao exigido:
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- CAPLTULO-IIT =

- DOS CARGOS PE PROVIMENTO EM COMISSAO -

Art 12 - Os cargos de provimento em comiss@o do grupo: Diregao e
Aesessoramento Superior=DAS., = Direcao e Assisténcia -
Intermedidéria ~DAI.-do Quadro de Pessoal da Adminis—-
tragéo Direta do Municipio, regidos pelo critério de -
confianga, sao de livre nomeagéo e exoneraggo do Che=-

fe do Poder Executivo;

- CAPITULO =IV =

-~ DO ENQUADRAMENTO -

Art. 13 - Os titulares dos cargos de provimento efetlvo OW EMMwwe

prego, lotados e em exercicio nos diversos orgaos da -
adminlstraqao direta, cujas caracteristicas des atividedes e =
atribuigdes se identificarem com os cargos e empregos das cate-
gorias funcionaeis dos grupos criados por . esta lel, §erao provi-
dos por esta lei estabelecida;

Art. 14 - Os servidores gue n&o tiverem seus cargos ou empregos
enquadrados nos termos desta lei, ermenecerao em Car
gos ou empregos isolados,extintos Wuando vagarem;

Art. 15 = O servidor incluido no Plano de Classificagéio de Car-
gos e Empregos, fica sujeito ao horario estabelecido!’
- por ato do Chefe do Poder Executivo, exceto os do Gru
po do Maglstério-MAG. -,que podergo serem designados -
para cumprirem oregime de 20(vinte) ou 40(quarenta) -
horas aula por semena,percebendo saldrio mensal Pro =

porcional &s horas trabalhadas;

- CAPITULO - V =

-~ DA REMUNERAGXO -

\

Art. 16 - A remuneragd@o dos servigos publicos municipais de Ma-
jor Vieira,promovides pelosservidores municipeis, sera
a constante dos anexos dos valores salarieis dos gru-
poa funcionais integrantes deste lei;

§ 19 - A revisgo salarial dos servidores municipals nos respect
vos grupos ocupacionais. far-se-a ne mesma data, salvo
os que perceberem. 01(hum)salario minimo, os quais po-

~ derao receber {ndices em periodos diversos, sempre qu
e ocasifo asesim justificar;

~ ~
Ok Loy 0 Al NN RN U - ST IR (PRGN .. oo SN L I LR P 14 WP SN s S el e S
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e § 12 do art.39 das Constituig@o Federal de 05.10.88

§ 32 - As demais vantagens serg8o agrupadas e definidas em regi-

Art. 17 =

Art. 19 -

Paragrafo

Art.

20 -

mento proprio e estatuto v1gente para os cargos isolsa
dos,em guadro & parte,conforme {tem III do art.9? des
ta lei;

-~ CAPITULO -VI -

- DA PROMOCAO FUNCIONAL -

A promog&o horizontal sers feita automédtica ,indepen-
dente do cargo,a cada cinco(05) nos de servigcos pres-
tados ao Municipio de Major Vielra,procedendo-se 2 mu
danga progressiva de classes de referéncia salarial,f
xados em anexo desta lei, como remunerag8o do cargo
exercido pelo servidor, retroagindo a data da admis-
s80;

A promogg@o vertical sera concedide mediante a aprovag:
de servidor publico especifico para o cargo;caso este
esteja enquadrado nos termos do art.19 das Disposigoe:
Transitorlas da Constituig8o Federal, sendo extensivo
esta exigencia para os demais servidores concursados;

= CAPITULQO =VII =~

- DO _INGRESSO ~

A investidura em cargo ou emprego publlco , 80b reglme
unico adotado pelo Mhnlclplo, o] Estatutarlo. far-se-a
mediante autorlzagao prévia em Concurso Piblico de Pr
vas ou Provas e T1tu7os, ressalvadas as nomeagoes pare
cargos em comiss@o declarados em lei,de livre nomeag &c
e exoneragao conforme o art.37,item II da Constitui--
g8o Federal;

Unico:= O prazo de validade do concurso piblico sers
de dois (02) anos,prorrogavel uma vez por iguel perio-
do;

~ CAPTTULO -VIIT -

- DAS ATRIBUICOES GERAIS E FINAIS =~

A implantag@o da estrujura de classificag8o de cargos
e empregos publicos estebelecida nesta lei sers siste-
mética e definitiva;
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ANEXO N -I- DA LETI N2979 /93 DE 15/ JANEIRO g1,
gOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
N2 DE CARGOS: DENOMINACAO FUNCIONAL NIVEL
GABINETE DO PREFEITO
02 Assessor de Gabinete e Rel.Publicas. DAS=2~
0l Assessor Juridico DAS~2-
SECRETARTA DE ADMIN.E PLANEJAMENTO
o1 Secretario de Adm.e Planejamentd DAS=2=
0l Chefe da Divisf@o de Serv.Administrativos |DAS~l-
01 Chefe da Divis&o de Recursos Humanos DAS=1l=-
SECRETARIA‘DE BEM ESTAR SOCIAL
01 Secretarie do Bem Estar Social DAS=2-
01 Chefe da Divisao de Serv.Sociais, DAS=1-
SECRETARTA DE FINANCAS PUBLICAS
01 Secretario de Finangas Publicas DAS=2-
01 Chefe de Divisao de Contabilidade DAS=~1-
0l Chefe da Divisd@o de Arrecadag8o,Cadastro,
Fiscalizagé@o e Tributagao DAS=1~=
: SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
01 Secretario de Saude e Saneamento DAS=2-
01 Chefe da Divis&@o de Saude e Saneamento DAS~1~-
SECRETARIA DE AGRICULTURA’ FOMENTO AGRO-
PECULRIO E MEIO AMBIENTE i
O Secretario de Agric.,fomento Agropecuario
e Meio Ambiente DAS=2-
01 Chefe da Divisdio de Agric.fom.Agropecus-
rio e Meio Ambiente DAS=] =
SECRETARIA DE EDUCACAOQO! CULTURA E ESPORTES
0ol Secretario de Educ.€ultura e Esportes DAS~2~
01 Chefe de Divisao de Edsino ! DAS~1~
o1 Chefe de Divisao de Esportes DAS~1-
01 Chefe de Divisao de Cultura DAS=1~-
SECRETARIA DE VIAGAO EAOBRAS PUBLICAS
01 Secretario de ViagSo e Obras Publicas DAS~2~
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= ANEXO - IT - DA LEI N2979 /93,DE15_ DEJANEIRO /9
=GRUPO: DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR ~DAS.-

s

NIVEL . DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR VENCIMENTO -CR$

‘ DAS =2~ Secretario e Assessores 7.054.000,00

=ANEXO ~III - DA LEL N2979/93 DE 15 DE JANEIRO ki

=GRUPQ: DIREGAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA -DAI.-

NIVEL |  DIREGKO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA | VENCIMENTO-CR$-

DAS~1-= Chefe de Divisao 6.253.000,0C

]

—ANEXO ~IV - DA LEI N2979/93,DE15 / JANEIRO /S

GRUPQ:PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO

HABILITACAO PROFISSIONAL

-NIVEL =D -

: CATEGORIA.FUNQIONAL' f e S| CLASSE ¢ HABILITAGCAO PROFISSIONAL

Agente de Servigos Bublicos  ABCDEF Portador de Certificado de
conclusdo de 48 serie do ]
greu, e/ou experiéncia cor
provada na area de atuagic

- NIVEL =~I =

CATEGORIA FUNCIONAL ' OLASSE HABILITAGAKO PROFISSIONRAL

Oficial de Servigos Adminis® a Portador de Certificado «

tivos:Recreadora,Instrutor de ; conclus@o de curso de 22

Misica e Esportes ABCDEF grau e/ou experiéncia co

provada na area de atuagi

Pedreiro,carpinteiro,calcetei Portador de certificado ¢
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=ANEXO -IV DA LEI N279 /93,DE 15/ JANEIRO /9 3:

GRUPOt= PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO ~ HABILITACXO PROFISSTION!

HABILITAGAO PROFISSIONAI

Portador do certificado
de conelusdo de 22 grau
e/ou experiéncia comprov
da na area de atuagdo.

Portador de Certificado
de conclusdo da 42 série
do 12 grau, e/ou experié
cia comprovada na area d
atuagéo e portador da CI

~NIVEL=IT=

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE
Oficial de Servigos Administra

tivos, Desenhistg,Telefonista ABCDEF
Motorista ABCDEF
- NIVEL -IIT -

CATEGORIA PHUCIONAL CLASSE

‘| HABILITAGAO PROFISSIONAI

Oficial de Servigos Administra
tivos:Fiscal de Tributos e Obraes

Portador de Certificado
conclus@o de 22 grau e/

ABCDEF experiencia comprovada
area de atuagao.
gieﬁieiiz:a Mecanlco » Oparadox ABCDEF Portador de certificado
4 concluséio da 48 eérie do
12 grau e/ou experiéncia
comprovada na area de at
¢8o.
= NIVEL=IV-
CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE HABILITAGAQO PROFISSIONA!

Oficiel de Servigos Administra’
tivos,Supervisor de Obras e =
Servigos, Urbanos, e Superv de ABCDEF

Portedor de condusdo de -
certificado de 22 grau,e,
ou experiencia comprovads

.| na area de atuaggo.

Topografo, tecnico agricola tec :
nico veterinario e biblioteca— ABCDEF

rla,tec de enfermagem.

Portador de Certif%cado ¢
conclusdo de 22 gréu e/éx
habilitag&o tecnica na a-

/ 2 N
i O N b w01 an MG e Gl o v an al i VE o
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=ANEX0 -IV- DA LEI N2 979/93,DE 15/ JANEIROQ /93

GRUPO: PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO =~ HABILITACKO PROFISSIONAT

-~ NIVEL =V-

CATEGORIA FUNCIONAL

- CLASSE

HABILITAGAO PROFISSIONAL

Oficial de Servigos Adminis-
trativos,Administrador Hospi~-
talar

ABCDEF

Portador de certificado de
conclusdo de 22 grau na &x
de habilitag@o tecnica e/o
experiéncia comprovada.

Engenheiro agronomo,civil,me
dico,dentista e assistente -
social dentistae,enfermeira.

ABCDEF

Portador de conclusao de
curso superior,com regist
no respectivo orgdo fisca
zgdor do exercicio da pro
880.

- MAGISTERIO -MAG-

e

- CATEGORIA FUNCIONAL

- CLASSE

- HABILITAGXO PROFISSIONAL

Professor =I=

ABCDEF

Portador de Certificado d
conclus@o de curso de 22
grau com registro no MEC,
ou equivalente e fou exr
riéncia comprovada.

-

Professor «ll-

ABCDEF

Portador de certificado d
conclusao de curso superi
com registro no Mec.

=ANEXO-V-DA LEI N¢979/93,DE 15 / JANEIRO

/93

~CLASSE PROMOCI&NAL =

GRUPO:- DE PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO -
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- ANEXO -V - DA LEI N¢ 979 /93,pE 15/ JANEIRO

= CLASSE PROMOCI@NAL, -

= GRUPO: DE PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO-

o NIVETIS
VENCIMENTOS e

- CR$- i) s = £ -IV- =7

1.508.578,84
1.825.380. 42
2.007.918; 47
2.208.710, 32
2.429.581, 36
2.672.539,50
2:930.793,45
3.233.772,80
3.557.150,10
3.912,.865,11
4.304.151,62
4.734.566,80
5.208,023, 49
5.728.825,84
6.301.708, 43

Q@HEEDQUY>
HEOaw >

Q@
Q "HEHUOQW®

Q2 "EEHYOQUW>
REEHUODQW>

eHBOQW> ..

= CATEGORIAS FUNCIONAIS =

NIVEL -0- Agente de Servigos Publicos

NIVEL =I- Oficial de Servigos Administativos, Instrutor de Musi
Esportes,Pedreiro, carpinteiro,calceteiro,aux.de mecé
co, pintor;

NIVEL ~II- Oficial de Servigos Administrativos,Desenhista,motor
ta, telefonista; ‘

NIVEL -III- Oficial de Servigos Administrativos,Fiscal de Tribut
e Obras,Eletrecista,Operador de Méquina;

NIVEL -IV - Oficial de Servigos administrativos,topdgrafo,tec,ag
cole, tec.veterindrio, supervisor de obras miblicas, su
visor de servigos urbanos,bibliotecério;tec.enfermag

NIVEL =V= Oficial de servigosadministrativos,Eng? agrdnomo,civ
- médico,administrador hospitalar,assistente social e -
tista,enfermeira.
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_ANEXO N@ ~VI- DA LET Ne 979 /93BE 15 / JANEIRO
GRUPO:MAGISTERIO-MAG.~ CLASSE PROMOCIONAL -

VENCIMENTOS BIVELS
CR$- T TTI-

1.508.578,84
1.659.436,74
1.825.380, 42
2,007.918, 47
2.208,710, 32
2.429.581, 36
2.672.539,50
2.939.793,45
3,233,772,80
3.557.150,10
3.912.865,11

oEEdQUR>

EEHOQW >

-~ CATEGORIAS FUNCIONAIS =

Profegsor =1 =
Professor =Il-

OBS.:0s Yencimentos pos niveis acima s@o referentes a uma cal
" horaria de 20(vinte)horas aula.




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Major Vieira

= ANEXO N2 VII - DA LEI N¢ /93,DE A/ i’ %

- QUADRQO GERAIL DE PESSOAL, -

N DE CARGOS E
TOTAT
gD EMPREGOS \\\\\\\ fasnes

NIVEL DE
CATEGORTA A | mit o LD AR | R G
FUNCIONATL :
P PV BV PV PV | BV | PV [f BV
3

<

V-0fic.Adminis.
Eng? Agronomo
Enfermeira
Medido
Dentista
Adm.Hospitalar

Eng? Civil
Assist.Soc.
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