£STADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

PROJETO DE LE! N°.023/87.

“piSPOEM SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAD,
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE VALORIZAGAO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA”

vicente Mazzaro, Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes que ihe sdo conferidgs por LEL
submete a apreciagac da Camara de Vereadores 0 seguinte Projeto de

LEl

CAPITULO |

Da Finalidade

Art. 1° - Fica criado o Conseiho Municipal de Educagao,
Acompanhamento € Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério do Municipio de Major
Vieira, como 6rgao normativo, deliberativo,consuitivo e de assessoramento ao
Executivo Municipal, com sede em Major Vieira jurisdicdo em todo 0 municipio,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao Esporie e Cultura da Prefeitura
Municipal. ‘

paragrafo Unico A finalidade basica do Conselho Municipal de
Educagdo, Acompanhamemio e Controle Social do Fundo de anutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacéo do Magistério &
assessorar o Governo Municipal, na formulagao da politica gducacional do
Municipio, em consonancia com as diretrizes tracadas pela Unido e pelo Estado,
objetivando © aprimoramento do Sistema Educacionai e a organizagao de
participagao democratica da sociedade gue estabelece a LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo (n° 9.384 de 20.12.96) e 3 Emenda Constitucional 14/96 de
12.09.96.

CAPITULO 11

Da Competéncia



Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Educagao,
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magisterio:

a) analisar, emitir pareceres e propor programas, projetos ou
atividades de expansao e aperfeigoamento da rede de Ensino, respeitadas as
diretrizes e bases estabelecidas pela legislagao federai e as disposigOes supletivas
de legistacao estadual]

b) examinar ou apresentar estudos e planos objetivando uma
distribuigdo racional de unidades da rede escolar do Municipio;

¢) sugerir & Secretaria Municipal de Educagdo Esporie e Cultura, as
medidas que julgar necessarias para melhor solucao dos problemas educacionais;

d) aprovar pianos de expansao da rede de ensino municipal e
particular;

g) aprovar o regimento escolar das unidades da rede municipal de
ansino e de instituigdes particulares;

f) autorizar experiéncias pedagogicas com regimes especiais, no
ensino infantil e fundamental;

g) aprovar a organizagao de cursos de estudos suplementares,
complementares ou de extensao do Sistema de Ensino;

+h) promover sindicancias através de comissdes especiais em quaiquer
dos estabelecimentos de ensino sujeitos a jurisdigao sempre que julgar conveniente,
adotando as medidas correcionais que entender necessarias,

i) propor a criagdo do Sistema Municipal de Ensino e as Leis
necessarias ac desenvolvimento de seus principios e diretrizes;

j) normatizar o transporte escolar,

) estimular a participagao comunitaria no pianejamento e execucao
dos programas educacionais do Municipio,bem como, a organizagao de
associagGes de pais e mesires;

m) fixar critérios para a concessao de subvencdes e auxilios a
entidades educacionais do Municipio;

n) propor ao Prefeitoc Municipal 0 cancelamento ou a suspensao de
subvencdes e auxilios, nos casocs em que instituicbes beneficiarias ndo tenham
cumprido 08 cOmpromissos assumidos;

o) acompanhar e controfar a reparti¢ao, transferéncia e aplicagdo dos
recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério;

p) supervisionar a realizagac do Censo Educacional Anual;

q) examinar os registros contabeis e demons trativos gerenciais
mensais e atualizados relativos aos racursos repassados ou retidos a conta do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacéo
do Magistério ; 0s quais deverao ficar a disposigac permanente do Conseiho;

r) definir junto a Secretaria de Finangas a finalidade especifica dos
recursos do Ensino Fundamental;




s) estabelecer as normas para contratagdo do pessoal que ird atuar,
na educacdo, em Carater Temporario (ACT);

{) avaliar e dar parecer sobre quadro de vagas, quando da abertura
de Concurso Publico para ingresso no Magistério Pablico Municipal,

1} acompanhar criagdo do Estatuto do Magistério Publico Municipal e
Piano de Carreira, bem como, acompanhar e dar parecer sobre guaiquer aiteracao
que se proceda com ¢ Mesmo,

V) exercer quaisquer outras competéncias que ihe forem conferidas
por LEI

Paragrafo Unico: A execucdo das proposigdes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Educacéo, Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensind Fundamental e de Valorizagao do
Magistério ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura.

Capitulo 111

Da Composigao e do Mandato

Art. 3°- O Conselho Municipal de Educacéo, Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, sera composto de 09 (nove)
membros sendo:

a) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Cultura;

b) um representante dos profess  ores de 5a.a 8a. série do ensino
fundamental de escola publica municipal;

¢) dois representantes de pais de alunos;

d) dois representantes dos professores de 1a. a 4a. sérle do ensino
fundamental de escola pablica municipal;

e} dois representante de escola publica estadual;

f ) um representante do setor contabil da Prefeitura Municipal

. Paragrafo 1°- Os membros serdo Indicados através dos érgéos que

representam e nomeados, através de PORTARIA, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 2°- O mandato dos membros que compéem o Consetho
Municipal de Educacéo, Acompanhamento € Controle Soclal do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério serd de 02 (dois) anos, permitida a reconduc#o a critério dos 6rgaos
que representam.

Art.4° - O Presidente do Conselho sera eleito, por seus pares, um

mas antes do término do mandato de seu antecessor, em escrutinio secreto,
devendo obter a maioria absoluta de votos.




Paragrafo Unico: Se nenhum dos candidatos obtiver maioria
absoluta proceder-se-a novo escrutinio, ac qual concorrerdo os dois mais votados,
considerando-se eleito, no caso de empale, o mais idoso.

Art. 5°- O Vice-presidente e o Secretario serao eleitos na forma

anterior.
Art. 8°- O afastamento de qualquer membro do Conseiho devera ser

solicitado através de oficio encaminhado ac Presidente.

Art. 7°- Mediante o afastamento de um membro, imediatamente
devera ser solicitado ao 6rgao que ele represente, a indicagao de novo
Conselheiro,

Capitulo IV
Da Competéncia da Diretoria e Conselheiros

SECAO |

Da Presidéncia

Art. 8°- Cabe ao Presidente, na qualidade de autoridade
administrativa superior do Conselho dirigir e orientar 0s trabalhos internos, presidir
reunides e exercer representagao externa, cumprindo e fazendo cumprir a
Legisiagao e as resolugdes concermnentes aos objetivos do 6rgao e exercer
ouiras funcées definidas em LEI ou Regimento interno.

SEGCAO I

Da Vice- Presidéncia

Art. 8°- Cabera ao Vice- presidente desempenhar as atribuicbes do
Presidente, quando este Ihe transmitir o exercicio do cargo ou em caso de vaga,
completara o mandato do Presidente .

SECAO il

Da Secretaria




Art. 10 - A Secretaria do Conselho cabe executar as atividades
administrativas e técnicas do Conselho redigir atas de reunides , controlando
correspondéncias, arquivos, documentacac em geral.

SECAO IV

Dos Membros Conselheiros

Art. 11 - Cabe aos Membros Conselheiros, discutir emitindo
pareceres sobre 0s processos que ihe forem atribuidos e neles proferir seu voio.

CAPITULOV

Das Sessées

Art. 12 - O Conselho Municipal de Educagao, Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencao, & Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagéo do Magistério, reunir-se-a em reunides ordinarias a
cada dois meses e extraordinarias conforme necessario for.

Art. 13 - O Regimento Interno do Conseiho normatizara o
desenvolvimento das Sessdes do Conseiho.

CAPITULO VI

Das Disposigdes Gerais e Finals

Art. 14 - O periodo normal de atividades do Conselho Municipal de
Educaco, Acompamhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério, sera de
1° de fevereiro a 20 de dezembro.

At 18 - A presenie Lei podera ser aiierada, por proposta
_ apresentada por escrito, devidamente justificada,em sessao do Consetho, desde
que aprovada por 2/3 dos Conselheiros.
Art. 16 - E considerada de carater relevante a fun¢ao do membro do

Conselho Municipal de Educacéo, Acompanhamento e Conirole Social do Fundo de
Manuten¢ao e Desenvolvimento do Ensine Fundamental e de Valorizagdo do
fagistério.




Art. 17 - As fungdes dos membros do Conseiho Municipal de
Educacdo, Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenc¢ao e
Desenveolvimento do Ensine Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, ndo serdo
remuneradas.

Art. 18 - O Poder Executivo, por ato proprio, regulamentaré a
presente LEI . .

Art. 198 - Os casos omissos desta LEl serdo apreciados e resoividos
pelo Executive Municipal juntamente com o Conselho, observadas as disposicdes
legais e terao forga normativa.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando a LEI n° 688 de 10 de novembro de 1896 e as demais disposi¢des em
contrario.

Major Vieira,... 25../09..7.97.

Vicen
Prefeito Municip




