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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Tém sido insistente as gestdes de varios funciondrios publicos municipais para
que se retorne ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Ocorre gue. diligenciando acs orgéos competentes, fomos informados que para
possibilitar a migragdo a0 novo regime previdenciario, deveremos antes promover a reestrutu-
racdo do Regime de Previdéncia Municipal, de que tratam as Leis n.° 1.026 e n.° 1.027, ambas
de 03/08/1993.

Neste norte, encaminhamos para aprectagio desta Augusta Casa, 0 Projeto de
Lei em anexo, que visa reestruturar o Fundo de Previdéncia Municipal, de modo que apds, ja
1o novo governo municipal, analise-se da oportunidade de migragéo do atual regime previ-
dencidrio proprio para o Regime Geral.

Assim, solicito que em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA scja
apreciada a proposigdo em aprego. de medo a dotar a nova administragdo municipai de ins-
trumento legal capaz de viabilizar a continuidade do Fundo Municipal de Previdéncia ou sco-
do cutro o entendimento, de providenciar os framites e compensagdes necessarios para a mi-
gragiic ac Regime Geral.

Certo da colaboragio de Vossas Exceléncias, com apreciacio, anilise ¢ apro-
vacio da proposi¢io que ora apresento, no menor espago de tempo possivel, com votos de
consideracio e elevada estima, subscrevo-me.

Cordialmente.

ORI DO AN TONIT SEVERGNINI
Preteito Municipal
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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE MAJOR VIEIRA.

O Povo do Municipio de Major Vieira, por seus representantes na Camara de Vereado-
res aprovou, e eu, ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciono a presente

LEI

TITULO UNICO

Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Major Vieira, Estado de Santa Cata-
rina.

CAPITULOI
Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previ-
déncia Social do Municipio de Major Vieira — RPPS de que trata o art. 40 da Constitui-
¢ao Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em ser-
vigo, idade avangada, reclusdo e morte; e

IT - protecdo a maternidade e a familia.
CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus de-
pendentes definidos nos arts. 6° e 8°.
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Art. 4° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

[ - cedido a 6rgdo ou entidade da administragio direta e indireta de outro ente federa-
tivo, com ou sem Onus para o0 Municipio;

I - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;
[II - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo: e

IV — durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento com remuneragéo.

Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo e-
fetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se a0 RPPS, pelo cargo efetivo, € ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unifo, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

Secio 1
Dos Segurados

Art. 6° Sdo segurados do RPPS:

[ - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Le-
gislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

- II - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de car-
go em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exonera¢iio, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulagfio remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, dis-
trital ou municipal filia-se a0 RGPS.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipdteses de morte,
exoneracao ou demissio.

Se¢ao II
Dos Dependentes

Art. 8° S&o beneficiarios do RPPS, na condigo de dependente do segurado:

['- 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro, € o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢@o, menor de vinte e um anos ou invalido;

-

IT - os pais; e 7— —
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[IT - 0 irm@o ndo emancipado,.de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou in-
valido. '

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢ presumida e das
demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, man-
tenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou te-
nham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I do art. 8°, mediante decla-
ragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o me-
nor que esteja sob sua tlitela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagio.

§ 1° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado medi-
ante apresentac@o de termo de tutela.

§2° No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) do inicio de vigéncia desta lei,
0 Municipio devera regulamentar outras questdes a respeito dos dependentes, como as
hipoteses da perda da qualidade e documentacgdo necessaria para inscri¢do e comprova-
¢do da dependéncia econdmica, sem que se amplie o rol de dependentes de que trata es-
te artigo.

Secao 111
Das Inscrigoes

Art. 10. A inscrigdo do segurado ¢ automatica e ocorre quando da investidura no car-
Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-
la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagio desta condi-
¢do por inspe¢do médica.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documen-
talmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscri-
¢do de seus dependentes.

CAPITULO III 2 >
Do Custeio i
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Art. 12. Fica criado, no ambito da Secretaria de Municipal de Administra¢do, ou 6r-
g8o Municipal que venha a substitui-la, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Major
Vieira — FPS, de acordo com o art. 71 da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, para garantir o
plano de beneficio do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria mencionada no caput a gestdo do FPS, que de-
vera ser feita , tanto dos ativos (arrecadagdo e aplicagdo) quanto dos passivos (concessdo de be-
neficios), sera feita por unidade gestora nica, na forma do art. 40, § 20 da Constitui¢do Federal).

. Art. 13. Sdo fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:
I - contribui¢@o previdenciaria do Municipio;
II — contribui¢do previdenciaria dos segurados ativos;
IIT —yontribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV - doagdes, subvengdes e legados;
V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razio do § 9° do art.
201 da Constitui¢do Federal; e

VII — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des previ-
dencidrias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade,
auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razdo de decisio judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamen-
to de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administracdo destinada a manutengao
desse Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior sera de
1,5% (um e meio por cento) do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios do RPPS no exercicio financeiro anterior.

§ 4° Os recursos do FPS serdio depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as re-
solugdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicagio em titulos publicos, exceto
em titulos publicos federais.

Art. 14. As contribui¢des previdenciarias de que tratam os incisos I e Il do art. 13 se-
rdo de 22,00 % (vinte e dois por cento) e 11,00 % (onze por cento), respectivamente, incidentes
sobre a totalidade da remuneragio de contribuicio.

T >
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§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o valor constituido pelo venci-
mento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

[ —as didrias para viagens;
II — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
» Il — a indenizagdo de transporte;
IV — o salario-familia;
V — o0 auxilio-alimentagéo;
VI — o auxilio-creche;
VII — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de
fungdo de confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 55, desta lei; e
- X — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de contribui¢io de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de func¢do de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos art. 28, 29, 30, 31 e 50, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagéo estabeleci-
dano § 5°do art. 56.

*§ 3% O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da re-
munera¢do de contribui¢do relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-
a, para fins do RPPS, o somatério da remunerag@o de contribuigo referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢des
previstas nos incisos I, Il e IIl do art. 13 sera do dirigente do orgdo ou entidade que efetuar o pa-
gamento da remuneragdo ou beneficio e ocorrerd em até 2 (dois) dias utels contados da data em
que ocorrer o crédito correspondente.

§ 6° O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financei-
ras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 15. A contribui¢do previdenciaria de que trata o inciso III do art. 13 sera de
11,00 % (onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor de R$ 3.038,99 (trés
mil e trinta e oito reais e noventa e nove centavos), dos beneficios de aposentadoria e pensio
concedidas pelo regime proprio do municipio.

§ 1° A contribuigdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proven-
tos de aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do limite maximo previsto no caput (R$
5.336,30), quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante. .. D ——
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§2° Em um prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias do inicio de vigéncia desta
lei, o municipio deverd regulamentar em decreto a forma em que serd provada a incapacidade in-
clusive dos pensionistas e dos aposentados que adquirirem a incapacidade posteriormente & ina-
tivacdo.

§ 3° A contribui¢do incidente sobre o beneficio de pensio terd como base de calculo
o valor total desse beneficio, conforme art. 41 ¢ 53, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidéncia de que tratam o caput e o § 1°.

§ 4°. O valor da contribuigao calculado conforme o § 2° serd rateado para os pensio-
nistas, na propor¢do de sua cota parte.

§ 5% Os valores mencionados no caput e § 1° serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 16. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutengio de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paréagrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA ser4
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio

Art. 17. No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do municipio para
outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro
Municipio, com 6nus para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do drgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e
repasse das contribui¢des devidas pelo Municipio ao RPPS, conforme inciso I do art. 13.

§ 1° O desconto e repasse da contribuigdo devida pelo servidor ao RPPS, prevista no
inciso II do art. 13, serdo de responsabilidade:

- I' = do Municipio de Major Vieira no caso de o pagamento da remuneragio do servi-
dor continuar a ser feito na origem; ou

I — do 6rgo cessiondrio, na hipotese de a remuneracgdo do servidor ocorrer a conta
desse, além da contribuigdo prevista no caput.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com dnus para o 6rgio cessionario, serd
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previ-
denciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 18. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem re-
cebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes
de que trata o inciso II do art. 13.

§ 1° A contribuigdo a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo servidor,
observado-o disposto nos art. 19 e 20.

§ 2° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o Municipio con-
tinuard responsavel pelo repasse da contribui¢io de que trata o inciso I do art. 13.
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Art. 19. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
trata o art. 4°, o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragio do cargo de que
o servidor ¢ titular conforme previsto no art. 14.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverdo ser

recolhidas até o dia_quinze do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem,
prorrogando-se 0 vencimento para o dia uti seqtt quando ndo houver expediente bancario

no dia quinze.

§ 2° Na hipétese de alteragdo na remuneragio de contribui¢do, a complementagio do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiiente.

Art. 20. A contribuigdo previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita
aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 21. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢io de con-
tribui¢des pagas para o RPPS.

CAPITULO IV
Da Organizacao do RPPS

N e e, w ST S .
v rt. 22. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia ~ CMP, érgio superior
de deliberagdo colegiada, composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito com
mandato de dois anos, admitida uma unica recondugio:

I — dois representantes do Poder Executivo;
II — um representante do Poder Legislativo;
[T — dois representantes dos segurados ativos; e

IV — um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, tam-
bém admitida uma recondugio.

§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte for-
ma:

[ — o presidente, que terd o voto de qualidade, sera indicado pelo prefeito;

os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos
poderes; ¢

[II - os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos entre seus
pares, serdo indicados pelos sindicatos ou associagdes correspondentes.

§ 3° Os membros do CMP nédo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser a-
fastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta
grave ou infra¢do punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia
ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.
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Secao I
Do Funcionamento do CMP

Art. 23. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinaria-
mente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de
cinco dias;

Paragrafo unico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 24. As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de qua-
dro membros.

Art. 25. Incumbird a Secretaria Municipal de Administragdo ou 6érgio que venha a
substitui-la proporcionar ao CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secao I
Da Competéncia do CMP

Art. 26. Compete ao CMP:

[ — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

II - apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do RPPS;

[II — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPS;

[V - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos
recursos do RPPS;

-V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realiza¢do de auditori-
as contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a aliena¢do de bens iméveis integrantes do patriménio do FPS, obser-
vada a legislagdo pertinente;

VIII - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebracfio de con-
tratos, convénios e ajustes pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando o-
nerados por encargos;

. X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS;

XI —acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legisla¢io pertinente ao RPPS;
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XII — manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

XIII - solicitar a elabora¢@o de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atua-
riais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do
RPPS;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢do de débitos previ-
denciarios do Municipio com o RPPS; e

XVII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS.
CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 27. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
. I — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; e

) salario-familia.

Il — Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; €
b) auxilio-reclusao.

Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez
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Art. 28. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo
em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo
ou outro de atribui¢des e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitagdo exigida, e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a in-
capacidade e enquanto permanecer nessa condigdo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga gra-
ve, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao
seu calculo, o disposto no art. 56.

Ds proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢do, ndo poderdo ser
inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 56, ndo po-
dendo em nenhuma hipotese ser inferior ao salario minimo nacional ou regional se for o caso.

§ 3° Acidente em servi¢o ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagao fun-
cional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao servi¢o que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja con-
tribuido diretamente para a redugfo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido le-
sdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em conse-
quiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
a0 Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundag@o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

. a) na execug¢do de ordem ou na realizac¢do de servigo relacionado ao cargo;
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b) na presta¢do espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

m viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio den-
tro de seu nos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de lo-
comogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

.+ § 5° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfacio de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor ¢ considerado no
exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o pa-
ragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia malig-
na; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; es-
pondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite de-
formante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; contaminagio por radiagio,
com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia).

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condi-
¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentag¢do do termo de cu-
ratela, ainda que provisério.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por in-
validez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Sec¢ao 11
Da Aposentadoria Compulsoria

0 segurado serd aposentado aos setenta anos de idade, com proventos pro-
porcionais ao fempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 56, ndo podendo
ser inferiores ao valor do salario minimo nacional ou regional se for o caso.

Paragrafo tnico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de perma-
néncia no servigo.

Secao 11
Da Aposentadoria por Idade ¢ Tempo de Contribui¢ao

Art. 30. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contri-
bui¢do com proventos calculados na forma prevista no art. 56, desde que preencha, cumulativa-

mente, 0s seguintes requisitos: o
— ——
o
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tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, estadu- g,\/\
al, distrital ou municipal;

@ tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a apo- /)

sentadoria; e \/,

sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribui¢do, se homem,
e cingiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribui¢do, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo redu-
zidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
da fung@o de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fun¢do de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

CArt. 31.0 segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 56, desde que preencha, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

[ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadu-
al, distrital ou municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a apo-
sentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secao V
Do Auxilio-Doenca

"Art. 32. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua Gltima remunerag@o.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢do
médica que definird o prazo de afastamento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegdo médica,
que concluird pela volta ao servigo, pela prorroga¢do do auxilio-doenga, pela readaptagdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.
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§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta
dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio deso-
brigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 33. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo para
exercicio do seu cargo, ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limita¢do que te-
nha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

Secao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 34. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte ¢ oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior ¢ posterior ao parto po-
dem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima remuneragéo
da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a se-
gurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacida-
de.

X Art. 35. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog@o de cri-
anca, ¢ devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:
[ - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
111 - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secao VII
Do Salario-Familia

Art. 36. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
remunerac¢do igual ou inferior a R$ 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos) na proporg¢ao
do ntimero de filhos e equiparados, nos termos do art. 9°, de até quatorze anos ou invalidos.

(-
§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados

aos beneficios do RGPS.

"~ § 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (ses-
senta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do
sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 37. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo ¢:

I - R$ 24,23 (vinte e quatro reais e vinte e Trés centavos) para o segurado com remu-
nera¢do mensal ndo superior a R$ 472,43 (quatrocentos e setenta ¢ dois reais e quarenta e trés
centavos); S
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I1 - R$ 17,07(dezessete reais e sete centavos) para o segurado com remuneragdo men-
sal superior a R$ 472,43 (quatrocentos e sefenta e dois reais e quarenta e trés centavos) e igual ou
inferior a R$ 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos).

Art. 38. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Art. 39. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentagdo da certiddo
de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresenta-
¢cdo anual de atestado de vacinago obrigatoria e de comprovagio de freqiiéncia a escola do filho
ou equiparado.

Art. 40. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragdo ou ao beneficio para
qualquer efeito.

Secao VIII
Da Pensao por Morte

Art. 41. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao con-
junto dos dependentes do segurado, definidos nos art. 8° ¢ 9°, quando do seu falecimento, corres-
pondente a:

@ totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o valor de R$ 3.038.99 (trés mil e trinta e oito reais e noventa e nove centavos), acrescido de

setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bi-
to, até o valor de R$ 3.038.,99 (trés mil e trinta e oito reais e noventa e nove centavos), acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servi-
dor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguin-
tes casos:

I — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobri-
gados da reposic¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdio corrigidos pelos mesmos indices aplica-
dos aos beneficios do RGPS.

Art. 42. A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar:
[ — do dia do 6bito;

Il — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou
e v -1--'--""""—"""--—-»--...\
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[l — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 43. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais € ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitacio posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 pro-
duzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagdo.

Art. 44. O beneficiario da pensédo provisoria de que trata o § 1° do art. 41 devera anu-
almente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imedia-
tamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e pe-
nalmente pelo ilicito.

Art. 45. A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no
art. 64.

Art. 46. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambi-
to do RPPS, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que so sera
permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 47. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econdmica.

§ 1°. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo darfo origem a qualquer direito a penso.

§ 2°. No prazo maximo de 180 dias contados do inicio de vigéncia desta lei, o Muni-
cipio devera regulamentar outras situagdes quanto ao disposto nesta Se¢@o .tais como 0s docu-
mentos comprobatérios da condigdo de dependéncia econdmica, hipdteses em que serd admitida
a reversdo de cotas e quando ocorrera a extingdo do beneficio.

Se¢ao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 48. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal, concedida aos de-
pendentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragdo igual ou inferior a RS
710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos), que ndo perceber remuneragdo dos cofres publi-
cos e correspondera a ultima remuneragdo do segurado no cargo efetivo.

~§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.
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§ 3° O auxilio-recluso sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto es-
tiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

~§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documenta-
¢do que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

[ - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragio ao segurado pelos co-
fres publicos, em razdo da prisdo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do se-
gurado a prisdo € o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo cor-
respondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusio, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao FPS
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corre¢ao incidentes no
ressarcimento da remuneracao.

§ 7° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a
pensdo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em
pensdo por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 49. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proven-
tos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-doenga
pagos pelo FPS.

Paragrafo tinico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nu-
mero de meses de beneficio pago pelo FPS, em que cada més corresponderd a um doze avos, e
tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se an-
tes deste més, quando o valor sera o do més da cessagdo.

CAPITULO VII
Das Regras de Transic¢ao

Art. 50. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fun-
dacional da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera fa-
cultada sua aposentagdo com proventos calculados de acordo com o art. 56 quando o servidor,
cumulativamente: o

I -
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@- tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

@- tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
[1I - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que,
na daia de publica¢io daquela Emenda faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea

@deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacio aos limites de idade estabelecidos pelo art. 30 e § 1°, na seguinte propor¢ao:

[ - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006. :

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a pu-
blicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcoes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 57.

~ Art. 51. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 30, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 50, o segurado do RPPS que tiver ingressado no
servigo publico na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos inte-
grais, que corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no §
1° do art. 30, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

[ - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se mulher;

11 - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui¢@o, se
mulher;

I1I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

1V - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.
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Paragrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdio revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedi-
das aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassifica-
¢do do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 52 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pe-
lo art. 30 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 50 ¢ 51 desta Lei, o servidor, que tenha ingres-
sado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagoes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos in-
tegrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

rinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mu-
lher;

Qvinte e cinco anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, estadual, distrital
ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

111 idade minima resultante da redugfo, relativamente aos limites de idade do art. 30,
II, de um ano de idade para cada ano de contribui¢ad que exceder a condigdo prevista no inciso I
do caput deste artigo.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 54, observando-se igual critério de revisdo as pensdes deriva-
das dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este
artigo.

Art. 53. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado
o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referi-
dos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido até 31
de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para
a concessio desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 54. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do RPPS, em frui¢do em 31 de dezembro de 2003, bem como 0s
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 53,
serfio revistos na mesma propor¢o e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢ pensionistas quaisquer be-
neficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagéo do cargo ou fung¢do em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo.
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CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

" Art. 55. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria vo-
luntéria estabelecidas nos art. 30 e 50 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um a-
bono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 29.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, a0 servidor
que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 53,
desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢éo, se mulher, ou trinta anos,
se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribui¢do efe-
tivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

- § 3° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do municipio e se-
ré devido a partir do cumprimento dos requisitos para obteng@o do beneficio conforme disposto
no caput e § 1°, mediante opgdo pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 56. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 28, 29, 30, 31
e 50 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspon-
dentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribui¢fo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes considerados no célculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos saldrios-de-contribuigéo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui-
¢d0 para regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneragao do servidor no car-
go efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de contribuigdo ou afastamento do car-
go, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este arti-
go serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e entidades gestoras dos re-
gimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

/
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§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposenta-
doria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

[ — inferiores ao valor do salario-minimo;

I — superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplica-
¢do dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, esse periodo serd desprezado do calculo de
que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a apo-
sentadoria, observado o disposto no art. 58.

§ 9° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimen-
tos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicio-
nais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, sera utili-
zada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a res-
pectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 30, ndo se
aplicando a redugdo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 11 A fragdio de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calcula-
do conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 8°.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo conside-
rados em niimero de dias.

Art. 57. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 28, 29, 30, 31,
41 e 50 serfio reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variagdo integral do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica — IBGE).

CAPITULO X
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 58. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de par-
celas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo
em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 55.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fun¢dio de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
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integrado a remuneragdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 56, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Art. 59. Ressalvado o disposto nos art. 28 e 29, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicaga@o do respectivo ato.

Art. 60. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constitui¢do Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo ptblico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a percepgéo
de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constitui-
cdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo arti-

go.

Art. 61. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 62. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

Art. 63. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuléaveis na forma
da Constituicdo Federal, serd vedada a percep¢@o de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPS.

Art. 64. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou
diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

Art. 65. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a
cada 02 (dois) anos, a exame médico a cargo do orgdo competente.

~Art. 66. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao benefi-
ciario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devi-
damente comprovadas:

[ - auséncia, na forma da lei civil;
II - moléstia contagiosa; ou

[1I - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procu-
rador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.
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§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente a0s seus depen-
dentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente
de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 67. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribuigdo prevista no inciso II e IlI do art. 13;
o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
11 - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
[V - 0 imposto de renda retido na fonte;
V - a pensio de alimentos prevista em decisdo judicial; e
VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.

Art. 68. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipdteses
dos art. 36 ¢ 55, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 69. Independe de caréncia a concessio de beneficios previdenciarios pelo RPPS,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 30, 31, 50, 51 e 52 que observardo os prazos mi-
nimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das apo-
sentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a apo-
sentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 70. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado ¢ encaminhado
a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo néo seja aprovado pelo Tribunal de Contas,
o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinen-
tes.

Art. 71. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo
para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 72. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo orgao
competente da Unido.

Paragrafo Ginico. A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo te-
souro municipal.

o
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Art. 73. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta di-
as apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso, 0s se-
guintes documentos:

[ - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

11 — Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribui¢des a seu cargo e dos va-
lores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 14 e 15: ¢

I1I — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 74. Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informagoes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II — matricula e outros dados funcionais;

[1I - remuneragio de contribui¢do, més a mes;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢do do segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro in-
dividualizado. mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados
para fins contabeis.

CAPITULO XII
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 75. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo
mensalmente ao 6rgdo gestor do F PS relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores
de remuneragdes e contribuigdes respectivas.

~ Art. 76. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder E-
xecutivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo
efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constitui¢do Federal, no que couber, por intermédio
de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respec-
tivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢do definida.

§ 1° Somente apos a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio poderé fixar,
para o valor das aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo esta-
belecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou

e —
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Municipal até a data da publica¢do do ato de instituigdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo efeitos noven-
ta dias apos a publicagdo.

Art. 78. As contribui¢des de que trata a Lei n.° 1026, de 03/08/1993 e os beneficios
de que trata a Lei n.° 1027, de 03/08/1993, ficam mantidos até o inicio do recolhimento das con-
tribuicdes a que se referem os art. 14 e 15 desta Lei.

Art. 79. Observado o disposto no art. 78, ficam revogadas as disposi¢des em contra-
rio e em especial as Leis n.° 1026, de 03/08/1993 e n.° 1027, de 03/08/1993.

Major Vieira, SC., 29 de outubro de 2008.

o S D
..«v'—"'"'"/'
( NIO SEVERGNINI

Prefeito Municipal
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