Resolugéo n°® 017/2008  19.12.2008

INSTITUl O CODIGO DE ETICA PARLAMENTAR DA CAMARA DE
VEREADORES DE MAJOR VIEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

HELIO SCHROEDER, Presidente da Camara Municipal de Major Vieira (SC), no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara aprovou e eu promulgo a
seguinte

RESOLUCAO

CAPITULO |
Dos Deveres Fundamentais

Art. 1°.  No exercicio do mandato, o vereador atendera as prescrigoes
constitucionais, regimentais e as contidas neste Coédigo, sujeitando-se aos
procedimentos e medidas disciplinares nele previstos.

Art. 2°. Sao deveres fundamentais do Vereador:

| - traduzir em cada ato a afirmag¢ao e a ampliacdo da liberdade entre os
cidadaos, a defesa do Estado Democratico de Direito, das garantias individuais e
dos direitos humanos, bem como lutar pela promogao do bem estar e pela
eliminagao das desigualdades sociais;

i - pautar-se pela observancia dos protocolos éticos discriminados neste
Codigo, como forma de valorizagdo de uma atividade publica capaz de submeter
os interesses as opiniées e os diferentes particularismos as idéias reguiadoras do
bem comum;

fi - cumprir a fazer cumprir as leis, a Constituicdo da Republica, a Constituicao
do Estado de Santa Catarina e a Lei Organica do Municipio;



IV - expressar suas opinides de maneira a permitir que o debate publico no
Parlamento ou fora dele, supere progressivamente as unilateralidades dos
diferentes pontos de vista e construa, em cada momento historico, consensos
fundados por procedimentos democraticos;

V - denunciar publicamente as atitudes lesivas a afirmagdo da cidadania, do
desperdicio do dinheiro publico, os privilégios injustificaveis e o corporativismo;

VI - abstrais seus proprios interesses eleitorais na tomada de posigdes individuais
como representante legitimo dos municipes.

CAPITULO Il

] Das Vedacgées
Art. 3°. E expressamente vedado ao vereador:

| - desde a expedigao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista ou empresa concessionaria ou
permissionaria de servigo publico, salvo quanto o contrato obedecer a clausulas
uniformes;

b) aceitar cargo ou exercer simultaneamente fungdo ou emprego remunerado,
inclusive os que sejam demissivel "ad nutum" nas entidades e nos termos
constantes da alinea anterior,

li - desde a posse:
a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico, ou nela exercer

fungao remunerada;

b) exercer o mandato de vereador simultaneamente com cargo ou fungao que
seja demissivel "ad nutum", nas entidades referidas no inciso | da alinea "a";

C) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se
refere o inciso | alinea "a";

d) exercer qualquer outro cargo publico ou desempenhar outro mandato publico
eletivo, salvo se licenciado pela Camara de Vereadores:
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§ 1° ConStderam se mclwaas nas proublgées previstas nas alineas "a" e "b" do
inciso | e "a" e "c" do inciso Il, para fins deste Cédigo de Etica , pessoas jUf!diCBS
de direito privado controladas pelo poder publico.

§ 2°. A proibicao constante da alinea "a" inciso | compreende o vereador, como
pessoa fisica, seu cOnjuge ou companheira e pessoa juridica direta ou
indiretamente por eles cont ladas.

Art 4° E vedado amda ao vereador:

| - atribuir dotagdo orgamentaria, sob forma de subvengdes sociais, auxilios ou
qualquer rubrica a entidades ou instituicées das quais participe o Vereador, seu
cOnjuge ou parente, de um:ou de outro, até o segundo grau, bem como pessoa
juridica direta ou indiretamente por eles controlada, ou ainda, que aplique os
recursos recebidos em atividades que ndo correspondam rigorosamente as suas
finalidades estatutarias;

it - a celebragao de contrato com instituigao financeira controlada pelo poder
publico, incluidas nesta vedagado, além do Vereador, como pessoa fisica, seu
conjuge ou companheira e pessoas juridicas ou indiretamente por eles
controladas;

Il - 0 abuso do poder econdmico no processo eleitoral.

Paragrafo Unico - E permitido ao Vereador, bem como ao seu conjuge ou
companheira, movimentar contas e manter cheques especiais ou garantidos, de
valores medios e contrato de clausulas uniformes, nas instituicées financeiras
referidas no inciso 1.

CAPITULO IlI
Dos Atos Contrarios a Etica Parlamentar

Art. 5° Constituem faitas contra a ética parlamentar de todo Vereador no
exercicio de seu mandato:

i - quanto as normas de conduta nas sessdes da Camara:

a} utlizar-se em seus pronunciamentos, de palavras ou expressdes
incompativeis com a dignidade do cargo;

b) desacatar ou praticar ofensas fisicas ou morais, bem como dirigir palavras
Injuriosas aos seus pares, aos membros da mesa diretora, do plenario, ou das
comissdes ou a qualquer cidaddao ou grupos de mdadaos que assistam as
sessdes da Camara, [,




c) perturbar a boa ordem dos trabalhos em plenario ou nas demais atividades da
Camara;

d) prejudicar ou dificultar o acesso dos cidaddos a informagdes de interesse
ptiblico ou sobre os trabalhos da Camara;

e) acusar vereador, no curso de uma discussao, ofendendo sua honorabilidade,
com argui¢des inveridicas e improcedentes;

f) atuar de forma negligente ou deixar de agir com diligéncia e probidade o
desempenho de fungdes administrativas para as quais for designado, durante o
mandato e em decorréncia do mesmo;

Il - quanto ao respeito a verdade:

a) fraudar votagoes;
b) deixar de zelar pela total transparéncia das decisdes e atividades da Camara
ou dos Vereadores no exercicio dos seus mandatos;

c) deixar de comunicar e denunciar, da tribuna da Camara ou por outras formas
condizentes com a lei, todo e qualquer ato ilicito civil, penal ou administrativo
ocorrido no ambito da Administragao Publica, bem como casos de inobservancia
deste Codigo, de que vier a tomar conhecimento;

d) utilizar-se de subterfugios para reter ou dissimular informagbes a que estiver
fegalmente obrigado, particularmente na declaragao de bens ou rendas.

{1l - quanto ao respeito aos recursos publicos:

a) deixar de zelar com responsabilidade, pela prote¢ao e defesa do patriménio e
dos recursos publicos;

by utilizar intra-estrutura, os recursos, os funcionarios ou o0s servigos
administrativos de qualquer natureza, da Camara ou do Executivo, para beneficio
proprio ou outros fins privados, inclusive eleitorais;

c) pleitear ou usufruir favorecimentos ou vantagens pessoais ou eleitorais com
recursos publicos;

d) manipular recursos do orgamento para beneficiar regides de seu interesse, de

forma injustificada, ou de obstruir maliciosamente proposi¢bes de iniciativa de
outro poder; /”‘
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e) criar ou autorizar encarg os . em termos que, pelo seu valor ou pelas
caracteristicas da emprbsa ou Bntldade beneficiada ou controlada, possam
resultar em aplicagao de recursos publicos.

IV - quanto ao uso do poder inerente ao mandato:

a) obter o favorecimento ou o: ‘protecionismo na contratagdo de quaisquer
servigos e obras com a Admlmstraqéo Publica por pessoas, empresas ou grupos
econdmicos;

b) influenciar decisbes do Executivo, da Administracdo da Camara ou outros
setores da Administragao Publica, para obter vantagens ilicitas ou imorais para si
mesmo ou para pessoas: de seu relacionamento pessoal ou politico;

¢) condicionar suas tomadas de posigao ou seu voto, nas decisbes tomadas pela
Camara, a contrapartidas pecuniarias ou de quaisquer espécies, concedidas
peios interessados ou indiretamente na decisao;

d) induzir o Executivo, a Administragdo da Camara ou outros setores da
Administragdo Publica a contratagdo, para cargos ndo concursados, de pessoal
sem condigdes profissionais para exercé-los, ou com fins eleitorais;

e) utilizar-se de propaganda imoderada e abusiva do regular exercicio das
atividades para as quais foi eleito, antes, durante e depois dos processos
eleitorais.

CAPITULO IV
Das Medidas Disciplinares

Art. 8° As sangbes previstas para as infragdes a este codigo de Etica serdo as
seguintes, em ordem crescente de gravidade:

| - adverténcia publica escrita;

Il - adverténcia publica escrita com notificagdo ao partido politico a que pertencer
o vereador, bem como destituigdo dos cargos parlamentares e administrativos
que ocupe na Mesa ou nas Comissdes da Camara;

lll - suspensao temporaria do mandato por 60 (sessenta) dias;

IV - perda do mandato.

Art. 7° . As sangbes serdo aplicadas segundo a gravidade da infragdo cometida,
observado a Lei Organica do Municipio, o Decreto Lei n°® 201/67 e os dispositivos
deste Cédigo de Etica.




Art. 8% A advertenc:a pubhcé seré aphcada ao Vereador que deixar de observar
o dever contido no artlgo 2° desta Resolugéo.

Art. 9°. A adverténcia pubttea escnta com notificagéo ao partido politico a que
pertencer o vereador advertilo, bem como:a destituigdo do cargo que ocupe na
mesa ou nas comissoes da Cémara sera apltcada quando ndo couber penalidade
mais grave, a vereador que: |

| - reincidir nas hlpoteses. d? artigo precede‘nte;

il - praticar atos que mfnn}a dever contldo no inciso | do artigo 5° desta
Resolugéo. i

Art. 10. A suspensao teMporéria do mandato por 60 (sessenta) dias sera
aplicada quando nao couber 'penalidade mais grave ao vereador que:

- reincidir nas hipoteses do artigo antecedente;

[} - praticar ato que infrinja dever contido nos incisos li a IV do artigo 5° desta
Resolugao.

Art. 11. A perda do mandato sera aplicada ao Vereador que:
| - reincidir nas hipoteses do artigo antecedente;

il - praticar atos que infrinja qualquer dos deveres contidos nos artigos 3° e 4°
desta Resolugao;

Ifl - praticar atos que infrinja o disposto no artigo 36 da Lei Organica do
Municipio de Major Vieira.

CAPITULO V
Do Processo Disciplinar

Art. 12. Qualquer cidaddo, pessoa juridica ou Parlamentar pode representar
documentalmente perante o Presidente da Camara de Vereadores, peio
descumprimento, por Vereador, das normas contidas neste Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico - Nao serdo recebidas denuncias andnimas.

Art. 13. Recebida a denuncia, o Presidente da Camara a apresentara ao
Plenario, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, ouvido o denunciado.

4 \

4 N



Art. 14. O acusado podera acompanhar todo o0 processo em seus termos, sendo-
the facultado constituir advogado para sua defesa.

Art. 15. A Mesa Diretora escolhera dentre seus membros, um relator, que
promovera a apuragao preliminar e sumaria dos fatos, providenciando as
diligéncias que entender necessarias e, em até 14 (quatorze) dias, elaborara
relatorio prévio.

Art. 16. A Mesa Diretora, analisando o relatério prévio e considerando procedente
a representagao notificara o acusado para que, no prazo de 10 ( dez) dias, se
quiser, apresente defesa, arrole testemunhas e requeira diligéncias.

Art. 17. Apresentada ou nao a defesa, o Relator concluira as diligéncias e a
instrugdo probatoria que entender necessaria, no prazo de 05 (cinco) dias,
encaminhando o parecer a Mesa para ser votado em igual prazo.

Paragrafo unico - O parecer devera conter o nome do acusado, a disposi¢ao
sucinta da representagao e da defesa, a indicagdo dos motivos do fato e de
direito em que se fundou o parecer, a indicagdo dos artigos aplicados e a
proposta de medida disciplinar.

Art. 18. Se a Mesa concluir pela procedéncia da dentncia e a considerar de
gravidade passivel de imputagéo nas penas dos incisos | e Il, previstas no artigo
6° deste Cédigo, seu parecer, exarado sob a forma de projeto de Resolucéo,
sera submetido a votacao do Plenario, na primeira sessao ordinaria seguinte ao
termino do prazo, como primeiro item da Ordem do Dia.

Paragrafo Unico - Fica vedado o adiamento da discussio e votagao, sendo
considerado rejeitado o parecer que nao obtiver o "quorum" da maioria simples.
Art. 19. Se a Mesa concluir pela procedéncia e a considerar de gravidade
passivel de imputagao de pensas previstas nos incisos Il e IV do artigo 6° deste
Codigo, seu parecer, exarado sob a forma de projeto de Resolugdo, a ser
aprovado por maioria absoluta, estabelecera a constituicdo de uma Comissao
Especial de Etica.

Art. 20 A Comissao Especial de Etica tera as mesmas prerrogativas da Comissao
Processante, nos termos previstos para esse tipo de Comissdo na legisla¢ao
federal pertinente e tera um prazo maximo de 40 (quarenta) dias para exarar seu
parecer, a fim de nao transcorrer mais de 90 (noventa) dias entre a denuncia e o
julgamento.

Art. 21. A Comissao Especial de Etica so6 deliberara com a presenca da maioria

dos seus membros, somente sendo aprovada a materla ‘gue obtiver a maioria
dos votos dos presentes. g
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Art. 22. A Comissao Especial de Etica apresentara seu parecer sob a forma de
projeto de Resolugdo, a ser submetida a votagdo pelo Plenario, com aprovagao
mediante o "quorum" de maioria absoluta.
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Art. 23-Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
H S \\\,
Cémara Municipal. de Major Vieira, 19 de dezembro de 2008.
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Registrade e publicado na Secretaria
da Camara, nesta data

19.12.2008

HELCIO HERON VEIGA
Secretario (c-m4)



