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PROJETO DE LEI N.°Ob——b DE 11 DE MAIO DE 2009.

“CRIA CARGO NA ESTRUTURA DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAJOR VIEIRA E AUTORIZA A CONTRA TACAO POR PRAZO DETERMINADO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Major Vieira, por seus representantes na Camara de

Vereadores aprovou, e eu, ISRAEL KIEM, Prefeito Municipal, em seu nome, sancio-

no a presente:
LEI

Art. 1° - Fica criado, na estrutura de pessoal do Poder Executivo Municipal, o

seguinte cargo:

Carga
Cargo/Funcgao Vagas Horaria | Remuneragao

Semanal | R$

Agente Comunitario de Saude 05 40 horas | 465,00

Art. 2° - Fica a Administracdo Municipal, autorizada a promover a contratagao
em carater excepcional e temporario, de servidor, para prover o cargo criado no arti-

go 1°, dadas as necessidades basicas dos servicos publicos municipais.

§ 1° - O contrato devera ser firmado por prazo determinado, com termo final
para 31 de dezembro de 2009, podendo ser prorrogado por termo aditivo, para até
31 de dezembro de 2010, se mantido o interesse publico ou até a realizacdo de

Concurso Publico para provimento definitivo do Cargo, o que se der primeiro.
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§ 2° - A contratagao temporaria de que trata este artigo, seréa efetivada sob o
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, obrigando-se a Autarqqﬂilg as
determinagdes contidas na legislagao propria do sistema de seguridade social, quan-
to, inclusive, as contribuicoes sociais e a contagem de tempo de servigo para fins de
percepgdo dos beneficios previdenciarios e as determinacdes da Emenda Constitu-

cional n® 020/99.

§ 3° - Em face da excepcionalidade e urgéncia na contratagao de que trata
este artigo, fica a Administracao Municipal dispensada da realizagao de processo

seletivo para o provimento do cargo.

§ 4° - As condigdes previstas neste artigo, no que couber, deverao constar do

contrato a ser firmado com o servidor contratado.

Art. 3° - Realizado concurso publico antes do termo final do contrato ou de
sua prorrogagéo, estabelecidos no § 1° do art. 3° e provido o cargo por servidor con-
cursado, devera a Autarquia promover imediatamente e sem 6nus adicionais a exo-

neragao do servidor contratado temporariamente.

Paragrafo Unico — A condigéo prevista neste artigo devera constar do contrato

a ser firmado com o servidor contratado.

Art. 4°. As atribuices, condicées de trabalho e requisitos para ingresso, do

cargo de Agente Comunitario de Saude, encontram-se no anexo | da presente Lei.

Art. 5° - Os recursos para garantir a execugéo desta lei serao oriundos de do-
tacdes especificas constantes do orgcamento da Prefeitura Municipal, vigente para o
Exercicio Financeiro de 2009 e seguintes nos casos de prorrogagéo do contrato ou

de provimento definitivo do cargo.
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos a 04 de maio do corrente ano, revogadas as disposi¢des em contrario.

Major Vieira, 11 de maio de 2009.

SRAEL KIEM

Prefeito Municipal

COMISSAO DE

A
DESPACHO JUSTICA

ONSTITUIGAO,
E%EDAQAO PARA PARECER
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ANEXO |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA DOS DEVERES: desenvolver e executar atividades
de prevengdo de doencas e promogao da saude, por meio de acdes educativas e

coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: utilizar instrumentos para diagnos-
tico demografico e socio - cultural da comunidade de sua atuacéo; executar ativida-
des de educacdo para a salde individual e coletiva; registrar, para controle das a-
coes de saude, nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de si-
tuacoes de risco a familia; participar ou promover acoes que fortalegam os elos entre
o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desen-

volver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizagdo do cadastramento das familias;
participagdo na realizagdo do diagnostico demografico e do perfil econémico da co-
munidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na rea-
lizagao do levantamento das condicoes de saneamento basico e realizacdo do ma-
peamento das suas areas de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das mi-
croareas de risco, realizagao da programagao das visitas domiciliares, elevando a
sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencao
especial; atualizagao das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
execucao da vigilancia de criangas menores de 1 ano consideradas em situagéo de
risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5
anos; promogao da imunizagéo de rotina as criancas gestantes encaminhando-as ao
servico de referéncia ou criando alternativas de facilitagéo de acesso; promogéao do

aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promogao da reidra-
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tacdo oral; monitoramento das infeccoes respiratérias agudas, com identificagéo de
sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de
saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; ori-
entacdo dos adolescentes e familiares na prevencéo de DST/AIDS, gravidez preco-
ce e uso de drogas; identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo
de pré-natal na unidade de salude de referéncia; realizacéo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de:
desenvolvimento da gestagéo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco
na gestacéo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo pa-
ra o parto; atencé@o e cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e
das puérperas; realizagdo de agdes educativas para a prevengao do cancer cervico-
uterino e da mama, encaminhando as mulheres em idade fertil para realizagéo dos
exames periddicos nas unidades de salde de referéncia; realizagao de acgdes edu-
cativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagao de agoes educativas re-
ferentes as climatorio; realizagdo de atividades de educagéo nutricional nas familias
e na comunidade; realizacdo de atividades de educagdo em saude bucal na familia
com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infecto contagiosas; apoio a
inquéritos epidemioloégicos ou investigagéo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificagdo compulsoria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tra-
tamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertengao, dia-
betes e outras doencas cronicas; realizagdo de atividades de prevengao e promo-
cdo da saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com
orientacao aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a
comunidade na aceitacao e insergéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
orientacao as familias e a comunidade para a prevencéo e o controle das doencas
endémicas; realizacdo de agdes educativas para preservagéo do meio ambiente;
realizagao de acgdes para a sensibilizagédo das familias e da comunidade para abor-
dagem dos direitos humanos; estimulagdo da participagdo comunitaria para agoes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agoes e ativida-

des a serem definidas de acordo com prioridades locais.
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CONDICOES DE TRABALHO
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, podendo sujeitar-se a traba-

lho em regime de plantao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Instrucéo: Ensino Médio Completo.

b) Idade minima de 18 e maxima de 65 anos.
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