PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 047/2011, DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO ESTATUTARIO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO, PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA - SC DA
OUTRAS PROVIDENCIAS E REVOGA A LEI N2 1238/98, DE 02 DE DEZEMBRO DE 1998 E LEI N2
1239 DE 02 DE DEZEMBRO DE 1998,

ISRAEL KIEM, Prefeito Municipal de Major Vieira, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por LEI, especialmente pela Lei Organica do municipio, faz saber a todos Habitantes,

deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei estabelece o Regime Juridico Estatutario para os Profissionais
ocupantes de Cargos Efetivos do Sistema Municipal de Ensino de Major Vieira,
disciplina o Provimento e a Vacancia, Direitos e as Vantagens, regula Deveres e
Responsabilidades, dispde sobre Normas Gerais, Disciplinares e Especiais, conforme
a Estrutura estabelecida pela Lei do Sistema Municipal de Ensino, fixa a Carga

Horaria e a Remuneracao.

§ 12 - Para os efeitos desta Lei considera-se:



| - Adicional: vantagem pecunidria que a Administragao Publica Municipal concede ao
servidor em razao do tempo de exercicio ou em face da natureza peculiar da funcao,

agregando-se a remuneragao;

Il - Administragdo Publica Municipal: a Administracdo Publica do Municipio de Major

Vieira, abrangendo sua Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional;

Il - Aposentadoria: ato pelo qual a Administracdo Publica Municipal confere ao
servidor publico a dispensa do servi¢o ativo, a que estava sujeito, continuando a pagar-lhe a

remuneracao, ou parte dela, conforme o direito que tenha adquirido;

IV - Cargo publico: lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominagdo propria, atribuicdes especificas e estipéndio correspondente pago pelo erdrio

Municipal, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

V - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira

ascendente, pertencentes ao quadro dos Profissionais da Educacdo;

VI - Disponibilidade: situacdo de afastamento do servidor do exercicio de suas
funcdes, pelo qual fica posto a margem, por tempo indeterminado, percebendo seus

respectivos proventos de cargo efetivo, e podendo, a qualquer momento, retornar a origem;

VII - Exercicio: efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo ou funcao;

VIII - Gratificagbes: vantagens pecuniarias atribuidas a remuneracdo do servidor que
esteja prestando servicos comuns da funcdo em condi¢Ges anormais de seguranca, salubridade
ou onerosidade, ou concedidas como ajuda ao servidor que responda por designacao

especificada em ato legal ;

IX - Lotagdo: o numero de servidores que devam ter exercicio em cada drgdo,
mediante prévia distribuicdo dos cargos; todo profissional da educagdo tem lotacdo especifica,

que corresponderd ao respectivo local de trabalho mediante ato legal;

X - Nomeagdo: ato pelo qual a Administracdao Publica Municipal faz a designagdo da

pessoa para que seja provida no exercicio do cargo ou func¢do publica;



XI - Posse: ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi nomeado;

XIl - Progressao funcional: movimentacdo do servidor investido em cargo de

provimento efetivo para nivel ou referéncia superior ;

XIll - Proventos: remuneracdo paga ao servidor municipal aposentado ou em

disponibilidade;

XIV - Registro de freqiiéncia: procedimento pelo qual fica assinalado o
comparecimento do servidor ao servico, o horario de chegada e de saida ao trabalho, bem
como de eventuais afastamentos no horario de expediente para resolver assunto de interesse

proprio;

XV - Remuneragdo: valor mensal pago ao servidor correspondente ao vencimento do

cargo mais vantagens pecuniarias;

XVI - Servigo Extraordinario: servico cujo tempo de prestagdo, no dia, exceder a carga

horaria normal de trabalho definida para o cargo;

XVII - Servidor Publico, ou Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de

provimento efetivo ou em comissao;

XVIIl - Vantagens pecunidrias: acréscimos aos vencimentos constituidos em carater

definitivo, a titulo de adicional, ou em carater transitério, a titulo de gratificacdo e indenizacao;

XIX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal, fixada em lei, paga ao servidor em
efetivo exercicio do cargo ou funcdo publica, correspondente ao nivel em que o servidor

estiver posicionado na tabela de vencimentos respectiva;

XX — Regéncia de Classe: gratificacdo devida ao profissional da educagao para ministrar

aulas ou atuar na area pedagogica;

XXI — Idoneidade Moral: caracteriza-se pelo conjunto de qualidades que recomendam
o individuo a consideragcdo publica (honra, responsabilidade,seriedade,dignidade e bons

costumes);



XXII - Hora Atividade : as atividades que se relacionam a elaboracdo de
planejamento de aula,estudo, apoio pedagdgico, que tém sua remuneracao incluida
no numero de aulas semanais,para serem cumpridas no recinto escolar;

XXIII - SMECD: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto;
XXIV — CME: Conselho Municipal de Educacao;

XXV — PPP: Projeto politico Pedagdgico;

XXVI- UE: Unidade Escolar;

XXVII — SME: Sistema Municipal de Ensino

XXVIII- EF: Ensino Fundamental

XXIX — LDB: Lei de Diretrizes e Bases

XXX — EJA: Educacdo de Jovens e Adultos

XXXI — MEC: Ministério Educagao

XXXII — APP: Associacdo de Pais e Professores

XXXIIl- CE: Conselho Escolar

XXXIV — CEl: Centro de Educacdo Infantil

XXXV — CAE: Conselho de Alimentagdo Escolar

XXXVI — FUNDEB - Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educac¢do Basica

XXXVII — El: Educacdo Infantil

Art. 2. Os Cargos estabelecidos na presente Lei sdo acessiveis a todos 0s
Brasileiros (natos e naturalizados) e estrangeiros, nos termos do art. 37, | da CRFB/88,

preenchidos os requisitos legais.

Art. 3. Para o exercicio do Cargo de Profissional de Educacdo sera exigida a

formacao especifica, adquirida e mantida através de estudos continuos, como também



responsabilidade pessoal e coletiva para com a Educacédo e o bem estar dos Alunos e
da Comunidade.

Art. 4. E vedada a prestacdo de servico profissional gratuito a Educacdo

Municipal, exceto se estagio legalmente regulamentado.

TiTuLo Il
DO GRUPO PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO E DAS CATEGORIAS

FUNCIONAIS DOS CARGOS

Art. 5. Os Cargos de Profissionais da Educacdo, na Estrutura Funcional e
Administrativa do Orgédo Central da SMECD e das UEs s&o classificados como de
Provimento Efetivo, Provimento em Comissdo e por Nomeacdes para Cargo em
Comisséo declarado, em Lei, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 6. Fica criado o Grupo Profissional da Educagdo, integrado pelas
Categorias Funcionais de: Professor, Equipe Setorial Técnica Administrativa;
Especialista em Assuntos Educacionais, Motorista, Agente de Servicos Gerais, Equipe
Multiprofissional, respectivamente constituida por Cargos de Provimento Efetivo, de
acordo com o disposto no SME.

Paragrafo Unico: Para a atribuicdo de funcdo motorista do transporte escolar
havera processo seletivo, por meio de Edital, entre todos os profissionais efetivos da

categoria funcional, interessados.

Art. 7. Sdo Cargos de Provimento em Comisséo, exclusivamente do SME, de
livre nomeacado e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo: Secretario Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto; Diretor de Ensino, Diretor Administrativo e Diretor de
UE. .

Art. 8. O Profissional nomeado para os Cargos previstos no Art.7° pode optar
pela remuneracdo do cargo efetivo, acrescido da respectiva gratificacédo, estabelecida
no ANEXO X da presente Lei.



Art. 9. A Admissdo do Profissional da Educacdo para atender a necessidade
temporaria, de excepcional interesse publico, é precedida de Processo Seletivo
Pablico de Titulos ou Titulos e Provas que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, disciplinada por Edital,de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

8§ 1° - A Admissao do Profissional, a que se refere o caput deste artigo, far-se-a
exclusivamente para suprir a necessidade decorrente de: exoneragdo, demissao,
falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagdo profissional e/ou
afastamentos legais, aumento de matricula escolar e atendimento ao apoio
pedagdgico , sendo vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area
da Administracdo Publica.

§ 2° - A contratagdo prevista no caput, deste artigo, serd feita por tempo

determinado, conforme Legislacéo especifica.

TITULO I

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Art. 10. A investidura em Cargo Efetivo depende de aprovacdo prévia em

Concurso Publico de Provas e Titulos, respeitada a habilitagéo profissional especifica.

§ 1° - O Concurso Publico de Provas devera ter 70% (setenta por cento) de
peso na avaliagcdo geral e podera ser realizado nas modalidades de:

| — Provas Escritas

Il — Provas Préticas

§2° - O Concurso Publico de Titulos devera ter, no maximo, 30% (trinta por

cento) de peso na avaliacao geral.

Art. 11. Para que ocorra o provimento efetivo € necessario que:



| — Exista vaga,
Il — O candidato preencha todos os requisitos exigidos para o cargo;
Il — Tenha sido prevista lotacdo numérica e especifica para o cargo.

Art. 12. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover, por Portaria,

os Cargos dos Profissionais da Educacéao.

SECAO |

DO CONCURSO PUBLICO

DA NOMEAGAO

Art. 13. Nomeacéo € o ato de investidura do Profissional no Cargo, o qual se

completa com a posse e 0 exercicio.

Art. 14. A Nomeacao para Cargos de Carreira de Provimento Efetivo obedece
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, em Concurso Publico e ao prazo

de sua validade.

§ 1° - Precede o Ato de Nomeacgdo, a convocacdo, por escrito, com data,
horario e local para que o candidato comprove os requisitos legais e escolha a vaga,

conforme a ordem de classificagdo no Concurso.

§ 2° - O Ato de Nomeagdo para Cargo de Provimento Efetivo fixara,
obrigatoriamente, o local de lotag&o a que o Profissional terd exercicio e a sua jornada

de trabalho.
Art.15. A Nomeacédo do Profissional da Educacgédo, para Cargo de Provimento
em Comisséo, determina o seu afastamento do Cargo Efetivo, salvo nos casos de

acumulacéo licita.

SUBSECAO |



DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. O Concurso Publico de Ingresso dos Profissionais da Educacdo
ocorrera através de Provas e Titulos, tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo do Ato de Homologacdo do resultado final da classificacdo para cada
cargo, cargo e disciplina ou cargo e especialidade, podendo ser prorrogado uma vez,

por igual periodo, a critério da Administragéo Publica.

§ 1° - As condigbes e critérios, para realizacdo do Concurso Publico, seréo
fixados em Edital que, além de obedecer as normas estabelecidas em Lei, incluira o
namero de vagas para cada cargo, cargo e disciplina ou cargo e especialidade e a
respectiva jornada de trabalho, sendo publicado com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data de inscri¢ao.

§ 2° - Cabe a SMECD , a supervisdo e/ou a elaboracdo do Edital especifico e
todos os procedimentos necessarios a realizacdo de Concurso Publico para o Quadro
dos Profissionais da Educacgao.

§ 3° - A Classificacéo Final do Concurso sera publicada em ordem decrescente
dos pontos/nota obtidos pelos candidatos aprovados.

§ 4° - Compete ao Chefe do Poder Executivo a Homologacdo do Resultado
Final do Concurso Publico, para os Cargos dos Profissionais da Educacao.

Art. 17. Durante o prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos,
o candidato aprovado podera ser convocado, conforme a disponibilidade de vaga, para

assumir o respectivo Cargo.

Art. 18. Ficam reservadas, no Concurso Publico, as vagas aos Portadores de
Deficiéncia para o Cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com suas limitages, na
proporgdo prevista para cada cargo, cargo e disciplina ou cargo e especialidade, em

conformidade com a Legislacdo Federal.

Art. 19. S&o requisitos minimos para ingresso em Cargo Efetivo de Profissional
da Educacéo:
I - Nacionalidade Brasileira ou Portuguesa e, em caso de Nacionalidade

Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e



Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal;

Il - Quitacdo com as obrigac¢des eleitorais;

Il - Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, para o candidato
do sexo masculino;

IV - Estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo;

V - Ter, no minimo, 18 anos completos na data da nomeagé&o;

VI - Aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo, expedida

por Junta Médica Oficial, determinada pelo Municipio.

Art. 20. Fica assegurado, ao Candidato inscrito no Concurso Publico, o direito
de recurso, nas etapas de homologacdo das inscricdes, publicagdo de resultados

parciais ou globais e homologacéo do resultado final.

SUBSECAOQ Il

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 21. Posse é a aceitacdo expressa pelo Profissional da Educacao, das
atribuicdes, deveres e responsabilidade inerentes ao Cargo Pudblico, com o
compromisso de bem servir, formalizada através de assinatura do respectivo Termo de
Posse, pelo Prefeito Municipal e/ou pelo Secretario Municipal de Educacéao,Cultura e

Desporto e pelo respectivo Profissional.

Art. 22. A Posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagédo
do Ato de Nomeacéo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, mediante requerimento do
interessado a autoridade competente ou, em caso de doenca, pelo periodo que

perdurar o impedimento comprovado legalmente.

§ 1° - No Ato da Posse, o Profissional apresentard Declaracdo de Bens e

Valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto a acumulagdo ou néo, de



outro cargo, emprego ou fungdo publica na Administragéo Publica Direta ou Indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° - O Ato de Nomeacdao sera tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer, no
prazo previsto, neste Artigo.

§ 3° - A posse poderd dar-se mediante procuracdo com poderes especificos,
para os casos de viagem, ao exterior, no caso de doencas em gue a pessoa esteja
internada, no periodo da posse, ou ainda, em caso de acidentes que impossibilite 0

Profissional de se deslocar.

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcbes do cargo.

§ 1° - O Exercicio do Cargo tem inicio no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data de posse.

§ 2° - Sera exonerado o Profissional da Educag¢édo empossado que ndo entrar
em exercicio, no prazo previsto, no paragrafo anterior, independente de qualquer outra
formalidade.

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o Profissional nomeado para o Cargo de
Provimento Efetivo ficara sujeito ao Estagio Probatério pelo periodo de 03 (trés) anos,
conforme especificado no Art. 27, desta Lei.

Art. 25. O Profissional da Educagéo ter4 exercicio no local de sua lotagéo,

conforme expresso no Ato de Nomeacao determinado no §2° do Artigo 14, desta Lei.

Art. 26. A SMECD mantera registrado, no assentamento individual do
Profissional, o inicio do exercicio, bem como os demais registros de alteracbes

administrativas e/ou disciplinares durante a vida funcional.
SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 27. O Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual o Profissional sera avaliado quanto ao desempenho, com base na

observéancia aos requisitos necessarios e indispensaveis ao exercicio do Cargo:

| - Ter idoneidade moral;



Il — Ser assiduo e pontual,

Il — Exercer, de forma disciplinar, sua atuacdo conforme suas atribuigdes;

IV — Apresentar eficiéncia e efichcia pedagbdgica com produtividade
comprovada pelo indice de aproveitamento avaliativo dos alunos, em sala de aula, em
se tratando de Profissional Docente;

V - Ter dedicacao as atividades educacionais;

VI — Possuir iniciativa, criatividade e capacidade profissional;

VIl — Nao ter adverténcias aplicadas pela autoridade imediatamente superior
e/ou pela SMECD nem penalidades administrativas;

VIII — Possuir competéncia de resolugdo das situacdes do cotidiano escolar
e/ou do Cargo;

IX - Demonstrar competéncia e capacidade de lideranca;

X - Demonstrar capacidade de acatar determinacdes superiores ou

necessidade de cooperacao interpessoal.

§ 1° - A avaliacdo dos requisitos mencionados, no caput deste Artigo, sera
realizada antes do término de cada ano letivo, por Comissao de Avaliagdo instituida,
por Portaria, pela SMECD, constituida por Profissionais estaveis: 01(um) Profissional
Efetivo do mesmo Cargo e/ou area de atuacdo, 01(um) Especialista em Assuntos
Educacionais, o Diretor da Escola, 01(um) Coordenador Pedagdgico, 01 (um)Técnico
e/ou Administrativo da SMECD.

§ 2° - A Comisséao de Avaliacdo, de que trata o Paragrafo anterior, sera regida
por Regimento préprio, com observancia no § 4°, deste Artigo e tera o mandato de 02
(dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

§ 3° - Compete & SMECD, através de Portaria, determinar os Integrantes da
Comissédo, caso a UE do avaliado ndo disponha, em seu Quadro Efetivo, dos
Profissionais elencados no paragrafo anterior.

§ 4° - A SMECD disciplinara o periodo, a forma, metodologia e critérios a serem
aplicados, no Processo de Avaliacdo do Desempenho do Profissional, durante o
Estagio Probatério, em cumprimento aos requisitos determinados no Artigo 27, desta
Lei, conforme preconiza a Lei N° 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Art.11, Incisos Il e IV.

8§ 5° - AplOs a avaliacdo efetuada pela Comissdo estabelecida no 81° deste

Artigo, serd entregue, ao Profissional, cdpia da avaliacdo realizada, assegurando-lhe,



dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da entrega, a apresentacdo de
defesa, se desejar.
§ 6°- O Profissional podera interromper seu estagio probatdrio para assumir

cargo comissionado.

Art. 28. O Profissional que for considerado de desempenho insatisfatério, aos
requisitos exigidos no caput do Art.27, desta Lei, serd exonerado do Cargo, antes de
findar o prazo do Estagio Probat6rio, sendo-lhe garantido o contraditério e a ampla
defesa.

Paragrafo Unico - Aplicam-se, ao processo de exoneracdo, as normas do

Regime Disciplinar constantes desta Lei.

Art. 29. — No caso do Profissional Efetivo ter sido aprovado, em Concurso
Publico, para outro Cargo, Area de Atuacdo ou Disciplina e nomeado para o referido
Cargo da Estrutura da Educacédo e, ndo sendo aprovado em Estagio Probatério, no
exercicio do novo Cargo, sera reconduzido ao Cargo anteriormente ocupado e, caso o
Cargo esteja preenchido, sera aproveitado em outro cargo de vencimento e atribuigées
compativeis com o Cargo inicial.

Paragrafo Unico — Compete & SMECD determinar o local de exercicio e/ou

lotac&o, ao Profissional que se encontrar na conformidade do caput deste Artigo.

Art. 30. Durante o Estagio Probatério, ndo podera ocorrer progressao
funcional, podera ser concedida remocéao, apds 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de trabalho efetivo ou em fora desse periodo, motivado por interesse publico de
real necessidade ao atendimento educacional.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 31. E estavel, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio e cumprimento do

Estagio Probatoério, o Profissional nomeado para Cargo de Provimento Efetivo, em

virtude de aprovacdo em Concurso Publico.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educacao estavel s6 perderd o cargo:



| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — Caso seja constatado, pela Comissao de Avaliagdo, o ndo cumprimento, no
decorrer da vida funcional, dos requisitos do Art. 27, desta Lei;

[l — Por ndo cumprimento ao Regime Disciplinar;

IV - Mediante procedimento administrativo, sendo assegurado, no decorrer de

todo o processo, o contraditério e a ampla defesa.
TITULO IV

DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
CAPITULO |

DA LOTACAO E REMOCAO
SECAO |
DA LOTACAO

Art. 32. A Lotacdo visa o desempenho das atividades especificas da
Educac&o, no Orgdo Central, nas UEs e/ou Espacos Educacionais, em conformidade
com o estabelecido na Lei do SME.

§ 1° - O Profissional, ocupante de Cargo Efetivo, tera a Lotag¢do inicial
especifica, determinada no Ato de Nomeacdo, assinado pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - A Lotagdo do Profissional da Educagéo € fixada no Ato de Nomeacdo,
decorrente de Concurso Publico, por Processo de Remocé&o, por Processo Seletivo de
Alteracdo de Carga Horéaria, por Retorno de Afastamento e nas demais hipOteses
previstas nesta Lei.

§ 3° - A SMECD organizard, quando da necessidade, o Processo Seletivo de
Lotacdo e Remocéo dos Profissionais Efetivos que, exceto nos casos previstos nesta
Lei, dever& preceder o Concurso Publico de Ingresso para Provimento dos Cargos da
SME.



§ 4° - Para a realizacdo do que determina o Paragrafo anterior, deste Artigo, a
SMECD divulgara, na Rede Municipal de Ensino, o Edital do Processo de Lotagéo e
Remocédo que deveré ter o inicio das inscri¢cbes, apds 30 (trinta) dias da divulgacéo do
Edital.

§ 5° - O Processo de Lotacdo e Remog¢do devera ocorrer no ultimo bimestre do
ano letivo e tera seus efeitos no inicio do ano letivo subsequente, exceto quando
ocorrer, no decorrer do ano letivo, a realizagdo de Concurso Publico de Ingresso,
sendo de competéncia da SMECD estabelecer o melhor periodo, garantindo o
disposto no § 3°, deste Artigo.

§ 6° - Ocorrendo diminuicdo no numero de matricula de alunos e/ou extingao
da UE, disciplina ou atividade que impliguem diminuicdo do numero de lotagdo, o
Profissional da Educacdo ser& relotado em outra Unidade da Rede Municipal de
Ensino de sua escolha, desde que exista vaga.

§ 7° - Quando ndo existir vaga na Unidade de sua escolha, sera efetuada
atribuicao de exercicio em UE até o surgimento da vaga, quando serda relotado, na
Unidade mais proxima a sua residéncia .

§ 8° - O Processo de Lotacéo, regulado por Edital, estabelecera a classificacdo
final considerando os critérios estabelecidos no Artigo 39, desta Lei.

Art. 33. O Profissional da Educagdo ndo perderd a Lotacdo nos seguintes
casos:

| — Por afastamento para exercer Cargo em Comissdo ou Funcéo Gratificada
prevista em Lei;

Il - Para realizar estagios especiais e estudos compativeis com o Cargo;

Il — Para exercicio de mandato eletivo;

IV — Para exercicio de mandato classista;

V — Por convocacao para o servigo militar;

VI — Para assumir cargo comissionado;

VIl — Licenca para Tratamento de Saulde préopria ou de pessoa da familia,
conforme determina esta Lei;

VIII — Licenca Maternidade;

IX — Licenca Prémio;

X — Nos demais casos previstos em Legislacédo Superior.

SECAO I



DA REMOCAO

Art. 34. A Remocdo é a mudanca voluntaria de Lotacdo do Profissional da
Educacao e poderd ser feita a pedido, por motivo de saude, por permuta ou processo

seletivo.

Art. 35. A Remocao independeréa de Processo Seletivo:

| — Para o Profissional que apresentar problema de salude que impega o
exercicio em seu local de lotagdo, comprovada por Laudo Médico;

Il - Quando ocorrer a extingdo da UE, da atividade, da disciplina ou redugéo de
matricula de aluno;

Il — Quando ndo houver mais de um requerente para a mesma vaga.

Art.36. A Remocgdo por permuta se processa a pedido dos interessados,
devendo os mesmos exercer cargo idéntico, deterem a mesma carga horéria semanal,

podendo ser requerida a qualquer tempo.

Art. 37. O Processo Seletivo de Remocao seré disciplinado através de Edital,
pela SMECD e seré realizado no ultimo bimestre do ano letivo.

Paragrafo Unico - O Profissional da Educacdo removido, conforme o caput
deste Artigo, deve prestar o exercicio no local de Lotacdo, especificada no Ato de
Remocao, no inicio do ano letivo subsequente, exceto quando ocorrer 0 que orienta o
§ 59 do Artigo 32, desta Lei.

Art. 38. A relacdo das vagas, para o Processo Seletivo de Remocéo, sera

publicada nas UEs e no mural da SMECD.

Art. 39. Havendo mais de um candidato interessado na remocao para uma
mesma vaga, o desempate, para fins de classificac@o, observara os seguintes critérios

de preferéncia:

a) Maior tempo no Exercicio Publico Municipal,
b) Maior grau de formacao profissional;

¢) Melhor assiduidade, nos ultimos dois anos;



d) Maior nimero de horas de aperfeicoamento ou capacitacao;

e) Ao que for mais idoso.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educacgéo, que atender o primeiro critério,
ter4 preferéncia sobre os demais candidatos e, persistindo o empate, observar-se-ao

0s demais, sucessivamente.

SECAO Il

DA REINTEGRACAO
Art. 40. Reintegracgéo € a reinvestidura do Profissional da Educacgéo estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua exoneracdo ou demissao por decisdo administrativa ou judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens do Cargo.

§ 1° - Transformado o Cargo em que se deve verificar a Reintegracdo, esta se
dara no Cargo transformado, ou aproveitado em outro Cargo ou, ainda, se extinto, o
Profissional podera ser posto em disponibilidade, no mesmo nivel, respeitada a
Habilitacdo adquirida, até o préximo Concurso de Lotacdo e Remocéo.

§ 2° - O exercicio do cargo tem inicio no prazo de até 10 (dez) dias, contados a
partir da data da publicacdo oficial do Ato de Reintegracao.

§ 3° - O reintegrado, se necessario, sera submetido a Inspecdo Médica e, caso

seja verificada a sua incapacidade fisica para o exercicio do Cargo, sera aposentado.

SECAO IV

DA RECONDUCAO

Art. 41. Recondugdo € o retorno do Profissional estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| — Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo definido por
Concurso Publico;

Il — Reintegracdo do anterior ocupante.



§ 1° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional exercera suas
atividades como excedente, com atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, até a ocorréncia de vaga, quando tera preferéncia na lotagéo.

§ 2° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, aplica-se o disposto no § 1°, do
Art. 40, desta Lei.

§ 3° - O exercicio do cargo tem inicio no prazo de até 10 (dez) dias, contados a

partir da data da publicag&o oficial do Ato de Reconducéo.

SECAO V

DA REVERSAO

Art. 42. Reversao é o retorno a atividade do Profissional da Educacédo
aposentado por invalidez quando:

| — Forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria e declarado
apto em Inspecédo de Saude;

Il — Tenha o0 seu reingresso considerado de interesse as atividades

educacionais.

Art. 43. A reversao far-se-4 no mesmo cargo, quando do Ato Aposentatério, ou
no cargo resultante de sua transformagao.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da Educacao
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga, quando tera
preferéncia na lotagéo.

§ 2° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, aplica-se o disposto no § 1°, do
Art. 40, desta Lei.

§ 3° - N&o podera reverter o aposentado que j& tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

§ 4° - Somente depois de decorridos 02 (dois) anos, salvo por motivo de saude,
o Profissional podera ser reaposentado.

§ 5° - O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 10 (dez) dias, contados a

partir da data da publicacdo oficial do Ato de Reverséo.

SECAO VI



DA READAPTACAO

Art. 44. A Readaptacao dar-se-a quando ocorrer limitagdo na capacidade fisica
ou mental do Profissional da Educacdo, verificada em Inspecdo por Junta Médica
Oficial do Municipio, que expedird o Laudo Pericial, ou no caso de ndo cumprimento a
Legislacdo quanto a formacdo profissional recomendando-se, o desempenho de

outras atividades compativeis com sua condic¢éo funcional e habilitagdo profissional.

81° - A Readaptacdo ndo implica em mudanga de cargo e o prazo de duracao,
guando por motivo de saude, dependera da recomendacdo constante no Laudo
Médico.

§ 2° - Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior, se o Profissional da
Educacao néo tiver readquirido as condigbes normais de saude, a readaptacdo podera
ser prorrogada por periodo igual ou superior ao que antecedeu, mediante novo Laudo
da Junta Médica Pericial.

§ 3° - Persistindo a alteracao no estado de saude do Profissional da Educacéo,
ao fim da prorrogacao, a Junta Médica Oficial podera recomendar a permanéncia
definitiva nas novas atribuicbes que o readaptado desempenha, ou a aposentadoria.

§ 4° - Serd readaptado o Profissional ndo qualificado que, no prazo
estabelecido pela Legislacdo, ndo obtiver a habilitacdo necessaria.

§ 5° - O Profissional que se encontrar na condi¢cdo expressa no caput do 85°,
deste Artigo, uma vez adquirido a Habilitacdo exigida, tera garantido seu retorno ao
cargo anterior a Readaptacao e a Promoc¢ao Funcional devida.

§ 6° - A Readaptacdo ndo acarretard diminuicdo do vencimento ou carga
horéria do Profissional;

§ 7° - O Professor readaptado ndo ter4 direito ao valor correspondente a
regéncia de classe;

§ 8° - Compete ao Chefe do Poder Executivo a Nomeacgédo da Junta Médica

Oficial, para o cumprimento do disposto neste Artigo.

SECAO VIl

DA ACUMULACAO



Art. 45. A proibicdo de acumular, estende-se a Cargos, Empregos e Funcbes
em Autarquias, Fundac¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
mista do Poder Publico.

Art. 46. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, na mesma
esfera, para o Profissional da Educacado, exceto quando houver compatibilidade de

horéarios:

| — De 02 (dois) Cargos de Docente;
Il — De 01 (um) Cargo de Docente com outro Técnico;

Il — Em casos que sejam previstos em Lei.

§ 1° - A acumulagdo de Cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios, ndo podendo exceder a 60 (sessenta)
horas semanais.

§ 2° - E licita a acumulac&o da percepcdo de pensdo ou aposentadoria com o

exercicio de Cargo em Comisséo ou Efetivo, nos casos previstos em Lei.
Art. 47. O Profissional da Educag&o ndo poderé exercer mais de um Cargo em
Comissdo remuneradamente, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de

deliberacao coletiva.

Art. 48. Interinamente poderd ser nomeado para o exercicio de Cargo em
Comissédo, acumulando com outro, entretanto terd que optar pela remuneragédo de um

dos Cargos.
Art. 49. O Profissional da Educacédo, ocupante de Cargo Efetivo, investido em
Cargo de Provimento em Comissdo, automaticamente, implica no afastamento do
Cargo Efetivo.
CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art. 50. A vacancia de Cargo Publico decorrera de:



| - Exoneracgéo

Il - Demisséo;

Il - Aposentadoria,;

IV - Posse em outro cargo inacumulavel,
V - Falecimento.

VI — Promogéo funcional;

VIl — Readaptagéo;

VIl — Remocéao.

Art. 51. A exoneracdo de Cargo Efetivo dar-se-a a pedido do Profissional da

Educacao ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio sera aplicada:

| — Quando néo satisfeitas as condicbes do Estagio Probatério, de acordo com
os critérios estabelecidos no Art.27, desta Lei;
Il — Quando, tendo tomado posse, 0 Profissional ndo entrar em exercicio no

prazo estabelecido;
Il — Em decorréncia da acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou funcgéo;
IV — Por incompeténcia profissional e/ou disciplinar constatada mediante

avaliacao dos critérios estabelecidos no Art.27, desta Lei e no Regime Disciplinar, no

decorrer da vida funcional.
Art. 52. A exoneracao de Cargo em Comissao dar-se-a:

| - A juizo da autoridade competente;

Il - A pedido do Profissional da Educacéo.

TITULO V
DO PROFISSIONAL QUE ATUA NA EDUCACAO

CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL



Art. 53. O Quadro dos Profissionais da Educacéo, regido pelas Categorias
Funcionais determinadas no Artigo 6°, desta Lei, sera constituido pelos seguintes
Cargos de Provimento Efetivo e/ou Comissionado conforme especificado na Lei do
SME:

| - PROFESSOR: correspondente aos Cargos de Professor da El, EF, Ensino
de Atendimento Educacional Especializado, EJA,

Il — ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: compreende o Cargo
de Supervisor Escolar;

Il = EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: abrange os Cargos de Psicdlogo,
Nutricionista e Fonoaudiologo.

IV — EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA : corresponde os
Cargos de Secretario de Escola e Oficial Administrativo.

V — EQUIPE SETORIAL DE APOIO A EDUCACAOQ: motorista e agente de

servigos gerais.

Art. 54. Para ocupar Cargo do Quadro de Profissional da Educacgdo €
indispensavel Habilitagdo Especifica ou Técnica conforme o0s requisitos de
escolaridade determinados na Lei de Plano de Cargos e Salarios, cuja investidura se
dara na Referéncia 1, do Nivel da Categoria Funcional, conforme a Habilitacdo e/ou

Escolaridade e observar-se-a:

§ 1° - O Ocupante da Categoria de Professor, com atuacéo na Area de Ensino

e/ou Disciplina conquistada no Ingresso, seré considerado quanto a Habilitag&o:

| — Nivel | — Formacao Profissional em Ensino Médio com Habilitacdo em Nivel
de Magistério;

Il — Nivel Il — Formagéo Profissional em Nivel Superior, com Habilitagéo
especifica para a Area de Atuacdo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de
Graduacgéo Plena;

Il = Nivel 1l — Formag&o Profissional em Nivel Superior, com Habilitagdo
especifica para a Area de Atuacdo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de
Graduacdo Plena e Pds-Graduacdo em Nivel de Especializacdo em Educacao,
especifica para a Area de Atuacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas, regulamentada nos termos da Legislacao vigente;



IV — Nivel IV — Formacao Profissional em Nivel Superior, com Habilitacdo
especifica para a Area de Atuacgdo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de
Graduacédo Plena e P6s-Graduagdo em Nivel de Mestrado em Educacéo;

V — Nivel V — Formacédo Profissional em Nivel Superior, com Habilitacdo
especifica para a area de atuacdo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de

Graduacédo Plena e Pds-Graduacédo em Nivel de Doutorado em Educacéo.

§ 2° - Os Ocupantes dos Cargos de Especialista em Educacéo e da Equipe
Multiprofissional serdo considerados quanto a Habilitag&o:

I — Nivel | — Formacdo Profissional em Nivel Superior, com Habilitagéo
especifica para o Cargo, obtida em Curso Superior de Graduacéo Plena;

Il — Nivel Il — Formagéo Profissional em Nivel Superior, com Habilitagéo
especifica para o Cargo, obtida em Curso Superior de Graduacdo Plena e POs-
Graduacdo em Nivel de Especializacdo, compativel com a Area de Atuagdo, com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, regulamentada nos termos da
Legislagéo vigente;

Il = Nivel Il — Formacgéo Profissional em Nivel Superior, com Habilitagéo
especifica para o Cargo, obtida em Curso Superior de Graduacao Plena e curso em
grau de Mestrado, compativel com a Area de Atuacao;

§ 3° - Na Categoria da Equipe Setorial Técnica Administrativa — Secretario de
Escola, o Profissional sera considerado quanto a Formacao:
| - Nivel I - Ensino Médio ;

II- Nivel Il - Ensino Médio Técnico/Profissionalizante na area de atuacgao;

§ 4° - Na Categoria da Equipe Setorial Técnica Administrativa — Oficial
Administrativo, o Profissional sera considerado quanto & Formacgé&o:

| — Nivel | — Formacao Profissional em Nivel Superior com Habilitagdo na area
da educacao ou administracao;

Il — Nivel Il - Formagéao Profissional em Nivel Superior com Habilitacdo na area
da educacéo ou administracéo e curso em grau de especializacéo;

Il — Nivel Ill - Formacdo Profissional em Nivel Superior com Habilitacdo na

area da educacdo ou administracdo e curso em grau de mestrado;



8§ 5° - Na Categoria Funcional de Apoio a Educagcdo — Motorista - o0
profissional sera considerado quanto a formacao:
| — Nivel | — Ensino Fundamental ;

Il — Nivel Il — Ensino Médio .

§ 6° - Na Categoria Funcional de Apoio a Educacdo — Agente de Servigos
Gerais — Merendeira e Zelador, o profissional sera considerado quanto a formacéo:

| — Nivel | — Ensino Fundamental ;

Il — Nivel Il — Ensino Médio ;

Il — Nivel Il — Ensino Médio Técnico/Profissionalizante na area de atuacao.

Art. 55. O Vencimento no Nivel e Referéncia, Carga Horaria Semanal, por

Categoria, se encontra definido nas Tabelas dos Anexos, parte integrante desta Lei.

Art. 56. Sera considerada Area de Ensino e/ou Atuac&o:

| — Area de Ensino | — El;

Il — Area de Ensino Il — Anos Iniciais do EF;

Il — Area de Ensino Ill — Anos Finais do EF;

IV — Area de Ensino IV — EJA.

V — UE;

VI — SMECD - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

Art. 57. O Ocupante da Categoria Funcional de Professor podera atuar:

| - Professor no Nivel I: atuacdo na Area de Ensino 1 (El) e/ou Area de Ensino
2 (Anos Iniciais do EF);
Il - Professor no Nivel II, 1, IV ou V: Areas de Ensino 1, 2 e 3, respectivamente,

El, Anos Iniciais ou Anos Finais do EF.

Art. 58. O Ocupante da Categoria Funcional Especialista em Educacao e

Equipe Multiprofissional atuara em todas as Areas de Ensino.

Art. 59. O Ocupante da Categoria Funcional da Equipe Setorial Técnica

Administrativa — Oficial Administrativo, atuara na SMECD.



Art. 60. O Ocupante da Categoria Funcional da Equipe Setorial Técnica

Administrativa — Secretéario de Escola, atuara na UE.

Art. 61- O Ocupante da Categoria Funcional da Equipe Setorial de Apoio a
Educacdo- Agente de Servicos Gerais, atuard na UE e/ou espacos educacionais
determinados pela SMECD.

Art. 62- O Ocupante da Categoria Funcional de Apoio a Educacdo- Motorista,

atuard nas linhas de Transporte Escolar definidas pela SMECD.

Art. 63. As atribuicdes relativas ao Ocupante do Cargo de Profissional da

Educacao estdo determinadas na Lei SME e especificadas no Regimento Escolar.
CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

Art. 64. A Progressao Funcional do Profissional estavel consiste na passagem
de um nivel de vencimento para outro e/ou na mudanca de Referéncia e tera duas

modalidades:

| - Progresséao Vertical;

Il — Progresséo Horizontal.

Art. 65. O Progresso Funcional Vertical ocorrerd com a comprovacao da

nova Habilitacdo especifica, a qualquer tempo,para a area de atuacdo e/ou Disciplina.

§ 1° - Ocorrida a Progresséo Funcional, o Profissional passard, imediatamente,
para o novo Nivel e/ou Referéncia em ordem de equivaléncia salarial.

§ 2° - E garantida a Progressdo Funcional ao Profissional da Educacdo que
tenha sua Area de Atuacdo e/ou Cargo considerado extinto, observando-se a
Legislacdo quanto ao Aproveitamento Funcional e por analogia, possam ser

considerados inerentes as atividades educacionais.



Art. 66. O Progresso Vertical, nos Niveis para a Categoria de Professor, é
conquistado pela comprovacdo da Habilitagdo que atenda aos requisitos exigidos, a

partir do Nivel Funcional em que se encontra:

I - Nivel Il — Habilitacdo especifica de Licenciatura Plena obtida em Curso
Superior, na Area de Educacéo, Atuagio ou Disciplina;

II- Nivel 1l — Habilitagdo especifica de Poés-graduacdo, em Grau de
Especializagéo, obtida em curso com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na Area de Educac&o, Atuacio ou Disciplina;

Il - Nivel IV — Habilitagéo especifica de Pés-graduagéo, em Grau de Mestrado,
inerente ao Cargo da Area de Educac&o, Atuacg&o ou Disciplina;

IV — Nivel V — Habilitacdo especifica de Pdés-graduacédo, em Grau de

Doutorado, inerente ao cargo da Area de Educac&o, Atuacdo ou Disciplina.

Art. 67. O Progresso Vertical, nos Niveis dos Cargos das Categorias de
Especialista em Educacdo e da Equipe Multiprofissional é alcancado pela

comprovacao dos seguintes requisitos:

I - Nivel Il — Habiltacdo especifica de Po6s-graduacdo, em Nivel de
Especializacdo inerente ao Cargo da Area de Ensino ou Atuacio, obtida em Curso
com duracdo minima de 360(trezentas e sessenta) horas;

Il - Nivel Ill — Habilitagdo especifica de Pds-graduacao, em Nivel de Mestrado

inerente ao Cargo da Area de Ensino ou Atuag&o;

Art. 68. O Progresso Vertical, nos Niveis dos Cargos da Categoria da Equipe
Setorial Técnica Administrativa — Secretario de Escola, é conquistado pela
comprovacgao da Habilitagdo que atenda aos requisitos para o Cargo, a partir do Nivel
Funcional em que se encontra:

I — Nivel Il — Habilitacdo em Ensino Médio Técnico/Profissionalizante

especifico para o Cargo;

Art. 69. - O Progresso Vertical, nos Niveis dos Cargos da Categoria da Equipe

Setorial Técnica Administrativa — Oficial Administrativo, €& conquistado pela



comprovacgao da Habilitagdo que atenda aos requisitos para o Cargo, a partir do Nivel

Funcional em que se encontra:

I — Nivel Il - Habiltacdo especifica de Po6s-graduacdo, em Nivel de
Especializagdo obtida em Curso com duracdo minima de 360(trezentas e sessenta)
horas;

Il - Nivel 11l — Habilitac&o especifica de Pos-graduacdo, em Nivel de Mestrado;

Art. 70. - O Progresso Vertical, nos Niveis dos Cargos da Categoria da Equipe
Setorial de apoio a Educacdo — Motorista, é conquistado pela comprovagdo da
Habilitagdo que atenda aos requisitos para o Cargo, a partir do Nivel Funcional em que
se encontra:

| — Nivel Il — Ensino Médio Completo

Art. 71. - O Progresso Vertical, nos Niveis dos Cargos da Categoria da Equipe
Setorial de Apoio a Educacdo — Agente de Servicos Gerais, é conquistado pela
comprovacao da Habilitagdo que atenda aos requisitos para o Cargo, a partir do Nivel

Funcional em que se encontra:

| — Nivel Il -Ensino Médio Completo;
Il — Nivel lll — Ensino Médio Técnico/Profissionalizante para area de atuacao

Art. 72. O Progresso Funcional do Profissional da Educagdo, no sentido
horizontal, obedecera as Referéncias para cada Nivel, conforme a Categoria Funcional
de Atuacdo dos Cargos da Estrutura da Educacdo Municipal, especificado nos

Anexos, desta Lei.

§ 1°- A Progressdo Funcional por tempo de servico (TRIENIO) esta disposta
nas tabelas dos Anexos desta Lei, equivalendo ao percentual de 6% (seis por cento)
sobre o vencimento do Profissional da Educacéo;

§ 2° - A Progressdo Funcional Horizontal através da realizacdo de cursos de
aperfeicoamento ou capacitacdo ndo estéd disposta nos ANEXOS desta Lei, uma vez
que, o referido acontecerda por meio de Edital, tendo direito os profissionais que

comprovarem as horas devidas de formacao.



Art. 73. A Progressdo Horizontal para os Profissionais da Educacao -

Professor, far-se-4 da seguinte forma:

| — Progressdo Horizontal mediante comprovacdo de Capacitacdo Profissional
relacionada a Area de atuac&o, levando-se em conta capacitacdes realizadas nos
altimos 03 (trés) anos;

§ 1° - O Ocupante apresentara a documentacdo comprobatdria de Curso de
Capacitacdo de 120 (cento e vinte) horas ,dos ultimos trés anos, para fazer jus a
Progressao Horizontal.

§ 2° - Aprovada a lei, no primeiro computo de horas de capacitacdes sera

efetuado considerando cursos dos ultimos 05 (cinco) anos.

Art. 74. Os Ocupantes dos Cargos definidos nas demais Categorias terdo
direito a Progressdo Horizontal, vencido o periodo do Estagio Probatério, uma vez
comprovada a capacitagdo profissional adquirida em eventos considerados
compativeis com o Cargo Efetivo, levando-se em conta o somatorio dos ultimos 03

(trés) anos;

§ 1° - O Ocupante apresentara a documentacdo comprobatéria de Curso de
Capacitacao de 120 (cento e vinte) horas ,dos ultimos trés anos, para fazer jus a
Progresséao Horizontal.

§ 2° - Aprovada a lei, no primeiro cdmputo de horas de capacitacdes sera
efetuado considerando cursos dos ultimos 05 (cinco) anos.

Art. 75. Aplica-se a Progresséo Vertical e/ou Horizontal, regulada nesta Lei, as

seguintes condi¢oes:

| — O 2° Curso de Pdés-graduacdo, no Progresso Horizontal, para efeitos de
progressao, computar-se-a4 somente 120 (cento e vinte ) horas.

Il - Os cursos de capacitacdo considerados em uma progresséo, bem como as
horas excedentes, ndo serdo considerados em outra.

Il - Somente serdo considerados o0s cursos de capacitagcdo realizados,
posteriormente, a data do ultimo Progresso Horizontal.

IV - Na hipb6tese de ocorrer, simultaneamente, a Progressdo Vertical e a

Progressao Horizontal, far-se-4, primeiro, a Progresséo Vertical e, apés, a Horizontal.



Art. 76. O Profissional ndo tera a Progressdo Funcional Horizontal, previsto
nesta Lei:

| - Durante os 03 (trés) anos do Estagio Probatorio;

Il — Ter o registro de faltas injustificadas, no periodo entre as progressoes;

Il — Ter o registro superior a 03 (trés) faltas justificadas, anual, no periodo,
exceto quando comprovado internamento hospitalar do Profissional e/ou Licenca para
Tratamento da Saude propria e familiar, conforme estabelecido nesta Lei.

IV - Que tenha recebido suspensao disciplinar, no periodo aquisitivo da
progressao;

V — Estar em estado de prisdo decorrente de deciséo judicial;

VI — Nos demais casos de afastamentos, exceto nos afastamentos

mencionados no Inciso lll, deste Artigo.

§ 1° — Em se tratando da Progressao Vertical, deve ser respeitado o
determinado nos Incisos , V e VI, deste Artigo.
§ 2° - Referente ao inciso lll, deste artigo, o CME julgard os casos

excepcionais.

Art. 77. A Progressdo Funcional Horizontal ocorrera somente no més de
marc¢o, a cada 03 (trés) anos, por meio de Edital expedido pela SMECD.

Paragrafo Unico - Caber4a ao CME,regulamentar, no que couber, a
Progressdo Funcional dos Profissionais da Educacéo, respeitada as disposi¢cbes do

presente Estatuto.
CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 78. O Profissional da Educacéo sera efetivado com a carga horaria de até
40 (quarenta) horas semanais, fixada no Ato de Nomeagé&o ou através de Processo de
Alteracdo de Carga Horaria.
Art. 79 - A jornada de trabalho para os Integrantes da Categoria de Professor,

para atuacdo na El e ou Anos Iniciais do EF, sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas

semanais.



Art. 80 - A jornada de trabalho para os Integrantes da Categoria de Professor,
para atuacdo nas Disciplinas especificas na El, nos Anos Iniciais ou nos Anos Finais
do EF, podera ser de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme a disponibilidade
da vaga determinada no Ato de Nomeac&o ou por Processo de Alteracdo de Carga
Horaria.

Paragrafo Unico - Para a relacdo correspondente entre carga horaria/ aula

dada/ hora atividade observar-se-a:

| — Carga horéaria de 05 (cinco) horas/aula corresponde até 04 (quatro) aulas
dadas e 01 (uma) hora/aula atividade;

Il - Carga horéria de 10 (dez) horas/aula corresponde até 08 (oito) aulas dadas
e 02 (duas) horas/aula atividade;

Il = Carga horéria de 15 (quinze) horas/aula corresponde até 12 (doze) aulas
dadas e 03 (trés) horas/aula atividade;

IV — Carga horéaria de 20 (vinte) horas/aula corresponde até 16 (dezesseis)
aulas dadas e 04 (quatro) horas/aula atividade;

V — Carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas/aula corresponde até 20 (vinte)
aulas dadas e 05 (cinco) horas/aula atividade;

VI — Carga horaria de 30 (trinta) horas/aula corresponde até 24 (vinte e quatro)
aulas dadas e 06 (seis) horas/aula atividade;

VIl — Carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas/aula corresponde até 28 (vinte e
oito) aulas dadas e 07 (sete) horas/aula atividade;

VIl — Carga horéaria de 40 (quarenta) horas/aula corresponde até 32 (trinta e

duas) aulas dadas e 08 (oito) horas/aula atividade.

Art. 81 - A jornada de trabalho para a Equipe Multiprofissional, sera de até 40
(quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico. O Cargo em extincdo —Nutricionista, podera alterar carga

horéria.

Art. 82 — A jornada de trabalho para os Integrantes da Equipe Setorial Técnica
Administrativa e Especialista em Assuntos Educacionais serd de 40 (quarenta) horas

semanais.



Art. 83 — O Ocupante do Cargo em Comissdo cumprirA o regime de 40
(quarenta) horas semanais, enquanto permanecer nessa condicdo, podendo ser

convocado sempre que houver necessidade e interesse da Administracao.

Art. 84 — O cumprimento das horas/atividades, pela Categoria dos Professores,

€ obrigat6rio no recinto escolar correspondente a sua lotacao.

Art. 85. O registro de frequéncia do Profissional & diario, manual e/ou
automatico ou na forma de registro que vir a ser adotada.

Paragrafo Unico - O Profissional deve observar, rigorosamente, o seu horario
de trabalho, (inicio e fim), previamente estabelecido, ndo podendo deixar o local, onde
exerce suas atribuicdes, durante o expediente, sem a autorizacdo especifica da

Dire¢éo do Estabelecimento.

Art. 86. As faltas ao servigo, por motivo de doenca ou for¢ca maior, poderéo ser
justificadas para fins disciplinares, de anotacéo e assentamento na ficha funcional e de
pagamento, observados 0s seguintes critérios:

| - Se por motivo de doenca do Profissional da Educacédo ou de pessoa da
familia, neste caso, filho sob tutela, enteado, menor sob sua guarda legal, cénjuge,
companheiro, ou pais;

Il - A falta ao trabalho implica em comprovacao, mediante atestado médico e/ou
Laudo expedido pela Junta Médica Oficial, quando for o caso, devendo ser entregue,
de imediato, na UE ou na SMECD;

Il — Quando a incapacidade por motivo de doenca for superior a 15 (quinze)
dias consecutivos, o Profissional € obrigado a submeter-se a pericia médica e/ou

conforme orientac&o do Setor Pessoal.

§ 1° - Compete ao Profissional comunicar e/ou determinar que seja
comunicado com brevidade, a Dire¢do da UE, os casos de falta ao trabalho.

§ 2° - O cumprimento da orientagdo do paragrafo anterior, ndo desobriga o
Profissional da entrega do atestado de saude, que devera ocorrer em até 24 (vinte e
quatro) horas, contados da data de emissao e, expirado o prazo, ndo mais sera aceito,

caracterizando a auséncia ao trabalho, injustificada.



§ 3° - O pagamento dos dias referentes aos afastamentos legais seguird o
determinado na Legislacdo Previdenciaria Municipal a qual estd o Profissional

vinculado.

Art. 87. O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal registrara na
Ficha Funcional do Profissional da Educacdo as ocorréncias, respeitados os

dispositivos desta Lei.

CAPITULO IV

DA ALTERAGCAO DA CARGA HORARIA

Art. 88. Alteracdo da Carga Horaria € o aumento da jornada de trabalho do
Profissional da Educacdo que, consequentemente, terd a remuneracdo do cargo

alterada na mesma proporgao.

Art. 89. O aumento da carga horaria dar-se-4 para atender as necessidades
da Administracao Publica.

Art. 90. O processo seletivo de aumento da carga horaria sera realizado,
guando houver vagas disponiveis, respeitada a lotacdo nas respectivas UEs e

precedera sempre o Processo de Remocao e Concurso de Ingresso.

Art. 91. A SMECD definir4 a necessidade do processo seletivo de aumento da
carga horéria quando houver maior numero de interessados para a mesma vaga.

§ 1° - O Processo de inscricdo e classificagdo, para o referido Processo
Seletivo, sera realizado no ultimo bimestre do ano letivo.

§ 2 ° - O Ato ou Portaria de Alteragdo de Carga Horaria determinara o
Profissional a prestar o exercicio, na UE, no inicio do ano letivo subsequente.

§ 3 ° - Aplica-se ao Processo Seletivo de Alteragcdo da Carga Horaria, o

disposto no Artigo 39, desta Lei.

TiTULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS



CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 92. O Professor que ministra aulas por disciplina especifica, com regime
de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, devera lecionar, no maximo até 32
(trinta e duas) horas-aula, conforme horéario elaborado pela Secretaria da Unidade
Escolar, obedecendo-se critérios administrativos que fortalecam a Gestdo Educacional
e, no restante do periodo, dedicar-se-4 as horas-atividades, as quais serdo cumpridas,

obrigatoriamente na EU.

Art. 93. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do Cargo Efetivo,
com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O Vencimento do Profissional da Educacdo ¢ fixado em
valores conforme niveis Niveis, Referéncias e a Jornada de Trabalho, de acordo com
a Categoria a qual pertence, expresso nos Anexos desta Lei.

Art. 94. Remuneragdo € o vencimento do Cargo Efetivo, acrescido das
vantagens financeiras, permanentes ou temporarias, asseguradas em Lei.

Paragrafo Unico - A Remuneracgédo do Profissional da Educagéo investido em
Cargo em Comissdo ou Designado para Funcao de Confianca sera paga na forma

prevista neste Estatuto ou em Lei especifica.

Art. 95. Fica estabelecido o més de margo, de cada ano, para revisédo geral do
vencimento do Profissional da Educacao conforme previsto pelo Conselho Nacional de

Educacéo.

Art. 96. O Profissional da Educacao perdera:

I — A remuneragdo do dia que faltar ao servico, salvo motivo justificado
conforme determinado nesta Lei;

Il — 1/3 (um ter¢o) do vencimento ou da remuneracgéo diaria, no caso de atraso
ou saida antecipada, igual ou superior a 15 (quinze) minutos da hora marcada, sem
motivo justificado;

Il — 2/3 (dois tercos) da remuneracao, durante o periodo de condenacao, por

sentenca que nao caiba mais recurso, a pena que ndo determine demissao;



Paragrafo Unico - Nas hipoteses de faltas injustificadas sucessivas, seréao
considerados, para efeito de desconto, os sdbados, domingos, feriados ou pontos
facultativos eventualmente intercalados.

Art. 97. Mediante autorizacdo expressa do Profissional, é permitida a
consignacdo ou desconto em folha de pagamento de mensalidade ou prestacfes
pecuniarias assumidas com associacdes de servidores, entidade sindical, entidades
filantropicas, beneficentes e securitarias ou de direito publico, ndo podendo exceder, o

total dos descontos, a um tergo da remuneracao.

Art. 98. As reposi¢cbes e indenizacdes a Fazenda Publica Municipal serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou

da remuneracéo.

§ 1° - O desconto sera de uma s6 vez quando o Profissional for exonerado,
demitido ou requerer licenca para tratar de interesses particulares.

§ 2° - Se, no caso da reposi¢cdo ou indenizacao a Fazenda Publica, exceder o
valor da remuneracdo mensal, o Profissional exonerado, demitido ou licenciado para
tratar de interesse particular, tera o prazo de 90 (noventa) dias para quitar o débito.

§ 3° - A ndo quitacdo do débito, no prazo previsto no § 2° deste Artigo,

implicara sua inscricdo em divida ativa.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 99. Computar-se-a ao Vencimento do Profissional da Educacdo, quando
devidas, as seguintes vantagens pecunidrias:

| — Adicional

Il — Gratificagc&o

Il — Indenizagéo

8§ 1° - A vantagem financeira sera acrescida, ao vencimento, em carater
definitivo ou em carater transitério ou eventual e, sobre ela, incidirA a contribuicdo

previdenciéria.



§ 2° - Aplicam-se, para efeitos de direitos do Profissional da Educacéo, as
vantagens determinadas, nesta Lei, bem como as instituidas pelo Poder Publico e/ou
definidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Major Vieira.

§ 3° - A concessdo de Vantagem, em carater definitivo, incorporar-se-4 ao
vencimento, quando da aposentadoria.

SECAO |

DO ADICIONAL

Art. 100. Ao Profissional da Educacdo podera ser concedido o Adicional em
carater definitivo ou transitério, além de outros que possam vir a ser estabelecidos em
Lei:

| — Adicional por Tempo de Servigo;

Il — Adicional de Férias;

IIl — Adicional de Insalubridade;

IV — Adicional de Atividade de Risco.

SUBSECAO |

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 101. O adicional por tempo de servico é concedido ao Profissional da
Educacao, a cada trés anos de tempo de atuagéo prestado ao Municipio, a razao de
6% (seis por cento) incidente sobre o vencimento do cargo efetivo conforme disposto
nos anexos desta lei.

Paragrafo Unico - O Adicional por Tempo de Servigco incorporar-se-a, ao

vencimento, quando da aposentadoria.
SUBSECAO Il
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 102. O Profissional da Educacdo ter4 direito ao Adicional de Férias,

independente de solicitacdo individual formalizada, por ocasido das férias,

correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo de férias.



§ 1° - O Adicional expresso, no caput deste Artigo, ndo serd incorporado aos
vencimentos quando da Aposentadoria.

§ 2° - O Profissional, no exercicio do Cargo de Provimento em Comissao, tera
direito ao Adicional de que trata este Artigo.

SUBSECAO I

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU ATIVIDADE DE RISCO

Art. 103. Serd concedido o Adicional de Insalubridade ou o Adicional de
Atividade de Risco, sobre o Vencimento do Cargo, ao Profissional que exercer
atividade pertinente.

Art. 104. O Profissional fara jus ao Adicional de Insalubridade, desde que,
comprovadamente, seja necessario para 0 exercicio de suas atividades, o contato
permanente com substancias que estdo relacionadas nas recomendacbes da
Legislacdo Federal especifica.

Art. 105. Sera concedido o Adicional de Atividade de Risco ao Profissional que

exercer atividades inerentes ao Cargo.

SECAO I

DAS GRATIFICACOES

Art. 106. A Gratificacdo é a Vantagem financeira atribuida, de forma definitiva

ou em carater eventual, ao Profissional pelo exercicio da atividade inerente ao Cargo.

Art. 107. Podem ser concedidas as seguintes Gratificacfes:
| — Gratificac&do Natalina;

Il — Gratificacdo de Regéncia de Classe:

Il — Gratificacdo do Cargo Comissionado;

IV — Gratificacdo Anual de Desempenho;



SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 108. A Gratificagdo Natalina ou 13° Salario é devido a todos os
Profissionais da Educacgdo, no més de dezembro, de cada ano e seu valor sera
calculado, proporcionalmente, aos meses de efetivo exercicio, a razéo de até 1/12 (um

doze avos) da remuneracao do respectivo ano.

§ 1° - A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més
integral, para efeitos deste Artigo.

§ 2° - Para o Profissional inativo, o 13°. Salario correspondera ao valor do
respectivo provento, do més de dezembro.

§ 3° - Ao Profissional ocupante de Cargo Efetivo e/ou em Comissao, quando da
exoneracao, recebera, juntamente, com o vencimento ou remuneracdo do més em que
ocorrer 0 ato, o pagamento do 13°. Salario, calculado, proporcionalmente, ao periodo
do respectivo exercicio.

§ 4° - A Gratificagdo Natalina ndo sera considerada para célculo a qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 5° - O pagamento da Gratificacdo Natalina devera ocorrer no prazo

determinado pela Legislacdo dos Direitos e Deveres Trabalhista do Poder Publico.

SUBSECAO I

DA REGENCIA DE CLASSE

Art. 109. A Regéncia de Classe é restrita aos Professores e Profissionais de
Atuacdo Pedagodgica na UE, e fara jus ao incentivo:

| - Professores de El e Anos Iniciais do EF, Professores das Disciplinas
Especificas dos Anos Finais e professores na atuagdo pedagogica na EU, na
proporgdo de 25% (vinte e cinco por cento);

§ 1° — Para efeitos do caput deste Artigo, o calculo serd efetuado sobre
vencimento da carga horaria de efetivo exercicio na Docéncia ou em atividade de

Atuacdo Pedagdgica na UE;



Art. 110. Sera suspenso o direito a Gratificacdo, no caso do Profissional
afastar-se das atividades inerentes do cargo, para exercer outras fungdes ou cargos
alheios a agéo educativa e/ou, no caso de falta, sem o motivo legalmente justificado ao
Chefe imediato.

§ 1° - Sera concedido o direito a gratificacdo, de que trata este Artigo, nos
afastamentos legais por:

| — Licenca Maternidade;

Il - Licenga-prémio;

lll- Afastamentos para cumprir atividades pedagégicas em ambito da
Educacao do Municipio;

IV — Férias;

V — Periodo em que estiver sob Licenca Médica, comprovada por Profissional
da Junta Médica ou Internag&do Hospitalar.

§ 2° - O Profissional que obtiver 01 (uma) falta injustificada perdera a Gratificacao,
referente ao més em curso.

§ 3° - A Gratificacdo sera de direito, referente ao més em curso, ao Profissional
que contar 100% (cem por cento) de assiduidade;

§ 4° - A Gratificacdo sera proporcional, referente ao més em curso, ao
Profissional que apresentar:

| — 01 (uma) falta justificada, perdendo a Gratificacdo na propor¢cdo de 33%
(trinta e trés por cento);

Il - 02 (duas) faltas justificadas, perdendo a Gratificagcdo na proporcéo de 67%
(sessenta e sete por cento);

Il - 03 (trés) faltas justificadas, perdendo a Gratificacdo na proporcao de 100%

(cem por cento).

Art. 111. O Docente e o Profissional de Atuacdo Pedagodgica, tera a

Gratificag@o que Ihe é devida, incorporada ao vencimento, quando da Aposentadoria.

SUBSECAO llI

DA GRATIFICACAO DO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO



Art. 112. A Gratificacdo pelo exercicio do Cargo de Provimento Comissionado,
para o Profissional Efetivo, € disciplinada na forma e valores constante do Anexo X
desta Lei, sendo, 30% do valor da remuneracéo do profissional da educacéo.

Art. 113. E vedada a percepcdo cumulativa das gratificagdes com quaisquer
outras gratificacdes percebidas pelo exercicio de Fungédo Gratificada ou Cargo em

Comissao.

Art. 114. O Profissional efetivo, tendo exercido 1/3 (um terco) da vida funcional,
de forma sequencial ou intercalada, no Cargo de Provimento Comissionado, faré jus a

incorporacado da Gratificacdo aos Vencimentos, quando do Ato Aposentatorio.

SUBSECAO IV

DA GRATIFICACAO ANUAL POR DESEMPENHO

Art. 115. O Profissional da Educacgédo, Docente, recebera a Gratificacdo Anual
de Desempenho se, avaliado pela Comissao responsavel, preencher os pré-requisitos
estabelecidos no Artigo 27, desta Lei.

§ 1° - A Gratificacdo, descrita neste Artigo, sera paga em uma Unica parcela no
inicio do ano letivo subsequente, ndo podendo ser agregada no salario do Profissional
nem para célculo de Aposentadoria.

§ 2° - O valor da Gratificagdo ser& igual ao vencimento base do Profissional.

§ 3° - A indicacao dos Profissionais compete a UE que, ap0s avaliagdo interna
comprovara a indicagéo através dos instrumentos formalizados pela SMECD.

84° - A SMECD disciplinard os critérios, o periodo, a forma e a metodologia
para o processo avaliativo dos docentes.

8§ 5° - O Profissional da Educagdo que se encontrar nas condigbes
estabelecidas no Artigo 76, desta Lei, ndo podera ser indicado para a Gratificagdo de

Desempenho.

Art. 116. Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliacdo que sera
composta por 05 (cinco) Membros Titulares e 05 (cinco) Membros Suplentes, sendo 02

(dois) Membros Titulares e 02 (dois) Membros Suplentes, indicados pela SMECD e 03



(trés) Membros Titulares e 03 (trés) Membros Suplentes indicados pela Categoria de

Classe dos Profissionais da Educacéo.

§ 1° — Deveréo pertencer ao Quadro Efetivo, os Profissionais indicados para a
composicao da Comisséo determinada neste Artigo.

§ 2° - O Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto € Membro Nato
e Presidente da Comissdo Permanente de Avaliago.

§ 3° - A Comisséo tera sua organizagdo e funcionamento regulamentada, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia da presente Lei, pelo CME.

§ 4° - A renovacdo dos Membros da Comissdo, de que trata este Artigo, se
dara a cada 02 (dois) anos.

§ 5° - Os Membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo ndo seréo
remunerados e as horas de atividades, dedicadas aos trabalhos da Comissao,

deverdo ser computadas nas horas de Planejamento do Profissional.

CAPITULO 1l

DAS LICENCAS OU DOS AFASTAMENTOS

Art. 117. E concedida Licenca e/ou Afastamento do Exercicio do Cargo, ao
Profissional quando:

| — Para tratamento de saulde;

Il — Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — Maternidade;

IV — Prémio;

V - Para cumprimento do Servi¢o Militar obrigatério;

VI — Para concorrer a cargo eletivo;

VII — Para tratamento de interesses particulares;

VIII — Para desempenho de mandato classista;

IX - Para participacdo em Formacéao Profissional;

X - Para participacdo em competicdo esportiva oficial;

Xl - Para atender imperativo de convénio firmado com a Educacdo Publica

Municipal;



Xll- Para exercer Cargo em Comissdo em Entidades da Administragdo Publica
Municipal, Estadual ou Federal.
Paragrafo Unico — Para efeitos do disposto nos Incisos VII, VIII, IX, XI, XII,

deste Artigo, observar-se-a:

| — O afastamento previsto podera ser concedido pelo periodo inicial de
02(dois) anos, podendo ser renovado por mais um periodo;

Il — Durante a Vida Funcional, o afastamento do Profissional ndo podera
exceder a 06 (seis) anos, devendo haver o intersticio minimo de 01 (um) ano apés o
término da segunda solicitagéo;

Il = A qualquer tempo o retorno do Profissional podera ser solicitado pela
Administracdo Municipal, uma vez justificado por motivo de interesse do Servigo
Publico ou o retorno solicitado pelo préprio Profissional.

IV — A solicitacdo de retorno devera ser realizada por solicitacdo escrita com

antecedéncia de 30 dias.

Art. 118. Salvo disposi¢Bes legais ou regulamentos em contrario, bem como
nos casos de delegacao expressa, a licenca e/ou afastamento sera concedido ou néo,
pelo Chefe do Poder Executivo, em até 30 (trinta) dias, a partir da data do

requerimento do interessado.

SECAO |

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 119. Ao Profissional da Educacédo, impossibilitado de exercer seu Cargo
por motivo de doenca, € concedida Licengca para Tratamento de Saude com

remuneracéo integral, mediante Pericia Médica determinada pelo Poder Publico.

§ 1° - Nas licengas por motivo de doenga por periodo de até 15 (quinze) dias,
sequenciais ou intercalados, incumbe ao Municipio o pagamento 100% da
remuneragdo do Profissional e a partir do 1607 dia de afastamento o pagamento
cabera ao Fundo de Previdéncia Social de Major Vieira.

§ 2° - O Profissional, em gozo de auxilio-doenga, é considerado como em

Licenca para Tratamento de Saude ficando o Municipio obrigado a pagar-lhe, durante



o periodo de auxilio-doenca, a eventual diferenca entre o valor deste e a remuneragao
percebida.

§ 3° - Se o Profissional, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante
15 (quinze) dias, retornando a atividade no décimo sexto dia e, se dela voltar a se
afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da

data do novo afastamento.

Art. 120. O Profissional da Educacao, licenciado para tratamento de saude,
ndo pode exercer qualquer atividade profissional, independente de remuneracao,
mesmo na informalidade, nem recusar-se a inspec¢ao ou aos esclarecimentos, quando
denunciado da ilegalidade, sob pena de suspensdo do vencimento ou remuneragéo
até que reassuma o cargo.

Paragrafo Unico — Para efeitos do caput, deste Artigo, aplicar-se-a o disposto

no Regime Disciplinar, constante nesta Lei .

Art. 121. Findo o prazo de licenca o Profissional da Educacdo devera solicitar
novo Laudo ou reassumir imediatamente o exercicio, sob pena de serem considerados

os dias de auséncia, como faltas injustificadas.

§ 1° - Nao sendo homologado o laudo, na forma deste artigo, o periodo de
auséncia ao trabalho é considerado de licenca ndo remunerada para tratamento de
interesses particulares e, uma vez néo tendo sido efetuado a respectiva solicitacdo do
afastamento, as faltas serdo consideradas injustificadas,

§ 2° - O Profissional da Educacgéo tera até 24 (vinte e quatro) horas para
entregar, ao Chefe imediato, o Atestado ou Laudo Médico, respeitando-se o caso de
internacdo hospitalar que terd o mesmo periodo determinado apds a expedi¢cdo do

documento.

Art. 122. A SMECD devera providenciar a legal e imediata substituicdo, quando
se tratar de Profissional da Categoria Docente, face ao cumprimento das horas de
efetivo trabalho que deve ser oferecido ao aluno, por determinacéo da Legislacéo.

SECAO I

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA



Art. 123. Ao Profissional da Educacdo, por motivo de doenca do cbnjuge,
companheiro, filho sob tutela, menor sob sua guarda ou pais, é concedida Licenca de
até 15 (quinze) dias consecutivos e ou intercalados, podendo ser prorrogada por até
30 (trinta) dias, mediante a Declaracdo Médica, requerimento e deferimento pelo
Conselho Municipal de Educacdo comprovando a indispensavel assisténcia pessoal,

permanente e sem possibilidade de ser simultdnea com o exercicio do Cargo.

§ 1° - A Licenca de que trata este Artigo € concedida com remuneracao
integral até o maximo de seis meses.

8§ 2° - Excedendo ao periodo maximo expresso no Paragrafo anterior, o
Profissional  podera requerer a licengca por mais seis meses, com 2/3 da
remuneracgdo,podendo apos o periodo solicitar Licenca para Tratar de Assuntos de

Interesse Particular.

SECAO IlI

DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 124. A Profissional da Educacdo é assegurada Licenca Maternidade,
conforme a Legislacdo Superior, a partir do oitavo més de gestacao, salvo no caso de

parto prematuro ou prescricdo médica em contrario.

§ 1° — No caso de adocao ou guarda judicial de crianga de primeira infancia,
sera concedido Licenga de acordo com a Legislacdo especifica para o caso.
§ 2° - Pelo nascimento de filho, o Profissional, pai, ter4 direito a Licenca
Paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.
SECAO IV

DO AFASTAMENTO PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Art. 125. Ao Profissional da Educacdo, convocado para o Servico Militar, é

concedido Licenca remunerada, a vista de documento oficial que comprove a

convocagao.



§ 1° - Serd descontada da remuneracdo devida pelo Municipio, a importancia
percebida na qualidade de incorporado e serd suspensa se houver opcdo pela
remuneracgéo do Cargo Militar.

§ 2° - Ao Profissional desincorporado é concedido o prazo de 30 (trinta) dias,
ndo remunerado, para reassumir o exercicio de seu Cargo.

§ 3° - A concessdo do estabelecido, no caput deste Artigo, independe do

cumprimento do Estagio Probatdrio.

SECAO V

DO AFASTAMENTO PARA MANDATO ELETIVO

Art. 126. O Profissional da Educacéo, Candidato ao Cargo Eletivo, fara jus ao
afastamento, conforme a Legislacdo Federal que determina o prazo de

desincompatibilizacéo do Cargo e o seu retorno, apés as Elei¢des.

§ 1° - Aplicam-se as seguintes disposicoes:

| — Tratando-se de Mandato Federal ou Estadual ficara afastado do Cargo
Efetivo;

Il — Investido do Cargo de Prefeito, sera afastado do Cargo Efetivo, sendo-lhe
facultado pela sua remuneracéao;

lIl — Investido do Mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracado do Cargo Eletivo;

b) N&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado do Cargo Efetivo,
sendo-lhe facultado optar pelo vencimento do Cargo Efetivo de Profissional da
Educacéo.

§ 2° - Decorridos 60 (sessenta) dias do término, rendncia ou extingdo do
mandato eletivo, sem que o Profissional reassuma o exercicio do Cargo Efetivo, sera

considerado como abandono e, automaticamente, exonerado.

SECAO VI

DO AFASTAMENTO PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR



Art. 127. A critério da Administracdo podera ser concedida o Afastamento para
Tratar de Interesse Particular, sem remuneracao, ao Profissional da Educacéo estavel,
no maximo 06 (seis) anos intercalados, durante o periodo funcional e conforme o

disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 135, desta Lei.

§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a decisdo sobre o pedido do
afastamento previsto, neste Artigo, que serd comunicada ao Profissional, no prazo de
até 30 (trinta) dias.

§ 2° - O Profissional, ao retornar do Afastamento para Tratar de Assuntos de
Interesse Particular, tera atribuicdo de exercicio conforme determinacdo da SMECD,

onde houver vaga.

Art. 128. Nao se concedera o afastamento referido no Artigo anterior, ao
Profissional nomeado, relotado ou transferido, antes de completar 02 (dois) anos no

exercicio, ou que esteja respondendo a processo disciplinar.

Art. 129. O Profissional podera, a qualquer tempo, solicitar, ao Chefe do Poder

executivo, a interrupgéo do afastamento.

Art. 130. Em caso de comprovado interesse publico, o afastamento podera ser
suspenso, devendo o Profissional reassumir o exercicio de suas func¢des, no prazo de
30 (trinta) dias.

Art. 131. Nos casos de interrupcao ou suspensédo, o afastamento podera ser
renovado até a complementacédo do prazo.
Paragrafo Unico — O Profissional em Afastamento para Tratar de Interesse
Particular ndo podera realizar nenhuma movimentagéao funcional.
SECAO VIl

DA LICENCA-PREMIO

Art. 132. A cada decénio de atividades prestadas a Educacdo do Municipio, o

Profissional Efetivo fara jus a Licenca-prémio remunerada de 6 (seis) meses;



§ 1° - O Profissional devera declarar a SMECD, no més de novembro de cada
ano, seu interesse em estar em Licenga-prémio, no préximo ano letivo, para que possa
ser realizado o planejamento dos periodos e as respectivas homologacdes.

§ 2° - A concessdo do periodo ndo poder4d acarretar prejuizo
pedagdgico/administrativo as atividades educacionais.

§ 3° - Ap6s a homologacédo, o Profissional da Educacdo devera entrar em

Licenca-prémio por periodo integral, ndo sendo permitido fracionamento.

Art. 133. Nao se concedera Licenca-prémio ao Profissional que, no periodo

aquisitivo, tenha:

| - Sofrido penalidade disciplinar de suspenséo superior a 3 (trés) dias;

Il - Afastamento do cargo em virtude de condenagcdo a pena privativa de
liberdade por sentenca definitiva;

Il - Acumulado 03 (trés) faltas injustificadas no periodo;

IV- Requerido licencas acima de 90 dias, no periodo aquisitivo, exceto

maternidade.

§ 1° - Nas hip6teses previstas nos Incisos | a 1V, deste Artigo, a contagem de
novo periodo aquisitivo para efeito de Licenca-prémio teré reinicio a partir do final da
ocorréncia.

§ 2° - No caso de Licenca para Tratamento de Saude ou por motivo de doenca
em pessoa da familia, superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, ou Licenca
para Tratar de Interesse Particular, por qualquer prazo, a contagem do periodo
aquisitivo da Licenca-prémio ficara suspenso enquanto perdurar o afastamento, exceto
se decorrente de moléstia profissional ou por acidente do trabalho.

§ 3° - Nao serd concedida Licenca-prémio ao Profissional da Educacéao,

referente ao periodo anterior a aprovacao desta Lei.

SECAO VI

DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA



Art. 134. E assegurado, ao Profissional, o direito ao afastamento para
desempenho de mandato de Presidente em Associacdo de Classe ou Sindicato
representativo Municipal, no periodo de 05 (cinco) horas semanais.

§ 1° - Somente podera ser licenciado o Profissional eleito para Cargo de
Presidente, assegurado 01 (um) por entidade que preencher os critérios:

| — N&o esteja em Estagio Probatorio;

Il — N&o tenha requerido Licenca nem registro de faltas injustificadas nos
altimos 03 (trés) anos;

Il — N&o tenha sofrido adverténcia administrativa, pedagogica ou puni¢éo

disciplinar durante a vida funcional.

§ 2° - A Licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada por
mais um periodo, no caso de reelei¢do, obedecendo ao disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 140, desta Lei.

§ 3° - O requerimento do Profissional devera ser encaminhado a SMECD,
acompanhado de Cépia da Ata de Eleigcéo, juntamente com a relacdo das assinaturas
dos Associados presentes ao ato e do Estatuto registrado da Entidade Associativa ou
Sindical, devidamente autenticados.

§ 4° - Pelo periodo em que estiver exercendo a atividade de que assegura este
Artigo, o Profissional terd a regéncia de classe, proporcional ao desempenho docente

da carga horaria executado na UE.
SECAO IX
DO AFASTAMENTO PARA FORMA(;AO PROFISSIONAL
Art. 135. Sera concedida Licenca remunerada, ao Profissional Efetivo da
Educacéo, para que possa participar em curso de formacé&o/capacitacdo profissional

de acordo com os seguintes critérios:

| - Para capacitagcdo encaminhada pela SMECD;
Il - Por solicitacdo do Profissional, mediante analise e aprovacdo da SMECD
e CME;



lll - Para participar em Curso de Pos-Graduacédo, em Nivel de Mestrado ou
Doutorado, pelo periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° - O afastamento a que se refere a Alinea Il, deste Artigo, ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias e s6 podera ser concedida outra autorizacdo, apds o periodo
de 02 (dois) anos letivos;

§ 2° - O afastamento a que se refere a Alinea lll, deste Artigo, compromete o
requerente, apds o término do Curso, a prestar seus servicos a Educagdo Municipal,
pelo periodo de 05 (cinco) anos, sob pena de devolugdo da remuneragédo que tenha
recebido durante o periodo de realizagéo do curso.

§ 3° - O determinado no caput deste Artigo ndo se estende ao Profissional em

Estagio Probatério.

SECAO X

DO AFASTAMENTO PARA PROFISSIONAL ATLETA

Art. 136. Sera concedida Licenca remunerada ao Profissional da Educagéo
para que possa participar, na representacdo do Municipio, quando de competicdes
esportivas e de 05 (cinco) horas semanais para participar de treinamentos ou eventos
similares, em cuja modalidade é profissional e/ou amador, respeitando-se 0s critérios:

| - Nao esteja em estagio probatorio;

Il — Comprove a legalidade de atleta profissional e/ou amador;

IIl - Nao tenha requerido licenca para tratamento de salde, nem registros de
faltas injustificadas, nos ultimos 03 (trés) anos;

IV — Nao tenha sofrido adverténcias administrativas, pedagoégicas ou punigdo
disciplinar, no periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico — O afastamento para os eventos competitivos de
representacdo do Municipio podera ser por jornada parcial ou integral, ndo podendo

exceder a 30 (trinta) dias, durante o periodo letivo.

SECAO XI

DOS AFASTAMENTOS ESPECIAIS



Art. 137. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educacao afastar-se
do servico, mediante o conhecimento e autorizacéo devida ao Chefe imediato:

| — Por 01 (um) dia, para doacédo de sangue;

Il — Por 07 (sete) dias consecutivos em razao de casamento proprio;

Il — Por 05 (cinco) dias pelo nascimento de filho para o Profissional do sexo
masculino;

IV — Por 07 (sete) dias, por falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filho,
enteado, irmado, ou menor sob guarda ou tutela;
V — Nos demais casos previstos na Legislagéao.
CAPITULO V

DA APOSENTADORIA

Art. 138. O Profissional da Educacéo € aposentado nas condi¢des e hipoteses
previstas na Lei do Fundo de Previdéncia Social de Major Vieira.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS SOCIAIS
SECAO |
DO SALARIO-FAMILIA
Art. 139. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia para os servidores,
segurados e seus dependentes, esse beneficio ser4 concedido apenas aqueles que
tenham renda bruta mensal igual ou inferior ao valor definido na Constituicdo Federal,
que, até a publicagdo da lei, serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR



CAPITULO |

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 140. O Profissional da Educac¢do deve observancia ao Regime Disciplinar definido

por esta Lei.

Art. 141. S3o Deveres e Responsabilidades do Profissional da Educacao:

| - Desenvolver os principios, ideais e fins da Educacdo determinados na Lei do SME;

Il - Empenhar-se pelo PPP, participando da sua elaboracdo e desenvolvimento, de

modo a concretizar os valores adotados junto ao educando;

IIl - Comparecer pontual e assiduamente ao local de trabalho e participar efetivamente

das atividades inerentes ao seu Cargo;

IV - Observancia das normas legais e regulamentares e obediéncia as ordens

superiores, salvo quando manifestadamente ilegais;

V - Manter o Responséavel imediato informado de tudo que diz respeito ao
trabalho, bem como de irregularidades que eventualmente verificar;

VI - Manter bom relacionamento com os Dirigentes e Equipe de Profissionais do
ambiente de trabalho, dentro de principios de mutua ajuda, cooperagao, solidariedade e ética

profissional;

VIl - Usar uniforme adotado pela UE e previsto no Regimento Interno da Instituicao, de

acordo com as orientagdes da SMECD.

VIl - Zelar pela boa formacdo do Educando matriculado no SME, buscando
permanentemente novas estratégias e metodologias facilitadoras, principalmente, para o que

demonstrar dificuldade de aprendizagem;



VIII - Guardar sigilo profissional, no que couber;

IX - Buscar permanentemente melhor capacitacdo para o desempenho de suas

atribuicdes;

X - Participar e contribuir para a qualidade dos processos de planejamento e
desempenho profissional dos Profissionais da Educacdo, com vistas a melhorar a qualidade do

processo educacional;

XI — Realizar e implementar o planejamento anual e didrio bem como participar de
projetos e programas especiais que visem aprimorar o nivel educacional no Municipio, tanto
interno ao Sistema quanto com aqueles que buscam uma melhor articulacdo com a

comunidade.

XIl — Fazer os registros didrios nos documentos fornecidos pela secretaria da unidade

escolar como documentacao do cotidiano escolar.

Art. 142. As atribuicBes especificas para os Cargos e/ou Categorias estdo expressos na

Lei do SME.

Art. 143. O Profissional da Educacdo é responsavel por todos os prejuizos que causar
as finangas municipais em decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, ocorrida no
exercicio do cargo ou fungdo, sendo a respectiva quantia descontada da sua remuneracéo apds

regular processo disciplinar, assegurada ampla defesa.

Art. 144. A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil e

criminal, nem o pagamento de indenizagdo suprime a pena disciplinar, quando for o caso.

CAPITULO II



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 145. O Profissional da Educac¢do deve observancia ao Regime Disciplinar definido

por esta Lei e, Lei 8.112/90 que regula os Servidores Federais.

Art. 146. Constitui infracdo disciplinar toda acdo ou omissdo do Profissional da
Educacdo que possa comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia e bom desempenho dos servicos ou

causar prejuizo de qualquer natureza ao Municipio.

Art. 147. A infracdo disciplinar sera punida conforme os antecedentes, o nivel cultural
e o grau de responsabilidade do Profissional, bem como os motivos, as circunstancias e as

consequéncias do ilicito praticado.

Art. 148. S3o penas disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Suspensao;

[l — Demissdo simples;

IV — Demissdo qualificada;

V — Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

VI — Destituicdao do Cargo ou Fun¢cao Comissionada.

Art. 149. S3o infragOes disciplinares, além de outras definidas neste Estatuto:

§ 12 - Puniveis com adverténcia, por escrito:



| - Falta de cooperacgdo e solidariedade para com os Dirigentes e demais Profissionais

de trabalho, referente as acdes determinadas;

Il — Apresentar-se ao servico sem condi¢Oes de higiene pessoal, traje inadequado ou
aparéncia que denote ndo estar em condi¢cdes adequadas para com o exercicio da atividade

publica;
Il - Falta de urbanidade, respeito e ética profissional;

IV — N3o realizar nem implementar o plano anual e diario e/ou n3o participar de
projetos e programas especiais que visem aprimorar o nivel educacional, no Municipio, tanto
interno ao Sistema quanto com aqueles que buscam uma melhor articulacdo com a

comunidade;
V — Ndo atender ao que determina o caput do Artigo 27, desta Lei.
§ 22 — Puniveis com suspensao de até 30 (trinta) dias:
| - Ndo atendimento as orientacdes e/ou determinagdes de ordem superior:
a) A expedicdo de documentos requeridos para defesa de direitos;
b) As requisicdes para defesa de Interesse do Servico Publico ou da Fazenda Publica;
c) Deixar de cumprir ou negar-se a fazer rotinas administrativas;

Il - Retirar, sem autoriza¢do da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da reparticao;
Il - Negligéncia no cumprimento das obriga¢des do seu cargo ou fungao;

IV - Exercicio, mesmo em horarios fora do seu expediente, de fun¢des em entidades

privadas que dependem, de qualquer modo, do local de trabalho onde o Profissional é lotado;

V — Reincidir na ndo observancia do determinado no §19, deste Artigo.

§ 32 - Puniveis com suspensao de até 90 (noventa) dias:

| - Ofensa moral a qualquer pessoa nas dependéncias do seu local de trabalho;



Il - Provocar sindicancia ou processo disciplinar de qualquer Profissional do qual saiba

ser inocente;

Il - Indisciplina ou insubordinagao;

IV - Inassiduidade;

V - Impontualidade;

VI — Inveracidade, com ma fé, no exercicio de suas atribuicdes;

VIl — Fazer referéncia depreciativa aos envolvidos no processo educacional, bem como

a seus atos no recinto da reparticao;

VIII - Nao cumprir as normas legais ou determinar o cumprimento fora da esfera de

suas atribui¢des e responsabilidade;

IX - Condescendéncia na ndo punicdo de infracdo disciplinar que lhe compete ou

omissdo de informagdo de fatos, desta natureza, as autoridades competentes;

X - Falseamento de afirmagdes ou ocultamento da verdade, como testemunha ou

perito, em processo disciplinar, no qual participe;

Xl — Reincidir na ndo observancia do determinado nos Paragrafos anteriores, deste

Artigo.

§ 49 - Puniveis com demissdo simples:

| - Abandono de cargo, configurada pela auséncia intencional do Profissional ao

trabalho por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - Inassiduidade, entendida por habitual falta ao servigo, sem causa justificada, por 60

(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Il - Acumulacgéo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica;

IV - Ofensa fisica, quando em servico, a qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;



V - Participacdo na administracdo de empresa privada se, pela natureza do cargo
exercido ou pelas caracteristicas da empresa, podera beneficiar-se do fato em prejuizo de suas

congéneres ou do fisco;

VI - Aceitacdo de representacdo, pensao, emprego ou comissdo de estado estrangeiro,

sem prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

VIl - Desenvolvimento de atividade comercial em circunstancias que o beneficiam por

ser Profissional da Educacao;

VIl - Atribuicdo de encargos que lhe competirem a pessoa estranha ao servico, ou

utilizar pessoal ou recurso materiais de reparticdo em servigo ou atividades particulares;
IX - Aplicagdo irregular de recursos financeiros que Ihe forem confiados;

X - Revelacdo ou facilitacdo de conhecimento de assuntos sigilosos que conheca em

razdo do cargo ou fun¢do que ocupa;
XI - Falsificagcdo ou uso de documentos que saiba ser falso;
XII - Ineficiéncia em decorréncia de pouco empenho pessoal e negligéncia;

Xlll- Reincidéncia na ndo observancia do determinado nos Paragrafos anteriores, deste

Artigo.

§ 52 - Puniveis com demissdo qualificada:
| - Lesdo aos Cofres Publicos do Municipio;
Il - Dilapidagdo do Patrimonio do Municipio:

Il - Ato de improbidade no exercicio do cargo ou fungao;

Art. 150. A demissdao simples de Profissional da Educacdo incompatibiliza-o para o

exercicio de cargo, emprego ou func¢do publica municipal pelo periodo de 4 (quatro) anos.



Art. 151. A demissdo qualificada de Profissional da Educagao incompatibiliza-o para o

exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica municipal, pelo periodo de 10 (dez) anos.

Art. 152. O Profissional da Educacdo, punido com demissdao simples ou qualificada,
sera suspenso do exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica que acumule na

administragcdo municipal, pelo prazo de 4 (quatro) anos ou 10 (dez) anos, respectivamente.

Art. 153. Serd exonerado do Cargo em Comissdo ou destituido da funcdo gratificada e
dos dorgdos de deliberacdo coletiva o Profissional que praticar infracdo disciplinar punivel com

suspensao ou demissao.

Art. 154. Prescreve a agao disciplinar:

| — Em 05 (cinco) anos, quanto a demissao.

Il — Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l — Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a contar da data em que o fato ou ilicito se tornou

conhecido;

§ 2° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a

prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 3° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infra¢des

disciplinares.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, este recomeca a correr, pelo prazo restante,

a partir do dia em que cessar a interrupgao.



CAPITULO 1Il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 155. O Profissional da Educacdo preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou doloso, denunciado por crime funcional ou, ainda, por crime
inafiancavel, poderd ser afastado do exercicio até a decisdo final, transitada em

julgado.

§ 1° - Durante o afastamento previsto no caput, o Profissional perdera 1/3 (um
terco) do vencimento ou remuneragdo, com direito a diferenca, se absolvido.

§ 2° - No caso de condenacdo, ndo sendo de natureza a determinar a
demisséo do Profissional, o afastamento continuara até o cumprimento total da pena

e, neste caso, assegurado 2/3 (dois ter¢os) do vencimento ou remuneragao.

CAPITULO IV

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 156. A suspensao preventiva de até 30 (trinta) dias sera determinada pela
autoridade que instaurar o processo disciplinar, desde que o afastamento do
Profissional da Educacéo seja imprescindivel a livre e cabal apuracédo da infracao,
sendo garantido o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° - Cabera ao Chefe do Poder Executivo prorrogar por até 90 (noventa) dias o prazo
de suspensdo ja determinado, findo o qual cessardo os respectivos efeitos, ainda que o

processo ndo esteja concluido.

§ 2° - A suspensdo preventiva, como medida cautelar, ndo constitui pena, sendo

assegurado ao Profissional da Educacao:

| — A contagem de tempo de servigo relativo ao periodo da suspensdo, quando o

processo ndo houver resultado em suspensdo ou demissao;



Il — O vencimento ou a remunerac¢ao do cargo.

CAPITULO V

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 157. A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de
irregularidade ocorrida em sua jurisdi¢cdo é obrigada a apuracéo imediata em processo
disciplinar.

Paragrafo Unico — Quando a dentncia contra o Profissional da Educacg&o
apresentar duvida quanto a sua veracidade ou exatiddo, a Autoridade devera,

primeiramente, promover sindicancia sigilosa, realizada por um ou mais Profissionais.

Art. 159. E competente, para instaurar processo disciplinar, o Chefe do Poder

Executivo.

Art. 160. O processo disciplinar serd conduzido por Comissdo composta de 3 (trés)
Profissionais, sendo 02 (dois) Efetivos e 01 (um) de Cargo em Comissdo, de Categoria igual ou
superior a do indiciado, designados pela Autoridade competente que indicard, dentre eles o

seu Presidente, de preferéncia, Bacharel em Direito.

§ 1° - O Presidente designara um Profissional, estranho a Comissdo composta, para

exercer a funcdo de Secretario.

§ 2° - A Comissao, sempre que necessério, dedicard todo tempo ao processo
disciplinar, ficando seus Membros e Secretérios, em tais casos, dispensados da carga

horéria.



Art. 161. O processo disciplinar sera instaurado mediante a expedi¢dao da Portaria de
Constituicdo da Comissdo Disciplinar, em que constara, além da identificacdo funcional dos
seus Membros, o resumo circunstanciado dos fatos da denudncia e a indicagdo dos provaveis

Profissionais responsdveis e fundamentacao legal para o processo.

Paragrafo Unico - Os trabalhos da Comisséo iniciam no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da publicagdo da Portaria e encerram no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis, em caso de necessidade, por prazo determinado a critério do Chefe
do Poder Executivo, ndo excedente a 60 (sessenta) dias, quando ndo podera ser mais

renovado.

Art. 162. O processo disciplinar obedecerd as seguintes fases processuais:

| - Instalagdo formalizada pela autuacdo da Portaria; das pecas de denuncia e outros
documentos que a instruem; certiddo ou cdpia da ficha funcional do Profissional da Educagdo
acusado; designa¢do do dia, hora e local para a audiéncia inicial e citagdo do Profissional
acusado para se ver processar e acompanhar, querendo, por si ou por Procurador,

devidamente habilitado no processo, a instrucdo a que alude o Inciso Il, deste Artigo;

Il - Instrucdo, que se caracteriza pela tomada, por termo, dos depoimentos
testemunbhais; interrogatério do Profissional acusado; producdo de provas documentais e
outras diligéncias elucidativas, sempre com ciéncia do Acusado ou de seu Procurador,
mediante notificagdo, com prazo de 03 (trés) dias de antecedéncia, para cada audiéncia que se
realizar. A fase instrutiva encerra-se com o Relatério de Instrugdo, no qual serdo resumidos os
fatos apurados, as provas produzidas, a convic¢gdo da Comissdo sobre as mesmas, a

identificacdo do Profissional acusado e das transgressdes legais ocorridas;

Ill - Defesa, em que, a vista das conclusGes do Relatério de Instrucdo, o Profissional
acusado serd notificado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-lhe vista do processo na reparticdo, ou fora dela, exclusivamente a Procurador
que seja Advogado, mediante carga, no decurso do prazo. Havendo mais de um Profissional
acusado, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro para diligéncia considerada imprescindivel, dilatado a critério da comissdo processante,

na hipétese de comprovada forga maior;



IV - Conclusdo, que constitui a fase reservada a elaboracdo do Relatdrio Conclusivo, em
que a Comissdo reconhecera inocéncia ou a culpabilidade Profissional acusado, indicando, no

segundo caso, as disposicoes legais transgredidas e as penalidades a serem impostas;

V - Julgamento, fase em que o Chefe do Poder Executivo proferird a decisdo, no prazo
de 20 (vinte) dias, salvo motivo de forca maior, hipdtese em que, o Profissional indiciado

reassumira, automaticamente, o exercicio do cargo, nele aguardando o julgamento.

Art. 163. Na impossibilidade de citacdo pessoal do Profissional acusado, ela sera feita
por Edital, publicado no mural do Paco Municipal e jornais de circulacdo local, com prazo de 15
(quinze) dias para a defesa, a contar da sua publicacdo, devendo, neste caso, ser designado um
Profissional Bacharel em Direito ou mesmo nivel e funcao, como defensor, se nao for atendida

a citacdo de que trata este Artigo.

Art. 164. O Processo Disciplinar precedera, obrigatoriamente, a imposicao de pena

disciplinar.

Art. 165. Quando a infragdo estiver capitulada na Lei Penal, sera remetido o processo a

Autoridade Judicial competente, ficando translado na reparticdo.

Paragrafo unico - Quando for o caso, antes de remeter o Processo, de que
trata este Artigo, serdo extraidos os translado e certiddes necessarios a acao de

cobranca e ressarcimento do dano, a serem enviados ao Orgdo competente.

Art. 166. O Profissional da Educag¢do que estiver respondendo processo disciplinar, ndo
poderd, antes de seu término, ser exonerado a pedido, nem se afastar do servigo, salvo em

virtude de licenga para tratamento de saude, suspensdo preventiva ou prisdo em flagrante.



Art. 167. Podera ser requerida a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar,
qguando se alegar e comprovar fatos ou circunstancias novas, capazes de justificar a inocéncia

ou a atenuagdo da pena.

Art. 168. O pedido de revisao serd sempre dirigido a Autoridade que aplicou a pena ou

gue a tiver confirmado em grau de recurso.

Art. 169. Julgada procedente a revisdo, torna-se sem efeito a penalidade imposta,

restabelecendo-se os direitos por ela atingidos.

§ 1° - Julgada parcialmente procedente a revisdo, substitui-se a pena imposta por

outra, se couber.

§ 2° - Mantida a pena, nas presentes circunstancias especiais de agravantes,
ressarcidos eventuais danos civis e outros, a Autoridade competente, em Processo de Revisao,
poderd reduzir no maximo em 50% (cinquenta por cento) os prazos de incompatibilidade

previstos neste Estatuto.

TiTULO X

DO ENQUADRAMENTO

Art. 170. Os atuais ocupantes dos Cargos Efetivos da Educacdo seréo
Enquadrados nas novas Categorias Funcionais e Cargos, observando-se a Habilitacdo

Profissional:



I — No Nivel: O Profissional da Educacdo serd enquadrado no Nivel da
respectiva Categoria, correspondente a Habilitagdo que comprovar possuir na data da
vigéncia da Lei;

Il — Na Referéncia: Sera Enquadrado na Referéncia correspondente,
considerando o tempo de servi¢co no Cargo Efetivo;

§ 1° - Dar-se-a 0 Enquadramento em qualquer Nivel e Referéncia, sempre do
menor para o0 maior.

§ 2° - O Profissional da Educacdo afastado do Cargo, quando retornar ao
exercicio do Cargo, sera Enquadrado de acordo com as disposi¢des desta Lei.

§ 3° - Ao Profissional que exerca Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada
nos Orgdos do Municipio, o Enquadramento se far4 conforme o estabelecido, nesta
Lei.

Art. 171. O Enquadramento ndo podera prejudicar a jornada de trabalho
conquistada na investidura e ou legalmente alterada, nem a funcdo e habilitacdo

profissional, nem reducéo da respectiva remuneracdo do cargo.

Art. 172. O Enquadramento sera efetuado por Ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, devendo constar o Nome do Profissional, o Cargo, a Categoria, o Nivel e

Referéncia , bem como, a nova situacdo decorrente desta Lei.

§ 12 - A SMECD organizard todo o enquadramento de acordo com a Lei, encaminhando
para o setor de Recursos Humanos a relacdo de todos os servidores com as respectivas
situagBes enquadradas para efetuagao do Ato, mantendo toda documentagdo pertinente em

Seus arquivos.

TiTULO XI



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 173. O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird os Atos
Administrativos necessérios a plena execuc¢do das disposi¢des da presente Lei.

§ 1° - Até que sejam expedidos os Atos de que trata este Artigo, continua em vigor a
regulamentacdo existente, excluindo-se as disposicdes que conflitem com as do presente

Estatuto, modifiquem-nas ou, de qualquer modo, impecam o seu integral cumprimento.

§ 2° - Continuam em vigor as disposicfes constantes de Leis especiais
relativas ao Servico Publico Municipal, desde que compativeis com as normas aqui
estabelecidas.

8§ 3° - As disposicbes desta Lei serdo aplicadas, no que couber, aos

Profissionais Admitidos em Carater Temporario.

Art. 174. Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentacdo serdo contados
por dias corridos, ndo se computando no prazo o dia inicial e prorrogando-se o vencimento

que incidir em sabado, domingo ou feriado para o primeiro dia util seguinte.

Art. 175. Este Estatuto ndo prejudica direitos adquiridos, desde que preenchidos os

requisitos, sob a vigéncia de Lei anterior.

Art. 176. Os direitos referentes aos novos valores de Vencimento e Vantagens, de que

trata esta Lei, serdo concedidos ao Profissional da Educagdo apds a regulamentacao da Lei.

Art. 177. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correm por conta dos

recursos consignados no orcamento do Municipio.



Art. 178 — O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird os atos regulamentares
necessarios a plena execugao da presente Lei, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar

da sua publicacao.

Art. 179 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicBes em contrario, em especial a Lei n2 1238/98, de 02 de dezembro de 1998 e a Lei n2

1239 de 02 de dezembro de 1998.

ISRAEL KIEM

PREFEITO MUNICIPAL



