PROJETO DE LEI 003/2011-PL DE 15 DE FEVEREIRO DE 2011.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Major Vieira, por seus representantes na Camara de
Vereadores aprovou, e eu, ISRAEL KIEM, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a presente:

LEI

CAPITULO |

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de
elaborar e implementar, em todas as esferas da administracdo do Municipio de
Major Vieira politicas publicas sob a 6tica de género, para garantir a igualdade
de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de forma a assegurar
a populacgéo feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes
competéncias:

| — desenvolver acéo integrada e articulada com o conjunto de Secretarias e
demais o6rgdos publicos para a implementacdo de politicas publicas
comprometidas com a superacgdo dos preconceitos e desigualdades de género;



Il — prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando
a elaboracéo e a execucgdo de programas de governo no ambito do municipio,
bem como opinar sobre as questdes referentes a cidadania da mulher;

[l — estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigbes em que
vivem as mulheres na cidade e no campo, propondo politicas publicas para
eliminar todas as formas identificaveis de discriminacao;

IV — estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a producdo das
mulheres, construindo acervos e propondo politicas de inser¢cao da mulher na
cultura, para preservar e divulgar o patriménio historico e cultural da mulher.

V — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor relacionada aos
direitos assegurados da mulher;

VI — sugerir a adogédo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminacdes contra as
mulheres;

VIl — sugerir a adogcédo de providéncias legislativa que vise a eliminar a
discriminacdo de sexo, encaminhando — a ao poder publico competente;

VIII — promover intercambios e firmar convénios ou outras formas de parceria
com organismos nacionais e internacionais, publicos ou particulares, com
objetivo de incrementar o Programa do Conselho;

IX — manter canais permanentes de didlogo e de articulagdo com o movimento
de mulheres em suas varias expressdes, apoiando as suas atividades sem
interferir em seu conteldo e orientacao prépria;

X — receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episodios
discriminatorios contra a mulher, encaminhando-as aos 6rgdos competentes
para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos
pertinentes;

Xl — eleger, por voto direto dentre membros do Conselho, a sua Comissao
Diretora composta por presidente, vice-presidente, 12 secretaria e 22 secretaria.

Art. 3° A estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
compor-se-a dos meios necessarios para o exercicio de suas atribuicoes e sera
definida por decreto, sendo que as competéncias de cada o6rgdo serdo
especificadas no Regimento Interno, a ser aprovado por ato do (da) prefeito (a).



Art. 4° O suporte técnico- administrativo necessario ao funcionamento do

Conselho serd prestado pelos 6rgdos e entidades publicas e privadas dele
integrantes.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd integrado por

11 (onze) representantes (mulheres) titulares e suas respectivas suplentes,
assim discriminados:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)

02 (duas) representantes de entidades sindicais, uma do servigo publico
e uma do rural;

01 (uma) representante de associagéo de moradores;
01(uma) representante da industria e comércio de Major Vieira;

1(uma) representante da camara de dirigentes lojistas de Major Vieira
(CDL);

1(uma) representante da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;
1(uma) representante do Gabinete do Prefeito;

1(uma) representante da Delegacia Civil de Major Vieira

1(uma) representante da Casa da Amizade;

1(uma) representante da Fundacao Municipal de Esporte;

1(uma) representante da Camara de Vereadores de Major Vieira;

Art. 6° O mandato das Conselheiras e respectivas suplentes sera de dois

anos, sendo permitida uma recondugéo.

Art. 7° Para nomeacdo das representantes do Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

| — As representantes da sociedade civil e respectivas suplentes deverao

ser indicadas pelas instituicdes para participacdo em férum préprio para a
escolha de tais representacoes.

Il — Os representantes governamentais serdo nomeados pelo chefe do

Poder Executivo dentre os servidores do municipio, representantes das
Secretarias afins.

Art. 8° As Conselheiras poderdo iniciar suas atividades logo apds a

publicacdo do Ato do Poder Executivo que dara posse as mesmas.



Art. 9° As fungbes das Conselheiras serdo consideradas como servigo
publico relevante, sem remuneragéo.

CAPITULO I

CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 10 Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher,
orgdos colegiados de carater deliberativo, composto por delegadas
representantes das organizagcbes comunitarias, instituicbes que exercam
atividades relacionadas a questdo, profissionais e representantes do Poder
Executivo que acontecera a cada dois anos, sob a Coordenacgédo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

Paragrafo Unico: Anualmente ir4 ocorrer a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher.

Art. 11 As delegadas da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher
serdo eleitas em reunides préprias em suas instituicées, convocadas para este
fim, sob orientacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no periodo
de trinta dias anteriores a data da realizacdo da conferéncia, garantida a
participacdo de uma representante delegada de cada organizacdo, com direito
a voz e voto.

Paragrafo Unico — A inscricdo das delegadas devera ser feita no prazo
de dez dias anteriores a Conferéncia.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
Art. 12 Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

| — Fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a
mulher no biénio subseqtiente ao de sua realizacao;

Il — Avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, quando provocada,;

[l — Aprovar seu regimento interno;

IV — Aprovar e dar publicidade a suas resolucfes que serdo registradas
em documento final.



CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 14 Fica o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher responsavel
por viabilizar recursos para financiar programas, projetos e atividades por ele
aprovados perante as instituicdes publicas e privadas.

Art. 15 Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Major Vieira SC, 09 de fevereiro de 2011.

HELIO SCHROEDER
Vereador Autor



