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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° DE 18 DE JUNHO DE 2015.

DispSe sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao

Federal, e da outras providéncias

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas a Lei Orgdnica Municipal, fago saber a todos os

habitantes do Municipio que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 12 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os érgaos da
Administracdo Municipal direta, as autarquias e as fundag¢des publicas do Municipio de Major Vieira
poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos

nesta Lei.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico aquela que, tendo duragdo determinada ou previsivel, ndo possa ser satisfeita pela
Administracdo Publica com os recursos de pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia, ou que

nao justifique a criagdo ou provimento de cargos.

§ 12 Caracterizam-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
seguintes hipoteses:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il — assisténcia a emergéncias em saude publica;

Il = admissdo de professor substituto;

IV = admissdo caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores

ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico ndo puder ser desempenhado a contento com

0 quadro remanescente; e j —/:><
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V - numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos publicos
essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacao, ficando
a duracdo dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico;

VI) atendimento de entidades publicas ou privadas que abriguem ou recepcionem criangas e

adolescentes em carater temporario;

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo.

Paragrafo unico - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade

publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica prescindirda de processo

seletivo.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, sendo admitida a prorrogagao

dos contratos, observado o prazo maximo de até 01 (um) ano.

Art. 52 As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orcamentdria

especifica e mediante prévia autorizagdao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em importéncia
ndo superior ao valor da remuneragdo fixada para os servidores de inicio de Carreira das mesmas
categorias, nos planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos e salarios do érgdo ou entidade
contratante;

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza

individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 72 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribui¢cdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e

quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, sal ipg s dos incisos | e II.
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Art. 82 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo

apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 92 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da presente Lei os beneficios previstos em

Lei: adicional por servico extraordindrio e adicional noturno e o adicional de insalubridade.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

IV - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
regular processo administrativo;

V —retorno do servidor efetivo ao cargo ou posse de novo servidor efetivo na vaga;

VI - pela extingdo da situagdo de calamidade ou emergéncia.

VIl - nas hipoteses de o contratado:

a) faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de 12
meses, mesmo com justificagdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga;

b) afastamento por motivo de doenca por prazo superior a 15 dias consecutivos.

Paragrafo unico - A extingdo do contrato importara no pagamento de 132 salario e férias, de

forma proporcional ao efetivo tempo prestado.

Art. 11. O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera

contado para todos os efeitos.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
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Pinse “ORILDO ANTONIO SEVERGNINI

Prefeito Municipal




