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LEI MUNICIPAL N° 2347 DE 25 DE ABRIL DE 2017.

DISPOE SOBRE ESTRUTURAGAO E ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara de Vereadores de Major Vieira aprovou e, eu
ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito Municipal, sanciono a

CAPITULO |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
instancia deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Major Vieira, de carater permanente e de
composigao paritaria entre o governo e a sociedade civil, observado o disposto no art.
16, paragrafo tnico, da Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Paragrafo tinico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Major Vieira €
vinculado a Secretaria Municipal do Bem Estar Social, que deve prover a infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, e arcando com despesas referentes a passagens, traslados, alimentagao,
hospedagens de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando

estiverem no exercicio das suas atribuigées.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem a finalidade de
deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre a Politica de Assisténcia

Social, em ambito municipal.

§ 1° As agbes de acompanhamento e avaliagao devem ser direcionadas a
execucdo dos beneficios, programas, projetos e servicos prestados pela Politica
Municipal de Assisténcia Social e pelas entidades e organizagbes de assisténcia social
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inscritas no CMAS, e advém da competéncia de formular recomendagées e orientagdes

aos integrantes do sistema descentralizado de assisténcia social.

§ 2° O controle social € o exercicio democratico de acompanhamento da gestao
e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e
dos recursos financeiros destinados a sua implementagdo, sendo uma das formas de
exercicio desse controle zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servigos

socioassistenciais para todos os destinatarios desta Politica.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA E DO EXERCICIO

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):

| - elaborar seu Regimento Interno, conjunto de normas administrativas

definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il - aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia

Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulacao;

Il - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual,
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de

funcionamento e constituir a comisséo organizadora,

IV - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6rgéos competentes e

monitorar seus desdobramentos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, servicos socioassistenciais, programas

e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI - normatizar as agoes e regular a prestagao de servicos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num

relacionamento ativo e dindmico com os érgéos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias; _ — }
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VII - aprovar o plano municipal de capacitagéo permanente de recursos humanos para a
area de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas (NOB-
SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS), em consonancia com o Plano
Nacional e Estadual de capacitagao;

VIII - zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito do

municipio e efetiva participagao dos segmentos de representacao dos conselhos;

IX - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as agdes de
assisténcia social, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outras esferas de

governo, alocados no respectivo fundo municipal de assisténcia social - FMAS.

X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

X - propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposicao de programas,

projetos, beneficios, e servigos;

X|| - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagoes de assisténcia social no
municipio;

XlIl - informar ao gestor municipal da Assisténcia Social sobre o cancelamento de
inscricdo de entidades e organizagdes de assisténcia social, para que este adote as

medidas cabiveis;

XIV - acompanhar o processo do pacto de gestao entre as esferas nacional, estadual e
municipal, efetivado na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e Comissao
Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS;

XV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVI - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas

prerrogativas legais;

XVIl - publicar no respectivo meio oficial do municipio todas as suas

deliberagdes; m
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XVIII — exercer o controle social da gestdo do trabalho no ambito do SUAS; conforme
prescrito na NOBSUAS/RH;

XIX - Eleger entre seus membros a mesa diretora do conselho;

XX - Fiscalizar e acompanhar o beneficio de prestagdo continuada — BPC e o Programa
Bolsa Familia — PBF;

XXI - Acompanhar a gestéo integrada de servigos e beneficios socioassistenciais;

Art. 4° Para o exercicio de suas competéncias, o Conselho Municipal de

Assisténcia Social (CMAS) solicitara os seguintes documentos e informacgdes:
| - da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) o plano municipal de assisténcia social;
b) o plano de agao;

c) a proposta orgamentaria da secretaria de assisténcia social para apreciagao
€ aprovagao;
d) o plano de insercdo e acompanhamento de beneficiarios do Beneficio de

Prestagéo Continuada (BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF);

e) o plano de aplicacdo do fundo municipal, balancete trimestral e prestacéo de

contas ao final do exercicio;

f) as informagdes relativas ao montante de recursos transferidos para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia

Social (FNAS) e do Fundo Estadual de Assisténcia Social, quando for o caso;

g) as informagdes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) as entidades e organizagées de assisténcia social;

h) a relagdo das contas correntes que compdem o respectivo Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS);

i) os demonstrativos das contas bancarias sob gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

j) o relatério anual da gestdo e demonstrativo sintético da execugao fisica e
—

financeira. —_—
=
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Il - das entidades e organizacdes de assisténcia social:
a) o estatuto social;

b) o plano de trabalho;

¢) o relatério anual de execugéo do plano de trabalho;

Il - do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):

a) os documentos deliberados em Assembleia Geral, principalmente as atas e

resolugdes;
b) o assessoramento na aplicagéo de normas e resolugdes fixadas pelo CNAS.

IV - do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), a

senha de acesso ao Sistema de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social

(Rede Suas).

V - da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), os documentos de pactuagdes

publicadas no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Gnico. Além dos documentos elencados nos incisos de | a V, o CMAS
podera requisitar outros que se fizerem necessarios para o exercicio de suas

competéncias.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Secéao |

Da Composicao

Art. 5° O Conselho de Assisténcia Social devera ser composto por 50% de
representantes do governo e 50% de representantes da sociedade civil, com o
presidente eleito, entre os seus membros, em reuniao plenaria, com a alternéncia do
governo e da sociedade civil na Presidéncia e na Vice-presidéncia em cada mandato,

sendo permitido uma Unica recondugao.

§ 1° Os conselheiros titulares e suplentes teréo ndato de dois anos,

permitida uma Unica recondugao, por igual periodo.
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§ 2° Quando houver vacancia no cargo de presidente nao podera o vice-
presidente assumir para nao interromper a alternancia da presidéncia entre governo €
sociedade civil, cabendo realizar nova eleicao para finalizar o mandato, conforme

previsdo a constar no Regimento Interno do Conselho.

§ 3° Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou similar,
seja ele representante de um 6rgéo governamental ou de uma entidade da sociedade
civil, cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagéo do cargo vago, seja por
aclamagéo ou voto, devendo essa situacdo e a forma de sucessao estar contempladas

no Regimento Interno.

§ 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é composto por 8

membros titulares e respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:

| - quatro representantes de secretarias municipais e respectivos suplentes, e
que sejam servidores que detenham efetivo poder de representacao e decisao no

ambito da Administragéo Publica, da seguinte forma:
a) um da Secretaria Municipal do Bem Estar Social;
b) um da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;
c) um da Secretaria Municipal da Saude;
d) um da Secretaria Municipal de Administragao e Financas,

Il - quatro representantes da Sociedade Civil e respectivos suplentes, da

seguinte forma:

a) dois representantes dos usudarios ou e organizagdes e usudrios da

assisténcia social,

b) um representante de entidades e organizagdes de assisténcia social,

devidamente inscritas no CMAS;
c) um representante de entidade de trabalhadores do setor.

Paragrafo unico. Caso, 0 municipio ndo contar com um dos segmentos
conforme alineas a, b ou c, podera compor as vagas disponiveis com um dos demais

segmentos.

§ 5° A eleigéo da sociedade civil ocorrera em foro proprio, coordenado pela

sociedade civil e sob a supervisdo do Ministério Publico, tendo Come,gaﬂd:\da,'Q\S_‘L\
 ———
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eleitores os segmentos descritos no paragrafo anterior, inciso Il. Deve-se, ainda,

observar:

| - cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social
encaminhar ao érgéo oficial do municipio responsavel pelas publicacdes, a convocagao

do foro de que trata o presente artigo, por meio de chamamento publico;

Il - apés a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do
CMAS encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva

nomeagao em forma de Decreto;

Il - o processo de elei¢do dos representantes da sociedade civil sera fixado em

regimento interno préprio para esta finalidade.

§ 6° A nomeagéo é de responsabilidade do respectivo Chefe do Poder
Executivo, e a posse dos conselheiros ocorram em prazo adequado e suficiente para

ndo existir descontinuidade do funcionamento do conselho.

Art. 6° Serdo consideradas organizagdes de usuarios aquelas juridicamente
constituidas que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dos direitos
dos individuos e grupos vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social, sendo
caracterizado seu protagonismo na organizagao mediante participacao efetiva nos
6rgaos diretivos que 0s representam, por meio da sua propria participagao ou de seu

representante legal, quando for o caso, conforme Resolugédo 14 do CNAS, de 2014.

Art. 7° Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios

abrangidos pela LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos.

§ 1° As entidades e organizagdes de assisténcia social podem ser consideradas

isoladas ou cumulativamente:

| - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegao
social basica ou especial, dirigidos as familias e aos individuos em situag6es de
vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 e da Resolugéo do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009;

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente €

planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos  voltados

[
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prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagoes de
usuarios, formacédo e capacitagédo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei n° 8.742/93 e respeitadas as deliberagbes do
CMAS;

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioasssistenciais, construgao
de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagao com érgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei n° 8.742/93 e respeitadas as deliberagdes do
CMAS.

§ 2° As entidades e organizagoes de assisténcia social deverdo estar inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento, nos
termos do art. 9° da Lei n® 8.742/93, aos quais cabera a fiscalizagédo destas entidades e

organizagées independentemente do recebimento ou nao de recursos publicos.

§ 3° Na hipdtese de atuagao em mais de um municipio ou estado, as entidades
e organizacbes de assisténcia social deverdo inscrever seus Servigos, programas,
projetos e beneficios no Conselho de Assisténcia Social do respectivo municipio que se
pretende atingir, apresentando, para tanto, o plano ou relatério de atividades, bem como
o comprovante de inscrigédo no Conselho Municipal de sua sede ou de onde desenvolve

suas principais atividades.

Art. 8° Serao consideradas entidades de trabalhadores do setor as associagdes
de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos
federais de profissées regulamentadas que organizam, defendem e representam 0s
interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia
Social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na Politica
Nacional de Assisténcia Social € na Norma Operacional Basica, Recursos Humanos e
no Sistema Unico de Assisténcia Social, mediante os critérios estabelecidos no
Regimento Interno do CMAS, conforme Resolugdo 14 do CNAS, de 2014.

Art. 9° Os conselheiros ndo receberéo qualquer remuneragao por sua

participagéo no colegiado e seus servigos prestados serao considerados, para todos os

efeitos, como de interesse publico e relevante valor social. < e
~ g
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Art. 10. A participagdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario nio cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade

de poderes.

Secgao ll

Do Funcionamento

Art. 11. O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento
Interno, que definira, também, o quorum minimo para o carater deliberativo das reunioes

do Plenario e para as questoes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 12. Os Conselhos tém autonomia de se autoconvocar, devendo esta
previsao constar do Regimento Interno, e suas reunides devem ser abertas ao publico,

com pauta e datas previamente divulgadas.

Art. 13. O Conselho de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria Executiva
com assessoria técnica, devendo ter conhecimento sobre a politica de assisténcia

social, indicada pelo secretario municipal de assistencial social.

§ 1° A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho de Assisténcia Social, para assessorar suas reu nides e divulgar suas

deliberacdes, devendo contar com pessoal técnico-administrativo;

§ 2° A Secretaria Executiva podera requisitar consultoria e assessoramento de
instituicdes, orgaos e entidades ligados 3 area da assisténcia social, para prestar apoio

técnico-logistico.

Art. 14. As Comissdes Tematicas serdo criadas por resolucdes, aprovadas em
Assembleia Geral, conforme a necessidade da demanda, integradas por conselheiros
titulares e suplentes e poderéo participar como colaboradores, os representantes de
outras entidades, outros representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios,
ou pessoas de notorio saber, homologadas pelo CMAS, sem direito a voto, sendo

obrigatdria a designacgao das seguintes Comissoes:

| - de Normas, Regulamentos e Inscrigoes; >— T
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Il - de Financiamento e Orcamento;
Il - de Politicas;
IV - de Divulgagdo e Comunicacgéo.

Art. 15. No inicio de cada nova gestdo sera realizado o Planejamento
Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas, agdes, estratégias e prazos,

envolvendo todos os conselheiros, titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

Art. 16. Devem ser programadas agdes de capacitagdo dos conselheiros por
meio de palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagédo de seus
espacos de articulagéo, negociagéo e deliberacéo e, para tanto, deve-se prever recursos
financeiros nos orgamentos, utilizando-se para este fim os recursos repassados pelo

governo municipal, estadual e federal.

Art. 17. O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma

a propiciar significativos avangos, tais como:

| - ampliagéo do universo de atengédo para os segmentos excluidos e

vulnerabilizados;

Il - demanda e execucéo de acdes proprias focadas nos destinatarios em

articulagdo com outras politicas publicas;

Il - articulagdo das agbes e otimizagao dos recursos, evitando-se a

superposi¢éo de agdes e facilitando a interlocugao com a sociedade;

IV - racionalizagdo dos eventos dos Conselhos, de maneira a garantir a
participacédo dos conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros

Conselhos;

V - garantia da construgéo de uma politica publica efetiva.

Secao lll

Do Desempenho

Art. 18. Para o bom desempenho do Conselho, é fundamental que os

conselheiros: 3 :
L %
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XV - acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas
entidades e organizagbes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos

oferecidos aos beneficiarios das agdes de assisténcia social.

Secédo IV

Da Organizacao

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) compor-se-a dos
seguintes 6rgaos:

| — da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

|l — da Mesa Diretora;

Il — das Comissdes;

IV — da Secretaria Executiva.

§ 1° A Assembleia Geral & 6rgao deliberativo e soberano do Conselho Municipal

de Assisténcia Social (CMAS).
§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),

eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de no minimo

dois anos, permitida uma Unica recondugao, é composta pelos seguintes cargos:
| - o Presidente;
Il - o Vice-Presidente;
Il - o 1° Secretario;

|V - 0 2° Secretario.

§ 3° Serao criados Grupos Tematicos, de carater temporario, sempre que o
conselho avaliar necessario.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

: _‘%




ESTADO DE SANTA CATARINA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Art. 20. Sera emitida declaragdo a todos os Conselheiros regularmente
nomeados, no ato de sua posse e ao término do respectivo mandato, em

reconhecimento aos servigos de relevante interesse publico e social prestados.

Art. 21. Poderao ser convidados a participar das reuniées do CMAS, sem direito
a voto, personalidades e representantes de érgéos e entidades publicas e privadas, bem
como téchicos e usuarios que da pauta constar temas de sua area de atuagéo e ou de

seu interesse.

Art. 22. As Assembleias Gerais do CMAS e as reunides das Comissdes sao

abertas a participacéo de todos os cidadaos.

Art. 23. O Regimento Interno do CMAS complementara a estruturagao,
competéncias e atribuices definidas nesta Lei, devendo ser submetido e aprovado pela

Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. Qualquer alteragéo posterior ao Regimento Interno dependera da
deliberacéo de dois tergos dos membros do CMAS e homologagéo pelo CMAS.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a
Lei N° 2073 de 25/08/2011.

Major Vieira, 25 de abril de 2017.
—

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Sec. De Adm. e Planejamento

E Mural Piblico em 25/04/2017.
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