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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Edis,

Temos o prazer de encaminhar o presente Projeto de Lei Complementar que
“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MAJOR VIEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que foi fruto de grande debate e
representa um grande avango nos direitos sociais dos servidores publicos municipais,

representando um novo marco regulamentatério.

As modificagdes pontuais ora propostas estdo fundadas nos principios da
moralidade e da eficiéncia, ¢ tém por escopo unificar o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, da Administragdo Direta e Indireta e o Regime Juridico Estatutario dos
Profissionais da Educag¢do, com um Estatuto totalmente novo e adaptado integralmente as

novas determinagdes, revogando na integra os atuais.

E sabido que apds a promulgagdo de nossa ultima Carta Politica de 1988,
podemos vislumbrar inimeras modificagdes ligadas intrinsicamente & vida funcional do
servidor publico. Por isso, a andlise reiterada desta norma garante ao servidor publico, de
provimento efetivo, uma garantia de maior valorizagdo profissional e por consequente uma
maior argui¢io de direitos e deveres.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos

Nobres Pares, para qual solicito precioso apoio a aprovagao.

Major Vieira (SC), 18 de agosto de 2017.

L

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI
Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 18 DE AGOSTO DE 2017.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MAJOR VIEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa

Catarina, submete a aprovagdo desta Egrégia Camara Municipal o seguinte

PROJETO DE LEI:

TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Estatutério para servidores Integrantes dos Quadros
de Pessoal dos Orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundagdes

Publicas, do Municipio de Major Vieira.

Art, 2° Regime Juridico para efeito desta Lei € o conjunto de direitos, deveres, proibigdes e
responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e nos

preceitos legais e regulamentares que regem as relagdes entre 0 Municipio e seus servidores.

Art. 3° Na aplicacéo desta Lei, serdio observados, além de outros, os seguintes conceitos:
I- servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico ou emprego publico na
administragdo direta, autarquias ou fundagdes publicas e do Poder Legislativo;

II - cargo publico de carreira, assim declarados em lei, de provimento efetivo, ocupados por

servidores aprovados em concurso publico;
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III -cargo publico de confianga, assim declarados em lei, de livre nomeagdo e exoneragao;
IV -faixa de vencimento € a escala de padrdes atribuidos a uma determinada referéncia;

V - fung¢do de confianga se refere a fungéo publica que é o conjunto de deveres, atribuigdes e
responsabilidades cometidas, exclusivamente e transitoriamente, ao servidor publico, ocupante

de cargo efetivo, do mesmo 6rgéo a que pertence o servidor;

VI - cargo em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de chefia, diregdo,

coordenagdo e assessoramento;

VII - grupo funcional é o agrupamento de cargos de carreira de natureza, requisitos e
responsabilidades semelhantes, que justifiquem tratamento de investimentos, segundo a

natureza do trabalho, ou grau de conhecimento exigido pelo seu desempenho;

VIII - intersticio € o lapso de tempo estabelecido com 0 minimo necessério para que o servidor

se habilite a progressdo;

IX -padrdo de vencimento representado por letras que identificam a retribuigdo pecunidria
recebida pelo servidor dentro da sua faixa, excluidas as vantagens pessoais decorrentes de

legislagdes especificas;

X - quadro: ¢ o conjunto de cargos ¢ fungdes de confianga pertencentes a estrutura
organizacional da Administragdo Direta, Autirquica e das Fundagdes do Municipio de Major
Vieira;

XI -referéncia € a designagéio numérica indicativa da posigdo do cargo na hierarquia da tabela

de vencimentos.

§ 1° As carreiras serdio organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribuigdes, guardando correlagdo com a finalidade do

érgdo publico.

§ 2° As carreiras poderdo compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas
em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos niveis basico,

médio ou médio/técnico e superior.
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Art. 4° Os cargos Publicos s@o de provimento efetivo ou em comissio.
§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira.

§ 2° Os cargos em comiss@o sdo os que envolvem atribui¢des de comando de Direg#o, Chefia e
Assessoramento, técnico ou especializado, de livre provimento, satisfeitos os requisitos de

qualificagdo definidos em Lei.

Art. 5° Fungdo de Confianga é a que envolve atividade de chefia intermediaria, de livre

designagdo e dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

Art. 6° A classificagdo de cargos comissionados e fungdes de confianca obedece a Organizagio

e Estrutura Administrativa do Municipio de Major Vieira, estabelecido em Lei Complementar.

Art. 7° E proibida a prestagdo de servigo gratuito, salvo os casos previstos em Lei.

TITULO 11
DO CONCURSO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

CAPITULO 1
DO CONCURSO

Art. 8° O concurso ser4 de provas, de provas e titulos, de provas e praticas, realizado em etapas,

conforme se dispuser em lei e regulamento.

Art. 9° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo.
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§ 1° Os concursos serdo regidos por instrugdes especiais, constantes nos editais respectivos,
observadas as disposi¢des legais e publicados no diario oficial eletronico do Municipio e outros

meios de comunicagdo que viabilizem a ampla divulgagdo do mesmo.

§ 2° A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagéo, que sera feita em ordem rigorosa

de classifica¢do dos candidatos, durante a validade do concurso.

§ 3° Nio se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso com prazo de validade

ainda néo expirado.

CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Estagio probatorio ¢ a exigéncia a que se submete o servidor nomeado e empossado
por concurso para cargo de carreira, destinado a apurar as qualidades e aptiddes do servidor

para o cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia no servigo.

§ 1° O estagio probatério tem dura¢do de 03 (trés) anos de efetivo exercicio € no periodo

mencionado, apurar-se-30 os seguintes requisitos basicos:
I - assiduidade;

II - disciplina;

III - relacionamento interpessoal;

IV - desempenho e eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - iniciativa; e
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VII - zelo pelos recursos financeiros e materiais.

§ 2° E vedado o aproveitamento do tempo de servigo publico anterior de qualquer natureza para

fins de dispensa do estagio probatorio.

Sec¢do 1
Da Avaliaciio de Desempenho de Estigio Probatério

Art. 11. Como condigio essencial para a aquisigdo da estabilidade, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatério
pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio durante o qual a sua aptiddo e capacidade

serdo objeto de avaliagdo especial de desempenho.

Pardgrafo inico. A Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatorio € o instrumento legal, a
ser aplicada semestralmente, pelo qual serfio avaliadas a eficiéncia, aptiddo e a capacidade
demonstrada no trabalho pelo servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em

cumprimento de estagio probatdrio.

Art. 12. A Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatério, gerido pelo drgdo responsavel
pela gestdo de pessoal, se caracteriza como processo pedagégico, participativo e integrador e
suas agdes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa de
capacitagdo e aperfeigoamento disciplinado nos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdo

dos servidores municipais.

Art. 13. Sdo objetivos da Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatorio, sem prejuizo de

outros que a Lei vier a determinar:

I - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor em estagio probatério, tendo

em vista a satisfagdo dos usudrios dos servigos prestados pelo Municipio;
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II - subsidiar o planejamento institucional do Municipio, visando aprimorar as metas, 0s

objetivos e o desenvolvimento organizacional;

III - fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar os programas de

melhoria do desempenho da gestdo;

IV - identificar a demanda de capacitagdo e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos

contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico municipal;
VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de trabalho;

VII - propiciar o auto desenvolvimento do servidor em estagio probatério e assungéo do papel
Social que desempenha como servidor publico.

VIII - gerar um sistema de informagdes integrado, capaz de subsidiar a gestdo e o

desenvolvimento de pessoal.

Pardgrafo tnico. As competéncias, 0s mecanismos, as rotinas, os prazos e os indices de
aproveitamento da Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatério deverdo ser

regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 14. A Avaliag¢do de Desempenho de Estagio Probatorio sera realizada durante os primeiros
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, do qual o servidor estagiario sera submetido a 6
(seis) avaliagdes no decorrer do estdgio probatdrio, ressalvadas as hipoteses de suspensdo

previstas nesta Lei, observando-se o seguinte procedimento:

I - o servidor ser4 avaliado, conforme critérios estabelecidos em Decreto e acompanhado pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho de Estigio Probatério, sendo esta

composta por:

a) Chefia imediata;

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480000 - Major Vieira—SC
Caixa Postal n.” 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
' CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

b) Servidores efetivos e estdveis, escolhidos 03 (trés), preferencialmente lotados no setor de

trabalho do servidor em estégio probatério;

¢) E vedada a atuagio em qualquer ato ou processo de Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatério, o conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral até 3° (terceiro) grau.

II - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia, mediante sua assinatura, das conclusdes de suas
avaliagdes, sendo-lhe permitido o pedido de reconsideragdo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, ap6s conhecimento da avaliagdo, que serd analisado pela Comissdo, devendo esta
comunicar ao servidor da retificagfio ou ratificagdo da avaliagio, antes do registro da mesma

pela Comissdo de Avaliagdo;

III - o servidor enviard avaliagdo prépria, com base no mesmo instrumento de avaliagdo,

semestralmente.
Art. 15. Nao sera permitido ao servidor em estagio probatdrio:

I - a alteragdo de lotagdo a pedido, exceto por motivo e a critério da Administra¢do Publica, de

relevante interesse ptblico, devidamente justificadas;

II - obter licenga para tratar de assunto particular;

III - progressdo funcional

Art. 16. Sera suspenso o computo do estagio probatério nos seguintes casos:
I - exercicio de fung¢des estranhas ao cargo;

II - licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias;

III - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas;

b) suspensdes disciplinares.
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IV- exercicio de cargo comissionado ou fungdo de confianga.

Parigrafo anico. Na contagem dos prazos do inciso I, serdo considerados todos os dias em
que o servidor esteve em licenga ou em afastamento dentro do mesmo més e, no caso das
licengas para tratamento de saide somar-se-do os periodos de concessdo da mesma natureza ou

conexa.

Art, 17. Séo atribui¢des da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatorio, sem
prejuizo das que forem regulamentadas por instrumento proprio do Poder Executivo ou do

Poder Legislativo:

I - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatério para uniformizar parametros e mecanismos, bem como para tirar dividas acerca do

procedimento da avaliagd@o probatoria;

Il - analisar e julgar o resultado das avaliagdes encaminhadas pela Comissdo Setorial

responsavel pela Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatorio;

III - recomendar a manutengdo, efetivagdo ou exonerag¢do do servidor cujo desempenho ndo
atenda ao estabelecido neste Estatuto e no regulamento, baseando-se no parecer da Comissdo
Setorial responsavel pela Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatoério e pela avaliagdo do

proprio servidor estagiario;
IV - dar ciéncia ao servidor da avaliago realizada;

V - encaminhar ao 6rgéo responsavel pelo Setor de Recursos Humanos, para arquivamento, as
anotagdes e providéncias e os documentos referentes a Avaliagdo de Desempenho de Estagio

Probatorio.

Art.18. A Avaliagdo de Desempenho de Estégio Probatorio do servidor, sempre baseada nos
planos de metas contidos nos instrumentos de avaliagdo, devera observar em todos os casos se
as condigdes de trabalho acordadas e constantes do instrumento de avaliagdo que foram postas

a disposi¢do do servidor estagiario.
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Art. 19. O servidor que ndo obtiver conceito favoravel, na avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho de Estagio Probatério, a sua confirmagé@o no estagio probatorio, tendo como
resultado final a média aritmética inferior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis nas
avaliagdes a que tiver se submetido, podera apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze)

dias, a contar da data da ciéncia do parecer.

§ 1° A contar da data de apresentagdo da defesa do servidor avaliado, a Comissdo de Avaliagdo

de Desempenho de Estagio Probatério, tera o prazo de 15 (quinze) dias para dar o parecer.

§ 2° O servidor sera cientificado da decisdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de
Estagio Probatério no prazo de 05 (cinco) dias, podendo, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia

da decisdo, interpor recurso ao Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo.

§ 3° O ato de exoneragdo do servidor submetido ao estagio probatério, com base na decisdo que
concluir pela desaprovagdo do mesmo, sera fundamentado, e devera ser efetivado no maximo

até o inicio do tltimo semestre do estagio probatério.

Art. 20. A aprovagdo na avaliagdo do estagio probatério importara na efetivagdo e na aquisi¢do

de estabilidade do servidor e, caso ndo aprovado, sera exonerado.

Sec¢éo I1
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor puablico habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no servigo piblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo

exercicio do cargo, desde que aprovado em estagio probatorio, em ato fundamentado.
Art. 22. O servidor efetivo estavel s6 perderd o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, quando assim for determinado;
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II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e o

contraditorio;

III - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho funcional, na forma da

presente Lei,;

IV - nas formas e condi¢des previstas no art. 169, § 4°, da Constitui¢do Federal, e na Lei Federal

n° 9.801/99 e suas alteragdes.

Art, 23, O servidor estavel pode ser removido, transferido pela Administragdo, conforme as

conveniéncias do servigo, sem qualquer ofensa a sua efetividade ou estabilidade.

Secao 111

Da Avalia¢iio de Desempenho Funcional

Art. 24. O servidor publico estavel ocupante de cargo de provimento efetivo, no ambito do

Poder Executivo Municipal, serd submetido, anualmente, a avaliagido de desempenho funcional.

Art. 25. A Avaliagdo de Desempenho Funcional obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa, observado

ainda os seguintes critérios:

I - interesse;

II- pontualidade;

IIT - assiduidade;

I'V- respeito as normas e regulamentos;

V —responsabilidade;
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VI - adaptagdio;

VII - cooperagdo e solidariedade com os colegas;
VIII - produtividade do trabalho executado;

IX - economia no uso de materiais e equipamentos;
X - iniciativa de agir;

XI - habilidade e aptiddo.

§ 1° Observados os critérios estabelecidos no caput deste artigo, nas anotagdes feitas pelo
superior hierarquico, na defesa eventualmente apresentada pelo servidor avaliado ¢ nas
diligéncias eventualmente realizadas, a comissdo de avaliagdo externard parecer sobre o

desempenho no periodo, adotando um dos seguintes conceitos:
I - excelente: igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuagéo;

II - bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 85% (oitenta e cinco por cento)

da pontuagdo maxima;

III - regular: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento)

da pontua¢do maxima;

IV - insatisfatério: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima.

§ 2° Os procedimentos e formularios para a avaliagdo serdo disciplinados por Decreto.
Art. 26. Os resultados da avaliagiio de desempenho funcional servirdo de subsidio para:
I - programas de capacitagdo e requalificag¢@o profissional;

II - programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

III - promogdo por merecimento;
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IV - progressdo funcional nas carreiras;
V - outros mecanismos de valorizagdo profissional;
VI - exonerago nos termos do art. 22, III desta Lei.

Art. 27. A Avaliagdo de Desempenho Funcional serd realizada por comissd@o permanente
composta por 05 (cinco) servidores efetivos e preferencialmente com nivel superior de

escolaridade, podendo, ser a mesma instituida para avaliagdo do estagio probatério.

§ 1° A avaliagéio por desempenho funcional sera solicitada pelo 6rgéo de recursos humanos e

realizada pela chefia imediata do servidor, que encaminhara & Comisséo de Avaliagéo.

§ 2° A comissdo podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre
o servidor publico avaliado, bem como, realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se

necessdrio, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros ou omissdes.

§ 3° O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, cabendo pedido de

reconsideragdo a comissdo de avaliagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 4° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo caberd no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, recurso hierarquico, com efeito suspensivo, ao Secretario Municipal ou Diretor da
administragdo publica indireta, responsavel pelo 6rgdo de gestdo de pessoal, sendo esta a tltima

instancia recursal.

Art. 28. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, verificando o resultado das
avaliagdes anteriores, informara ao responsavel pelo 6rgdo em que o servidor estiver lotado,
quando for o caso, a atribui¢do do segundo conceito de desempenho insatisfatério sucessivo,
ou do terceiro interpolado, em cinco avaliagdes consecutivas, para o fim de aplicagio da

exoneragdo prevista no art. 48, IV, “d”, da presente Lei.

§ 1° Constatada a circunstancia prevista no caput deste artigo, o servidor piblico sera notificado
para apresentar defesa, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, apresentando documentos e

requerendo a produgdo das provas que entender necessarias.
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§ 2° A comissdo analisard a defesa e decidird sobre as provas eventualmente requeridas,

indeferindo aquelas que forem impertinentes ou manifestamente protelatorias.

§ 3° Caso necessdrio, sera designada audiéncia para oitiva de testemunhas arroladas pelo
servidor, até o maximo de 03 (trés), podendo a comissdo, de oficio, determinar a oitiva de outros

servidores cujo depoimento entenda necessario para firmar seu convencimento.

§ 4° Apresentada a defesa, e produzidas todas as provas eventualmente necessarias, competira
a comissdo de avaliagdo de desempenho exarar parecer conclusivo sobre a manutengdo ou

desligamento do servidor ptblico, encaminhando ao Prefeito Municipal para proferir decis&o.

§ 5° Da decisdo mencionada no paragrafo anterior cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias

uteis.

TITULO III
DO PROVIMENTO, DA NOMEACAO, DA POSSE,
DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 29. Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeacgdo;

II - promogdo;

III - readaptacéo;

IV - reversio;
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— V- aproveitamento;

a VI - reintegrag@o;

VII - recondugio.

Art. 30. S6 podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Constitui¢do Federal;
II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos; e

VI - boa satde fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em

Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
- publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas

no concurso.

Art. 31. O ato de provimento deverd indicar a existéncia da vaga, bem como os elementos

capazes de identifica-la.

Art. 32. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
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CAPITULO II
DA NOMEACAO

Art. 33. A nomeagdo far-se-a:
I - em caréter efetivo, para os cargos de carreira de provimento permanente;

II - em carater precdrio, para cargos de confianga ou fungdes publicas com provimento
provisério, ou em substituicdo ao ocupante de cargo ou fung¢do publica afastado

temporariamente de acordo com a Lei.

Art. 34. Os cargos ¢ as fung¢des publicas serdo providos, no ambito da Administragdo Publica,

por atos proprios das autoridades competentes.

Art. 35. A nomeag@o para cargo inicial de carreira dependera de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas, de provas e titulos, de provas e praticas, obedecida a ordem de classificagdo

e o prazo de sua validade.

CAPITULO III
DA POSSE

Art. 36. Posse € o ato expresso de aceitagdo das atribuigBes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e obediéncia as
normas legais e regulamentares, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade

competente e pelo empossado.,

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de provimento,

prorrogédvel por mais 15 (quinze), a requerimento do interessado, e a juizo da administragdo.
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§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo

sera contado do término do impedimento.
§ 3° Somente havera posse nos casos de provimento por nomeagao ou promogao.

§ 4° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragéio dos bens e valores

que constituem seu patrimonio e declaragdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungao.
Art. 37. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢iio médica oficial.

§ 1° S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio

do cargo.

§ 2° A posse de servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de inspegdo

médica desde que se encontre em exercicio.

Art. 38. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram

satisfeitas as condigdes estabelecidas em Lei para a investidura no cargo.

Art. 39. Serd tornado sem efeito o ato de nomeag@o, se a posse ndo se verificar no prazo

estabelecido em Lel.
Art. 40. Sdo competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos Secretarios do Municipio e demais autoridades que lhe sejam diretamente

subordinadas;

I - os Secretarios, aos ocupantes dos cargos em comissdo no ambito das respectivas

Secretarias;

III - os dirigentes de Autarquias e Fundagdes, aos ocupantes de cargos em comissdo ou

empregos permanentes da respectiva entidade;

IV- o Presidente da Camara, aos servidores que lhe sejam diretamente subordinadas.
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CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 41. O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuigdes do cargo ou fungdo publica.

§ 1° O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento

individual do servidor.

§ 2° O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serdo comunicadas ao 6rgdo

competente, pelo gestor ou pelo chefe do setor ou servigo em que estiver lotado o servidor.

Art. 42. Entende-se por lotagdo, o numero de servidores de carreira e de cargos isolados que

devam ter exercicio em cada 6rgdo ou setor.

Paragrafo Gnico. O responsavel pelo setor ou do servigo em que for lotado o servidor, € a

autoridade competente para dar-lhe exercicio.
Art. 43. O exercicio do cargo serd contado:

I - da data da publicagéo oficial do ato, nos casos da designagio para o desempenho de fungio

publica;
II - da data da posse para o desempenho de cargos publicos de carreira ou de confianca.
§ 1° O exercicio em fung@o de confianga, dar-se-a a partir da publicagdo do ato de designagdo.

§ 2° No caso de remog@o, o prazo para exercicio de servidor em férias ou licenga, serd contado

da data em que retornar ao servigo.

§ 3° O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegragdo, aproveitamento e reversio,
dependera da prévia satisfagdo dos requisitos atinentes e capacidade fisica e sanidade mental,

comprovadas em inspe¢do médica oficial.

§ 4° O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera exonerado.
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Art. 44. O servidor devera apresentar ao 6rgdo competente logo apds ter tomado posse e

assumido o exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 45, Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper o exercicio por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, durante um ano, ficara sujeito

a pena de demiss#o por abandono do cargo.

Art. 46. O servidor devera ter exercicio na Secretaria Municipal em cuja lotagdo houver vaga.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 47. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragfo a pedido ou de oficio;

II - demisséo;

III - promogéo;

IV - readaptagdo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulével;

VII - falecimento;

VIII - anulagdo do ato de provimento;

IX - disponibilidade.
Art, 48, A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a:
I - a pedido do servidor;

II - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
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ITI - mediante processo administrativo em que seja assegurada, ao servidor, o contraditério e

ampla defesa;

IV - de oficio, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comissao;

b) nfo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

¢) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido na presente
Lei;

d) for considerado inapto na avaliagdo periddica de desempenho, na forma da presente Lei;

¢) houver a necessidade de redugdo de pessoal em cumprimento ao limite de despesa

estabelecido na Lei Complementar Federal, bem como na Constituigdo Federal.

§ 1° A dispensa do servidor publico em fungdo de confianga e/ou comissédo, dar-se-a a juizo

da autoridade competente ou a pedido do proprio servidor publico.

§ 2° O ato de exonerag¢@o ou de dispensa tera efeito a partir de sua publicagfo.

TITULO IV
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA REMOCAO POR PERMUTA

Art. 49 . Remogido € o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para outra, a

pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadro de pessoal.
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§ 1° A remocdo sera feita para cargos de vencimentos e fungdo iguais, atendida a habilitagdo

profissional.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:
I - de oficio, no interesse da Administragéo;

II - a pedido do servidor, e a critério da Administragdo Publica competente.

Art. 50. A permuta consiste na remog¢do de dois servidores com interesses reciprocos,
previamente acordado e anuido pela Administragdo, junto a 6rgdos ou entidades publicas da
Unido, dos Estados e dos Municipios, desde que comprovado o interesse publico, a
reciprocidade, a caréncia de recursos humanos, os critérios de conveniéncia e de
disponibilidade, a necessidade de cooperagdo técnica e a relevancia publica dos servigos

prestados ao bem-estar da populago.

Art. 51. O Chefe do Poder Executivo poderd autorizar a remogdo, mediante permuta, por tempo
determinado, de servidores do Poder Executivo entre 6rgdos e entidades, desde que as despesas
com a remuneragio e encargos com o servidor cedido tenha equivaléncia ou seja inferior as do

servidor recebido.
Art. 52, A remogdo por permuta podera se dar com ou sem dnus para o 6rgdo cessionario.

§ 1° Na hipétese de cesséio com 6nus cabera ao ¢rgéo cessiondrio adimplir as obrigagdes legais

de direito do servidor cedido.

§ 2° Na hipétese da cessdo sem dnus, caberé ao 6rgdo cedente adimplir as obrigagdes legais de

direito do servidor cedido.

Art. 53. O periodo da remogdo por permuta referidas nesta Lei serd computado como tempo

de efetivo exercicio.
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Art. 54. Com o intuito de salvaguardar o interesse puiblico, fica 0 Municipio autorizado a aceitar
servidores de outros 6rgdos, podendo, inclusive celebrar termos de cooperagdo com Orgdos e

entidades mencionadas no art. 56 desta Lei.

Art. 55. Fica vedada a remog&o por permuta de servidor em estagio probatdrio.

CAPITULO 11
DA CEDENCIA

Art. 56. O servidor publico da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
do Municipio podera ser cedido para ter exercicio em outro o6rgéo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal, entidades sem fins lucrativos, de satde, educagdo, assisténcia social, 6rgdos

ou entidades, outros Municipios, Unido ou Estado, nas seguintes hipdteses:
I - para exercicio de cargo de confianga;

II - para atender a termo de Convénio de cooperagdo mutua firmado com érgdo ou entidade dos

poderes da Unido ou do Estado;

IIT - para atender a termo de Convénio de cooperagdo mutua firmado entre Administragdo

Direta e Indireta do Municipio;

IV - em casos previstos nas Leis especificas.

Pardagrafo unico. Nio serd permitida a cessdo de servidor:

I - investido exclusivamente em cargo de confianga;

II - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicincia administrativa.

Art. 57. Para efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes defini¢des:

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480000 - Major Vieira — SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111

24



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

I - cessdo € o ato autorizativo para atendimento de uma das situagdes previstas no art. 56 desta
Lei Complementar, em que o servidor publico municipal presta servigos em 6rgéo diverso, sem

alteragdo da lotagdo no 6rgdo de origem,
II - cessiondrio € o 6rgdo ou entidade onde o servidor ird exercer suas atividades;
III - cedente € o Orgdo ou entidade de origem e lotagdo do servidor cedido.

Art. 58. O Convénio de cooperagdo mutua que vier a ser firmado para os fins dos incisos Il e
IIT do art. 56, serda por prazo certo e para fim determinado, ¢ devera prever, entre outros,

necessariamente:

I - a responsabilidade, observando o interesse publico e a legislagdo pertinente, pelo 6nus da

remunerag¢do do servidor cedido e dos respectivos encargos sociais definidos em Lei;
II - o prazo de vigéncia da cessdo e a possibilidade ou ndo de sua prorrogagdo ou renovagéo;
III - a descrigdo das fungdes que serdo exercidas pelo servidor cedido no 6rgdo cessionério;

IV - a responsabilidade do cessiondrio, no caso de cessdo com Onus para o érgdo cedente por

informar nos prazos estabelecidos:

a) o horério de trabalho do servidor e as fungdes que 0 mesmo exerce;

b) o horério de funcionamento do 6rgédo cessionario;

c) as eventuais alteragdes cadastrais do servidor, tais como, endereco, telefone, estado civil;
d) os eventos relacionados a maternidade e & paternidade, a licenga para tratamento de satde e
ao acidente de trabalho, se for o caso;

e) outras faltas justificadas, conforme previsto neste Estatuto;

f) os periodos de recesso, quando houver na unidade em que o servidor prestar servigos;

g) o periodo de gozo de férias e a necessidade de suspensdo do gozo das mesmas;

h) a eventual pratica de infragdes disciplinares pelo servidor;

i) as avaliagdes de desempenho definidas em Lei.
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V - a responsabilidade do cessiondrio no caso de cessdo com 6nus para o 6rgdo cedente, por
zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho do servidor informando

eventuais faltas injustificadas;

Paragrafo tnico. O servidor cedido com 6nus para os 6rgdos municipais deverd cumprir o

ordenamento do 6rgdo cessiondrio.

Art. 59. A cessdo do servidor municipal ndo sera autorizada quando for contraria ao interesse
publico por motivo de reduzido quadro de pessoal, ou indisponibilidade financeira e

orgamentaria, do 6rgéo ou entidade cedente.

Pardgrafo unico. Podera ser requerida a devolugdo de servidor, quando assim o exigir o
interesse publico, por motivo de reduzido quadro de pessoal, ou indisponibilidade financeira e

or¢amentdria, do drgdo ou entidade cedente.

Art. 60. A cessdo para atender a termos de convénio de cooperagdo mutua, firmados com 6rgao
ou entidade da Unido, do Estado, entidades da Administragdo Phblica Municipal e entidades
sem fins lucrativos de Satde, Educagfio e Assisténcia Social, devera ser formalizado pelo

interessado, mediante requerimento, devidamente protocolizado.

§ 1° O requerimento seguira para o setor de pessoal, a fim de que seja efetuado o levantamento

da situacdo funcional do servidor, e ainda:
I - a quantidade de férias ndo gozadas ou suspensas do servidor, se for o caso;
II - a jornada do cargo do qual o servidor for titular;

III - se o servidor se encontra ou ndo em gozo de alguma licenga, bem como, outras informagdes

pertinentes.

§ 2° Efetuado o levantamento de que trata o § 1° deste artigo, o 6rgdo de pessoal emitird parecer

sobre o atendimento ou ndo dos requisitos de:

I - prévia existéncia de convénio e sua vigéncia;
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IT - cumprimento do estagio probatério;

III - trdmite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou sindicancia em face do

servidor;

IV - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo de que o servidor € titular e as fungdes que

serfo exercidas no 6rgdo cessiondrio, bem como compatibilidade da jornada de trabalho;
V - eventuais pendéncias de consignagao.

§ 3° Apds parecer do setor de pessoal, o 6rgdo de lotagdo do servidor se manifestard sobre a

conveniéncia ou ndo da cessdo, e se ha disponibilidade financeira e orgamentéria.

Art. 61. A cess@o dar-se-4 mediante decisfio final do Poder Executivo, com publicagdo do

respectivo ato no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio.

Art. 62. O periodo de afastamento correspondente a cessdo serd considerado para todos os

efeitos legais previstos, inclusive promog@o e progressdo funcional, nos termos da Lei.

Art. 63. Outras disposi¢des necessarias serdo regulamentadas pela Autoridade competente.

CAPITULO III
DA REDISTRIBUICAO

Art. 64. Redistribuigdo € a movimentagdo do servidor com o respectivo cargo efetivo, para

quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade, cujos planos de cargos, carreira e vencimentos

sejam idénticos, observado o interesse da administrag#o.
Art. 65. Na Redistribui¢do sdo observados os seguintes preceitos:

I - interesse da Administragdo;
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II - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengéo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculag@o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional.

§ 1° A redistribuigdo dar-se-4, exclusivamente, para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, exting@o ou criagdo de orgdos

ou entidades.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu

aproveitamento na forma do disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO 1V
DA SUBSTITUICAO

Art. 66. Havera substitui¢gdo remunerada no impedimento legal ou temporario de ocupante do
cargo de provimento efetivo ou em comiss@o na vaga do cargo ou fungdo gratificada e ainda

quando a substituig¢do ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias.
Pardgrafo tnico. A substituigdo serd automatica e sem remuneragao nos demais casos.

Art. 67. A substituicdo remunerada dependera de expedigdo de ato da autoridade competente
para nomear ou designar e s se efetuara quando imprescindivel, em face das necessidades do

Servico.

§ 1° O substituto exercera o cargo ou a fungdo enquanto durar o impedimento do respectivo

ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de ser provido efetivamente no cargo.
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§ 2° No caso da substitui¢dio remunerada no impedimento legal ou temporario de ocupante de
cargo de provimento efetivo ou em comissdo, o substituto perdera durante o tempo da

substitui¢do, o vencimento ou remuneragdo do cargo de que € ocupante efetivo.
§ 3° A reassung@o ou vacancia do cargo faz cessar de imediato, os efeitos da substituigéo.

§ 4° O substituto percebera o vencimento e vantagens do cargo em que se der a substituigdo,

salvo se optar pelo do seu cargo, sem prejuizos das vantagens pessoais a que tiver direito.

Art. 68. Os ocupantes de cargos em comisséo, bem como Secretarios Municipais poderdo ser
nomeados para exercer cumulativa e interinamente as atribui¢gdes de outro cargo da mesma
natureza, até que se verifique a nomeagao, designagéo ou reassungéo do titular, e neste caso, s6

percebera a remuneragdo correspondente a um cargo, cabendo ao servidor a opgao.

Art. 69. A substitui¢do, também, podera ocorrer, através de admissdo em carater temporario,

na forma do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, conforme for estabelecido em Lei.

CAPITULO V
DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS

Art. 70. E vedada a acumulagfio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI e XVI do
art. 37 da Constitui¢do Federal:

I - a de 02 (dois) cargos de professor;
II - a de 02 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
III - a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes

regulamentadas.

Pardgrafo tnico. Estende-se as fungdes e cargos, bem como abrange as Autarquias e as

Fundag¢des mantidas pelo Poder Publico.
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CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art, 71. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da

aposentadoria.

Paragrafo unico. A Reversdo far-se-a ex-oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo
ou, em outro de natureza ¢ vencimento compativel com o anteriormente ocupado, atendendo a

habilita¢@o profissional do servidor.

Art, 72. Nao podera reverter o aposentado que contar com 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 73. Reintegragéo ¢ o provimento derivado de servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento

dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera enquadrado em outro de atribui¢des

analogas e de igual vencimento, ou serd posto em disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se estavel, serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo de atribui¢des

e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada .

§ 3° O servidor reintegrado terd o prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia da decisdo

administrativa ou judicial a que se refere o capur para assumir o exercicio do cargo, sob
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pena de demissdo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio e a demissdo néo prejudicara

o ressarcimento das vantagens e direitos inerentes ao cargo até a sua data.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Art. 74. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo ou especialidade de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada, em inspeg¢do por junta médica oficial municipal, ndo acarretando em hipé6tese
alguma, aumento da carga horéaria, aumento ou diminuigdo de vencimento ou remunerag@o do

servidor, sendo que:
I - na readaptagdo hé que se respeitar a habilitagdo exigida para o exercicio do novo cargo;
II - seja efetivada encargo com atribui¢Ges afins;

IIT - ocorrera independentemente de vaga, e na hipétese de inexisténcia de vaga, o servidor

ficara como excedente até que ocorra vaga;

IV - a readaptag@o ndo acarretara prejuizo de direitos vantagens pessoais, exceto quando a
percepgdo de adicionais provenientes de atividades insalubres, penosas e perigosas, quando a

atividade a ser exercida pelo readaptando néo tiver tal caracteristica.

§ 1° O servidor que softrer limitagdes para a fungdo laborativa passara por uma junta médica
oficial da Prefeitura Municipal, composta por pelo menos 03 (trés) médicos, os quais deverdo
apresentar um parecer da necessidade de sua readaptagdo, bem como estipular as limita¢des que

deverdo ser respeitadas na nova fun¢do do servidor.

§ 2° Quando a limitagdo que tenha sofrido, for apenas para determinadas atribui¢des, niio
integrantes do niicleo essencial, de seu cargo ou fungdes, o servidor podera nele permanecer,

exercendo somente aquelas atribui¢des autorizadas pela junta médica oficial municipal, desde
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que aquelas que forem vedadas ndo impe¢am o exercicio do nucleo essencial das atribuigdes

do cargo.

§ 3° O servidor readaptado devera ser reavaliado pela junta médica oficial municipal, a cada 02
(dois) anos de readaptado, devendo a junta médica oficial emitir laudo conclusivo da

permanéncia ou ndo do servidor na readaptagéo.

§ 4° Cessando as limitagdes que deram origem a readaptag@o e considerado apto pela junta junta
médica oficial municipal, o servidor podera retornar ao exercicio integral das atribui¢des de seu

cargo de acordo com o interesse da Administragéo.

§ 5° Se julgado incapaz para o servigo publico, mediante laudo da junta médica oficial
municipal, o readaptando sera licenciado por 15 (quinze) dias e ap6s este periodo encaminhado

ao regime previdencidrio vigente, com solicitagdo de afastamento por prazo indeterminado ou

aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IX
DA RECONDUCAO

Art. 75. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
Paragrafo tnico. A recondugao decorrerd de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante; e

III - insubsisténcia da declaragdo de desnecessidade do cargo.

Art. 76. Encontrando-se provido o cargo que ocupava, o servidor sera aproveitado em outro de

atribuigdes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitagdo legal exigida, ou colocado

em disponibilidade.
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Art. 77. O servidor reconduzido terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados da notificag@o pessoal,
para assumir o exercicio do cargo, sob pena de ser tornado sem efeito o ato administrativo que

reconheceu o direito a recondugdo.

§ 1° O prazo a que se refere o caput ndo se aplica ao servidor reconduzido em razdo de

reintegragdo do anterior ocupante, cujo exercicio ndo serd interrompido.

§ 2° O servidor reconduzido para assumir o exercicio de cargo e que ndo o faga no prazo

estipulado no caput tera os respectivos proventos cassados.

§ 3° A cassagdo da disponibilidade importard na instauragdo de processo administrativo

disciplinar para apuragdo do abandono de cargo.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 78. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu

aproveitamento na forma da Lei.

Art. 79. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério, no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigdes e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo anico. O setor de Recursos Humanos determinara o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da

Administra¢@o Puiblica Municipal.

Art. 80. Havendo mais de 01 (um) concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior

tempo de disponibilidade, e, no caso de empate, o0 mais antigo no servigo publico.
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Art. 81. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor

ndo entrar em exercicio, salvo em caso de doenga comprovada por Junta Médica Oficial.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 82. Os servidores publicos serdo aposentados, em conformidade com a legislagdo

previdenciaria vigente.

TITULO V
DOS DIREITOS, DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Secdo

Do Tempo de Servigo e das Concessdes

Art. 83. A apuragfo do tempo de servigo far-se-a4 em dias, convertidos estes em ano de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 84. Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:
I - férias;

II - casamento, 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizagdo do ato;

I1I - luto pelo falecimento de pai, mée, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro (a), filho (a),

irmao (&), neto (a), de 04 (quatro) dias consecutivos a contar do falecimento;
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IV - luto de 02 (dois) dias a contar da data do falecimento: tio, tia, sobrinho, sobrinha, cunhado,

cunhada, genro, nora, sogro e sogra;
V - luto de 02 (dois) dias a contar da data do falecimento do avd e/ou avo;

VI - luto de 01 (um) dia a contar da data do falecimento de parente de 3° e 4° graus, néo previsto

no inciso 1V,

VII - convocagdo para cumprimento de obrigagdes decorrentes do servigo militar e eleitoral;
VIII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IX - desempenho de mandato eletivo;

X - licenga a servidora gestante;

XI - licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional ou moléstia

grave;

XII - licenga para estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, pelo Presidente das Fundagdes, Autarquias Municipais e Poder

Legislativo;
XIII - licenga para tratamento de sadde;
XIV - licenga paternidade;

XV - exercicio de mandato de diregdo de entidade de classe, legalmente constituida, que

represente os interesses dos servidores publicos municipais;

XVI - auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de provas e exames,

conforme regulamentagéo;

XVII - exercicio em outro cargo municipal de provimento de confianga;
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XVIII - no caso de doagdo voluntéria de sangue, devidamente comprovada, em um dia.
XIX - licenga adogdo;

XX - licenga para participag@io em cursos de Capacitagfio Profissional;

XXI - licenga no dia do Aniversdrio.

Art. 85. Na contagem de tempo, para efeito de aposentadoria, computar-se-a integralmente:

I - o tempo de servigo piiblico municipal, estadual e federal, inclusive autarquico e fundacional

de qualquer nivel de governo;
II - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;
III - o tempo de contribui¢do efetuado a Previdéncia Social.

Art. 86. E vedada a acumulagiio do tempo de servigo prestado, simultaneamente, em 02 (dois)

ou mais servigos publicos ou privados.

Art. 87. O computo de tempo de servigo publico, a medida que flui, somente sera feito no

momento em que dele necessitar o funcionério para comprovagao de direitos assegurados em

lei.

Pardgrafo tnico. A contagem de tempo de servigo publico reger-se-a pela lei em vigor a

ocasiio em que o servi¢o haja sido prestado.

Secdo 11
Das Férias

Art. 88, O servidor, apds 12 (doze) meses de exercicio adquirira direito a férias na seguinte

proporgao:
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I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 12 (doze) vezes,

consecutivas ou ndo, no periodo aquisitivo;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 13 (treze) a 21 (vinte e um) faltas,

consecutivas ou ndo, no periodo aquisitivo;

III - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 22 (vinte e dois) a 32 (trinta e dois) dias de
faltas, consecutivas ou ndo, no periodo aquisitivo, observando o disposto nesta Lei

Complementar.

§ 1° Os Adicionais por servigo extraordinario, noturno, insalubre ou periculoso serdo

computados no saldrio que servird de base ao calculo da remuneragfo das férias.

§ 2° As horas-extras serdio consideradas na remuneragdo das férias e serdo calculadas com base

na média aritmética do nimero de horas trabalhadas no periodo aquisitivo.

§ 3° E vedada a conversdo de férias em espécie, salvo por motivo relevante e justificado

interesse publico e com limitagdo a 10 (dez) dias.

§ 4° O gozo de férias de que trata este artigo serd remunerado com 1/3 (um ter¢o) a mais do que

a remuneragdo normal.

§ 5° Os Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto em exercicio nas
Unidades Escolares, gozardo férias e recesso de acordo com a regulamentagdo em Lei
Complementar do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos Profissionais da Educagéio

Escolar Basica do Municipio de Major Vieira.

§ 6° O servidor, quando exonerado do cargo efetivo, ou de confianga, percebera indenizagéo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) por més

de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 89. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de estado de emergéncia ou
de calamidade publica, convocagfo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do

servigo declarada pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade.
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SRATIH NG Ft

Pardgrafo tnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observando-

se o disposto no artigo anterior.

Art. 90. E proibida a acumulagdo de férias salvo por absoluta necessidade do servigo e pelo

méaximo de 02 (dois) anos.

§ 1° Em casos excepcionais, a critério da administrag@o, as férias poderdo ser gozadas em até

03 (trés) periodos, de acordo com a legislag@o federal vigente.

§ 2° As férias excepcionalmente ndio gozadas, por necessidade do servigo, a critério do Chefe

Imediato e do Chefe do Poder a qual o servidor estiver vinculado, poderdo ser indenizadas.

Art. 91. Cabera a Chefia Imediata organizar, no més de dezembro, a escala de férias de seus
subordinados para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as conveniéncias do

servigo € com os direitos do servidor.

§ 1° Organizada a escala de férias, o servidor deverd tomar conhecimento, através de

documento, apresentado pela sua chefia imediata.

§ 2° Caso nédo ocorra o que preconiza o caput deste artigo, ndo sera considerado como acimulo

as férias ndo gozadas, mantendo o servidor o direito a goza-las quando assim decidir.

Art. 92. Nao havera conversdo pecunidria de férias, caso verificado o ndo atendimento aos

limites estabelecidos nos arts. 19, III e 20, III, combinados com o art. 71, todos da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Secao 111

Das Progressdes

Art. 93. As progressdes, obedecerfo as regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre o Plano

de Cargos, Carreiras e Remunerag@o dos Servidores Municipais, do Plano de Cargos, Carreiras
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e Remunerago dos Profissionais da Educag¢do Basica ¢ do Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdo da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira.

Sec¢do IV

Das Licengas

Subsegdo |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 94. O servidor podera ser licenciado:

I - para tratamento de saide;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - para maternidade ou adogdo;

IV - para licenga paternidade;

V - para o servigo militar obrigatorio;

VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para concorrer a cargo eletivo;

VIII - para desempenho de mandato eletivo;
IX - para estudo;

X - licenga para doagdo de sangue.

XI - por motivo de afastamento do cdnjuge;

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480000 - Major Vieira—SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111

39



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

XII - para desempenho de mandato classista; e

XIII - licenga no dia do aniversario.

Subsegdo I1

Da Licenga para Tratamento de Satde

Art. 95. Seréa concedida ao servidor licenga para tratamento de satde por até 15 (quinze) dias
consecutivos, a pedido ou de oficio, com base em avaliagdo ou pericia médica, sem prejuizo da

remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° Se o afastamento for inferior a 03 (trés) dias, a licenga podera ser concedida com base em
atestado de médico que ndo o designado pela municipalidade, facultada & municipalidade a

realizagdo de avaliagdo médica, para fins de homologagdo do atestado e concessdo da licenga.

§ 2° Se o afastamento for superior a 03 (trés) dias, a concessdo da licenga dependera de laudo

médico emitido pela junta médica oficial designada pelo municipio.

§ 3° Para a concessdo da licenga para Tratamento de Saude serdo observadas as seguintes

condigdes:

I - a avaliagiio médica ou pericia serd feita por médico ou junta médica oficial municipal
designados pelo municipio, se necessario, na residéncia do examinado ou no estabelecimento

hospitalar em que estiver internado;

Il - Em se tratando de afastamento inicial embasado em atestado de médico superior a 3 (trés)
dias, que ndo o designado pelo municipio, o atestado médico, devera estar acompanhado do(s)
exames subsidiario(s) que levaram a conclusdo, se existentes, dos fundamentos técnicos que

justificam a necessidade do afastamento do servidor;
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III - No caso da alinea anterior, o servidor devera, apresentar em até 3(trés) dias de afastamento,
a documentagio da alinea anterior no respectivo setor de Recursos Humanos da municipalidade,

para fins de eventual realizagdo de pericia pela junta médica oficial municipal;

IV - Findo o prazo da licenga, se esta for superior a 10 (dez) dias, o licenciado sera submetido
a avaliagdo médica pela municipalidade, a qual concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagédo

da licenga ou pela conversdo da licenga em auxilio-doenga;
V - A existéncia de indicios de lesdes organicas ou funcionais € motivo de inspe¢do médica.

Art. 96. A recusa em submeter-se a avaliagdo médica designada pela municipalidade acarretara
ao servidor suspensdo disciplinar de 15 (quinze) dias, cessando os efeitos da penalidade tdo

logo se submeta a avaliagéo.
Art. 97. A licenga podera ser prorrogada ou convertida em auxilio-doenca:
I - de oficio, ap6s pericia da junta médica oficial designada pela municipalidade;

II - a pedido do servidor, formulado até 03 (trés) dias antes término da licen¢a vigente, sujeito

a avaliag@o ou pericia médica oficial.

Art. 98. O servidor licenciado para tratamento de satde ndo podera dedicar-se a qualquer outra
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga e aplicagdo das penalidades

disciplinares cabiveis.

Subsegdo 111

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 99. Licenga por Motivo de Doenga de Pessoa da Familia é o afastamento concedido ao

servidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto,
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madrasta, enteado, ou dependente que viva as suas expensas, e conste do seu assentamento

funcional, mediante comprovagéo por Pericia ou Junta Médica Oficial.

§ 1° Essa licenca somente sera deferida, se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada, simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio

de horario.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remunerago do cargo efetivo, até 15 (quinze)

dias, podendo ser prorrogada por até mais 15 (quinze) dias;

§ 3° Excedendo os prazos do caput deste artigo, a licenga serd concedida com 70% (setenta por
cento) da remuneragdo, por até 60 (sessenta) dias e acima de 60 (sessenta) dias até o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, com 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo e apos 90

(noventa) dias sem remuneragdo.

§ 4° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie

sera considerada como prorrogago.

§ 5° Para fins da licenga de que trata este artigo o servidor devera comprovar, perante a
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo — setor de Recursos Humanos, a necessidade
de permanéncia junto a pessoa da familia que estiver doente e se o gestor da pasta julgar
necessario poderd solicitar um profissional técnico da drea de Assisténcia Social para emitir a

correspondente sindicancia social.

§ 6° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de Licenga por Motivo de
Doenga em Pessoa da Familia e caso existam indicios de acumulag@o ilicita devera ad imediato

ser aberto processo disciplinar.

§ 7° Ao servidor em Estagio Probatério, a Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério
ficara suspenso durante a Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia e serd retomado

a partir do término do impedimento.
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Art. 100. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas

que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Subsegdo IV
Da Licenga Maternidade ¢ a Adotante

Art. 101. A licenga sera concedida a servidora gestante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)

dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° A licenga tera inicio facultativo no primeiro dia do oitavo més de gestagdo, salvo

antecipagdo por prescri¢do médica.
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos os 30(trinta) dias do evento, a servidora serd submetida

a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio de suas fungdes.

§ 4° No caso de aborto ndo delituoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito até

30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° A servidora gestante, a critério médico, podera ser aproveitada em fungdo mais compativel
com seu estado, a contar do 5°(quinto) més de gestagdo, sem prejuizo do direito de licenga nem

de sua remunerag@o.

§ 6° Durante todo o periodo da licenga maternidade a mde da crianga nio poderd exercer

qualquer atividade remunerada e nem colocéa-la em creche.

Parigrafo tnico. A servidora e o servidor publico municipal, ainda que solteiros, que adotarem
ou obtiverem a guarda judicial para fins de adog@o de crianga e/ou adolescente, serd concedida

licenga-adog@o, nos mesmos termos da licenga-maternidade, de forma remunerada, para

ajustamento do adotado ao novo lar.
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Subsegio V

Da Licenga Paternidade

Art. 102. A licenga paternidade seré de 8 (oito) dias corridos a contar da data do nascimento,
mediante requerimento instruido com a documentagdo comprobatéria do nascimento junto ao

Setor de Recursos Humanos do respectivo Poder.

Subsegdo VI
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 103. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga

nacional serd concedida licenga pelo prazo previsto em legislag@o especifica.

§ 1° A licenga sera concedida mediante apresentagdo de documento oficial que comprove a

incorporagéo.

§ 2° A licenga serd com o vencimento do cargo, descontando-se, porém, a importancia que o
funcionario perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens

remuneratérias do servigo militar, o que implicara na perda do vencimento.

Art. 104. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nédo superior a 30 (trinta) dias para

que reassuma o exercicio, sob pena de demissé@o por abandono de cargo.

Subsegdo VII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 105. O servidor publico estdvel podera obter licenga, sem remuneragdo, para tratar de
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interesses particulares

§ 1° A licenga sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse do

Servigo.
§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

§ 3° O periodo da licenga ndo excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel por mais um periodo de

até 02 (dois) anos.
§ 4° O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

§ 5° Sera cancelada a licenga quando houver interesse relevante da Administragdo Publica,

resguardando o direito de petigdo do servidor, conforme disposto neste Estatuto.

§ 6° O servidor devera apresentar-se ao servigo no prazo de 10 (dez) dias, a partir da notificagéo

de cancelamento da licenga, findos os quais a sua auséncia sera computada como falta.
§ 7° O disposto nesta subse¢do ndo se aplica aos servidores em estagio probatdrio.

Art. 106. Cessado o periodo da licenga méxima permitida, o servidor reassumira imediatamente
o exercicio do cargo e, em ndo o fazendo, serda demitido de oficio, salvo a comprovagdo de

impedimento por motivo de doenga dele ou de familiar.

Art. 107. Poderé ser concedido mais de um periodo de licenga para tratar de interesses
particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos, desde que tenha sido esgotado o prazo maximo
previsto no § 3° do art. 105 e um intersticio minimo de 02 (dois) anos contados do término da

licenga anteriormente concedida.

Art, 108. Para nenhum efeito sera computado como tempo de servigo o periodo da licenga de

que trata esta subseg@o.
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Subsegao VIII

Da Licenga para concorrer a Cargo Eletivo

Art. 109. E o afastamento temporario, concedido ao servidor publico para concorrer a cargo
eletivo, visando preencher cargos majoritarios e proporcionais nas esferas municipal, estadual

e federal.

§ 1° Ao servidor municipal estavel e efetivo que se afastar do cargo e/ou especialidade ou
fung@o que estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a

percepgdo de sua remuneragdo integral.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, o servidor devera apresentar cépia do documento
emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um dos indicados na convengéo
partidéaria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o comprovante do registro de sua

candidatura.
Art. 110. O servidor deverd reassumir o exercicio:

I - no primeiro dia atil subsequente ao da publicagdo ou da decisdo transitada em julgado, caso

o registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justi¢a Eleitoral;
II - no primeiro dia util subsequente a elei¢do para o cargo eletivo a que concorreu.

§ 1° A inobservancia do disposto neste artigo implicard em falta ao servigo, aplicando-se as

normas legais cabivelis.

§ 2° O afastamento do servidor, bem como sua reassun¢do nas hip6teses previstas nos incisos I
e II deste artigo, deverdio ser comunicados pelo servidor ao responsavel pela Secretaria

Municipal de Administragdo e Gestéo.

Art. 111. O servidor candidato a cargo eletivo que desempenha suas fungdes e que exerca cargo

comissionado de Chefia, Diregéio e Assessoramento, dele sera afastado a partir do dia imediato
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ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral até o 10° (décimo) dia seguinte ao

das eleigdes, sendo inaplicavel o direito ao afastamento remunerado de seu exercicio.

Art. 112. Ao servidor em Estagio Probatério podera ser concedida a licenga, ficando o Estagio

Probatério suspenso durante a licenga e retomado a partir do término do impedimento.

Subsegdo IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 113, O servidor efetivo, no exercicio de mandato eletivo, obedecera as disposi¢des deste

artigo.

§ 1° Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo, emprego

ou fungéo.

§ 2° Investido no mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, seré afastado do cargo ou fungéo, sendo-

lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 3° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera a
remuneragio de seu cargo ou fungfio, sem prejuizo da remunerag@o do cargo eletivo, e, ndo

havendo compatibilidade, aplicar-se-4 a norma prevista no paragrafo anterior.

§ 4° Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o

seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais.

Subsecdo X

Da Licenga para Estudo

Art. 114. A critério da Administragdo Municipal, podera ser permitido ao servidor efetivo a
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participag@o em cursos de doutorado ou mestrado, sem prejuizos dos seus vencimentos ou dos
beneficios desta Lei, desde que, em processo administrativo especifico, fique evidenciado a
especificidade do cargo ocupado, a necessidade administrativa e o compromisso de reversdo

dos conhecimentos assimilados pelo servidor em favor da prépria Administragdo.

§ 1° O doutorado, o mestrado, a especializagdo, o treinamento ou o aperfeigoamento

profissional deverdo visar o melhor aproveitamento do servidor no servigo publico.

§ 2° Em casos de acumulag@o de cargos somente serd concedida a licenga quando o curso visar

o aproveitamento do funciondrio em relag@o a ambos.

§ 3° Devera ser concedida simples dispensa do expediente, nos dias e horérios necessarios a

frequéncia regular do curso.

§ 4° Considera-se como de efetivo exercicio o periodo de afastamento do funcionario motivado
pela licenga concedida nos termos desta subse¢do, mediante comprovagdo de frequéncia no

curso respectivo, fornecida pelo Secretario da Pasta.

§ 5° O afastamento a que se refere caput deste artigo, compromete o servidor estudante, ap6s o
término do curso, a prestar seus servigos a Municipalidade, pelo periodo de 05 (cinco) anos,

sob pena de devolugdo da remunerag@o que tenha recebido durante o periodo de realizagdo do

Curso.

Art. 115. Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do vencimento,

remuneragdo ou vantagens decorrentes do exercicio, nos dias de prova ou de exame.

§ 1° Poderd ser concedido horério especial ao servidor estudante de qualquer nivel de ensino
para o cumprimento de estagio curricular obrigatério, quando comprovada a incompatibilidade

entre o horério escolar e o horario da Unidade Administrativa, sem prejuizo de seu cargo ou

fungdo.
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§ 2° O cumprimento da carga horéria de trabalho do servidor estudante devera respeitar o
cronograma de estagio obrigatério da Instituigdo de Ensino, desde que nfio prejudique os

servigos essenciais prestados a populagdo em geral.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores também se aplica ao servidor investido em cargo em

comissdo ou em fungdo de confianga.

§ 4° Deverd o interessado apresentar a Unidade Administrativa, que encaminhara ao setor de

Recursos Humanos, atestado fornecido pela Instituigdo de Ensino comprovando ser estudante.

Subsecao XI
Da Licenga para Doagdo de Sangue

Art. 116. A Licenga para doagdo de sangue sera concedida por 01(um) dia ao servidor doador,

a contar da data da efetivagdo da doagdo, mediante comprovagdo fornecida pela institui¢do de
saude.

Subsegdo XII
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 117. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estavel, tera direito a licenga,
sem remuneragdo, para acompanhar o conjuge que seja servidor publico, civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, quando este for transferido, para
outro ponto do Estado ou do Territério Nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato

eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo Federal e Estadual.

§ 1° A licenga serd pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, devidamente instruido,

prorrogavel 01 (uma) Gnica vez por igual periodo.
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§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenga para tratar

de interesse particular antes do decorrido periodo igual ao do afastamento.

§ 3° O periodo de licenga, de que trata este artigo, ndo sera computavel como tempo de servigo

para qualquer efeito.

Subsecdo XIII

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 118, Ao servidor efetivo eleito para cumprimento de mandato classista em central sindical,
em confederag¢do, federacgdo, sindicato, nticleos ou delegacias, associagdo de classe ou entidade
fiscalizadora da profissdo, de ambito municipal, estadual ou nacional, poderd ser concedida
licenga com remuneragdo do cargo efetivo, sendo-lhe assegurada a contagem do tempo de

servigo como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou

representagao.
§ 2° O Municipio podera liberar 01 (um) servidor efetivo estavel para o sindicato.

§ 3° O sindicato reconhecido e que receba o servidor efetivo a disposi¢do conforme caput do
artigo devera enviar mensalmente ao setor de Recursos Humanos a declaragdo de frequéncia do

servidor cedido.

§ 4° Sera considerado como de efetivo exercicio o servidor investido em mandato classista,

inclusive para fins de promog@o e para aposentadoria, na forma da legislagdo cabivel.

§ 5° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo.
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Subsecdo XIV

Da Liceng¢a no Dia do Aniversario

Art.119. Fica concedida licenga de 01(um) dia para o servidor publico da administragdo direta,
autarquias e fundag¢des do Municipio de Major Vieira na data de seu aniversério, sem prejuizo

de seus vencimentos.

Art. 120. Caso o aniversario do Servidor recaia em dias de sabado, domingo ou feriados, o

servidor optard em receber a folga no 1° (primeiro) dia util imediatamente anterior ou posterior.

Paragrafo dnico. A opgado do servidor em receber a folga no dia imediatamente anterior ao
sdabado, domingo ou feriado, deverd comunicar ao responséavel do setor de que trabalha, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data do aniversario, valendo o siléncio como opgéo

pelo dia imediatamente posterior.

Art, 121, Havendo mais de um aniversariante na mesma data, o responsavel pela Secretaria,

Autarquias e Fundagdes ou setor, podera agendar a folga em dias diferentes.

Art. 122, Para ser merecedor deste beneficio o servidor em questdo ndo poderd ter faltas

injustificadas ao trabalho.

Se¢do V

Do Auxilio Funeral

Art. 123. O beneficio do auxilio-funeral consiste no ressarcimento das despesas relativas ao
funeral de servidor publico, ativo ou inativo, devidamente comprovadas, realizadas pelo
dependente ou por terceiro que as tenha custeado, no valor correspondente a 3 (trés) vezes o

menor vencimento-base fixado para o quadro da Administragdo Direta, Autdrquica e

Fundacional do Municipio.
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§ 1° Ocorrendo acumulo legal de cargos no Municipio, o valor do auxilio funeral serd o limite

estabelecido no capuft deste artigo.

§ 2° O pagamento de auxilio-funeral obedecera a procedimento sumarissimo e serd concluido
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentag@o do atestado de 6bito e dos comprovantes

das despesas com o funeral.

TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 124. A jornada de trabalho dos servidores, sera fixada em razdo das atribuigdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitado o limite maximo de 8 (oito) horas diarias, e 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as eventuais hipoteses de compensagéo e jornadas menores fixadas

por Lei.
§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica a durag@o de trabalho estabelecida em leis especiais.

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo, ao Presidente da Camara de Vereadores, aos
dirigentes de autarquias e fundagdes fixar a jornada normal de trabalho dos ocupantes de cargos
do servigo publico municipal, nos diversos 6rgdos da Administragdo Direta ou Indireta e
Céamara de Vereadores, salvo as excegdes expressas neste Estatuto ou quando a lei estabelecer

durag@o menor ou diferenciada.

§ 3° No caso de turno didrio ininterrupto, a jornada de trabalho € de 6 (seis) horas didrias com

um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 4° Em regime excepcional de turno unico de 6 (seis) horas diarias, a hora-extra somente sera
devida apds a 8° (oitava) hora trabalhada, mediante prévia e expressa autoriza¢do pelo titular

maior da unidade a que o servidor estiver vinculado.
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§ 5° A todos os servidores publicos € assegurado o direito ao descanso semanal remunerado,

preferencialmente aos sabados € domingos.

§ 6° Fica autorizado o gozo do repouso semanal remunerado em dia da semana diferente de
domingo, porém, neste caso, o espago de tempo entre uma e outra folga ndo sera superior a 6

(seis) dias.

§ 7° Nos dias uteis, sO por determinagdo do Chefe do Poder Executivo poderdo deixar de

funcionar as reparti¢cdes publicas ou serem suspensos os seus trabalhos.

Art. 125. O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢@o de confianga submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo, ndo lhe sendo devida em nenhuma hipdtese adicional de horas extras ou

noturnas.

CAPITULO 1
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art, 126, O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos municipais da
Administragdo direta, autarquica e fundacional seré realizado mediante sistema de ponto e por

outra forma que vier a ser adotada e devera ser feita pelo préprio servidor.

§ 1° Ponto € o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e saida do servidor e os
intervalos quando houver, e pelo qual deverdo ser langados os elementos necessérios a apuragdo

da frequéncia.

§ 2° As disposigdes deste capitulo ndo se aplicam ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito, quando

em exercicio.
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Art. 127. O sistema de ponto da efetividade funcional sera realizado pessoalmente, na unidade
de lotag@o do servidor, que armazenard, diariamente, seus horarios de entrada e saida e suas

saidas e retornos intermediarios.

§ 1° O sistema de ponto da efetividade funcional por sistema eletrénico sera efetuado por

aproximacao e identificagdo biométrica por impresséo digital.

§ 2° O registro de ponto da efetividade funcional em local diverso da lotagio do servidor, dar-

se-4 com autorizagdo prévia da chefia.

Art. 128. Fica vedado ao servidor municipal efetuar registro de efetividade além dos limites de
sua jornada, conforme sua carga horéria semanal de trabalho, exceto se previamente autorizada

a prestagdo de servigo extraordinario ou a compensagéo de horarios, conforme regulamento.

Parigrafo unico. Os afastamentos legais e autorizagdes prévias serdo registrados no sistema

de registro eletronico da efetividade.

Art. 129. O servidor que deixar de cumprir a carga horaria didria de trabalho por motivo de
falta e atraso, deverd providenciar a justificativa perante a chefia autorizada, que podera realizar

a sua regularizag¢@o por meio eletrdnico.

Art. 130. A apuragdo da efetividade observara os horarios de expediente que, como regra geral,

serd das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira.

Pardgrafo uinico. As unidades de trabalho dos orgéos com horério distinto da regra geral

constante do caput obedecerdo ao estabelecido em regulamento préprio.

Art. 131. Os servidores municipais submetidos ao sistema de ponto poderdo antecipar ou
prorrogar em 10 (dez) minutos, no maximo, diariamente, as entradas e saidas do local de
trabalho e perderdo a remuneragdo equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou

saida antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 60 (sessenta) minutos.
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§ 1° As antecipagdes e prorrogagdes se prestam a administragdo da carga hordria,
preferencialmente do dia ou, excepcionalmente, da semana, e ndo implicam na redugdo de carga

horaria semanal, devendo esta ser integralmente observada.

§ 2° Poderdo ser definidas excegdes ao disposto no caput, em razdo da incompatibilidade das

atribuigdes do cargo ou fung@o ou com o local de exercicio das atividades.

§ 3° A utilizagdo regular das antecipagdes e prorrogag¢des dependera de autorizag@o da chefia

do servidor.

§ 4° Nos setores em que houver atendimento externo, as antecipagdes e prorrogagdes deverdo
ser ajustadas com os secretdrios ou responsaveis, de modo que ndo haja prejuizo ao servigo

prestado a populagdo.

Art. 132. Fica sob responsabilidade dos Orgdios competentes, acompanhar e controlar a
frequéncia do servidor e adotar as medidas administrativas cabiveis para garantir a fiel execucdo

desta Lei Complementar ¢ demais normas regulamentadoras.
Art. 133. Cabe aos servidores publicos:

I - acompanhar o sistema de ponto de sua jornada diaria de trabalho, por meio de consultas e

informagdes que serdo colocadas a sua disposigdo;

II - conferir a folha individual do ponto até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao registro da

frequéncia, podendo manifestar a sua discordancia justificadamente;

III - zelar pela conservagéio dos equipamentos e programas utilizados para o registro eletrénico

da efetividade.

§ 1° Todos os servidores devem observar rigorosamente o seu horério de trabalho, previamente

estabelecido.

§ 2° E vedado dispensar o funciondrio do registro do ponto, salvo os casos expressamente

previstos em lei.
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§ 3° A infragdo do disposto no paragrafo anterior determinard a responsabilidade do Gestor que

tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agéo disciplinar cabivel.

§ 4° Nenhum servidor pode deixar seu local de trabalho durante o expediente sem autorizagéo

expressa de sua chefia imediata.

§ 5° Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de funcionamento do 6rgéo,
deve ser providenciada a autorizagdo especifica para o ingresso do servidor nas instalagSes das

unidades da Administrag@o Puiblica.

Art. 134. O servidor é obrigado a avisar a sua chefia imediata no dia em que, por doenga, forga

maior, ou qualquer outro motivo ndo puder comparecer ao servigo.

§ 1° As faltas previstas no caput devem ser justificadas para fins disciplinares, de anotag@o no

assentamento individual e pagamento.

§ 2° A impossibilidade do comparecimento deve ser relatada em documento préprio do qual
também deve constar a assinatura e ciéncia da chefia imediata, a qual € solidariamente

responsavel por qualquer auséncia fraudulenta.

§ 3° As faltas ocorridas em virtude de doenga devem ser justificadas através da apresentagéo de
atestado médico, para periodos de até 3 (trés) dias e, em periodo superior a este, pela junta

oficial municipal.

§ 4° As faltas ao servigo por motivos particulares néo serfo justificadas para qualquer efeito,

computando se como auséncia.

§ 5° Néo se consideram faltas, as decorrentes da prestagdo de provas escolares ou de concursos
publicos realizadas em horéario de trabalho, do ponto facultativo instituido por autoridade

competente e de outras previstas em lei.

§ 6° Este capitulo sera regulamentado por Decreto, no que couber, pelo Poder Executivo.
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CAPITULO Il
DA REDUCAO DA JORNADA

Art. 135. A redugdo da jornada de trabalho podera ocorrer:
I - por solicitagdo do servidor e a critério da administragéo;
II - por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 136. Observado o interesse publico, podera o servidor solicitar 8 Administragdo Municipal
redugdo de sua jornada de trabalho, com remuneragdo proporcional, calculada sobre sua

totalidade.

§ 1° A reducdo da jornada devera ser procedida mediante requerimento endere¢ado a
Administragdo Municipal, e para o deferimento, considerado o interesse publico e a necessidade

do servigo.

§ 2° Nio podero solicitar jornada reduzida:

I - os detentores de cargo comissionado;

II - aqueles que exercerem fungdo de confianga;
III - os servidores que ndo detém estabilidade.

§ 3° Todas as vantagens funcionais do servidor que esteja em jornada reduzida terfio sua
incidéncia sobre o vencimento proporcional, inclusive o pagamento relativo ao 1/3 (um tergo)

constitucional de férias e ao 13° (décimo terceiro) salario.

§ 4° A jornada de trabalho apenas podera ser deferida se a Administragdo Municipal estiver

operando em regime de jornada integral.

Art. 137. O deferimento da redugdo da jornada deve ser amplamente justificado, cabendo a

Administragio Municipal comprovar a desnecessidade da jornada integral e a auséncia de
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qualquer outra forma de contratag@o para executar o servigo do servidor que se ausentara do

periodo integral.

Art. 138. O Servidor efetivo com deficiéncia, desde que comprovada a necessidade por junta

médica oficial, tera direito a horario especial ndo havendo exigéncia de compensagdo.

Art. 139. Ao servidor estavel que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia sera

concedido hordrio especial, desde que comprovada necessidade por Junta Médica Oficial.

CAPITULO III
DA AMPLIACAO DA JORNADA

Art. 140. Os titulares de cargo de efetivo estdvel, com carga horaria de 10 (dez) horas semanais
poderdo requerer ampliagdo de carga hordria para 20 (vinte) horas ou de 20 (vinte) horas
poderdio requerer ampliagdo de carga hordria para 40 (quarenta) horas semanais, com o aumento
proporcional de vencimento, que podera ser concedida mediante ato do Chefe do Poder
Executivo, nos termos definidos nesta Lei Complementar e mediante o atendimento dos

seguintes requisitos:

§ 1° A concessdo de ampliag@o de carga hordria estd condicionada a disponibilidade de vagas
em cargo idéntico ao ocupado pelo titular de cargo de carreira, até o limite maximo de 40

(quarenta) horas semanais.

§ 2° O vencimento do servidor, referente ao segundo vinculo, ou seja, a alteragdo da carga
hordria de que trata a presente Lei Complementar, sera aqueles de inicio de carreira do servidor,
ndo incluindo-se as vantagens e agregagdes do primeiro vinculo e serd incorporada, de forma

permanente, a remuneragio do servidor;

§ 3° O Concurso de Ampliag@o de Carga Hordria devera ser regulamentado em edital préoprio,

sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo, publicados na
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imprensa oficial do municipio e outros meios de comunicagdo que viabilizem a ampla

divulgacdo do mesmo.

§ 4° Sdo requisitos para concorrer @ ampliagdo de carga horéria:

I - Existéncia de vagas disponiveis para o cargo ocupado pelo titular de cargo de carreira;
II - Néo estar em readaptagdo;

III - Néo ter sofrido o titular de cargo de carreira a pena de suspensdo ou que estiverem

respondendo processo administrativo;

IV- Que no ano em curso da publicagdo do edital ndo estiveram em licenga por mais de 30

(trinta) dias;
V - Nao ter faltado injustificadamente nos 12 (doze) meses, contados da publicag¢do do edital;

VI - Realizagéo de Concurso de Ampliagdo de Carga Horéria,

TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141. E assegurado a todo servidor o direito de requerer ou de representar e de pedir

reconsideragdo.

Art, 142, O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo, ap6s exame e

informagdes prestadas pelo 6rgdo a quem competir o assunto, objeto do requerimento.
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Paragrafo unico. O requerimento serd decidido no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,

prorrogavel por mais 15(quinze) dias, desde que seja dado ciéncia ao interessado.

Art, 143. O pedido de reconsideragdo, ndo renovavel, sera dirigido a autoridade que houver

expedido o ato ou proferido a decisdo.

Pardgrafo unico. O pedido de reconsideragdo sera decidido no prazo méaximo de 30 (trinta)

dias.

Art. 144. Cabera recurso:

I - se o pedido de reconsideragédo ndo for decidido no prazo legal;
IT - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

III - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver proferido a decis@o
ou expedido o ato, para encaminhamento a Junta de Recursos Administrativos, a ser nomeada

paritariamente.
§ 2° A composigdo da Junta de Recursos Administrativos serd integrada:

I - por 03 (trés) servidores, estaveis e igual nimero de suplentes, indicados e escolhidos pelos

Servidores Municipais;

IT - por 01 (um) servidor e igual nimero de suplente, representantes do Setor Juridico

Municipio;

III - por 01 (um) servidor e igual nimero de suplente, representando o setor de Recursos

Humanos.

§ 3° A comissédo devera ser designada pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o

seu presidente.
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§ 4° E vedada a participagdo na Junta de Recursos Administrativos, da autoridade despachante

do objeto do recurso;

§ 5° O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e o que for provido

retroagird, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.
Art. 145. A Junta de Recursos Administrativos compete:

I - julgar em grau de recurso os processos administrativos no dmbito da Administragdo Publica

Municipal;

II - elaborar o seu regimento interno;

III - formular decisdes reiteradas nos julgamentos.

Art. 146. Nio se incluem na competéncia da Junta de Recursos Administrativos:

I - a declaragdo de inconstitucionalidade ou a negativa de aplicagdo de lei, decreto ou ato

normativo;
II - julgamento de procedimentos administrativos disciplinares.
Art. 147. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissdo, cassagdo de aposentadoria

ou disponibilidade;
II - em 01 (um) ano, nos demais casos.

Paragrafo anico. O prazo de prescrigdo contar-se-4 da data da publicagdo do ato ou da data em

que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 148. O pedido de reconsiderag@o e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do

uma sé vez, observada a legislagdo federal quanto a prescrigdo quinquenal.
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Art. 149, E assegurado ao servidor o direito de vista do processo administrativo em que seja

parte.

Art. 150. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Art. 151. Séo fatais e improrrogéaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo o motivo de

forga maior.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 152, Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do

cargo fixado em Lei.

Art. 153. Remuneragdo corresponde ao vencimento-base do cargo, acrescido de vantagens

pecunidrias estabelecidas por Lei.
Art. 154. O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 155. O vencimento dos servidores publicos municipais sera estabelecido e regulamentado
através dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Administragdo Direta, Autdrquica e

Fundacional do Servidor e do Poder Legislativo.

Art. 156. O teto remuneratdrio do servidor publico municipal, ativo e aposentado, incluidas
todas as parcelas integrantes de seus vencimentos ou salarios, incorporados ou néo, tem como

limite méaximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

Art. 157. As consignagdes em folha, para efeitos de desconto da remuneragdo, serdio

disciplinadas em regulamento préprio baixado pelo Poder Executivo.
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Art. 158. Somente nos casos previstos em Lei, podera perceber remuneragdo, o servidor que

ndo estiver no efetivo exercicio do cargo.

Art. 159. O recebimento de quantias indevidas, sem que o servidor promova a imediata
notificagdo ao oOrgdo de recursos humanos e devolugdo integral dos valores, ensejard a
instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apurag¢do de responsabilidades e

aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 160. Salvo por imposi¢do legal, ou determinagdo judicial, nenhum desconto incidira sobre

vencimento, remuneragdo ou proventos, decorrentes do exercicio de cargo ou fungéo.

Art. 161. A remuneraciio do servidor ndo podera ser objeto de arresto, sequestro ou penhora,

salvo nos casos previstos por Lei.

Art. 162. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piblico ndo serdo computados

nem acumulados, para fins de concessd@o de acréscimos ulteriores.

Art. 163. Os servidores investidos em cargo em comissdo € vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdio, adicional, abono, prémio ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer

caso, o disposto no art. 37, X e XI da Constituigdo Federal.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS

Secdo I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 164. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes; e
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II - gratificagdes.
§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos e condigdes

indicados em Lei.

§ 3° O servidor que receber, do erario, vantagens indevidas, respondera a processo disciplinar,

caso comprovado a presenga de ma f€, além da obrigagéo da restituig¢éo.

§ 4° Nao serdo concedidas vantagens ou adicionais aos servidores quando verificado o
comprometimento do limite prudencial de gastos com pessoal, conforme previsto no art. 22,

paragrafo tnico, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 165. As vantagens pecunidrias ndo serfio computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Secdo 11

Das Indenizag¢des

Art. 166. Constituem indenizagdes que podem ser atribuidas ao servidor:

I - para ressarcimento de despesas com deslocamentos:

a) didrias;
b) indenizagdo de transporte;

¢) auxilio alimentag3o.

II - para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execugéo de trabalhos:

a) em condigdes insalubres e Periculosidade;
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b) em servigo extraordinario;
¢) em sobreaviso;
d) em regime especial de trabalho;
e) em banco de horas;
f) em horario noturno.
Se¢do 111
Das Didrias

Art. 167. O servidor ou agente politico, que a servigo, afastar-se do Municipio em carater
eventual ou transitério, para qualquer ponto do territério nacional ou para o exterior, faré jus as
passagens, ou meio de transporte e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em

regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento e devida pela metade quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede ou quando o Poder ou a entidade custear, por

meio diverso, as despesas extraordinérias cobertas por diarias.

§ 2° O valor da remuneragdo das diarias dos servidores do Poder Executivo, suas Autarquias e
Fundagdes e Poder Legislativo serd estabelecido em ato de cada um dos Poderes e sera

regulamentado por Decreto.

Art. 168. O servidor que receber didrias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo,

fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 1° Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o

seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso.
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§ 2° O valor da didria, nos temos desta lei, e calculado p6r periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado do momento da partida, considerando-se com 01 (uma) diéria, a fragdo superior a 12
(doze) horas e sdo contadas como 1/2 (meia) didria, quando superiores de 04 (quatro)horas e

inferiores a 12 (doze) horas.

Segio IV
Do Transporte

Art. 169. Utilizando-se, o agente politico e/ou servidor, de meio de transporte de sua
propriedade, para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuigdes préprias do cargo,

podera ser ressarcido das despesas relativas ao consumo de combustiveis, conforme Lei vigente.

§ 1° Para o ressarcimento das despesas de que trata o caput deste artigo, deverd o veiculo
particular utilizado nestas condig¢des, ser de propriedade do agente politico ou do servidor da

Administragdo Publica Municipal ¢ estar devidamente cadastrado.

§ 2° Para cada viagem oficial, serd exigido declaragdo pessoal do proprietario do veiculo,
isentando o Poder Executivo Municipal da responsabilidade civil e administrativa, em qualquer
hipétese, pelos encargos decorrentes do desgaste, multas, furto e danos causados ao veiculo ou

a terceiros, em razdo da utiliza¢@o do veiculo particular em viagem a servigo.

Se¢ao V
Do Auxilio-Alimentagio

Art. 170. E garantido aos servidores fora de sua lotagdo, em razdo da participagdo em frentes
de trabalho determinadas pelo Municipio, mesmo que estes estejam momentaneamente na sede

da respectiva unidade da Administragdo em que estejam lotados, auxilio alimentagdo que sera

fornecido in natura.
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TITULO VIII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 171. Além do vencimento, poderdo ser atribuidas ao servidor regido por este estatuto:
I - vantagens vinculadas a pessoa;

a) gratificagdo natalina;

b) adicional por tempo de servigo (Triénio);

¢) adicional de férias;

Il - vantagens de servigo:

a) gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
b) adicional de insalubridade;

¢) adicional de penosidade;

d) adicional de periculosidade;

e) adicional por servigo extraordinario;

f) adicional de regime especial de trabalho; e

g) adicional por trabalho noturno.

Paragrafo unico. As vantagens discriminadas neste artigo, observadas as destinagdes definidas

em lei, terdo seus fundamentos e impedimentos de acumulagao.
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CAPITULO 1
DAS GRATIFICACOES

Sec¢iio 1

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fung¢des de Dire¢do, Chefia e Assessoramento

Art. 172. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo que optar pela remuneragio do
cargo efetivo, percebera a gratificagdo de representagdo pelo exercicio do cargo, conforme
percentuais fixados na Lei Complementar que dispde sobre a Organizagdo e Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Major Vieira.

§ 1° Néo sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver ocupando cargo em comisséo

ou em fungdo de confianga, qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio desse cargo.

§ 2° A retribuigdo de que trata o artigo anterior ndo é incorporavel ao vencimento e cessara com

o término do respectivo exercicio.

§ 3° Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissdo podera perceber remuneragdo
superior & fixada para o Chefe do Poder Executivo, excluidas na apuragdo desse valor, para os

ativos, a parcela referente ao adicional por tempo de servigo.

Seg¢do I1
Da Gratificacdio Natalina

Art. 173. A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que
fizer jus o servidor, no més de dezembro, por més de efetivo exercicio, considerando-se as

fragdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias como més integral.

§ 1° A gratificagdo natalina de que trata esta subsegdo sera integralmente pago até o dia 23

(vinte e trés) do més de dezembro de cada ano.
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§ 2° Se constar da programagdo financeira e do cronograma mensal de desembolso, conforme
previsto no art. 8°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, a gratificagéo
de que trata este artigo, podera ser parcelada em até 2(duas) vezes, observado o més limite

previsto no caput deste artigo.

Art. 174, Para célculo gratificagdo natalina serfio consideradas as vantagem pecunidrias que o

servidor faga jus.

CAPITULO II
DOS ADICIONAIS

Sessdo |

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 175. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 3% (cinco por cento) a cada
3 (trés) anos de servigo publico efetivo prestado ao Poder Executivo, Poder Legislativo, as

autarquias e as fundagdes publicas municipais, observado o limite maximo de 10 (dez) avangos.

Paragrafo unico. O adicional por tempo de servigo deve ser calculadas sobre o vencimento-
base do servidor publico, estabelecido em lei, sendo vedada sua incidéncia sobre acréscimos
remuneratérios posteriores, é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor

completar o Triénio.

Sessdo 11

Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e de Periculosidade

Art, 176. Sera concedido ao servidor publico o adicional de insalubridade ou de

periculosidade nas condigdes previstas na presente subsegdo.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480000 - Major Vieira — SC
Caixa Postal n.” 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111

69



ESTADO DE SANTA CATARINA
' MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-2;

§ 1° O servidor publico que, pelos critérios técnicos, fizer jus a mais de um adicional, dentre
os previstos no caput deste artigo, devera optar por um deles, sendo vedada a acumulagéo

dos mesmos.

§ 2° Os adicionais descritos neste artigo serfo devidos apenas enquanto perdurarem as

condigdes, riscos e agdes dos agentes que deram causa a sua concessio.

§ 3° O adicional de insalubridade ndo serd devido quando a Administragdo disponibilizar os
equipamentos de prote¢do individual, eximindo, dessa forma, a prejudicialidade a satde do

servidor, mesmo quando, disponiveis porém ndo utilizados por vontade prépria do servidor.

§ 4° Na concessiio de qualquer dos adicionais previstos neste artigo serdo observadas as

situagdes especificas disciplinadas nas normas técnicas e regulamentadoras da legislagdo
federal.

§ 5° No caso dos afastamentos, inclusive de punigdo disciplinar ou condenagfo criminal,
cessara o pagamento do adicional, restabelecendo-se com o retorno do servidor publico ao

servi¢o que deu origem ao respectivo adicional.

Art. 177. O adicional de insalubridade n@o sera retroativo e serd devido, & razdo de grau
méximo de 40% (quarenta por cento), grau médio de 20% (vinte por cento) e grau leve de
10% (dez por cento), incidente sobre 0o menor vencimento de Tabela do Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneragdo do Poder Executivo e as normas regulamentadoras da esfera federal.

Paragrafo tnico. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham permanentemente os servidores
publicos a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia estabelecidos por normas

regulamentadoras da esfera federal.

Art. 178. Os servidores publicos que trabalhem, de forma permanente, em atividade
considerada perigosa, na forma da legislagdo vigente, fazem jus ao adicional de

periculosidade.
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§ 1° Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas em que o servidor publico
trabalhe com habitualidade em contato permanente com inflamaveis ou explosivos, bem como
instalagdes ou equipamentos energizados, nos termos do programa de prevengdo de riscos

ambientais.

§ 2° O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura o pagamento de um adicional de

20% (vinte por cento) sobre o vencimento-base do servidor.

Art. 179. Os adicionais de insalubridade e periculosidade pagos ao servidor ndo serdo

incorporados a sua remuneragfo, mesmo que percebidas de forma continuada.

Art. 180. A indicagio do grau devera ser resultado de avaliag8o realizada por Comissdo Pericial
do Municipio, ou de especialista em medicina do trabalho, ou de engenheiro de seguranga do
trabalho, que cabera indicar os limites de tolerancia aos agentes agressivos, os meios de

protegdo e o tempo méaximo de exposig¢do do servidor a esses agentes.

Sessio 111

Do Adicional pela prestag¢io de Servigo Extraordindrio

Art. 181. O adicional por servigo extraordinario destina-se a remunerar o trabalho executado

além do periodo normal a que estiver sujeito o servidor, devendo ser pago por hora de trabalho.

Art. 182. Aos servidores efetivos que cumprem carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas

semanais, aplicar-se-a o pagamento do adicional descrito no caput nos seguintes termos:

I - acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho para

servigo extraordinario realizado em dias tteis;

IT - acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho para

servigo extraordinario realizado em sdbado, domingos e feriados.
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Art. 183. O valor maximo do servigo extraordinario ndo poderd exceder a 60 (sessenta) horas
extras mensais, calculado sobre o vencimento-base do servidor, sendo responsabilidade do

Gestor da Pasta, realizar o controle de jornada de trabalho.

Pardgrafo unico. As horas extras serdo designadas em regime de excegdo, para atender
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diérias,

podendo ser prolongado por igual periodo, se o interesse publico exigir.

Art. 184. Os Gestores Municipais deverdo manter rigoroso controle da quantidade de horas
excedentes autorizadas para cada servidor, seja para fins de remuneragdo por servigo
extraordindrio ou compensagdo, encaminhando os registros para a Secretaria Municipal de

Administra¢do e Gestdo - Setor de Recursos Humanos.

Art. 185. Os servigos extraordindrios pagos ao servidor ndo serdo incorporadas a sua

remuneragdo, mesmo que percebidas de forma continuada.

Sessio IV

Do Adicional de Sobreaviso

Art. 186. Para assegurar o funcionamento de servigos publicos ininterruptos ou em razdo de
superior interesse publico, o servidor poderé ficar & disposigdo da Administragdo em regime de

sobreaviso.

§ 1° O regime de sobreaviso ndo excedera um periodo ininterrupto de 12 (doze) horas, ndo

computada a jornada normal de trabalho.

§ 2° O servidor que estda em regime de sobreaviso faz jus ao recebimento do adicional de

sobreaviso, contadas a razdio de 1/3 (um tergo) do vencimento-base por hora de sobreaviso.

§ 3° A designag@o do servidor para ficar de sobreaviso depende:
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I - de fundamentagdo do gestor da pasta, demonstrando a necessidade, interesse e conveniéncia

para o Municipio;
II - de anuéncia do Prefeito Municipal;

III - da natureza do servigo prestado, que deve estar relacionado com um dos seguintes

Servigos:

a) de transito e transportes;

b) de seguranga;

¢) de assisténcia social;

d) de saude;

¢) de fiscalizacgéo;

f) de defesa civil e de monitoramento de situag¢do de anormalidade;

g) de manutengéio emergencial de préprios municipais.

§ 4° O Gestor da pasta deve definir uma escala dos servidores que estdo de sobreaviso.

§ 5° A escala de servidores em sobreaviso deve ser informada ao servidor que estd na escala

com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 6° O servidor que esta de sobreaviso deve ter condigdes proprias de comunicagdo e de
deslocamento, que possibilitem o comparecimento em tempo habil para atendimento do servigo

para o qual esta designado.

§ 7° O servidor que esta na escala do sobreaviso e ndo atender ao chamado da Administragdo

para o trabalho néo recebe o adicional de sobreaviso daquele dia.

§ 8° O servidor que € detentor de cargo em comissdo ndo esta sujeito ao regime de sobreaviso.
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§9° E vedado conceder ao servidor, simultaneamente, adicional de sobreaviso com adicional

de horas extraordinarias.

Sec¢iio V
Do Adicional de Regime Especial de Trabalho

Art. 187. O adicional por Regime Especial de Trabalho - RET ¢ a retribui¢do pecunidria
mensal destinada aos ocupantes dos cargos efetivos que, por sua natureza, exijam a presta¢do
do servigo em tempo integral ou de dedicagdo exclusiva, em decorréncia das seguintes

condi¢des:

I - para compensar a prestagiio de servigos em condigdes especiais de turnos adicionais com

escala diferenciada de trabalho;
IT - pela prestagéo de servigo em datas especiais, finais de semana e feriados.

Art, 188. O adicional devido ao servidor convocado a prestar servigo em Regime Especial de

Trabalho obedecer4 as seguintes bases percentuais:

I - tempo integral: 30% (trinta por cento) do vencimento-base do cargo, com carga horaria

minima de 2 (duas) horas, além da jornada normal de trabalho diéria; e
II - dedicagéo exclusiva: 50% (cinquenta) por cento do vencimento-base do cargo.

Art. 189. O adicional referido no artigo anterior podera ser acrescido das seguintes parcelas,

em fungéo das atribuigdes do cargo:
I - até 20%, pela essencialidade;

I - até 20%, pela complexidade e responsabilidade.
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§ 1° Os adicionais serdo devidos aos servidores convocados para prestarem servigo em Regime

Especial de Trabalho e obedecerdo escala variavel, fixada pelo érgdo competente.

§ 2° A concessdo do adicional por regime especial de trabalho, de que trata este artigo,

dependerd, em cada caso, de ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

Art. 190. O adicional por prestagéo de servigo extraordindrio e por regime especial de trabalho

excluem-se mutuamente.

Art. 191. Nio fara jus ao adicional de Regime Especial de Trabalho - RET, o servidor que se

enquadrar nas seguintes situagdes:

I - for punido disciplinarmente com transgressdo considerada grave;

II - cedidos ou a disposi¢do para exercer cargo ou fung¢do em outro 6rgéo;
III - em gozo de licenga ndo-remunerada;

IV - faltar ao servigo sem justificativa.

V- afastado do servigo para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ou para

desempenho de mandato classista.
Pardgrafo inico. A suspensdo perdurard até cessarem os motivos que lhe deram ensejo.

Art. 192. Os afastamentos para gozo de férias, luto, gala, maternidade e paternidade nio

importardo na suspensido do. Adicional.

Art. 193. O adicional de Regime Especial de Trabalho ndo se incorporard para quaisquer
efeitos, aos vencimentos do servidor, ficando excluida da base de calculo de qualquer outra
vantagem pecunidria, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre os seus

respectivos vencimentos.
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Secio VI

Do Banco de Horas

Art. 194, Fica autorizada a compensagdo da jornada de trabalho do servidor mediante a

utilizagdo do Banco de Horas, no qual serdo registradas de forma individualizada as horas

trabalhadas no exclusivo interesse do servigo.

Art. 195, As horas extras que excederem o limite mensal previsto no art. 183, serdio destinadas

a Banco de Horas, ¢ a compensagao.

Art. 196. As horas excedentes ao horario normal executadas em dias qteis, serdo computadas

como horas créditos, sendo compensadas em horas folgas, na seguinte proporgao:

I - As horas executadas além do hordrio de expediente normal, entendidas como extensdo de

jornada, serdo compensadas na mesma proporg¢do, observadas a jornada semanal do cargo de

concurso.

II - As horas trabalhadas nos domingos e feriados, desde que ndo fagam parte da escala de

revezamento, serdo compensadas na propor¢do de 1(uma) hora trabalhada por 2 (duas) de folga.

Art. 197. Serdo registradas no banco de horas, as horas extras excedentes:

I - previamente autorizadas pela chefia imediata, anotadas no ponto do servidor e homologadas

pela responsével pela Secretaria Municipal;

Il - decorrentes do atendimento a situagdes em que as circunstdncias exijam a prorrogagdo da
jornada de trabalho.

§ 1° Nos casos dos incisos I e II do caput deste artigo, devera ser justificada a necessidade do

atendimento mediante relatério circunstanciado devidamente homologado pelo Gestor da Pasta

ou responsavel.

§ 2° Fica vedado o registro, como hora excedente, do periodo utilizado nas seguintes situagdes:
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I- participag@o em cursos de formagdo profissional para ingresso na carreira;

II - exercicio de cargo em comissdo;

III- exercicio da atividade de docéncia, com percepgdo de indenizagdo por aula ministrada;
IV - em deslocamento durante o turno de servigo, com direito a percepgdo de diaria de viagem;
V - folga durante operagdes especiais realizadas em localidade diversa da lotagdo;

VI - a disposi¢do, no ambito municipal, dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, Poder

Legislativo e dos Municipios, ressalvados os casos em que houver interesse;

VII - durante a ocorréncia de estado de calamidade publica, situagdo de emergéncia ou
extraordindria perturbacdo da ordem, poderd o servidor ser convocado para prestar o

atendimento necessério, independentemente das formas de cumprimento da jornada de trabalho

previstas nesta Lei Complementar.

Se¢dio VII

Do Adicional Noturno

Art. 198. O Adicional Noturno ¢ devido aos servidores pela prestagdo de servigo no horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, computando-se cada hora

como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 1° Para célculo do valor-hora, tomar-se-4 o vencimento-base dividido pela carga horaria

mensal, dos dias efetivamente prestados no més.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o

adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
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TITULO IX
DA CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL
DE INTERESSE PUBLICO

Art. 199. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, podera, o Poder Executivo, efetuar a contratagio de

pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 200. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II - combate a surtos epidémicos;

III - atender imperativo de convénios, termos de ajuste, congéneres e programas do Governo
Federal, ou do Governo Estadual, de carater tempordrio, especialmente quando inerentes a
educagdo, a saude, a assisténcia social, a seguranga alimentar e a outras competéncias comuns

entre os entes federados;

IV - preenchimento de vagas no Magistério Piblico Municipal para atender a variagdo de
demanda de alunos nas modalidades de educagéo infantil, ensino fundamental e educagdo de

jovens e adultos.

V - preenchimento de vagas, até a realizagdo de concurso publico, decorrentes de exoneragdo,

falecimento, aposentadoria ou demissdo, de servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo;
VI - situagdo de urgéncia e emergéncia da 4rea de saude;

VII - para substituigdo temporaria de servidores:
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a) nos casos das licengas e afastamentos, previstos nesta Lei Complementar que institui o

estatuto dos servidores publicos municipais;

b) nos casos de substitui¢do de titular do cargo de Professor, quando este estiver com
atribui¢des de exercicio no 6érgdo municipal de Educagdo, ou nas fungdes de Diregdo de

Unidade Escolar;

¢) no caso de férias de servidor.

Pardgrafo dmico. A contratagdo para preenchimento de vagas no Magistério Publico
Municipal, nos termos referidos no inciso IV, deste artigo, far-se-4& mediante prévia
comprovagdo do aumento da clientela atendida, comprovada, também, a impossibilidade de
remanejamento ou de aproveitamento de professores pertencentes ao quadro permanente do

Magistério Publico Municipal.

Art. 201. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos Capitulo, sera feito mediante

processo seletivo simplificado com ampla divulgag¢@o.

§ 1° Os Processos Seletivos Simplificados destinados a contratagdo de servidores temporarios
pelo Poder Publico para o Magistério, podera ser utilizados critérios de avaliagdo como
entrevistas, analise de curriculos e avaliagdo de titulos, prescinde-se de prova escrita, desde que

sejam empregados pela Administragdo:
I - critérios claros e objetivos;
II - previamente definidos e divulgados no instrumento convocatério;

III - que permitam amplo controle da atividade levada a cabo pelos examinadores, com

previsdo, inclusive, da possibilidade de interposi¢@o de recurso pelos candidatos;

IV- devendo os critérios utilizados estar sempre adstritos a afericdo dos conhecimentos

indispensdveis ao exercicio da fungfo a ser exercida.
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§ 2° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de assisténcia a situagdes de

calamidade publica ou combate a surtos epidémicos, prescindird de processo seletivo

simplificado.

§ 3° A contratagdo para substituigdo, nos casos previstos no inciso IV, do Art. 199, desta Lei
Complementar para periodo de licenga ou afastamento de titular, inferior a 06 (seis) meses,

também prescindira de processo seletivo simplificado.

Art. 202. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado e improrrogavel, ndo podendo

ser superior a 02 (dois) anos.

Art. 203. As contratagdes temporérias somente serdo feitas com observancia a existéncia de

dotag@o orgamentaria especifica.

Pariagrafo unico. Excetuam-se da exigéncia do caput, as contratagdes destinadas ao
atendimento de situagdes de calamidade publica ou de surtos epidémicos, quando a dotagdo
orgamentaria serd provida através de crédito adicional extraordindrio, nos termos do art. 44, da
Lei Nacional n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 204. A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Capitulo, serd de
conformidade com aquela estabelecida no respectivo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
nos termos da legislag@o especifica, sempre pelo vencimento-base de cada uma das carreiras,

segundo o cargo objeto de provimento em carater temporario.

Art. 205. Ao pessoal contratado aplicam-se as disposigdes desta Lei Complementar, , no que

couber.
Art. 206. O pessoal contratado nos termos deste Capitulo ndo podera:
I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

I1 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituigdo, para o exercicio

de cargo em comissdo ou fungéo de confianga; e
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III - receber, em sua remuneragdo, valores relativos a progressdes, vantagens ou adicionais
previstos nos Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores Publicos, do Plano de
Cargos, Carreira e Remunerago dos Profissionais da Educagéo Escolar Basica e do Plano de

Cargos, Carreiras e Remunerag¢@o da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira.

Art. 207. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-a, sem direito

a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado; e

II1 - por penalidade disciplinar, conforme previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art, 208. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos deste Capitulo

sera contado para todos os efeitos legais.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 209. Sao deveres do servidor:

I - observancia das normas legais e regulamentares;
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II - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto quando reconhecidamente
ilegais;
III - comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho ordinario e

extraordinario, quando convocado;
IV - cumprir determinagdes superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

V - desempenhar diligentemente, e dentro dos padrdes desejaveis, os trabalhos que lhe forem

atribuidos;

VI - guardar sigilo sobre informagdes de que tenha conhecimento, em razdo da fun¢do que

exerce na Administra¢gdo Municipal;

VII - tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais servidores de qualquer

grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de trabalho;

VIII - manter espirito de cooperagdo e solidariedade no grupo de trabalho a que pertence,
guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente e

prejudicar o bom andamento do servigo;

IX - cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento e que

possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais 8 Administragdo Municipal;

X - zelar pela boa conservagdo dos materiais e equipamentos confiados & sua guarda ou

utilizagdo, bem como pelo patrimonio pablico municipal em geral;
XI - ser imparcial em suas informagdes e decisdes, evitando preferéncias pessoais;

XII - apresentar-se corretamente trajado e em perfeitas condigdes de asseio pessoal e, quando

for o caso, com uniforme;

XIII - conhecer e acatar as normas e instrugdes de higiene e seguranga do trabalho da

Administragdo Municipal;
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XIV - submeter-se aos exames médicos admissional, mudanga de fungdo, periédico, retorno

ao trabalho e o demissional, quando solicitado pela Administragdo Municipal;

XV - informar, sistematicamente, a drea competente, sobre quaisquer alteragdes verificadas nos

seus dados cadastrais (estado civil, dependentes, residéncia, grau de escolaridade e outros);

XVII - comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo eletivo
e, no caso de ndo se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que estiver

obrigado;

XVIII - prestar, por ocasido da admissdo, declaragdo de bens e de acumulagdo de cargo, de

acordo com o disposto neste Estatuto;

XIX - manter, dentro ou fora do érgdo onde o servidor se encontra lotado, conduta compativel
com a moralidade administrativa de modo a ndo comprometer o nome da Administragdo

Municipal;

XX - responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo que lhe for

marcado, as interpelagdes formuladas por superior hierarquico.

Pardgrafo unico. Sdo deveres dos ocupantes de cargos de confianga, sem prejuizo dos

prescritos no artigo anterior:

I - zelar pela manutengdo da disciplina e da ordem;

II - zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas da Administragdo Municipal;
III - orientar seus subordinados na execugdo dos servigos;

IV - manter o grupo que dirige em ambiente de boas relagdes interpessoais;

V - fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrugdes de higiene e seguranga no

trabalho;
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VI - comunicar a 4rea competente, qualquer irregularidade sobre a frequéncia de seus

subordinados;

VII - propor medidas que visem a melhor execugdo e racionaliza¢do dos servigos.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art, 210. Ao servidor € proibido:

I - valer-se de sua condig¢do funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito

pessoal;

II - exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas dependéncias

da Administragdo Municipal,
III - dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

IV - portar armas nos locais de trabalho, salvo se o servidor estiver devidamente autorizado e

possuir porte de arma;

V - retirar das dependéncias da Administragdo Municipal, quaisquer tipos de materiais ou

documentos, sem a devida autorizag¢éo;

VI - registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia

ou apurag¢do;

VII - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razio de

suas atribuigdes;

VIII - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
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IX - utilizar recursos materiais e humanos da Municipalidade em trabalho ou atividade

particular;

X - ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair, antecipadamente, sem autorizagfo

da chefia imediata;
XI - exorbitar de sua autoridade ou fungéo;

XII - deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente creditada em sua

remuneracao;

XIII - cometer outras faltas, que atrapalhem o andamento do expediente de trabalho.

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE

Art. 211. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢Bes, o servidor responde civil, penal e

administrativamente.

Art. 212. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo

que importem em prejuizo para a Fazenda Publica Municipal € ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizos causados & Fazenda Publica Municipal podera ser liquidada
mediante o desconto em prestagdes mensais ndo excedentes a 10 % (dez por cento) da

remuneragéo.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica
Municipal, amigavelmente, ou através de agdo regressiva proposta depois de transitar em

julgado a decisdo, que houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles seré executado, até

o limite do valor da heranga recebida.
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Art. 213. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no

desempenho das atribui¢des funcionais.

Art. 214. As cominagdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se sendo umas e

outras independentes entre si, bem assim as instancias, civil, penal e administrativa.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 215. As faltas puniveis por san¢des administrativas disciplinares, de acordo com a sua

graduag@o, classificam-se em:
I-Leve;

11 - Média;

III - Grave;

IV- Gravissima.

§ 1° Falta leve ¢ aquela punida com pena de adverténcia por escrito € que n#o acarreta prejuizo

a Administragdo Publica, mas que perturba a ordem do servigo.

§ 2° Falta média ¢ aquela punida com pena de repreensio, embora néio se revista de gravidade,
pode acarretar danos ao servigo ou ao patrimdnio publico municipal ou ao usudrio, ou exercer

influéncia negativa sobre a disciplina.

§ 3° Falta grave ¢ aquela punida com pena de suspensdo, decorrente de culpa, que pode

ocasionar prejuizo a Administragdo Municipal ou ao seu quadro de servidores, ou ao usudrio.
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§ 4° Falta gravissima ¢ aquela punida com pena de demissfio, decorrente de dolo ou ndo, que

pode ocasionar prejuizo a Administragdo Municipal, a seu quadro de servidores, ou ao usudrio.
Art. 216. Sdo san¢des administrativas disciplinares:

I - Adverténcia/Repreenséo;

IT - Multa;

III - Suspenséo;

IV - Destituigdo do cargo;

V - Demissdo;

VI - Cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1° A sangdo administrativa disciplinar sera aplicada de acordo com a graduagdo da falta

cometida pelo servidor e prevista nesta Lei Complementar ¢ regulamentos.

§ 2° Na aplicagdo das sang¢des administrativas disciplinares serdo consideradas: a natureza, a

gravidade da infra¢@o e os danos que dela provierem para o servigo publico ou para o usuario.

Secdo I
Da Adverténcia

Art. 217. Cabera san¢fio administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de:

I - falta leve;

IT - inobservéncia das condutas previstas no art. 210, nos incisos I, III, VIII, X e XI.
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Paragrafo inico. A san¢fio administrativa disciplinar de adverténcia sera sempre registrada e
implicara na comunicag@o formal lavrada em termo circunstanciado que sera anexado a ficha
funcional do servidor junto ao 6rgdo responsavel pelo setor de Recursos Humanos, limitando-

se a0 maximo de 03 (trés) registros.

Secio 11
Da Suspensdo e Multa

Art. 218. Cabera san¢@o administrativa disciplinar de suspensdo nos casos de:
I - falta grave, com suspensdo de 01 (um) a 15 (quinze) dias;
II - falta gravissima, com suspensdo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias.

§ 1° As condutas previstas nos incisos V, IX, XII e XIII do art. 210 serdo consideradas faltas

graves, puniveis com pena prevista no inciso I deste artigo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico, a pena de suspensdo
podera ser convertida em multa de até 20% (vinte por cento) por dia da remuneragdo, sendo

obrigatéria, neste caso, a permanéncia do servidor em servigo.

§ 3° Os dias de suspens@o aplicados ao servidor serdo descontados de seu vencimento
produzindo reflexos ao serem computados como auséncias injustificadas, para efeito de férias,

do adicional por tempo de servigo e de progressdes.

Art. 219. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terfio os seus registros cancelados, apos
o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nfo

praticar neste periodo nova infragao disciplinar.
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Segdo III

Da Demissio

Art. 220. Cabera sangdo administrativa disciplinar de demissé@o nos casos de:
I - crime contra administragdo publica;

Il - prética de crime doloso em servigo ou fora dele, em que a pena minima cominada, seja

igual ou superior a um ano;

III - 0 abandono de cargo, na forma do art. 222 deste Estatuto.

IV - ofensa fisica e moral em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
V - aplicagdo irregular dos recursos publicos;

VI - revelag@o de segredo que o servidor conhega em razio do cargo;

VII - lesdo ao erario, quando néo houver ressarcimento ou quando os danos forem irrepardveis;
VIII - corrupgéo passiva nos termos da lei penal;

IX - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X - transgressdo dos incisos IV, VI e VII do art. 210 deste Estatuto.

Art. 221. Constatada a acumulagdo ilicita de cargos publicos, o servidor optard por um deles,

sob pena da aplica¢do da sangdo de demissdo.
Art. 222, Considera-se abandono de cargo:

I - a auséncia em servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
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IT - quando o servidor comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte & marcada para o inicio
dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo do periodo de trabalho, desde que em niimero

superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um semestre;

III - quando o servidor que, durante o periodo de 02 (dois) anos, faltar ao trabalho em numero

superior de 60 (sessenta) dias alternados, sem causa justificada.

§ 1° A infragdo administrativa de abandono de cargo caracteriza-se pelo fato do servidor néo
comparecer ao servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias titeis consecutivos ou

mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, em um periodo de 02 (dois) anos.

§ 2° Ndo pode ser considerado como falta o dia em que ndo houver expediente no local de

trabalho do servidor.

§ 3° As faltas de servidor lotado nas Unidades Escolares deverdo ser verificadas de acordo com

o Calendario Escolar e Calendério de Reposi¢do, quando for o caso.

Segdo IV
Da Destitui¢dio e da Cassa¢do de Aposentadoria e Disponibilidade

Art. 223. Sera cassada a aposentadoria pelo Regime de Previdéncia Social vigente ou a
disponibilidade do aposentado que houver praticado, na atividade, falta punivel com a

demissdo.
Art. 224. Sdo modalidades de destitui¢do:
I - destituigdo de cargo de confianga;

II - destitui¢do de funcdo gratificada.
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Pardgrafo wnico. Sera aplicada a sang@o administrativa disciplinar de destitui¢éo ao servidor

que praticar ato sujeito a penalidade de suspensdo ou demissao.

Seciio V

Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes e da Incompatibilidade

Art, 225, Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicagfio das sangdes disciplinares

previstos neste Estatuto devera ser motivado.

Art. 226. A demissdo ou a destituigdo incompatibiliza o servidor sancionado que ndo podera
ser investido em novo cargo, emprego, ou fun¢do publica municipal pelo prazo de 05 (cinco)

anos.

Art. 227. Séo circunstidncias atenuantes especiais na aplicagcdo da san¢do administrativa

disciplinar:

I - a prestagdo de mais de 10 (dez) anos de servigo com exemplar comportamento e zelo;

II - a confissdo espontdnea da infrag@o;

III - em legitima defesa no caso de ter sido motivada por provocagdo de superior hierarquico.

Art. 228. Sdo circunstdncias agravantes especiais na aplicagdo da sang¢do administrativa

disciplinar:

I - 0 dolo;

II - o conluio com outros individuos para a pratica da falta;

III - o fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

IV - a acumulagdo de infragdes;
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V - areincidéncia.

TITULO XI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DO PROCESSO

Art. 229. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico €
obrigada a denuncié-la ou promover-lhe a apuragdo imediata, por meios sumarios ou mediante

processo administrativo, assegurada, em ambos os casos, ampla defesa ao indiciado.

Paragrafo tinico. A apuragdo sera feita através de processo quando a falta for punivel com
pena de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias, destitui¢do de fungdo, demissdo, cassagdo de

aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 230. Sdo competentes para determinar a instrug¢do do processo administrativo o Chefe do
Poder Executivo, a Mesa da Camara de Vereadores e Presidentes das autarquias e fundagdes,
que designardo uma comissd@o composta de 03 (trés) servidores efetivos estaveis e 03 (trés)

servidores suplentes efetivos estaveis.

Paragrafo uinico. Ao designar a comissdo, a autoridade indicard dentre seus membros o

respectivo presidente.

Art. 231. O prazo para conclusdo do processo administrativo serda de 60 (sessenta) dias,
prorrogéveis por mais de 30 (trinta) dias, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a

instauragdo do processo.

Art. 232. A comissdo podera realizar investigacdo sumadria ou sindicdncia, promover

levantamentos ou quaisquer outros atos que possam elucidar o fato guardando, o sigilo.
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§ 1° Dentro de 72 (setenta e duas) horas do inicio do processo, a comissdo transmitird ao

acusado copia do termo, citando-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, serd citado por edital, com prazo

de 15 (quinze) dias para apresentagdo, publicando na imprensa local.

Art. 233. Na data da citagdo ou da abertura de vista ao defensor correra o prazo de 10 (dez)
dias para defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusag@o, requerer meios de prova

e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar da sindicancia ou investigagdo.

Paragrafo anico. O acusado terd direito de acompanhar por si ou seu advogado, todos os
termos e atos do processo e produzir as provas, em direitos permitidos, em prol de sua defesa,
podendo a comissdo indeferir a juntada das indteis em relagdo ao objeto do processo, ou as

inspiradas em proposito manifestamente protelatorio.

Art. 234. A comisséio podera citar o acusado para prestar declaragéo e se ndo comparecer ou se
recusar a presta-las, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso quanto a matéria de fato, desde que

verossimeis e coerentes com as demais provas.

Art. 235. A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela comissdo, o qual
podera ser assistido por outro perito, indicado pelo acusado, devendo a comissdo emitir o

parecer que sera encaminhado a autoridade competente.
Art, 236. Os depoimentos serdo tomados em audiéncia, por termo.

Art. 237. Encerrada pela comissdo a fase de apurag@o, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias

para o oferecimento de razdes finais da defesa.
Paragrafo tinico. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias.

Art. 238. Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem as razdes, a comissdo langard, nos

autos, o seu relatdrio final e submeterd ao julgamento da autoridade competente.
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Art. 239. Recebido o processo com o relatério final, a autoridade competente proferira o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, quando se

renovard o prazo para conclusdo desta.

Paragrafo dnico. Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira

automaticamente o exercicio do cargo ou fung¢do e aguardara o julgamento.

Art. 240. A autoridade a quem for remetido o processo, propor4, a quem de direito no prazo de

20 (vinte) dias, as sangdes € providéncias que excederem as de sua algada.

Art. 241. O fato, objeto do inquérito ou processo administrativo, quando constituir em crime,
sera comunicado pelo Prefeito, pela Mesa da Camara ou pelos Presidentes das autarquias e
fundagdes a autoridade judiciria ou policial, para os devidos fins e, concluindo o processo
administrativo, sera remetida copia dos autos a autoridade competente, arquivando o original

no 6rgéo respectivo.

Art. 242. O servidor s6 poderd ser exonerado a pedido, apés a concluso do processo disciplinar

a que responder.
Art. 243. O defensor do indiciado podera intervir em qualquer fase do processo.

Art. 244 A comissdo, sempre que necessario, dedicara tempo integral ao processo, ficando seus

membros dispensados do servigo na reparti¢@o, durante o curso das diligéncias e elaboragéo do

relatério.
Art. 245. Da decisdo final sdo admitidos os recursos previstos neste Estatuto.
Art. 246. Prescreverdo, na esfera administrativa, contados da data da infrag#o:

I - em 05 (cinco) anos, a falta sujeita & pena de demisséo, cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade e destituigdo de fung¢fo;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, as faltas sujeitas a repreensdo, multa, suspensdo ou adverténcia.
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CAPITULO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 247. A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do servidor, até
30 (trinta) dias, prorrogéaveis por igual prazo, se fundamentadamente houver necessidade de seu

afastamento para apuragdo de falta a ele imputada.

1° Findo o prazo de que trata este artigo, cessario os efeitos da suspensdo, ainda que o
q

processo ndo esteja concluido.

§ 2° No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, o afastamento se prolongard até a

decisdo final do processo administrativo.

CAPITULO 111
DA REVISAO

Art. 248. E permitida a revisio do processo disciplinar, por erro de julgamento ou por

condenagéo baseada em falsa prova.
§ 1° A revisdio podera ser requerida pelo servidor punido ou seu procurador.

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, a revisdo podera ser requerida por

ascendente, descendente, conjuge, irmdo ou procurador constituido por algum destes.
Art. 249. Correra o processo de revisdo em apenso nos autos do processo ordinario.

Art. 250. Na inicial, o requerente podera solicitar a designagdo de dia e hora, para a inquirigao

das testemunhas que arrolar.
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§ 1° Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, serd o processo, com 0

respectivo relatdrio, encaminhado a autoridade competente para julga-lo.

§ 2° A autoridade competente para decidir, fa-lo-4 em 20 (vinte) dias, salvo se baixar o processo

em diligéncia, quando se renovara o prazo apos a conclusdo deste.

Art. 251. O processo de revisdo serd realizado por comissdo, nos termos do capitulo I, deste

titulo, composta por membros que nio tenham participado do processo original.

Art. 252. Julgada procedente a revisdo serd tornada sem efeito a penalidade imposta,

restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 253. O ingresso nas carreiras criadas pelos novos Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo, a serem elaborados para os servidores municipais, deverdo ser regulamentado
pelos mesmos, sendo que havendo reenquadramento de cargos, devera ser respeitada a

correlagdo de vencimentos.

Art. 254. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias corridos, salvo as excegoes

previstas em Lei.

§ 1° Salvo disposigdo em contrario, computam-se os prazos, excluindo o dia do comego e

incluindo o do vencimento, nos termos da legislagdo civil.

§ 2° Se este cair em dia feriado, sdbado, domingo ou ponto facultativo, considerar-se-4

prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte.

§ 3° Meado considera-se, em qualquer més, o seu 15° (décimo quinto) dia.
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§ 4° Considera-se més o periodo sucessivo de 30 (trinta) dias completos.

Art, 255. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas

que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 256. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,

nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 257. Os servidores efetivos, os contratados por tempo determinado, e os ocupantes de

cargos em comissdo, serdo contribuintes do Regime de Previdéncia Social vigente.
Art. 258. O direito de greve serd exercido na forma prevista em lei federal.
Art. 259. O dia 28 (vinte e oito) de outubro, sera consagrado ao Servidor Publico Municipal.

Art. 260. A data-base dos servidores publicos municipais, para fins de revisio anual da tabela
de vencimentos, serd no més de maio, devendo ser aplicado como fator de corregéo a legislagdo

em Vigor.

Paragrafo umico. A revisdo de que trata o artigo anterior, serd concedida observadas,

conjuntamente, as seguintes condig¢des:
I - as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentérias;

II - de cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19, III e 20, III, combinados com o art.

71, todos da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 261. O pagamento do servidor publico municipal sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do

més subsequente ao més trabalhado.

Art. 262. Ficam assegurados os beneficios e vantagens aos servidores estdveis e efetivos

adquiridos em conformidade com o respectivo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio

vigente.
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Art. 263. A partir da vigéncia desta Lei Complementar fica extinto o Adicional por Tempo de
Servigo, pago a titulo de “Triénio” de 6% (seis por cento) e fica assegurado ao servidor a
garantia de avango por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagio

desta Lei Complementar, com base na data da respectiva progressao.

Art. 264. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a execugdo desta Lei

Complementar.

Art. 265. O presente Estatuto dos Servidores Publicos devera sofrer revisdo em todo seu
contetido apos 3 (trés) anos de vigéncia, a ser elaborada por comissdo devidamente nomeada

para esta finalidade e, apos esse prazo, devera sofrer revisdes quinquenais.

Art. 266. As despesas decorrentes da execugéo ou aplicagdo desta Lei Complementar devem

correr & conta das dotagdes proprias consignadas no Or¢gamento do Municipio.

Art. 267. Fica revogada a Lei Complementar n° 017, de 28 de junho de 2007 e Lei Municipal
n°2.075, de 13 de setembro de 2.011 e demais disposigdes em contrario.

Art. 268. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Major Vieira (SC), 18 de agosto de 2017.

" ORILDO ANTONIO SEVERGNINI

Prefeito Municipal
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