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PROVIDENCIAS”.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Edis,

Pela presente, submetemos a analise dessa Colenda Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERACAO DO SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR
VIEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei objetiva implantar e organizar a Carreira dos
servidores do Poder Executivo e o encaminhamento da matéria ¢ relevante por trazer a
compilagdo das diversas Leis que foram editadas no decorrer de 24 anos e que regulam a
matéria do Quadro de Servidores, sendo transformadas em um s6 texto e que facilitard a
consulta a um conjunto de medidas que visam a valorizagdo do corpo funcional dos
servidores, corrigindo distor¢des em vigor e equiparando seu ingresso, desenvolvimento,

qualificagiio e remunerag@o, com carreiras, de atribuigdes e atividades com complexidade

semelhantes,

Faz-se necessdria a implantagdo de um plano de carreira que represente um
fator de atratividade, de servidores motivados e com conhecimento adequado das atividades
instrumentais e administrativas, nas mais variadas areas do conhecimento de que tratam seus

diferentes Orgdos componentes, remunerados de forma condizente com as fungdes e

responsabilidades.

Com as medidas constantes desta Lei busca-se a elevagdo do vencimento-
base dos cargos efetivos das Carreiras dos Servidores do Poder Executivo, e tendo como
ponto positivo neste projeto a consagragdo da Carreira, em constante processo de

aprimoramento e bem remunerado, & altura da nobreza da sua misséo institucional.
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A Carreira dos servidores do Poder Executivo sera constituida dos cargos de
provimento efetivo, estruturados em referéncias e niveis, nas areas administrativas e de apoio
especializado, cada qual com atribuigdes préprias, que poderdo ainda ser divididas em

especialidades, se necessério.

O enquadramento dos atuais cargos conforme definidos no Projeto de Lei,

seré realizado em conformidade com a correlagdo de que trata os anexos do projeto.

Caracteristica intrinseca e fundamental para dar sentido a qualquer carreira,
a perspectiva de desenvolvimento do servidor efetivo é materializada na forma da progresséo,
no curto prazo, € na promogdo, em médio prazo, que este Projeto de Lei regulamenta. Séo
definidos os critérios especificos para as avaliagdes necessarias, com vistas a

progressdo/promog¢ao dos seus servidores efetivos.

A presente proposta contempla o reposicionamento dos servidores nas

tabelas de vencimento-base e o principio da anualidade.

D4 competéncia aos Orgios do Poder Executivo para instituirem Programa
Permanente de Capacitagfio no propésito de melhoria e desenvolvimento profissional dos seus
servidores destinado a melhor atender as politicas de formagdo e aperfeigoamento, inicial e
continuada, dos servidores da Carreira e, consequentemente, viabilizar as agdes de melhoria

na qualidade do servigo prestado por esse Poder.

Na defini¢do das remuneragdes dos cargos que compdem a carreira dos
servidores do Poder Executivo considerou-se a natureza, o grau de complexidade,
responsabilidade e peculiaridades de cada cargo, conforme preceitua o § 1° do art. 39 da

Constituigdo, adequando, dessa maneira, a diferenga dos padrdes remuneratorios fixados.

Esta alteragdo tem o fito de reduzir distorgdes atualmente existentes, no que
se refere ao equilibrio das tabelas de vencimento, além de adequar a Carreira com os critérios
aplicados na composi¢dio remuneratéria das carreiras, longe de desprestigiar ou reduzir a

remuneragio desses servidores, promovera um acréscimo no vencimento-base de cada cargo,
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objetivando regularizar situagdes e conferir mobilidade na gestdo de recursos humanos para

os Orgdos do Poder Executivo.

Outro aspecto importante ¢ a instituicdo do Adicional por escolaridade e
qualificag@o destinado aos servidores da Carreira, decorrente do conjunto de conhecimentos e

habilidades adquirido em processos de capacitagdo.

O formato do Adicional é revisto e aperfeicoado para constituir-se em
ferramenta efetiva de estimulo a capacitagdo e desenvolvimento na carreira dos servidores,
contribuindo com sua profissionalizagdo e gerando economia significativa de despesas.
Referido Adicional, devido em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades, visa valorizar os
servidores e estimuld-los a qualificarem-se para o exercicio das fung¢des legais do Poder

Executivo, mantendo elevado nivel de capacitagdo técnica necessario a essas atividades.

Quanto aos dispositivos contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais normas concernentes as finangas publicas, este projeto pode ser considerado
plenamente atendido, uma vez que as despesas do Poder Executivo, relativas a 2017, apontam

disponibilidade orgamentaria que permite esta reestruturagao.

O montante relativo a 2018 serd incluido na respectiva Lei Orgamentéria

Anual, sendo absorvido pela margem liquida de expansdo para despesas de cariter

continuado.

O impacto da medida ora proposta, relativamente ao reajustamento da
remuneragdo dos cargos do Poder Executivo, com vigéncia a partir de 120 (cento e vinte) dias
da aprovagdo deste Projeto de Lei, se mostra compativel com o aumento de receita decorrente
do crescimento real previsto na economia brasileira, conforme demonstra a série histérica
relativa & ampliagdo da base de arrecadag@io nos ultimos anos, mesmo considerando a situagfo

atual da economia nacional e seus reflexos para 0 Municipio.

Finalmente, convém registrar que estas propostas de estruturagdo da

Carreira e de concessdo de melhoria salarial foram elaboradas com estrita observancia aos
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principios constitucionais e a legisla¢do que rege as atividades da Administragdo Publica,
dentre os quais se destacam: ingresso em cargos publicos mediante aprovag¢éo em concurso
publico; remuneragdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da
Constituicdo Federal; fixagdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras; irredutibilidade da
remuneragdo; e ndo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratrias para

efeito de remuneragéo.

Informamos ainda que nos colocamos a disposi¢dio desta Colenda Casa

Legislativa para dirimir eventuais dividas em relag¢do ao projeto ora encaminhado.

Sendo estas as justificativas que anexamos ao presente Projeto de Lei,
solicitamos que esta Ilustre Casa proceda a sua andlise e deliberagfo, reafirmando, nesta

oportunidade, protestos da mais alta considerag&o.

Major Vieira (SC), 18 de agosto de 2017.

s e

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI

Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 18 DE AGOSTO DE 2017.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa

Catarina, submete a aprovagdo desta Egrégia Camara Municipal o seguinte

PROJETO DE LEI:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR para os
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes dos Grupos
Funcionais Basico, Médio e Superior, ¢ os Cargos em Comissdo do Municipio de Major

Vieira, os quais formam o quadro de pessoal da Administrag@o Direta, abrangidos nesta Lei.

Pardgrafo tnico. Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do servidor, na

eficicia das a¢des institucionais e das politicas piblicas.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo aqui estabelecido tem como diretrizes

béasicas:
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I - valorizagdo, profissionalizagdo e o desenvolvimento profissional do servidor publico de
modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante ascensdo

profissional;

II - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos, especialidades
e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administragéo, a fim de permitir a

prestagio de servigos publicos de exceléncia;

III - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao planejamento

estratégico do Municipio.

Art. 3° O sistema de carreiras de que trata esta Lei Complementar estabelece a sucessdo
ordenada de posigdes que permitird a evolugdo funcional do servidor no servigo publico

municipal segundo as seguintes premissas:

I - identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no exercicio das

fungoes;
II - competéncia profissional identificada com a carreira e a realizagdo pessoal;

III - salario justo e compativel com a complexidade do cargo e a capacitagdo, experiéncia e

especializagdo requeridas para o desempenho da fungéo.

Paragrafo tnico. Os servidores das carreiras da Educagdo Escolar Basica e da Autarquia do
Hospital Municipal de Major Vieira, serdo regidos por lei especifica, sendo-lhes aplicadas
supletiva ou subsidiariamente as disposi¢cdes desta Lei Complementar que ndo conflitarem
com disposi¢des do Estatuto dos Servidor Publico, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo

dos Servidores.

Art. 4° O regime juridico aplicado aos servidores puiblicos do Municipio de Major Vieira é o

estatutario, assim definido na Lei Complementar em vigor.
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CAPITULO 11
DAS POLITICAS E DIRETRIZES DE RECURSOS HUMANOS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo visa, ainda, transformar os quadros
funcionais do Municipio de Major Vieira em um sistema organizado em cargos, carreiras e

remuneragdo objetivando:

I - valorizagdo e humanizagdo do servidor publico por meio da reestruturag@o das carreiras, e
consequente otimizagdo do aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua

subutilizagdo;

Il - implementag¢do de programas de desenvolvimento e capacitagdo do servidor publico

municipal, e estimulo a sua qualificagdo;
III - criagdo de condigdes favoradveis a inovagdo e ao aprimoramento profissional;

IV - adogdo de politica salarial compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas

desempenhadas pelo servidor, obedecidas as determinagdes constitucionais;

V - dimensionamento da for¢a de trabalho visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade

da prestagdo dos servigos publicos.

Paragrafo unico. As agdes da politica de recursos humanos serdo orientadas por programas e
projetos que visem o desenvolvimento de atividades que permitam a satisfagdo das

necessidades do Municipio de Major Vieira e a realizag@o profissional dos seus servidores.

CAPITULO 11
DA POLITICA SALARIAL

Art. 6° O objetivo da politica salarial para os servidores do Municipio de Major Vieira é
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manter a remuneragdo, em razdo de perdas decorrentes da desvalorizagdo da moeda e

incentivar o aumento da produtividade.

Art. 7° As remuneragdes dos servidores publicos somente poderdo ser fixadas ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, observando sempre as
disponibilidades de recursos e os limites de despesa com pessoal determinados pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada

carreira;
II - os requisitos para a investidura;
I1I - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representag@o ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no

art. 37, X e XI, da Constitui¢do Federal.

Art. 8° A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos
ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela

Prefeitura Municipal de Major Vieira, fica condicionados a:

I - existéncia de dotagdo orcamentdria prévia, suficiente para atender as proje¢des das

despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios seguintes;

II - autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias e na lei or¢amentéria anual para a

medida, conforme proposigdo apresentada pelo Prefeito Municipal;

III - atender aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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CAPITULO IV
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 9° Sdo adotados, para fins de aplicagdo desta Lei Complementar, os seguintes conceitos

basicos:

I -adicional: vantagem pecuniaria que retribui situages referentes ao desempenho de

atribuigdes especiais em carater continuado;

Il - cargo em comissdo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades de diregdo, geréncia,
chefia, assessoramento ou assisténcia de orgdos, entidades ou unidades organizacionais da

administrag@o publica municipal e de provimento em confianga;

III - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuigdes cometidas ao servidor
submetido ao regime juridico estatutario, com provimento decorrente de aprovagdo em

concurso publico;

IV - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através

de passagens a niveis imediatamente superiores, no cargo do servidor;

V - fungfo: ocupagdo, oficio ou profissdo, com complexidade de tarefas, responsabilidades

e atribuigdes inerentes ao cargo publico;

VI - fungdo de confianga: exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, a serem preenchidos por servidores de carreira, condi¢gdes e percentuais minimos

previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de diregéo, chefia e assessoramento;

VII - gratificagdo: vantagem pecunidria temporaria que remunera o exercicio da fun¢do em
local, condigdes anormais de trabalho ou em razdo da situagdo excepcional em que um servigo

comum ¢ executado ou prestado;
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VIII - grupo funcional: agrupamento de cargos escalonados segundo a gradagdo em niveis de

escolaridade e requisitos de capacitacdo;

IX - nivel: indicativo da posigdo salarial em que o servidor podera estar, de acordo com o

cargo, segundo escala hierarquica definida pela habilitag@o escolar e tempo de desempenho

funcional;

X - plano de carreira: instrumento de gestdo consistente na reunido de normas, principio e
diretrizes que regulam o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de

provimento efetivo em uma carreira;

XI- progressdo funcional: movimentagdo do servidor de um nivel para outro superior, na

tabela de vencimento propria a que pertence, atendidos os requisitos de tempo e nivel de

escolaridade;

XII - promogdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra, na tabela de

vencimento propria a que pertence, em razéo do tempo de servigo;

XIII - quadro de pessoal: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e

complexidade, nos termo do art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal,

XIV - referéncia: identifica a posi¢éo do cargo na escala salarial que determina os valores dos

vencimentos segundo o tempo de servigo do ocupante do cargo;

XV - remuneragdo: total da retribuigdo pecunidria mensal recebida pelo servidor e
correspondente ao somatério do vencimento e vantagens pecunidrias de cardter pessoal,

funcional, indenizatéria ou acessoria devida de conformidade com leis ou regulamento;

XVI - servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo e

fungdo publica;

XVII - tabela salarial: conjunto dos padrdes salariais, hierarquicamente organizados para

identificagfio dos valores dos vencimentos bésicos dos cargos efetivos do Plano de Cargos,

Carreiras € Remuneragao;
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XVIII - vencimento: retribuig@o pecunidria mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo

ou fung¢do, conforme simbolo, padréo, nivel a e valores fixados em lei.

TITULO II
DO SISTEMA DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO DO PLANO

Art. 10. A carreira sera organizada em cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdo
profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas,
e manterdio correlagdo com as finalidades dos diversos setores que formam a estrutura

organizacional da Administragdo Geral, que atender4 a seguinte organizag¢do administrativa:

I - Grupo Funcional Basico: engloba cargos cuja exigéncia de habilitagdo ¢ o nivel
fundamental incompleto ou completo de ensino compativel com o cargo, com atribuigdes
relativas as atividades de apoio e servigos operacionais, auxiliar e especializado a realizagdo
de obras e servigos publicos ¢ a execugdo dos servigos de manutengdo de bens e instalagdes,
de vigilancia, limpeza e manuten¢do de édreas urbanas; prestagdo dos servigos de copa e
cozinha, transporte terrestre e de operagio de maquinas e equipamentos pesados utilizados em

obras publicas e atividades afins.

IT - Grupo Funcional Médio/Técnico: engloba cargos cujas atribuig¢des estejam relacionadas
ao suporte e execugdo de servigos técnicos administrativos as atividades-fim de orgéos e
entidades municipais, de assessoramento, orientagdo, supervisdo e execugdo das atividades
meio da Prefeitura Municipal, em suas varias modalidades, com formagdo profissional em

nivel médio e/ou nivel técnico de escolaridade na area de atuagdo.
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III - Grupo Funcional Superior: engloba cargos cuja exigéncia de habilitagdo € a conclusdo de
nivel superior de ensino, com habilitag@o especifica e corresponde as atividades de natureza
técnica ou cientifica de maior complexidade quanto ao plangjamento, coordenagédo e execugdo
de servi¢os e projetos e obras, bem como a elaboragdo de estudos e pesquisas e laudos e

pareceres que exijam formag¢@o ou habilitagdo especifica.

Art. 11. O Quadro de Cargos serd composto de cargos efetivos, providos mediante concurso
publico e sdo constituidos por referéncias e niveis que visam valorizar as habilidades, as

competéncias, o conhecimento, o desempenho e os resultados dos respectivos ocupantes.

CAPITULO II
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNCOES

Art, 12. Os cargos sdo desdobrados em escala hierdrquica propria, identificada pelo tempo de

servigo no cargo e pelo nivel de escolaridade, com os percentuais constantes nas tabelas dos

Anexos de XIV a XVI, representados da seguinte forma:

I - pelas letras maiusculas A, B, C, D, E, F, G, H, I e J, identificadoras das referéncias e das
posigdes para a Promogdo Funcional por Antiguidade, ocupada dentro da mesma categoria e
em sentido horizontal e o percentual incidira sobre o vencimento-base do padrdo de cada
cargo, de forma ndo cumulativa, correspondente a 3% (trés por cento) entre cada classe, a

partir do término do estagio probatorio;

II - pelos niveis I, II e III, que identificam o valor do vencimento do cargo na escala
hierarquica definida pela Progressdo Funcional Vertical pela Escolaridade, na proporgdo de

5% (cinco por cento) do vencimento-base para cada nova escolaridade.

Paragrafo @nico. Os cargos sdo desdobrados em escala hierarquica propria e séio identificada
no ato de provimento dos cargos efetivos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdo, que discriminard o cargo a ser ocupado, carga hordria, escolaridade exigida,
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numero de vagas e o padrfo salarial correspondente, constante nas tabelas dos Anexos de VI a
XIIL

Art. 13. A cada cargo corresponde uma atribuigdo profissional, com tarefas e

responsabilidades que serdo atribuidos no ato de provimento inicial no cargo, constante no

Anexo XVII.

Art. 14. Sdo requisitos para o provimento nos cargos e exercicios das fun¢des que integram o

Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao:

I - declara¢do de ensino fundamental incompleto ou certificado de conclusdo do ensino
fundamental ou equivalente para os cargos de nivel fundamental, conforme definido no edital

do concurso, para os cargos de ensino fundamental;

II - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitagdo legal especifica,

quando for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel médio;

III - curso de graduagdo em nivel superior e habilitagfo legal especifica, quando for o caso,

conforme definido no edital do concurso para os cargos de nivel superior.

Art. 15. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da
Administragdo Geral do Municipio de Major Vieira far-se-4 mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos no primeiro padréo de vencimento da classe

inicial do respectivo cargo.

§ 1° O concurso podera ser realizado em 01 (uma) ou mais fases, incluindo curso de
formag#o, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e observada

legislagdo pertinente.

§ 2° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos do Plano de Cargos, Carreiras
¢ Remuneragdio poderdo ser realizados por dreas de especializagdo referentes a area de

formagdo do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.
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§ 3° O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagdo ou

habilidades para a selegdo dos candidatos ao provimento dos cargos e exercicio dos cargos.

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Segiio 1

Dos Cargos em Comissio

Art. 16. A provisdo dos Cargos em Comissdo dar-se-a através de livre nomeagao do Chefe do
Poder Executivo Municipal, de acordo com os cargos, carga hordria, quantidades e
vencimentos para atender as atividades de comando e das atribui¢des de assessoramento a
dirigentes, orgdos e entidades, constante na Lei Complementar que dispde sobre Organizagdo

da Estrutura Administrativa do Municipio de Major Vieira.

Art. 17. Os cargos em comissdo do Grupo Diregdio, Chefia e Assessoramento criados para
atender a operacionalizagdo de Orgdos da administragdo direta sdo agrupados segundo a
hierarquia funcional definida pelo grau de responsabilidade, o poder decisério e a
complexidade das atribuigdes e ficam consolidados, conforme simbolos e denominagdes
constantes na Lei Complementar da Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura

Municipal de Major Vieira.

Art. 18. Os cargos do Grupo Ocupacional Dire¢do, Chefia e Assessoramento sdo de

provimento em comissdo e de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal, ao prover os cargos em comissao
podera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 20% (dez por cento) das vagas sejam

ocupadas por servidores do quadro efetivo Municipal.
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1

Secdo 11

Das Fungdes de Confianca

Art. 19. A fungfio de Confianca dar-se-a através de livre nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal e serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, de acordo com as fungdes, quantidades e percentuais calculados sobre os
vencimento-base, constantes na Lei Complementar que dispde sobre a Estrutura

Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Major Vieira.

Pardgrafo unico. E uma vantagem acessoéria ao vencimento do servidor efetivo, atribuida
pelo exercicio de encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, para cujo desempenho nio
justifique a cria¢@o de cargo em comissdo, sendo de livre designagdo e dispensa do Executivo

Municipal.

Art. 20. O servidor efetivo contemplado com a gratificagdo de fung¢fio de confianga ndo

podera ser designado para exercer qualquer outra func¢do de confianga ou cargo em comissao.

Art. 21. Ndo é permitido o acumulo de mais de uma fun¢dio de confianga no ambito da

Administragdo Municipal.

Art. 22. O servidor piblico municipal que receber a gratificagdo de fun¢do de confianga, ndo
poderd receber adicional pela prestagdo de servigo extraordinario, insalubridade,

periculosidade e adicional noturno.

Art. 23. E vedada a incorporagio de gratificagio de fungéo de confianga ao vencimento-base

do servidor efetivo.

CAPITULO IV
DOS QUADROS E DAS TABELAS DE PESSOAL
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Sec¢do 1
Da Organizaciio do Quadro e Tabelas de Pessoal

Art. 24. Os cargos e fungdes ocupados ou vagos formardo o Quadro de Pessoal Permanente

da Prefeitura Municipal, observados os seguintes critérios:

I - O Quadro de Pessoal Permanente sera integrado por todos os cargos efetivos identificados,
quando houver, pelas suas fungdes, criados para permitir aos 6rgdos e entidades da Prefeitura

Municipal executarem as atividades de sua competéncia.

II - Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal terd Tabela de Pessoal que identificard sua forga de trabalho,

representada pelo numero de cargos e fungdes necessarios a consecucgdo das respectivas

competéncias.

Pardgrafo anico. O Quadro de Pessoal identificard os cargos efetivos, as atribuigdes de
fungio, os quantitativos, simbolos e padrdes salariais; as Tabelas Salariais indicardio os
valores dos vencimentos de cada grupo funcional, e respectivas evolugdes de promogdo e

progressdo funcionais, distribuidos aos érgdos da administrag@o direta.

Secdo I1

Da Movimenta¢do nos Quadros e Tabelas de Pessoal

Art. 25. As alteragdes de lotagdo e as movimentagdes dos servidores entre Quadros ou

Tabelas de Pessoal da Prefeitura Municipal dar-se-do por:

I - remogdo, mediante passagem do servidor de um Quadro de Pessoal para outro, a pedido,
por permuta ou de oficio no interesse da Prefeitura Municipal, subordinada as competéncias

privativas do 6rgéo ou entidade municipal;
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II - redistribui¢@o, pela movimentagdo do servidor com o respectivo cargo e fun¢do de um
Quadro para outro, a fim de promover ajustamento em razdo de extingdo, reorganizagdo ou

criagdo de 6rgdos, unidades e ou atividade permanente.

§ 1°. Os servidores cedidos para exercer cargo em comissdo ou outra fungdo em 6rgdo ou
entidade da Prefeitura Municipal terdo lotagdo proviséria onde tiverem exercicio e retornardo

ao seu Quadro ou Tabela de origem ao cessar a cedéncia.

§ 2°. Os servidores cedidos ao Poder Legislativo Municipal, a 6rgdos ou entidades de outro
Municipio, de Estados ou da Unido Federal ficardo lotados na Secretaria Municipal de

Administra¢do e Gestfo, sem vinculo ao 6rgéo de origem.

§ 3°. Nos afastamentos e licengas, conforme situagdes previstas em lei, o servidor ndo perdera

sua lotagdo no Quadro de Pessoal ou na Tabela de Pessoal de origem.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 26. Os cargos do Quadro Permanente sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os

requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 1° A investidura em cargo depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na

forma prevista em lei.

§ 2° As condigdes relativas as exigéncias de recrutamento e selegdo dos candidatos a
provimento nos cargos efetivos, bem como ao prazo de validade do concurso, serdo fixadas no

Edital de abertura do processo seletivo publico.
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§ 3° O concurso publico terd por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar os
cargos efetivos e exercicio das fungdes que os compdem e terd como meta o provimento das

vagas de acordo com as areas de atuagfo e especializagdo das fungdes da convocag#o.

§ 4° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominais e
quantitativamente, por cargo, fungdo e, quando for o caso, por habilitagdo profissional e terdo

o provimento efetivado na posigao inicial do cargo.

Art., 27. Serdo reservadas nos concursos publicos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas a
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, que serdio empossados se atenderem aos requisitos

exigidos para exercicio da fungdo e ficar comprovada a compatibilidade das atribui¢des da

fungdo com a deficiéncia de que s@o portadoras.

Paragrafo tnico. A classificagdo dos candidatos inscritos, na conformidade deste artigo, sera
em separado e assegurada aos aprovados a nomeagdo alternada, uma para o deficiente e outra
para os demais candidatos, até que sejam nomeados todos os candidatos classificados para as

vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

Art. 28. O candidato nomeado serd empossado apOs aceitar, formalmente, a fungdo,
atribuigdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem

desempenha-lo, em observéncia as leis, normas e regulamentos.

Paragrafo unico. O efetivo exercicio do servidor serd contado a partir da data de inicio do

desempenho no cargo e fungdo, ap6és sua lotagdo em Orgdo ou entidade da Prefeitura

Municipal.

Secdo I
Do Estagio Probatério

Art. 29. O servidor nomeado em virtude de aprovag@o em concurso publico permanecerd em

estagio probatério, por um periodo de 3(trés) anos, e serd avaliado em efetivo exercicio, por
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comissdo designada para esse fim, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a
confirmagdo do servidor no cargo para o qual foi nomeado tais como: eficiéncia, aptiddo e a

capacidade, dentre outros.

§ 1° Os critérios de avaliagdo do servidor em estigio probatdério serdio definidos em
regulamento expedido por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os
critérios dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Major Vieira e

normas regulamentares.

§ 2° O tempo de servigo prestado em um cargo ndo pode ser aproveitado para fins de transpor
o periodo de estagio probatorio de outro cargo, ndo sendo computavel o tempo de servigo

prestado em outra entidade, nem o periodo de exercicio de fungdo publica a titulo provisério.

TITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segiio I
Das Modalidades

Art. 30. O desenvolvimento funcional terd por objetivo proporcionar aos servidores
municipais oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou na carreira para

sua realizagd@o pessoal, de acordo com as seguintes modalidades:

I - progressdo funcional - consistente na movimentagdo do servidor do padriio em que se
encontrar, dentro do mesmo cargo, obedecido ao critério de nova escolaridade e tempo de

servigo no cargo publico em que se encontra por provimento mediante concurso publico;
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II - promogdo - consistente na movimenta¢do do servidor da referéncia em que se encontra
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, obedecido ao critério da

antiguidade ou de merecimento, nos termos desta lei.

§ 1° O servidor concorrerd & progressdo ou promogdo somente depois de declarada a sua
estabilidade apés aprovagdo em estdgio probatdrio, contando o tempo de servigo desse

periodo para os beneficios financeiros ou funcionais da carreira.

§ 2° Niao serdo descontados na apuragdo do tempo de servigo para concorrer a progressao
funcional pelo critério de tempo e de nova escolaridade, ou a promogdo funcional, pelo
critério de antiguidade, os periodos de afastamento vinculados a convénios de cooperagdo
mutua entre a Prefeitura Municipal e 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, desde que

para prestar servigos estritamente vinculados as atribuigdes do cargo ou fungéo de concurso.

§ 3° O servidor investido de mandato de representagdo no sindicato dos servidores municipais,
estaduais ou federais sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo garantidas a

remuneragdo e a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 4° Os percentuais da Progressdo e da Promogdo ndo serdo cumulativos para efeitos dos

respectivos calculos.

§ 5° Esses percentuais serdo langados na folha de pagamento através de Cédigos Proprios,
especificando-se o percentual a que o Servidor faz jus, observado o disposto no caput deste

artigo.

§ 6° Para efeito de apuragfio do vencimento-base serd observada a proporcionalidade da

jornada diéria de cada servidor.

§ 7° Nos termos do inciso IV do art. 38 da Constitui¢do Federal, em qualquer caso que exija o
afastamento do servidor para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera

contado para todos os efeitos legais.

Art. 31. A contagem do intersticio de 03(trés) anos, na Promog¢do por Tempo de Servigo e

Evolugdo na Qualificagdo e de 04 (quatro) ano na Progressdo Vertical por Escolaridade,

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480000 - Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111

20



 ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

interrompe-se nos casos de afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio nos termos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Major Vieira, excetuando o

afastamento para o desempenho de mandato classista.

Pardgrafo iunico. Cessando-se os motivos da interrupgdo, serda dado prosseguimento a

contagem complementar do intersticio.

Secao 11

Da Progressao Vertical por Escolaridade

Art. 32. A Progressdo Vertical por Escolaridade é a passagem de uma Referéncia para outra

superior, avangando até 2 (duas) referéncias no cargo, objeto do concurso publico.

Paragrafo unico. A obtengdo de escolaridade superior a exigida como requisito para o cargo

dar-se-a da seguinte forma:
I - Grupo Funcional Bésico:

a) Nivel I - Ensino Fundamental Inicial (1° ao 5° ano) e/ou Ensino Fundamental Final (6° ao

9° ano);
b) Nivel II - Ensino Médio e/ou Ensino Médio/Técnico; e

¢) Nivel III - Graduag@o em Ensino Superior, realizado em institui¢des de ensino credenciadas

pelo Ministério de Educag@o ou por 6rgdo por ele delegado.
IT - Grupo Funcional Ensino Médio e¢/ou Ensino Médio/Técnico
a) Nivel I - Ensino Médio e/ou Ensino Médio/Técnico;

b) Nivel II - Graduag@o em Ensino Superior, realizado em instituigdes de ensino credenciadas

pelo Ministério de Educag@o ou por orgdo por ele delegado; e
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¢) Nivel III - Pos-Graduag@o em nivel de Aperfeicoamento ou Especializagdo — Lato Sensu,
realizado em institui¢des de ensino credenciadas pelo Ministério de Educagdo ou por orgéo

por ele delegado.
III - Grupo Funcional Superior:

a) Nivel I - Graduag¢do em Ensino Superior, realizado em instituigdes de ensino credenciadas

pelo Ministério de Educagdo ou por 6rgéo por ele delegado;

b) Nivel II - P6s-Graduagdo em nivel de Aperfeicoamento ou Especializa¢do — Lato Sensu,
realizado em instituigdes de ensino credenciadas pelo Ministério de Educagdo ou por drgédo

por ele delegado;

¢) Nivel III - Pos-Graduag@o em nivel de Mestrado ou Doutorado — Stricto Sensu, realizado
em institui¢des de ensino credenciadas pelo Ministério de Educagdo ou por 6rgdo por ele

delegado.

§ 1° A primeira Progressdo Vertical por Escolaridade ocorrera a partir de 4 (quatro) anos de

exercicio efetivo estavel e a segunda 1(um) ano apds a primeira.

§ 2° Os titulos apresentados para fins de qualquer progressdo ou ingresso na carreira sO

poderdo ser utilizados uma tnica vez.

Art. 33. Na progressdo de nivel por nova escolaridade o servidor serda enquadrado na mesma

referéncia em que se encontra.

Art. 34. O adicional de incentivo progressdo de nivel por escolaridade sera concedido aos
servidores efetivos na propor¢@o de 5% (cinco por cento) do vencimento-base para cada nova
escolaridade, graduagdo ou titulag@o, superior a exigida para o cargo efetivo que ocupa, e sdo

as constante nas tabelas dos Anexos de XIV a XVI.

Art, 35. A progressdo de que se trata esta seglo sera concedida uma vez que comprovada a

nova escolaridade, com diploma registrado no érgédo competente, acompanhado do respectivo
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histérico escolar, e o direito dar-se-4 a partir do més subsequente, apds o requerimento

instruido e protocolado no Recursos Humanos.

Se¢do I
Da Progressido Vertical por Evolugdo na Qualificaciio

Art. 36. A Administragdo Municipal, promoverd treinamentos para os servidores, com o
objetivo de melhor capacitd-los para o desempenho de suas fungdes, visando qualificar a

execugdo das atividades dos diversos 6rgdos.
Paragrafo tinico. As atividades de capacitagdo serdo ministradas:

I - Diretamente pela Prefeitura, quando possivel, com utilizagdo de servidores de seu quadro e

recursos humanos locais;

II - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por entidades
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio, atendidas a regulamentagdo de tais atividades
tragadas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Administragdo e

Gestdo, através do Programa de Evolugéo de Qualificagdo;

IIT - Através da contratagdo de pessoal qualificado e especializado para ministrar atividades

de capacitagdo nas 4reas de interesse da Administrag@o.

Art. 37. O Servidor fard jus a Evolugdo da Qualificagdo por curso de aperfeigoamento ou
capacitagfio ao apresentar no minimo de 180 (cento e oitenta) horas, agrupando verticalmente
os cargos em 12 (doze) Referéncias Vertical, em cada uma das classes, identificadas pelos
numeros de 1 a 12, diferenciados pelo percentual de 2% (dois por cento) sobre o vencimento

base, a cada 3 (trés) anos de exercicio entre as mesmas, que serdo utilizadas para Progressdo
Vertical.

Art. 38. Considera-se para a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagio os cursos de

atualizagéio, qualificagdo e/ou aperfeigoamento e a participagdo em cursos de reciclagem ou
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aprimoramento, bem como congressos, semindrios, palestras e eventos afins, os realizados por

orgdos publicos ou privados.

§ 1° Os cursos de atualizagdo, qualificagdo e/ou aperfeicoamentos realizados pelo servidor
deverfio estar relacionados com as atribuigdes do seu cargo ou da sua éarea de atuagdo

e ofertados pela Administragdo Municipal.

§ 2° Somente serdo validados para a promogdo os cursos concluidos e homologados no
periodo aquisitivo da referida progressio, sendo desconsiderados eventuais saldos

remanescentes para promogdes ulteriores.

§ 3° Os cursos de aperfeigoamento ou capacitagdo para atualizagdo profissional, quando forem
oportunizados e autorizados pela Administragdo Municipal e o seu afastamento sera realizado

sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 4° A Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo, sera efetivado e realizado através
da Secretaria Municipal de Administrag@o e Gestdo, com expedicdo das respectivas portarias

pelo setor de Recursos Humanos, ao apresentar no minimo de 180 (cento e oitenta) horas.

§ 5° O Servidor fara jus a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo ao apresentar a
soma dos cursos de no minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de atuagdo ou formagéo
profissional, que servem de subsidios para atuago no cargo que o servidor estiver

desempenhando, cuja carga hordria minima devera ser de 10 (dez) horas.

Art. 39.0 acréscimo pecuniario decorrente da progressdo vertical por Evolugdo na
Qualificagdo, ocorrera no més de margo de cada ano, mesmo quando no exercicio de fungdo
de confianga, e a abrird edital definindo datas a contemplar os profissionais de acordo com o

grupo funcional de lotagao.

Paragrafo anico. Somente serdo computados e vélidos os cursos viabilizados e autorizados

pelo Executivo Municipal e Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo.
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Art. 40, Somente serdo consideradas para fins da progressdo vertical por Evolu¢do na
Qualificagdo, as titulagdes adquiridas pelo servidor depois do ingresso no concurso e

respeitado o intersticio apds aprovag¢do no Estagio Probatério.

Art. 41. Sdo requisitos para a promogdo, a serem cumpridos pelo titular de cargo efetivo
integrante do Quadro de Profissionais da Administra¢do Municipal de Major Vieira, durante

o0 periodo aquisitivo:
I - Encontrar-se em efetivo exercicio;

II - Nao ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha funcional,

considerando-se injustificadas aquelas previstas em lei; e

III - Mediante a comprovagéo habil e legal de conclusdo de horas de aperfeigoamento e/ou

atualizagdo.

Art. 42. Interrompem o exercicio, para fins de progressédo funcional vertical por Evolugéo de
Qualificagdo:

I - 0 afastamento do servidor das atribuigdes especificas do cargo;
II - estiver em estagio probatério;
III - estiver preso, em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;

IV - for condenado, enquanto durar o cumprimento integral da pena, mesmo com a

concessdo de suspensdo ou livramento condicional, nos termos da legislagdo processual

penal;
V - estiver em licenga para exercer cargo eletivo;

VI - estiver a disposigdo de oOrgdos e entidades que ndo pertengam a estrutura da

Administragdo Municipal; e

VII - estiver aposentado.
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Art. 43.Fica criada a Comissdo Permanente de Progressdo Vertical por Evolugdo na

Qualificag¢do.
§ 1° Compete & Comiss@o Permanente de Progressido Vertical por Evolugdo na Qualificagdo:

I - julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados da Progressdo Vertical por

Evolugdo na Qualificagdo quanto a vicios formais do processo;

II - julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatérios dos cursos e

eventos, para fins de Progressdo Vertical por Evolu¢@o na Qualificag@o.

§ 2° A Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional no julgamento dos recursos podera, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem
como realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das

informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 44. O recurso referido no inciso I, do § 1° do artigo anterior deve ser protocolizado em
até 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia do resultado da Progressdo Vertical por Evolugdo

na Qualificagdo pelo servidor.

Art. 45. A Comissdo de Recursos para a Progressdo Vertical por Evolugdio na Qualificagio

sera nomeada, por portaria, pelo Executivo Municipal.

§ 1° A Comissdo sera composta por 03 (trés) membros titulares, sendo no minimo 03 (trés)

servidores efetivos estaveis e 03 (trés) membros efetivos estaveis suplentes.

§ 2° A Comissdo sera presidida pelo responsavel da Secretaria Municipal de Administra¢do e

Gestao.

§ 3° A Comissdo sera assessorada, quando requisitado, pelo representante do Setor Juridico.
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Secio IV
Da Habilitagiio e dos Limites

Art. 46. Esta habilitado a obter a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo o

servidor:
I - efetivo e estavel;
IT - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 47, Para a Progressdo Vertical por Evolu¢do de Qualificagdo devem ser obedecidas as

seguintes condi¢des e limites:
I - o servidor deverd cumprir o intersticio de 03 (trés) anos na referéncia em que se encontra;
II - ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical por Escolaridade no exercicio.

Parigrafo Unico. A progressio referida no caput deste artigo fica limitada em 20% (vinte

por cento) dos servidores de cada Grupo Funcional, a cada processo.

Art. 48. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, somente serdo considerados os
dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua aferi¢do os periodos de

licengas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto:
I - nos casos de licen¢a maternidade, cujo periodo € contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo € contado

desde que ndo seja superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo inico. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para

progressdo vertical a nomeagdo para cargo em comissdo com a designagdo para fungdo de

confianga.
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Se¢do V

Da Formacio Continuada

Art. 49. Fica instituido como atividade permanente na Administragdo Municipal de Major

Vieira o estimulo & formag@o continuada de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da

fung¢do publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o

no sentido de obter os resultados desejados pela Administrag@o;

IIl - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante

aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as

finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 50. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de

formago:

I - identificando e analisando, no dmbito de cada setor, as necessidades de formagdo,
estabelecendo programas prioritdrios e propondo medidas necessérias ao atendimento das

caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

II - facilitando a participag@o de seus subordinados nos programas de formagao e tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos

ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III - eventualmente desempenhando atividades de instrutor, multiplicador ou facilitador,

dentro dos programas de formagdo aprovados;

IV - submetendo-se a programas de formagdo relacionados as suas atribuigdes.
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Art. 51. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo, em colaboragdo com as
demais Secretarias Municipais, elaborardo e coordenardo a execugdo de programas de

formagéo.

Pardgrafo Unico. Os programas de formagdio continuada serfio elaborados anualmente,
considerando as disponibilidades orgamentarias, e a tempo de se prever, na proposta

orgamentaria, 0s recursos necessarios a sua implementagao.

Art. 52. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades em consondncia com o programa de formagéio estabelecido pela

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestédo, por meio de:
I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo

quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

III - discussdo dos programas de trabalho do 6rgédo de chefia e de sua contribui¢do para o

sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de formagdo continuada em servigo,

adequados a cada caso.

CAPITULO 11
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 53. Considera-se vencimento-base para os para fins das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, o valor correspondente a referéncia A e nivel 1 da respectiva categoria
funcional correspondente a carga horéria de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta)

horas semanais dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal da Administragdo
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Art. 54. Os padrdes salariais e os vencimentos-base dos cargos integrantes do Quadro de
Pessoal da Administragdo Municipal sdo os fixados nas Tabelas constantes nos Anexo de XIV
a XVI e os vencimentos dos cargos em comissé@o e cargos em fungéo de confianga os fixados

nas Tabelas constantes da Lei Complementar da Organizagdo e Estrutura Administrativa do

Municipio de Major Vieira.
Art. 55. Os servidores da Administragdo Municipal perdera:
I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, e saidas
antecipadas, ressalvadas as concessdes desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores
Pulblicos, salvo na hipétese de compensagdo de hordrio, at¢é o més subsequente ao da

ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Pardgrafo tinico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como

efetivo exercicio.

Art. 56. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde por até 15 (quinze) dias

consecutivos, a pedido ou de oficio, com base em avaliagdo ou pericia médica, sem prejuizo

da remuneragédo a que fizer jus.

§ 1° Se o afastamento for inferior a 03 (trés) dias, a licenga podera ser concedida com base em
atestado de médico que ndo o designado pela municipalidade, facultada a municipalidade a

realizagdo de avaliag@io médica, para fins de homologagdo do atestado e concessdo da licenga.

§ 2° Se o afastamento for superior a 03 (trés) dias, a concessdo da licenga dependera de laudo

médico emitido pela junta médica oficial designada pelo municipio.

CAPITULO 1II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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Sec¢io 1

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 57. As vantagens financeiras identificadas como adicional, gratificago ou indenizagéo
serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza do cargo ou fungfo, ou das
condigdes ou do local em que o trabalho é executado, observada as disposi¢des do Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Major Vieira.

Paragrafo unico. As gratificagdes se constituem de vantagens pecunidrias concedidas, em

carater transitério e temporario, em razdo da prestagdo de servigos em condigdes especiais.

Secdo I1
Das Gratificagdes

Art. 58. As gratificagdes se constituem de vantagens pecunidrias concedidas, em carater
transitorio e temporario, em razdo da prestagdo de servigos em condigdes especiais, na forma

definida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Major Vieira.

§ 1°. As gratificagOes ndo tém cardter permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer
momento, independentemente de manifestagdo do servidor, e ndo se incorporam ao

vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira.

§ 2° As gratificagdes, sejam de que espécie forem, serdo calculadas com base no
vencimento-base do cargo do servidor e obedecerdo aos limites constantes nas leis que as

criaram.

Art. 59. A fixag@o do percentual da gratificagéo de insalubridade observara a caracteriza¢do

dos graus de incidéncia: maximo, médio e minimo dos fatores, durante o periodo de
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realizagdo do trabalho e segundo indicagdo da Comissdo Pericial do Municipio, ou de

especialista em medicina do trabalho, ou de engenheiro de seguranga do trabalho.

Art. 60. O pagamento das gratificagdes deverd ser imediatamente suspenso ou revisto,
quando cessarem ou reduzirem as incidéncias prejudiciais ao servidor, ou pelo seu
afastamento para outra fungdo ou local que elimine as condigdes que fundamentaram o

pagamento da vantagem, bem como nos afastamentos do exercicio do cargo ou fungdo.

§ 1° A avaliagdo da condigdo de trabalho, para fins de pagamento da gratificagdo de
insalubridade ou periculosidade devera ser renovada quando o servidor ou chefia imediata

requerer a revisdo da classificagdo.

§ 2°. Ndo poderdo ser pagas concomitante e cumulativamente, entre si, as gratificagdes de

periculosidade ou insalubridade, cabendo, nesse caso, o pagamento daquela que traduzir

maior vantagem financeira ao servidor.

Secdo 111

Das Indenizagdes

Art. 61. As indenizagdes ao servidor s@o concedidas, em razdo da prestagdo de servigos em

condigdes especiais, na forma definida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Major Vieira.

TITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 62. Os servidores efetivos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos, terdio seus

cargos enquadrados ou reenquadrados, conforme o caso, na fungdo de concurso ou de
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enquadramentos legalmente efetivados anteriormente, ou ainda, em novos cargos indicados
nesta lei, de acordo com o estabelecido no Anexo II, que trata de correlagdes de cargos de

provimento efetivo com nomenclatura transformada.

§ 1° Os cargos resultantes do enquadramento promovido por esta lei estdo contidos nos

quantitativos indicados nos Anexos de VI a XIII desta Lei Complementar.

§ 2° O enquadramento definido de que trata o caput importaré na classificagéo do servidor no
novo cargo, na mesma posi¢do de promog¢do funcional em que se encontra, ressalvado o
direito a progressdo funcional de nivel prevista nesta lei, a ser realizada pela administragdo

municipal na forma desta Lei Complementar.

Art. 63. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo do vencimento-base, acrescido das

parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida em Lei.

Pardgrafo anico. Constatada a redugdo de que trata o caput, decorrente do enquadramento
desta Lei Complementar, a diferenga sera paga a titulo de “Diferenga de Vencimento Base -
DVB”, que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagdo provinda de revisdio geral da

remunerag¢do dos Servidores, nos mesmos percentuais.

Art. 64. Por ocasido do enquadramento no regime da presente Lei Complementar, serdo

observados os direitos adquiridos conforme previstos em legislagdo anterior.

Art. 65. Efetuado o enquadramento previsto nesta Lei Complementar, o Servidor, que se

sentir prejudicado terd prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato, para

recorrer administrativamente.

Paragrafo unico. O recurso de que trata este artigo serd encaminhado & Secretaria Municipal
de Administra¢do e Gestdo e julgado pela Comissgo, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para

emitir parecer sobre o recurso apresentado.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo fica autorizada a enquadrar,

calcular e pagar os vencimentos e proceder aos ajustes orgamentarios necessarios para nova
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O T

formula de enquadramento, calculo e pagamento, para os cargos de provimento efetivo de

Técnico em Enfermagem e Analista Administrativo IV e VIIL.

Paragrafo unico. Passa-se a exigir, entre 0s requisitos a serem estabelecidos nas instrugdes
especiais que regerdo aos novos concursos de ingresso para os cargos de Técnico em
Enfermagem, a escolaridade em Técnico em Enfermagem, Oficial Administrativo IV e Oficial
Administrativo VII o curso superior em Administragdo ou equivalente, mantidas as

atribui¢des dos cargos.

Art. 67. O Responsével pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo, juntamente
com o setor de Recursos Humanos expedira portaria para normatizar o devido cumprimento

do disposto neste artigo.

TITULO V
DA MANUTENCAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 68. Novos cargos poderdo ser criados no Quadro Permanente de Pessoal da

Administragdo Municipal, observadas as disposigdes deste Titulo.

Art. 69. Os Secretarios Municipais poderdo, quando da realizagdo do estudo de sua lotagdo,

propor a criagdo de novos cargos, sempre que necessario ao Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo uinico. Da proposta de criagdo deverdo constar:

a) denominagéo, quantitativo, padrdo de vencimento, jornada semanal de trabalho, atribui¢des

e requisitos de instrugdo para provimento dos cargos;
b) justificativa de sua cria¢do;

¢) estudo de impacto financeiro na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 70. O responsavel pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo analisara as
respectivas propostas e verificard a existéncia de dotagdo orcamentéria para a criagdo dos

cargos, bem como, o atendimento & Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Aprovada ou nio pelo responsavel de que trata o caput, as propostas serdo

enviadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal para decisdo e encaminhamento.

TITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 71. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdo enquadrados,
no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da entrada em vigor desta Lei Complementar,

nos cargos previstos em seus Anexos de VI a XIII.

Art. 72. No processo de enquadramento do servidor serfio considerados os seguintes fatores:
I - a igualdade de denominagdo e de atribuigdes dos cargos;

II - as transformagdes de cargos previstas nos Anexos desta Lei;

III - a habilitagdo legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.

§ 1° As transformagdes a que se refere o inciso II sdo promovidas com cargos efetivos que

guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade e complexidade de atribuigdes.

§ 2° Para efeito de enquadramento do servidor sera considerado o seu vencimento base atual
somado ao valor correspondente a progressdo, adicional de titulagdo, diferenga de vencimento
base, se for o caso, e que tenha adquirido até a data de vigéncia desta Lei Complementar,

sendo este resultado o valor que representard o novo vencimento-base.

§ 3° O adicional de escolaridade concedido e incorporado pelo servidor ndo podera ser

utilizado para fins de nova progressdo por titulagdo, servindo somente para fins de

enquadramento.
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Art. 73. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos, ressalvadas as

hip6teses previstas no artigo 37, XV da Constituigdo Federal.

Art. 74. Os atos de enquadramento dos atuais servidores serdo expedidos pelo Chefe do Poder

Executivo, mantidas as situa¢des funcionais e respeitados os direitos adquiridos.

Art, 75. O enquadramento dos servidores sera realizado pelo Setor de Recursos Humanos,
sendo ainda constituida uma Comissdo de Enquadramento integrada por titulares da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo e do Setor de Recursos Humanos, do Setor Juridico,

designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 76. Compete a Comissdo de Enquadramento:

I - Supervisionar os trabalhos de enquadramento;

II - Analisar eventuais recursos interpostos por servidores em virtude do enquadramento.
§ 1° A Comisséo se valera dos assentamentos funcionais dos servidores.

§ 2° As vantagens pecunidrias decorrentes do enquadramento promovido na forma deste

Capitulo serdo devidas e pagas a partir da data de vigéncia desta Lei.

Art. 77.0 servidor podera requerer a Comissdo de Enquadramento a revisdo do seu
enquadramento, em decorréncia de erro, omissdo ou outro assemelhado, no prazo de até 30

(trinta) dias, mediante peti¢do fundamentada.

§ 1° A Comissdo de Enquadramento, composta por 03 (trés) membros efetivos estaveis e 03
(trés) membros suplentes, efetivos e estaveis, decidirdo sobre o pedido no prazo de até 30

(trinta) dias, contados da data de protocolizagéo da petigéo.

§ 2° Em caso de provimento do pedido de revisdo, os efeitos da decisfo retroagirdo a data de

vigéncia desta Lei.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78. A partir da vigéncia desta Lei Complementar o Adicional por Tempo de Servigo,
pago a titulo de Triénio, a razdo de 3%(trés por cento) a cada 3 (trés) anos de servigo publico
efetivo, incidente sobre o valor do nivel de vencimento-base em que estiver enquadrado,

observando o que dispde no Estatuto dos Servidores Publicos de Major Vieira.

Paragrafo anico. Ao servidor que possuir fracdo de tempo para a habilitagdo ao Adicional
por Tempo de Servigo por Triénio, a razdo de 6% (seis por cento) fica garantido o avango por
um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei Complementar,

com base na data da respectiva progressdo.

Art. 79. Os candidatos aprovados em concurso publico homologado e em vigor na data de
publicagdo desta Lei Complementar tomardo posse nos cargos publicos de acordo com a
correlagdo determinada para os cargos no Anexo Il, e na forma de carga horéria e vencimentos

estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 80. Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da
Administrago Municipal regidos por esta Lei Complementar o direito de obterem, mediante
requerimento, a Progressdo Funcional por nova escolaridade comprovados os requisitos

exigidos nesta lei, no més de margo do ano subsequente a da aprovagdo desta Lei

Complementar.

Art. 81. Os aposentados e pensionistas terdo seus proventos e pensdes revistos e enquadrados

nas tabelas da presente lei de acordo, com a legislagdio previdenciéria pertinente & situacdo e

na forma em que foi concedida sua aposentadoria.
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Art. 82. Ficam, a partir da publicagio desta Lei Complementar aplicados de forma escalonada

a Lei n®2.301/2016, de 16 de fevereiro de 2016, aos cargos constantes no anexo X VIIL

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 83.  Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento
efetivo, sujeitar-se-do ao regime de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho.

§ 1° O Assessor Juridico e/ou Advogado sujeita-se & jornada de trabalho caracterizada pela
exigéncia da prestagdo de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais, considerando-se também
para efeito de trabalho e cumprimento de carga hordria o tempo de duragdo de audiéncias

relativas a representagdo judicial e extrajudicial da Prefeitura Municipal de Major Vieira.

§ 2° Excetuam-se da regra prevista no caput os cargos que cumprirdo jornada de trabalho,

com normas federais proprias de regulamentagdo.

Art. 84. Sdo da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal os atos de
provimento dos cargos efetivos, de nomeagdo e exoneragdo de ocupante de cargo em

comissdo bem como de contratagdo e admissdo de pessoal por prazo determinado.

Art. 85. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal baixar os atos e normas
regulamentando os procedimentos e disposigdes complementares necessdrias a aplicagdo e

implementacdo desta Lei Complementar.

Art. 86. Ficam, a partir da publicagdo desta lei, extinto os cargos de provimento efetivo
constante no Anexo IV, os cargos efetivos a serem extintos na vacancia, sendo os constantes
no anexo V e transformados os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo II, com

suas vagas, carga horaria, escolaridade da carreira, nos anexos de VI a XIIL
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Art. 87. As despesas decorrentes da ampliagdo desta Lei, correrdio por conta de dotagdes
orgamentarias proprias previstas em orgamento e de créditos adicionais suplementares que se

fizerem necessdrios, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 88. Ficam autorizadas as providéncias contdbeis e orgamentadrias necessirias ao

cumprimento desta Lei.

Art. 89. Os Anexos de I a XVIII desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu

texto.

Art. 90. O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessdrios para operacionalizagdo

desta Lei Complementar.

Art. 91, Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contrario e em especial a Lei n® 1.022 de 01 de julho de 1.993, a respectiva

legislagdo complementar e as demais disposi¢des em contrario.

Major Vieira (SC), 18 de Agosto de 2017.

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redacio dada pela Lei n° 1.022, de 01 de julho de 1993 e Legislagdes Complementares)
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bContinuagdo Anexo I
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ANEXO II

CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
COM NOMENCLATURA TRANSFORMADA

i
55

=2

Agente Comunitdrio de Satide — (Col. Ruthes +
PX Posto Coldnia Ruthes)

Agente Comunitario de Satde — (Rio Novo)

Agente Comunitario de Satde — (Col. Ruthes

Agente Comunitario de Saide — Campina/Salto/ Centro
Agente Comunitario de Satde — Centro (Trevo-Praga)
Agente Comunitario de Saude — Centro/COHAB 11
Agente Comunitario de Saide — Entrada Pulador
Agente Comunitéario de Satide — Nova Brasilia

Agente Comunitério de Satde — Olaria Cohab I

Agente Comunitério de Satde — Paiol Velho AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Agente Comunitéario de Satde — Pulador Interior
Agente Comunitéario de Saude — PX Tia Chiquinha
Agente Comunitario de Saide — Palmital/Rio Bonito
Agente Comunitario de Satude — Rio Claro

Sdo e +

Agente Comunitédrio de Saide — Rio Vermelho/Serra Preta

Agente Comunitério de Saude — Santo Antonio
Agente Comunitéario de Saide — Sdo Roque
Agente Comunitério de Saude — Sol Nascente
Agente Comunitario de Saide — Toldo de Cima/Lajeado

Assistente Social - Equipe Média Complexidade
Assistente Social - CRAS

ASSISTENTE SOCIAL

Advogado — ' o ASSESSOR JURIDICO
Advogado ADVOGADO
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AGENTE OPERACIONAL

AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO

MECANICO

Enfermeira-ESF__ | ENFERMEIRO

Enfermeira

‘Meédico

Meédico - AB

MEDICO CLiNICO GERAL

Oficiatde Servi Iinistrativos i
: 3 e AGENTE ADMINISTRATIVO

Oficial-de Servi Admisistratives VI ANALISTA ADMINISTRATIVO
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Operado de Madquinas - Carregadeira

Continuagdo Anexo II

=l s

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Operador de Maquinas - Trator Esteira

Operador de Maquinas - Motoniveladora

AGENTE CONDUTOR
DE MAQUINAS

Operador de Maquinas - Retroescavadeira

Oficial de Servigos Administrativos - Operador de Maq

Operador de Mdquinas

Operador de Retroescavadeira

| Psicdlogo 3 Equipe d Méa Complexi

Psilo -CRAS

Auxiliar de Enfermagem

PSICOLOGO

Atendente de Enfermagem

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnico defe nagem

Oficial de Servigos Administrativos - Técnico Agricola
Técnico em Agropecudria

TECNICO EM AGROPECUARIA
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GRUPO
FUNCIONAL
BASICO

GRUPO FUNCIONAL
SUPERIOR

ANEXO III

QUADRO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO

EXISTENTES, CRIADAS E EXTINTAS

AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS 40 42 00 00 42
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS 40 22 05 00 17
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS 40 27 00 00 27
AGENTE OPERACIONAL 40 57 A 00 26
AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO 40 09 03 00 06
AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO - 40 07 05 00 02

ECANICO

AGENTE DE TURISMO

40

01

01

00 00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 10 04 00 06
ANALISTA CONTABIL 40 01 00 00 01
ADVOGADO 20 01 00 00 01
ASSESSOR JURIDICO 10 00 00 01 01
ASSESSOR JURIDICO 20 00 00 01 01
ASSISTENTE SOCIAL 20 02 00 00 02
ASSISTENTE SOCIAL 30 04 00 00 04
CONTADOR 40 01 00 00 01
CONTROLADOR INTERNO 40 01 00 00 01
EDUCADOR FISICO 20 00 00 03 03
EDUCADOR SOCIAL 20 00 00 03 03
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= Continuagdo Anexo I1I

p ENFERMEIRO _
2 ENGENHEIRO AGRONOMO 01 0 | o
- ENGENHEIRO CIVIL 00 00 01
- ENGENHEIRO CIVIL 00 01 01
FARMACEUTICO 00 00 01
- FARMACEUTICO 00 01 02
FISIOTERAPEUTA 00 00 01
i FISIOTERAPEUTA 00 02 02
FONOAUDIOLOGO 20 02 00 00 02
2 FONOAUDIOLOGO 40 00 00 01 01
3 « |MEDICO CLINICO GERAL 20 01 00 02 03
) g S | MEDICO CLINICO GERAL 40 12 05 0 | o7
§ % MEDICO ESPECIALISTA 10 02 00 00 02
-] MEDICO ESPECIALISTA 20 06 00 02 08
S o MEDICO VETERINARIO 40 02 01 00 01
- NUTRICIONISTA 20 01 00 00 01
NUTRICIONISTA 24 01 00 00 01
- NUTRICIONISTA 40 00 00 01 01
- ODONTOLOGO 20 01 00 01 02
ODONTOLOGO 40 05 02 00 05
- OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 01 00 00 01
; ORIENTADOR SOCIAL 40 01 00 00 01
! PSICOLOGO 20 02 00 00 02
PSICOLOGO 40 03 00 01 04
TECNICO DE REFERENCIA 40 01 00 00 01

Obs.: O Quadro de Provimento Efetivo de que trata este Plano é composto pelos cargos efetivos ja

existentes na estrutura funcional ¢ o quantitativo constante do anexo I em aprego, cujo total serd

-~ acrescido de cargos criados e vagas criadas aos cargos existentes, decorre dos dados apresentados

B atinentes a caréncia de servidores nas respectivas secretarias ¢ exigéncias de convénios estaduais e
federais.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480000 - Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111



E_STAD-O DE SANTA CATARI_NA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
 CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

£

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

1. | AGENTE ADMINISTRATIVO Il - ADMM]&F{AQAO DE EMPRESAS

2. | AGENTE ADMINISTRATIVO Il - CIENCIAS CONTABEIS 40 01
3. | AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS 20 05
4. | AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS 40 05
5. | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 10 01
6. | AGENTE OPERACIONAL 40 3
7. [ AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO 40 03
8. | AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO - MECANICO 40 05
9. | AGENTE ADMINISTRATIVO 40 06
10. | ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 04
11. | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 40 02
12. | ENGENHEIRO AGRONIMO 40 01
13. | INSTRUTOR DE BRINQUEDOTECA 20 01
14, | MEDICO CLINICO GERAL 40 05
15. | MEDICO VETERINARIO 40 01
16. | MONITOR DE PETI 20 08
17. |NUTRICIONISTA 10 01
18. | ODONTOLOGO 40 02
19. | OFICIAL DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - EXTENSIONISTA RURAL 40 01
20. | ORIENTADOR EDUCACIONAL 40 01
21, | PSICOLOGO 10 01
22, | TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 03

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480000 - Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111
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w o ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SER EXTINTO NA VACANCIA

Al

S

~ N°DEVAGAS

NUTRICIONISTA

24

01

02

OFICIAL ADMINISTRATIVO

40

01

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480000 - Major Vieira - SC

Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111

51



ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

" CONTROLADOR INTERNO ' SUPERIOR

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480000 - Major Vieira- SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111
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ANEXO VII

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS " FUNDAMENTAL T 1.000,00 20 | 10 03
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS FUNDAMENTAL 142240 40

AGENTE COMUNIT 10 DE SAUDE M DIO E.‘OU T CNICO L E 155 61 -I_-lﬂm

cmco EM ENFERMAGEM T cmco EM ENFERMAGEM -Em]-mmmm

CNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE M DIO!T CNICOEM
EM INFORMATICA INFORMATICA

SUPERIOR E REGISTRO
ORGAQ PROFISSIONAL

FISIOTERAPEUTA ' SUPERIOR E REGISTRO 1.739,81
NO ORGAOPROFISSIONAL | 3.479,62 |

SUPERIOR E REGISTRO 2.280,96
NO ORGAO PROFISSIONAL 4.561.91

ODONTOLOGO

' SUPERIOR E REGISTRO
MEDCO LINICOGERAL | NOGRGAO PROFISSIONAL

NUTRICIONISTA SUPERIOR E REGISTRO

NO ORGAO PROFISSIONAL 1.739,81

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480000 - Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GENTE DE SERIQOS PUBLICOS | FUNDAMENTAL

ANEXO VIII

1.000,00

AGENTE ADMINISTRATIVO

MEDIO E/OU TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

MEDIO E/OU TECNICO

1.350,00

01

ANALISTA ADMINISTRATIVO

SUPERIOR

AGENTE DE TURISMO _

SUPERIOR

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480000 - Major Vieira- SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111
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ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

“AGENTE ADMINISTRATIVO | MEDIOOUEQUIVALENTE | 110000 | 40 [02 |00 |02 |

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
M e MEDIO OU EQUIVALENTE | 1.350,00

[ ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPERIOR

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480000 - Major Vieira- SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111
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ANEXO X

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE OPERAGIONAL ~T ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE ADMINISTRATVO MEDIOOUEQUIVALENTE | 110000 | 40 [ 02| 01| 01|

SUPERIOR E REGISTRO
ENGENHEIRO AGROMO NO ORG 0 PROFISSIONA 347962 “mmm

" Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480000 - Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111
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ANEXO XI

| AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS| FUNDAMENTAL 142240 | 40 |15 |08 |07 |

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480000 - Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111
57



QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MEDIO OU EQUIVALENTE 1.100,00

| NOORGAO PROFISSIONAL | 431248

SUPERIORE REGISTRO | 1.739,81

01

ORIENTADOR SOCIAL 40 ot o1] oo

TECNICO ADMINISTRATIVO MEDIO OU EQUIVALENTE | 1.350,00 40 01| 01| oo

ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPERIOR 1.850,00 40 ol 01 00
SUPERIOR E REGISTRO

NO ORGAO PROFISSIONAL [ 3.479,62

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480000 - Major Vieira— SC

Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ANEXO XVII

ATRIBUICOES DE CARGOS

A

Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, no interior de
unidades organizacionais e no ambiente externo, a fim de fornecer auxilio na execug@o de diversos
trabalhos que ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas de varrer,
cozinhar, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, caminhar, subir escadas, manusear, arrumar,
organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicgdes genéricas: Executar servigo de limpeza e arrumagao nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e outros préprios municipais, para manter as condigdes de conservagdo e higiene;
servigos que visem o bom funcionamento e apresentagdo dos prédios piblicos; executa servigos
de lavagem, secagem e passar as roupas; executar as atividades em conformidade com o
planejamento definido pelo setor competente como servigos de bergério, alimentagdo especificada
conforme dietas estabelecidas; prepara e serve refeigdes, o café e o lanche; lavar copos, pratos,
panelas, xicaras, cafeteiras, coador e demais utensilios de cozinha; verifica a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso; mantem arrumado o material sob sua
guarda; realiza, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; executa servigos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros,
transportados por caminhdes e veiculos; executa servigos de vigilancia e recepgéio em portarias;
atua, quando solicitado, na execugfio dos servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais
logradouros e vias publicas; executa servigos de entrega e recepgao de documentos entre as
secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos érgéios publicos;
atua na execu¢do das atividades de capinagdo e retirada de mato; executa outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
IICNPJMF 83.102.392/0001-27

_mam: MAQUINAS

Cargo: AGENTE CQND

GRUPO FUNCION AL BASICO '
Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto

REQUISITO:
Possuir a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), categoria D

Descri¢do do cargo: Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas,
tratores de esteira, maquinas agricolas, pas-carregadeira e outras maquinas.

Atribuicdes genéricas: Realizar a vistoria das maquinas que estejam sob a sua
responsabilidade, aquecendo o motor verificando o nivel de éleo, dgua, bateria, combustivel e
painel de comando; zela pela conservagdo das maquinas; atende as normas de higiene e
seguranga do trabalho; opera retroescavadeira, trator agricola e patrola, acionando os comandos
hidraulicos e de tragfio, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais
similares, colocando-os em caminhOes para serem transportados; prepara o solo para plantio;
executa a rogagem de pastos, constrdi pequenas barragens; executa trabalhos de terraplanagem,
escavagdes, movimentagdo de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos; opera
maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, diregdo, pa-mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras
obras; opera maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstru¢do de estradas; opera
maquinas misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando os comandos, regulando a
rotagdo e tambor de mistura; executa servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos
diversos, operando maquinas perfuratriz; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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GRUPO FUNCIONAL BASICO:
Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Fundamental Completo
REQUISITO:

Possuir a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), categoria D

Descrigiio do cargo: Dirigir veiculos automotores leves, pesados e/ou articulados, préprios ou
contratados, tais como: caminhdes, carretas, onibus, micro-6nibus, peruas, entre outros.

Atribuigdes genéricas: Dirigir veiculos automotores leves e veiculos de médio e grande porte,
proprios ou contratados, transporta pessoas, materiais, equipamentos e documentos, obedecendo
ao itinerdrio racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Codigo Nacional de
Transito (CONTRAN); zela pela seguranga de passageiros e de terceiros; registra dados
preestabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo com o registro de saidas e chegadas do
veiculo, registrando em ficha proépria, os horérios, quilometragem e itinerario percorrido, para
fins de controle; verifica as condi¢des de uso do veiculo, antes de sua utilizag@o, com relagio a
combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para 0 seu
perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e chaves
de roda e encaminhando para os consertos devidos; comunica a chefia imediata por escrito sobre
necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina
quando necessario; mantém o veiculo em perfeitas condigdes de uso, encaminhando-o a
lavagem quando necessario; efetua limpeza dos materiais que ficam encostados na cagamba;
limpa placas, far6is e sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local
determinado apés o final da jornada de trabalho; orienta e auxilia no carregamento e
descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario; conduz o veiculo até o local
determinado ap6s o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

LS e Cargas i
PL L e i O e i N,
RUPO FUNCIONAL BASICO: ]
Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto

Descrigio do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugio
de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo exija
conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas de ajudar, varrer, limpar, cozinhar, lavar,
espanar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar,
organizar, executar, carregar e descarregar, vigiar em beneficio do exercicio das fun¢des necessérias ao
adequado funcionamento da Administra¢do Municipal.

Atribuic¢des genéricas: Executar servigos gerais solicitados ou pertinentes a sua ocupagdo e nas diversas
modalidades; executa servigos de limpeza e arrumagfo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros
préprios municipais, servigos que visem o bom funcionamento e apresentago dos prédios piblicos; realiza,
eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor em que estiver lotado; podendo
executar servigos de vigilincia e recepgio em portarias, executando a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, constatando irregularidades, para possibilitar
a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; de limpeza
e manutencéo, recolhe residuos, de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias piiblicas, para manter
a conservagdo e limpeza do municipio; cuida da conservag@o de dreas internas e externas dos proprios
municipais, executando a limpeza; realiza manutengo em ruas, pragas e jardins; escava valas e fossas, abri
sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugéio de fundagdes, o
assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para dgua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares;
mistura cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecénicos, obtendo
concreto ou argamassa; prepara e transporta materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-
as e arrumando-as de acordo com instrugdes; auxilia na remogdo de méveis de uma sala para outras ou de
um departamento para outro, quando solicitado; executa servigos de carga e descarga de mercadorias,
pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos, entre outros; de viveirista e
jardineiro, preparando a terra, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas;
auxilia na poda das plantas na época certa, executa trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando
sementes, plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, para o posterior transplante
dessas mudas para dreas de reflorestamento e para embelezamento da cidade; combate as pragas e controla
as doengas; efetua a poda ¢ a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;
de calceteiro, executando servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios
fios e outros materiais, executando conservago, manutengéo e reformas das obras j4 existentes e outras,
sob orientagdo da chefia; de coveiro, executa sepultamento, exumagdo e localizagdo de sepulturas; abre
covas e molda lajes para tampa-las; sepulta e exuma caddveres; auxilia no transporte de caixdes; limpa e
capina o cemitério, mantendo-o limpo; abre e fecha os portdes e controla o horario de visita e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; de coletor, realiza os servigos de coleta de lixo
domiciliar, industrial e hospitalar; acompanha o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e
escalas previamente estabelecidas pelo 6rgdo competente; opera basculador de container de edificios,
logradouros ptiblicos e outros; coloca lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal
destinado; executar outras tarefas correlatas; de conserveiro de estradas, prestar servigos de conservagio de
estradas municipais, executando servigos de poda, capina, roga, limpeza de bueiros, rede de dgua pluvial,
abertura de valas e outros servigos correlatos mediante determinagéo superior; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungfo.
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ES ;Bb--DE. SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

GRUPO FUNCIONAL BASICO: ,
Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio
na execu¢do de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente
externo, que exija conhecimento técnico ou especifico, com ag¢des operativas adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribui¢des genéricas: Exercer atividades na area de carpintaria/marcenaria em geral,
desenhando, selecionando e preparando madeira através da utilizagdo de ferramentas manuais e
mecénicas; confeccionar ou reparar pegas ou conjunto de pegas segundo orientag¢do e de acordo
com as especificagdes pertinentes; construindo, fabricando, montando e reparando estruturas,
objetos de madeira e assemelhados; utilizando materiais, ferramentas e equipamentos
apropriados, tais como: plaina, serrote, formio, furadeira, serras e outros instrumentos; monta
as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objeto desgjado;
faz reparos em diversos objetos de madeira, fechaduras e outras pegas em acessorios ou
elementos de madeira; afia ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de
afiar; opera maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular,
torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros; zela e responsabiliza-se pela limpeza,
conservagdo, manutengiio e funcionamento das maquinas e equipamentos de seu uso; participar
de eventos ligados a secretaria em que presta servigo e exerce outras atividades afins; na area de
pintura, preparando e pintando superficies internas e externas de instalagdes, prédios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas
de tinta, segundo orientagdo e especificagdo da area, para protegéo ou decoragdo; participar de
eventos ligados a secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins; de eletricista,
executando servigos de instalagdo e manutengéo de rede elétrica geral de baixa tensdo e outras
atividades em sistemas elétricos conforme orientagdo da chefia; de encanador executa tarefas
inerentes a instalagdo e manutengfo de sistemas hidraulicos; instala e/ou repara redes de esgotos
nos préprios publicos; efetua quando necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e
limpeza de caixas de gorduras; instala ou repara calhas e condutores de 4dguas pluviais; e
executar outras tarefas correlatas.
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J-._"' i

GRUPO FUNCIONAL '
Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢do do cargo: Exercer atividades na 4rea de oficina, executando servigos de manutengéo
de veiculos automotores, maquinas e equipamentos mecinicos complementares, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubrificando motor e pegas.

Atribuigdes genéricas: Efetuar a manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos
de veiculos, maquinas rodovidrias e similar, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e
eficiente e trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; ter
conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; ter conhecimento de sistema com ignigéo e
injecdo eletronica; zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutengao, substitui¢do e devolugdo; e executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO: )
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Médio e/ou equivalente completo

Descri¢@io do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execugdo de trabalhos
administrativos, em todas as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de servigos administrativos com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar
sistemas e equipamentos, em beneficio do exercicio das fungdes necessédrias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Executa atividades de realizagdo de atendimento e recep¢do de usuarios
de servigos pablicos municipais no intuito de prestar informagdes em contatos pessoais, por
telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade
organizacional; operagdo de sistemas informatizados conforme o treinamento e as orientagdes
recebidas do responsavel pela unidade organizacional para consultas relacionadas ao assunto
tratado e registro das atividades realizadas; operagdo de maquinas, equipamentos e instrumentos
cujo manejo requeira treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem
como novas tecnologias, que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; guarda de documentos em arquivos manuais e manutengdo da ordem e seguranga;
secretaria reunides e atendimento de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes das
unidades organizacionais que integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal;
prestagdo de informagdes de acordo com normas, em todas as unidades organizacionais de
prestagdo de servigos publicos municipais; execug@o das atividades dentro das orientagdes
técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas especificamente pelo
responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir
para a realizagdo das atividades finalisticas da unidade organizacional; realizagdo de tarefas
padronizadas que importem em aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais
orientagdes técnico-gerenciais, com a elaboragdo de relatorios descritivos, mediante orientagdo
do responsavel pela unidade organizacional; preencher formularios e requisi¢des diversas;
preparagdo de relatérios das atividades executadas; guarda, conservagdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho; realizar atividades de natureza
multifuncional na execugfio de trabalhos de recepgio e transmisséo de ligagdes telefonicas nas
diversas reparti¢gdes publicas municipais, ndo sendo exigido conhecimento técnico ou especifico,
com as agdes operativas de telefonar, atender, identificar,orientar; e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480-000 — Major Vieira— SC
Caixa Postal n,° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111
76



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO: j ,
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Médio e/ou equivalente completo

REQUISITO:
Residir na area de abrangéncia estabelecida pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio.

Descri¢do do cargo: Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satde,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

Atribui¢des genéricas: Atuar na Estratégia e Saide da Familia — ESF; acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, observando o
ambiente fisico, avaliando as condigdes de higiene, verificando a existéncia de animais,
observando o relacionamento entre os membros da familia, detectando problemas de salde e
sociais, acompanhando o crescimento e desenvolvimento das criangas, acamados,
acompanhando a evolugdio da gestagdo, para definir encaminhamentos aos servigos de satde,
visando proporcionar um bom atendimento a comunidade; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre
a equipe de saude e a populagdo adscrita ao ESF, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade,
orientando para a promogdo da salide, acompanhando situagdo de risco, instruindo pacientes
acerca de tratamento médico, casais sobre planejamento familiar, adolescentes sobre a
prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez indesejada, familias sobre
cuidados com bebés, parto e pds-parto, amamentagdo, vacinas, acidentes domésticos, acidentes
com mordeduras de animais, acidente com animais pegonhentos, alimentagdo, combate a
insetos e roedores, entre outros, visando supri-los com informagdes pertinentes, que contribuam
na melhoria da qualidade de vida; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acOes educativas, visando a promogdo da satde, a prevengdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,
estadual e municipal, de acordo com o plangjamento da equipe; orientar as familias quanto a
utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengéio a
demanda espontdnea; trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica definida, a
microdrea; desempenhar outras atividades correlatas.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 - Major Vieira- SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111

77



GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO: ,
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDQ: | 40 horas
Ensino Médio e/ou equivalente completo

REQUISITO:
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Categoria AB

Descri¢io do cargo: Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promogio da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Atribuicées genéricas: Executar todas as atividades em campo de vigilancia e controle do
Aedes aegypti, independentemente da situagdo do municipio; detectar focos precocemente;
eliminar potenciais criadouros e orientar a comunidade com agdes educativas; deixar seu
itinerario de trabalho atualizado junto & coordenagdo do programa; executar o tratamento focal
e perifocal como medida complementar ao controle mecdnico, aplicando inseticidas
autorizados, conforme orientagdo técnica; manter atualizado o cadastro de iméveis, armadilhas
e pontos estratégicos da sua area de trabalho; orientar a populagdo com relagéo as formas de
evitar a proliferagdo dos vetores; efetuar pesquisa larvaria em imdveis para Levantamento de
indice e Tratamento (LI+T), tratamento e eliminagdo de depésitos nos iméveis em érea de
infestagdo (T) e Levantamento Rapido de indice (LIRAa) no municipio; realizar a eliminag&o
de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecédnico (remogao,
destrui¢do, vedagdo, etc.); realizar inspegdo em Armadilhas (ARM) e Pontos Estratégicos (PE)
no municipio, com pesquisa larvéria para identificagdo de focos, registrar as informagdes
corretamente referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade e aqueles ndo solucionados;
utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicados para cada situagéo; e
desempenhar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

_Cargo&:_. /

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO:
Cargo Técnico ¢ Administrativo Carga Hordria Semanal:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Médio e/ou equivalente completo

Descrigiio do cargo: Cargo de apoio as atividades desempenhadas pelo Coordenadoria de
Defesa Civil e Corpo de Bombeiro Municipal.

Atribuigdes genéricas: Exercer as atribuigdes do cargo junto ao Corpo de Bombeiros; atuar
em eventos publicos, promovidos pela Administragio Municipal e ou de interesse piiblico;
monitorando onde ha concentragdo popular; atender ocorréncias e executar servigos junto ao
corpo de bombeiro municipal, atendendo e fiscalizando os servigos de radio e comunicagdo,
quando escalado no Centro de Controle Operacional; controlar estoques de materiais,
mercadorias e equipamentos da Segdo de Bombeiro Municipal; controlar, responder e zelar
pela frota do corpo de Bombeiro Municipal e a escala de servigos sob a fiscalizagdo do Chefe
Imediato; auxiliar e controlar o deslocamento das viaturas distribuindo-as conforme as
necessidades do servigo, quando escalados no centro de controle operacional; atender ao piblico
no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar ocorréncias
verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulério interno de acordo com o sinistro
ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa
desta; participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo
colocar em risco a seguranga da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada
sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagao de abrigo em caso de
situagdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como
solicitar demoligdo apés vistoria, quando se fizer necessério; atuar em caso de emergéncia ou
incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidentes em
instalagdes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos,
nuclear e radioldgico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente,
mesmo ndo havendo comunicagdo formal; recepcionar e cadastrar familias em abrigos
organizando o espago fisico de acordo com o sexo e faixa etéria, solicitando alimentagdo,
atendimento médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade
em geral, a fim de informar & sociedade as agdes da Defesa Civil e medidas de protegdo civil;
zelar pela manutengdio de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os
lubrificando-os de acordo com as instrugdes de manutengdo do fabricante, comunicando ao
chefe qualquer irregularidade ou avaria; executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros,
notadamente nas agdes de incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais consequéncias
de precipita¢des pluviométricas ou distirbios meteorolégicos acentuados e ainda de preservagio
de locais atingidos por eventos danosos; realizar tarefas de limpeza e manutengdo de
equipamentos e instalagdes fisicas; cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as
instrugdes e as ordens das autoridades competentes; planejar, promover e coordenar as
campanhas de esclarecimento publico; promover a manuten¢do e recuperagéo preventiva dos
veiculos e de seus componentes indispensdveis e acessérios, inclusive sua limpeza e exercer
outras atribui¢des proprias das caracteristicas e natureza do cargo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

T
GENT
g :

“GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TEC :
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Médio e/ou equivalente completo

Descrigiio do cargo: Exerce servigos na drea de recursos humanos, como os relacionados a
contratagdo, formagdo profissional, salario, seguranga e outros, planejando, organizando e
controlando programas e sua execugdo e avaliando resultados, para possibilitar a selegdo de
trabalhadores qualificados, dando 4s mesmas condigdes de desempenho de suas tarefas e em
consequéncia, assegurar o processamento ordenado e eficaz dos trabalhos.

Atribuigdes genéricas: Prestar atendimento a servidores, ex-servidores; expede certidoes de
tempo de servigo de servidores; elaborar o plano de atividades de pessoal, como os referentes a
formagdo profissional, contratagdo, promogdo, estrutura salarial, regulamentos, normas de
seguranca, higiene e bem-estar dos trabalhadores; mantem atualizada a ficha funcional do
servidor (salario, férias, suspensdo, adverténcias, entre outros); organiza processo
administrativo; transferéncias, afastamentos e demissdes, ao interesse do Municipio; realizar
tarefas gerais do setor, coordenando e executando o fluxo de rotinas administrativas; coordena,
organiza € executa outras atividades relativas ao setor de Pessoal, para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalhos; analisar o funcionamento das diversas rotinas
relativas a divisdo, efetuando estudos e ponderagdes sobre a prioridade de cada uma delas e a
melhor forma de executé-las; fazer a soma das horas trabalhadas por cada servidor de acordo
com seus cartdes-ponto e/ou reldgio digital ou manual, bem como faltas, férias, plantSes e outras
ocorréncias para elaborag¢do da folha de pagamento mensal; confere previamente a folha de
pagamento e apos a extragdo dos formularios relativos; enviar folha de pagamento para
realizagdo de empenho; separar e entregar os contracheques de pagamentos; digitar decretos,
portarias, editais, convocagdes, memorandos e outros documentos; faz registro funcional dos
novos servidores; arquivar papéis referentes ao setor de Pessoal; fazer o controle das férias e
horérios de trabalho por cartdes-ponto e/ou relégio digital; controlar e organizar o livro ponto
dos servidores que nao batem cartdo e executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério
do superior imediato.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83. 102»392/0001-27

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/T ECNICO ;
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Médio e/ou equivalente completo

Descrig¢@io do cargo: Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria; constituem o crédito
tributario mediante langamento; controlam a arrecadagao e promovem a cobranga de tributos.
aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais;
controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos: atendem e orientam contribuintes e.
ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgaos da administragao tributéria.

Atribuigdes genéricas: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria; fiscaliza medig¢des de
iméveis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme
legislagdo; registra o processo de fiscalizagdo; auxilia no planejamento da agdo fiscal; auxilia
na consultoria e orientagdo tributaria, inclusive em plantdes fiscais; auxilia emissdo de pareceres
conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais,
cadastrais ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos & imposigdo tributéria;
realiza diligéncias para o cumprimento de suas atribuigdes; lavra termo de inicio de ag#o fiscal,
notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicagdo de multas; realiza levantamento de servigo
fiscal basico, verifica e analisa livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo;
emite documentos necessarios a a¢do fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento,
inscrigdo, cancelamento e alteragdo de razdo social; informa e da parecer para decisdo superior
em processos e relatorios a agdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranga e
agdo juridicas em geral e executar outras atividades inerentes a drea fiscal a critério da
Administragdo Superior.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO:
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Médio e/ou equivalente completo

Descri¢io do cargo: Executar tarefas inerentes a drea de fiscalizagdo de obras, posturas,
tributaria, sanitaria, transporte, transito, pavimentagdo e galerias, e outros servigos.

Atribuig¢des genéricas: Toma todas as providéncias pertinentes a violag@o das normas e posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; fiscaliza o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e
parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata; emite notificagdes
e lavrar Autos de Infragdo e Imposig¢do de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o
infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspeg¢Ges; manter a chefia informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatorios de atividades; solicitar, a
Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes; acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, instalagdo, horario e organizagao; inspecionar e fiscalizar a realizagdo de
eventos e o comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazené-las
em depésito publico, restituindo-as com o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso; embargar, interditar e lacrar eventos
irregulares; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais
e de prestagdo de servigos; efetuar vistoria prévia para concessdo de inscrigdo municipal e
alvaras; realizar diligéncias e plantdes de fiscaliza¢do que forem necessarios para coibir invasdo
de areas; fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluigdo visual (faixas, cartazes,
outdoors, painéis, etc.), e poluigdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em
estabelecimentos comercias, etc.), poluigdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas,
etc.), poluicdo do solo, polui¢iio da agua, entre outras; fiscalizar as empresas terceirizadas que
prestam servigos piiblicos de coleta de residuos sélidos; vistoriar e conferir iméveis (edificados
ou ndo); acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo proprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar
quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara
de construgdio ou reconstrugdo; embargar obras que nido estiverem licenciadas por alvara de
construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e
engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas em sua drea de competéncia e atuagdo; verificar
e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagao urbanistica concernente a
ocupagdo e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares; fiscalizar a limpeza de
terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de
pedestres e colocagdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica,
bem como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica,
a limpeza de imOveis abandonados, a poda de drvores, bem como a sua erradicagdo; o transporte
publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto taxi e desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.
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. ESTADO DE SANTA CATARINA
' MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

| Cargo: AGENTE FISCA

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO:
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Médio e/ou equivalente completo

Descrigdo do cargo: Desenvolve atividades voltadas ao conjunto de atribuigdes destinadas a
desenvolver agdes de inspegdo, promogdo e prevengdo para evitar e/ou diminuir riscos a saude
da populagdo e do meio ambiente, a partir de identificagido de agentes causais e condicionantes
do processo satde/doenga, do processo de produgéo e consumo de bens e servigos e da ocupagéo
dos espagos e da organizagéo da sociedade.

Atribui¢bes genéricas: Identifica os problemas de saide comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radia¢des, alimentos, zoonoses,
condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as
condigdes de vida da Populagiio; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério
de risco epidemioldgico; promover a participagdo de grupos da populagio (associacio de
bairros, entidades representantes e outros) no planegjamento, controle e avaliagéo das atividades
de vigilancia sanitaria; participar na programagdo das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitirios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condigGes sanitérias dos estabelecimentos e o perfil da contaminag@o dos alimentos;
realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspec@o industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos
e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investiga¢do
epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias
medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes); orientar
responsaveis € manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar
a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das
condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢do; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetuar vistoria e
fiscalizagao em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigdes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragfio de produtos pereciveis e condigdes de
asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias
do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter
alvarés; vistoriar estabelecimentos de satide, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos; coletar para
andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saide; entregar quando
solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas e executa outras tarefas correlatas.
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ES TADO DE SANTA CA TAR!NA

CNPJMF 83.102 392/9091;27

Cargo FAC]ZLITADOR DE OFICINAS

. I A I|
GRUPO FUNCIONAL MEDIO;'T ECNICO
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Médio e/ou equivalente completo

Descrigdo do cargo: Responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte,
lazer, arte e cultura e outras, junto a equipe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

Atribui¢des genéricas: Realiza, sob orientagdo do técnico do CRAS, o planejamento das
atividades; participar das reunides sistematicas com o técnico do CRAS e de capacitagéo;
registrar frequéncia diaria dos alunos nos projetos e oficinas; valorizar e desenvolver
atividades envolvendo as diferentes manifestagdes corporais (jogos, esporte, danga, ginastica,
circo, entre outras.); estimular os integrantes dos projetos e oficinas a conhecer os servigos
publicos, em especial os programas desenvolvidos pelas Secretarias Municipais; interagir
permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integra¢do das atividades aos
contetdos e percursos socioeducativos desenvolvidos com os jovens; pautando suas oficinas
nas orientagdes e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do
Servi¢o Socioeducativo; e executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

! il i Cargo: ORIENT
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO:
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Médio e/ou equivalente completo

Descrigdo do cargo: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia. Atua junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugdo do SCFV e pela criagao
de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

Atribuicdes genéricas: Realiza sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS ou técnico da
entidade prestadora do Servigo Socioeducativo, e com a participagéo dos jovens, o planejamento
das atividades dos Adolescente; facilitar o processo de integragdo do(s) coletivo(s) sob sua
responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens
e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo de convivio;
desenvolver, diretamente com os jovens, os contelidos e atividades que lhes sdo atribuidos no
tragado metodoldgico da escola que frequenta; registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servigo
Socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos
previamente estipulados; avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo
informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar; acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido
da integragdo da equipe; atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos
jovens, em assuntos que prescindam da presenga do Coordenador do CRAS, encarregado da
articulagdo interinstitucional do adolescente no territorio; participar, juntamente com o técnico de
referéncias do CRAS, de reunides com as familias dos jovens, para as quais for convidado e
participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; e executar outras tarefas
correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
- MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

i

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO: '
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:;

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | 40 horas
Ensino Técnico completo na area de atuagéo

Descric¢dio do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execugdo de trabalhos
técnico-administrativo, em todas as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da drea de servigos administrativos com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar
sistemas e equipamentos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribui¢cdes genéricas: Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a
organizagdo e execugdo de tarefas que envolvam fung@o de suporte; controlar o recebimento,
conferéncia e distribui¢do dos processos administrativos; controlar o recebimento e expedigao de
malotes; controlar a distribuigdo interna de periddicos; fornece as certiddes requisitadas;
encaminhar & imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida
publicagdo; elaborar os relatorios estatisticos; realizar as diligéncias; organizar e manter os
cadastros atualizados; prestar informagdes em processos administrativos e digitar textos; exercer
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas pela
autoridade superior.
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Mumclpke DE MAJOR VIEIRA
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GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO:
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | 40 horas
Ensino Técnico completo na area de atuagido

Descri¢iio do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a
sua area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
agricola com agdes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar,
vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor,
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

Atribui¢cdes genéricas: Realiza atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores
agricolas do Municipio nos termos da habilitagdo profissional em nivel técnico de formagdo;
prestagdo de assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos, e pesquisas
aplicadas aos programas municipais de economia agricola, vistorias, pericias, arbitramento e
consultoria, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de natureza técnica,
desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando
normas técnicas e de seguranca do trabalho no meio rural, tais como: manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas, assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados,
execugdo e supervisdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuérios, administragdo
de propriedades rurais, colaborag@o nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagdo; execugdo de trabalhos de
mensuragdo e controle de qualidade ligados a area de atuag@o profissional; prestagdo de
assisténcia técnica aos produtores rurais na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em
materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando; emitir laudos, e
documentos de classificagéio e exercer a supervisdo e controle de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; prestagdio de assisténcia técnica aos produtores rurais na comercializagéo
e armazenamento de produtos agropecudrios; prestacdo de assisténcia técnica aos produtores
rurais na multiplicagdio de sementes e mudas, comuns e melhoradas; orientagdo de equipes de
instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengiio de equipamentos agricolas e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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- ESTAD 'DE' SANTA CA TARINA-

GRUPO FUNCIONAL I\‘[EDIO!T ECNICO ;
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Curso de Técnico em Enfermagem.

REQUISITO:
Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

Descri¢dio do cargo: Exercer, sob a supervisdo do médico ou enfermeiro, atividades de satide de nivel
médio-técnico, que envolvam servigos de enfermagem e a participagéio junto com a equipe de satde,
em atividades de protegdo, promogdo e recuperagdo da satde.

Atribuicdes genéricas: Assiste o enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programagdo,
orientagdo e supervisdo das atividades; atuar em servigos de Vigildncia Sanitdria e Epidemiologia;
auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de
profissional habilitado em agdes que requeiram maior complexidade; auxiliar os usudarios nas questdes
de satde, prestando servigos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar
e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas médicas, orientando a populagfo através de
palestras, atendimentos individualizados e outros; colaborar com a prevengéo e controle sistematico
de infec¢do ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela
manutengdo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servigos
de satde; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente e/ou de treinamento;
garantir a promogdo da satide publica, auxiliando aos usudrios, prestando informagdes sobre consultas,
exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugéo de programas de
educagdo em satde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo
utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal, bem como prontudrios e controles diversos, e
quando necessdrio realizar atividades administrativas pertinentes ao servigo; grantir o pleno
funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e
material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando
organizagdo, manutengdo, controle, limpeza, esterilizagdo de materiais, equipamentos, ambientes e
outros; incentivar o controle social; participar da execugdo de programas de higiene e seguranga do
trabalho, de prevengdo de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; participar das atividades de
atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na unidade de satde
e, quando indicado ou necessério, em hospitais, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associagdes etc.); participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da unidade de satide; planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades,
campanhas e outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagdo; preparar
informes, relatorios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; prestar assisténcia sob
orientagdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de enfermagem, tratamentos,
cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente de satide, bem
como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado de satide de complexidade compativel ao seu
nivel de conhecimento; realizar agdes de educagdo em satde & populagdo, conforme planejamento da
equipe; realizar atividades programadas e de atengfio & demanda esponténea; realizar triagens, teste
rdpido e coleta de exames e desempenhar outras atividades correlatas.
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MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
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Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Saude Bucal ou equivalente

REQUISITO:
Nogdes de Informatica

Descri¢iio do cargo: Atuar, sob supervisdo do Odontdlogo, na prestagdo de servigos na area
de saiide bucal da Rede Municipal, em atividades de nivel médio.

Atribuicdes genéricas: Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; auxiliar na consulta odontolégica e manter o
ambiente de trabalho limpo e organizado; cuidar da manutengéo e conservagado do equipamento
odontolégico; desenvolver atividades odontologicas, em nivel médio, em ambientes clinicos,
conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde; executar a revelagdo
de placa bacteriana; fazer a limpeza e antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos
cirtrgicos; fazer a remogéo de indutos, placas e calculos dentérios; fazer o controle de material
permanente e de consumo; fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo; realizar o
levantamento do nimero de pacientes atendidos, local e faixa etaria, a fim de realizar
mapeamentos dos locais; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo, alimentando os sistemas utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal,
bem como prontudrios e controles diversos; incentivar o controle social em Satde; inserir,
condensar, esculpir e dar polimento em substincias restauradoras; instrumentar o odontélogo
junto & cadeira operatdria; orientar e promover a prevengdo da cérie, através de aplicagdo de
métodos e produtos adequados; orientar os pacientes, individualmente ou em grupos, sobre
saide bucal; participar do desenvolvimento de programas educativos e de saiude bucal;
participar dos treinamentos; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; preparar materiais de forramento e
restauradores; realizar atividades programadas e de ateng@o a demanda espontanea, bem como
outras atribuigdes compativeis com sua formagéo profissional e administrativa e/ou servigo

realizado; realizar profilaxia bucal; visitas domiciliares na comunidade; e desempenhar outras
atividades correlatas.
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'ESTADO DE SANTA CATARINA
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rgo: TECNICO _

GRUPO FUNCION-.A.L belO!TECNICO:
Cargos de Profissionais Especializados

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio completo e Curso Técnico em | 40 horas
manuten¢do e suporte de Informatica

Descri¢dio do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua
area de habilitagdo profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas unidades
administrativas da Prefeitura, suporte técnico a Computadores, dispositivos de entrada e saida,
instalagdo e configuragdo de periféricos, instalagdo, configuragdo e manutengdo de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo
e configuragdo de MS-Office, Open Office, instalagdo e configuragdo de browser's (Internet
Explorer e Mozilla Firefox). Nogdes de redes de computadores.

Atribui¢des genéricas: Executa atividades de assisténcia técnica na area de informatica, nas
diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem como oferecer suporte técnico aos usuarios
referente a software e hardware; efetua a instalagdo, atualizagdo e manuteng¢do do software:
procede, utilizando programas-tipo fornecidos pelo construtor, ao inicio e a carga do sistema de
exploragdo; testa o computador com programas de aplicagdo a fim de verificar o bom
funcionamento do software e a sua compatibilidade com o equipamento; diagnostica, em caso de
anomalia, o mau funcionamento do sistema informatico, localizando as avarias de equipamento e
de software; identifica e corrige os erros detectados servindo-se de mensagens transmitidas pelo
computador e utilizando um ficheiro de erros proprios de cada software reportados e corrigidos
pelo construtor; instala, quando for caso disso, novas versdes do sistema de exploragdo; recolhe
toda a informagdo disponivel sobre as avarias que lhe sdo assinaladas; assegura a reparagao das
avarias assinaladas e efetua os ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da operagdo e da
salvaguarda do software; digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e- mail, registros, informagGes escritas ou verbais, entre outras; e executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Eal

| ~ Cargo: AGENTE DE TURISM
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR: |
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | 40 horas
Ensino Superior com graduagdo em Turismo

Descrigao do cargo: Contribuir com o fortalecimento do turismo no Municipio, através da
elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos para o desenvolvimento do Municipio, incentivando
e valorizando culturas e artes diferenciadas, realizar atividades de natureza especializada de
nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagido profissional, com
agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuic¢des especificas: Executa as atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuacdo profissional em turismo; planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao
desenvolvimento turistico do Municipio; proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento
dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas potencialidades; elaborar dados
e informagdes turisticos consistentes em diagnosticos e analises macroambientais; coordenar e
orientar a elaboragdo de planos municipais de turismo; planejar campanha de divulgagdo,
visando a conscientizagdo da comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico; manter
contato com orgdos similares de dmbito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o
turismo; manter contato com outros 6rgaos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal,
visando a recuperagdo, conservagdo e exploragdo dos recursos turisticos existentes no
Municipio; estudar, incrementar e colaborar na realizagio de certames, feiras e exposigdes em
geral; orientar a organizagdo de festividades populares, a promogao de concursos sobre trabalhos
considerados de interesse turistico para 0 Municipio e a elaboragdo de itinerérios turisticos;
planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio; colaborar
com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestagdo
de servigos e ao consequente incremento do turismo no Municipio; prestar assessoramento na
elaboragdo da proposta orgamentdria dos orgdos ligados ao turismo; realizar estudos da
conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a
elaboragdo de politicas piblicas de turismo; acompanhar o desenvolvimento de projetos de
implantagdo turistica; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar
e supervisionar equipes de trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares no que tange
a matéria relacionada ao turismo; execu¢do das demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional do cargo, aplicivel aos objetivos da administragdo publica
municipal; e outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR: ;
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE 40 horas
EXIGIDO: Ensino Superior Completo

Descri¢dio do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a drea de habilitagio profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de administragio com agles operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Executa atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de
informagdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usudrios dos servigos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou & area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de
estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por defini¢do do Secretario Municipal; execugdo de
atividades de natureza burocratica de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos piblicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo de sua area de habilitagdo profissional;
operagdo dos equipamentos que sejam necessdrios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitagéio, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone
ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; formulagdo de planos,
programas e projetos em qualquer drea da administragdo pablica municipal, em que seja
necessario o conhecimento relativo a organizagdo metodolégica de processos de trabalho;
desenvolvimento e execugdo de atividades nas areas de administragdo do patriménio, compras,
almoxarifado, arquivo, servigos, bem como nas demais fungGes da administragdo geral;
desenvolvimento e execu¢do de atividades na area de recursos humanos, compreendendo
recrutamento, selegdo, ingresso, treinamento e capacitagdo de servidores, avaliagdo de
desempenho, beneficios, relagdes trabalhistas, relagdes funcionais, administragdo de cargos,
salarios, vencimentos e carreira e demais assuntos que envolvam a gestdo de recursos humanos;
desenvolvimento e execugdo de atividades nas éareas de estruturagdo, desenvolvimento e
mudangas organizacionais; desenvolvimento e execugdo de atividades nas areas processos de
trabalho, fluxogramagdo, desenho de formularios e demais assuntos que envolvam métodos de
trabalho; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuagdo profissional do administrador; elaboragdo de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional
do administrador; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo pablica municipal.
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£  Cargo: ANALISTA CONTABIL =
T i g NS e T e il ol O R T L W2 i _il il
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:

Ensino Superior Completo em Ciéncias 40 horas
Contabeis com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissao

Descri¢do do cargo: Orientar e exercer tarefas ligadas a analise, classificagdo e conciliagéo
contabil com o objetivo de promover a demanda de pagamentos e recebimentos, prepara

balangos e balancetes, elabora relatérios de contabilidade e faz a andlise vertical e horizontal de
despesas.

Atribuigbes genéricas: Analisa os valores obtidos e gastos da Prefeitura, fazendo o
levantamento da mesma; analisa e concilia as contas contibeis do balango, garantindo a
confiabilidade dos nimeros apresentados, interpreta todos os dados obtendo o valor econémico
da institui¢éio, obtém informagdes ao Executivo Municipal que auxiliam na tomada de deciséo,
acompanhar os processos relacionados aos pagamentos e recebimentos, preparar balangos e
balancetes, elaborar relatorios de contabilidade fazendo a andlise vertical e horizontal de
despesas e contas patrimoniais relacionadas ao ativo; administra o fluxo de documentos, atende
auditoria interna e externa, preparar documentagdo e relatérios auxiliares e disponibilizar
documentos com controle; analisa e concilia as contas patrimoniais e de resultado do balango da
Prefeitura, garantindo a veracidade das informagdes, sob supervisdo visando atender solicitagdes
de orgdos fiscalizadores e reguladores e outras atribuigdes correlatas.
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~ Cargo: ADVOGADO/ASSESSORJURiDICO.
2L Sl R TR {E MR Sl BTN |fs = 4 fhpbis A :

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior Completo em Direito, com 10 horas/20 horas

registro no Orgdo Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.

Descri¢do do cargo: Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou

tribunal, assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo
Municipal.

Atribui¢cdes genéricas: Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decis@o favoravel ao Executivo
Municipal; analisa causas, procurando encontrar solugdes conciliatdrias entre as partes, antes de
entrar em juizo; complementa e apura as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as
testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessérios a
defesa ou acusagdo; prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando
o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; orienta o Chefe do Executivo sobre os
aspectos legais atinentes a sua drea profissional; estuda a matéria juridica e de outra natureza,
consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagdo aplicével,
acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes
especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma
e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo
Municipal; executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados :
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior Completo com registro no 20'horas /30 horas

Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.

Descri¢io do cargo: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo agdes
integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidaddo e do servidor municipal, no
contexto de agdes profissionais, comunitarias e governamentais.

Atribuicdes genéricas: Executa atividades na drea de Desenvolvimento Social - assessorando
tecnicamente em assuntos de sua competéncia; atender a populagdo em casos de emergéncia e
calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de planos de assisténcia a defesa civil;
definir populagdes alvo, de acordo com a necessidade social, integrando-as nos projetos,
aproveitando ao méximo o servigo e atividades oferecidas pelos mesmos; desenvolver agdes
intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao encontro das necessidades da comunidade;
elaborar pareceres técnicos de acordo com as necessidades da instituigdo; elaborar, executar e
avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, organizagdes
populares e outras; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a
comunidade, para implantagdo e execugdo dos mesmos; orientar os estagidrios da rea de Servigo
Social no desempenho de suas atribuigGes; participar de equipe multidisciplinar, visando a
programagdo, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas; planejar e realizar
reunides, palestras e eventos de natureza social; possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder
Judicidrio o entendimento global das aplicagdes e execugdes de programas, projetos e servigos,
elaborando relatérios e pareceres sociais; prestar assessoramento as organizagdes comunitarias e
entidades sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, pliblicos e sociais da comunidade; realizar
atendimento socioeducativo aos usuérios quanto ao aproveitamento dos beneficios programas;
realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel utilizagdo
pelos usudrios nos programas sociais; supervisionar e realizar estudos socioecondémicos que visem
o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos junto a 6rgéos piblicos e
privados e desempenhar outras atividades correlatas. Em Educagéio, acompanhar o educando em
seu processo de desenvolvimento, procedendo as devidas orientagdes junto a familia para usufruir
dos recursos da comunidade, ndo ofertados nas unidades municipais de ensino; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e projetos, objetivando a participagdo da comunidade no processo
educativo, formal, informal e especial; encaminhar o responsavel pelo educando para servigos
plblicos, comunitdrios ou particulares, quando necessitar de atendimentos especificos,
evidenciados na avaliagdo diagndstica; manter contato continuo com a Equipe Pedagdgico-
Administrativa e com corpo docente das escolas fornecendo apoio, colaboragdo, subsidios e
prestando esclarecimentos sobre os encaminhamentos efetivados junto as familias dos educandos;
organizar e manter atualizado o fichario do Servigo Social; orientar as familias quanto a utilizagdo
de recursos (servigos) publicos, comunitdrios ou particulares, para atendimento do educando;
participar de encontros ou reunides de associagdes comunitarias, para discussdo de temas relativos
a vida escolar; participar de equipe multidisciplinar, visando a avaliagdo diagnéstica, atendimento
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e encaminhamento de educandos; participar de reunides de estudos de caso com outros
profissionais; proceder a avaliagdo do ambiente socio-econdmico-familiar do educando, através
imediato. de técnicas proprias; promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade, para
discussdo de problemas relativos a prevengdo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento,
encaminhamento e integragdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; promover
estudos, andlises e intervengdes nas situagdes-problema apresentadas por familiares e educandos,
visando sanar e amenizar tais situagdes; realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis
na comunidade para possivel utilizagdo pelo educando e/ou pela familia e desempenhar outras
atividades correlatas. Em Saide - desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo
profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela institui¢do; incentivar e
assessorar o controle social em saude, participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, a programagéo, execugdo e avaliagéo de atividades educativas e preventivas na drea
de satude; realizar pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos; realizar
registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos e desempenhar
outras atividades correlatas. Em Satide Ocupacional; contribuir em diagnosticos de saude
ocupacional no que se refere aos aspectos sociolaborais; contribuir na sistematizag@o de informagao
sobre satde, incluindo a produgdo, sele¢do, armazenamento e analise para a organizagdo de banco
de dados; indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do trabalho, produzindo
conhecimento cientifico, elaborando protocolos, procedimentos e padronizagdo de rotinas sob as
questdes saude — trabalho; participar da Avaliagdio da Capacidade Laborativa, em equipe
multidisciplinar, com orientagdo e acompanhamento, emitindo parecer especializado; participar de
equipe multidisciplinar, visando a programagdo, execug¢do e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas; planejar, implementar e avaliar planos e programas de satde no trabalho, de modo
integrado com 4reas afins, contribuindo para seu aperfeicoamento, nas agdes de promogao,
prevengdo, protegdo e recuperacdo da satde integral; realizar atendimento aos servidores e chefias,
por meio de entrevistas e visitas, avaliando, orientando e realizando encaminhamentos quando
necessario e desempenhar outras atividades correlatas. Em Saiide Mental - prestar servigos de
ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial € promover a integragdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade; estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de a¢des que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento
dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; ajudar as
pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes
ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de
pessoas com problemas de satde; elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia
social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e
melhoria do comportamento individual; assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situag@o e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; organizar
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos e desnutridos,
bem como demais enfermidades graves; elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatorios
mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; participar de
programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integragdo ou reintegra¢do profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes
por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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| GRUPO FUNC IONAL SUPERIOR
Cargos de Profissionais Especializados

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior Completo em Ciéncias 40 horas

Contébeis com registro no Conselho ou
Orgiio Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de contabilidade com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Atribui¢des genéricas: Executa atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuagdo profissional de ciéncias contabeis; elaborar a escrituragdo de operagdes contabeis;
elaborar demonstrativos de bens e direitos; controlar recursos recebidos e aplicados; elaborar
plano de contas orgamentérios e financeiros; elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e
outros relatdrios; examinar empenhos, no intuito de verificar a disponibilidade orgamentaria e
financeira; classificar as despesas em elemento préprio; elaborar demonstrativos de despesas
e custeio por unidade orgamentaria; propor normas internas contabeis; assinar atos e fatos
contabeis; organizar dados para a proposta orgamentaria; emitir pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; elaborar pareceres e relatdrios; examinar controles contabeis, financeiros e
orgamentarios; desenvolver procedimentos de controle interno; acompanhar a legislagéo
tributéria; prestar assessoria fiscal; organizagdo e execu¢do de servigos de contabilidade em
geral; escriturag@o nos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios
no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstragdes; acompanhar e responder ao controle do Tribunal de Contas; realizar analises,
orientagdes, planejamentos, inspe¢des e controles na érea tributéria; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area
de atuagdo profissional do contador; execugdo das demais atividades compreendidas na

regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR*
Cargos de Profissionais Especializados

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior Completo em Ciéncias 40 horas
Contéabeis e/ou Administragdo

Descri¢io do cargo: Participa na execugdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagdo do
controle interno nos seus aspectos orgamentdrios, financeiros, contdbeis, fiscais, tributdrios,
administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados.

Atribuicdes especificas: Priorizar as atividades de carater preventivo; levantar dados e informagdes
diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e recomendagdes, para assegurar o
atendimento dos aspectos legais e normativos; analisar as Receitas Orgamentérias, Extra
Orgamentdrias, Consignagdes e seus registros contédbeis; analisar e avaliar as licitagdes em todas as
suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Pregos, Convite, Pregdo, Concurso e Leildo);
analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades; analisar e avaliar os editais, habilitagio, adjudicagdo
e publicagdo; analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais,
servigos e obras; analisar e avaliar os termos aditivos; verificar a fidelidade dos dados enviados ao
Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade (or¢amentaria, financeira e patrimonial),
didrio da contabilidade, arrecadagdo e o didrio da arrecadago, tesouraria e o diario da tesouraria,
licitagdes e contratos, obras piblicas, convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios
concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais; avaliar e analisar a execugdo
orgamentdria e seus limites fiscais; avaliar e analisar as despesas extra orgamentdrias quanto a:
Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignagdes), e Depdsitos (valores de terceiros em
garantia); avaliar e analisar as conciliagdes bancarias; avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas
do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, o
quanto, e 0 que se estd pagando, conforme legislagdo vigente; avaliar e analisar o (s) almoxarifado(s)
(armazenamento, seguranga, controles de movimentagdo, registro de entrada, registro de saida, entre
outros); avaliar e analisar a area de transportes (abastecimento, manutengfio, recuperagfo, utilizagdo
de veiculos, entre outros); avaliar e analisar o controle de despesas (energia, 4gua e saneamento,
correios, telefones, internet, despesas bancarias, entre outros); avaliar e analisar o controle da execugdo
dos servigos terceirizados; avaliar e analisar as atividades da area de Recursos Humanos (folha de
pagamento, inclusdo e exclusdo em folha, controle de presenga, desvio de fungdo, registros funcionais,
recolhimento de encargos e seus cdlculos, encargos em atraso, servigos extraordinarios (horas extras),
férias e um tergo de férias, licengas, passivos trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar
passivos, contratos temporarios e/ou irregulares, pagamento de servigos prestados de forma continuada
por meio de Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, reclamagdes e agdes trabalhistas; avaliar e
analisar a concesséio de Didrias; analisar e avaliar os bens patrimoniais; analisar e avaliar os controles
da execugdo e da Prestagdo de Contas de Convénios e congéneres; analisar e avaliar os controles e
execugio relativos a Obras quanto a licitagdo e qual foi a modalidade, se houve a utilizagdo da analisar
e avaliar se as aquisi¢des de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da economicidade em
relagdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, prego compativel com o praticado no
mercado, aquisigdo de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgdo; e
desempenhar outras atividades correlatas.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior Completo em Educagio 20 horas

Fisica, com registro no Conselho ou Orgio
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo

Descrigéio do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos & drea de habilitag@o profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da drea de educagdo fisica com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragio Municipal.

Atribuig¢des genéricas: Participa, assim como os demais profissionais que atuam no CAPS, das
seguintes atividades: acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso,
reunido técnica e geral, entre outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares,
equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita domiciliar e matriciamento; trabalhar para
a melhora da aptidao fisica relacionada a saude estimulando a recuperagdo das capacidades
psicomotoras; desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentido de confianga em suas
capacidades afetivas, fisicas, cooperativa, de inter-relagdo pessoal para agir com seguranga na
busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; auxiliar no combate ao sedentarismo e as
Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis (DANTS), como a obesidade, doengas cardiacas e
diabete; explorar a inovagdo e a criatividade pessoal; realizar atividades ladicas (jogos, musicas,
comemoragdes, entre outros); realizar, juntamente com a equipe, atividades como passeios
(pontos turisticos, festas populares, eventos); estimular o conhecimento e cuidado com o corpo,
valorizando habitos saudaveis; visita domiciliar, reunido de territorio, reunido de satde mental,
reunido sobre formagdo profissional; atuar na atengdo diaria, caminhada, ginastica, horta, com
o profissional de referéncia e comissio da ateng@o diaria e realizar outras atividades correlatas.
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| .GRUPO F UNCIONAL SUPERIOR.

Cargos de Profissionais Especializados

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior Completo em Educagéo 40 horas
Artistica e/ou Pedagogia

Descrigdo do cargo: Planejar e executar agdes socio educativas, oficinas, que promovam a
educagdo e integragdo social de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas
especificas as necessidades, nas mais diversas modalidades, seguindo curriculos pré
organizados.

Atribui¢des genéricas: Executa atividades de assistir aos usuarios das politicas sociais de
protegdo bdsica e especial, programando e desenvolvendo atividades de integragéo, educativas
e recreativas, atendendo as suas necessidades basicas e acordo com a faixa etaria, a fim de
permitir sua emancipacdo e integra¢do na sociedade; intensificar o convivio social, bem como
o lazer na comunidade, promovendo, organizando e desempenhando atividades sociais,
dindmicas, brincadeiras e outros; incentivar a autonomia e criatividade dos usudrios dos servigos
da Assisténcia Social, através de atividades socio-educativas, recreativas, culturais, com pessoas
de diversas faixas etérias, conforme planejamento do servigo, tais como, ministrando atividades
artisticas como pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, teatro,
literatura, dentre outras; fortalecer a auto-estima e autonomia do usuario e familia que utilizam
os servigos da assisténcia social do municipio, superando traumas sofridos e desenvolvendo o
trabalho com regras e limites tornando pessoas responsaveis e capazes de exercer suas fungdes
futuras; efetuar o levantamento de materiais para as atividades a partir do planejamento da
unidade/servigo; utilizar métodos praticos e acessiveis a todos nas atividades ministradas,
mostrando o passo a passo, para que os participantes aprendam de modo progressivo; atualizar-
se com relag¢do a novos conhecimentos, modelos e materiais para realizar os trabalhos, prezado
sempre a motivagdo do grupo; organizar os grupos das oficinas, elaborando horérios para as
oficinas e demais atividades administrativas necessarias para o bom desempenho das atividades;
efetuar levantamento de materiais para as atividades a partir do planejamento da
unidade/servigo; orientar cursos, oficinas e treinamentos, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes as artes cénicas, tais como: teatro, danga, circo, Gpera, entre
outros; manter a organizago e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;
ensinar e organizar atividades ludico-criativas; promover o entrosamento dos alunos de
diferentes faixas etarias; organizar e ensinar turmas de alunos para o aprendizado de atividades
artesanais, utilizando-se materiais variados, como: 13, couro, madeira, sucata, palha, tecido;
cestaria, entalhe em madeira, corte e costura, croché, tricé, pintura em tecido, confecgdo de
artesanato em geral, utilizando-se de técnicas profissionalizantes; organizar e administrar aulas
individuais ou em turmas de alunos, para o aprendizado, atualizagfio e aperfeigoamento das
diversas modalidades de teoria e pratica de instrumentos musicais e e realizar outras atividades
correlatas.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR: ;
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Superior Completo — Graduagdo em Enfermagem

REQUISITO:
Registro no respectivo Conselho Regional - COREN

Descri¢do do cargo: Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na drea de enfermagem;
participar no planejamento, execug@o, avaliagdo e supervisio das agdes de saude; efetuar
pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de vigilancia
sanitaria e epidemiol6gica.

Atribui¢des genéricas: Executa atividades de apoio técnico ao médico, nas atividades gerais de
enfermagem; desenvolver atividades de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Satude; coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, na drea de saiude, em conformidade com o SUS e o
Conselho Profissional de Enfermagem, visando auxiliar na promogéo da melhoria da qualidade
de vida da populagdo; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional,
conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituigdo, incluindo: consultas de
enfermagem, prevengdo e controle de infec¢do em unidades de satde, prescrigdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saide publica, quando estejam em rotina aprovada pela Secretaria
Municipal de Saude: incentivar e assessorar o controle social em satude; participar da elaboragéo
e execugdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de dados que possam ser causados aos
pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar de equipe multiprofissional na
elaboragdo de planos, projetos e programas, palestras e na supervisdo e avaliag@o dos servigos e
na capacitagdo de recursos humanos; participar de programas de atendimento as comunidades
atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica; planejar, coordenar e orientar
procedimentos de safide desenvolvidos pela equipe de enfermagem em atividades externas as
unidades de satde, discriminando ag¢des a serem prestadas aos individuos, as familias e as
unidades:; realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de enfermagem,
opinando tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do e distribuigdo de equipamentos
e materiais utilizados pela enfermagem; realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da
satde, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos; realizar registros e anélise das
atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; realizar atividades programadas e de
aten¢@o a demanda espontinea, bem como outras atribuigdes compativeis com sua formagio
profissional; participar de equipe multidisciplinar, visando a programagdo, execugdo e avaliagdo
de atividades educativas e preventivas; participar na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral, promovendo medidas profilaticas, como programas de vacinagdo e
outras; participar nos processos de aquisi¢do de medicamentos, materiais, equipamentos, entre
outros, necessarios para assisténcia a saide; realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda esponténea, bem como outras atribuigdes compativeis com sua formagéo profissional.
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PO FUNCHINAL BOFERIOn: :
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Superior com graduagdo em Agronomia

REQUISITO:
Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA-SC

Descri¢dio do cargo: Planeja, coordena, supervisionar e executa atividades de sistema de
produgdio agricultura, aquicultura, silvicultura, pecudria, fiscalizam essas atividades,
promovem a extensdo rural, orientando produtores nos vérios aspectos das atividades e
elaboram documentag@o técnica e cientifica.

Atribui¢des genéricas: Planejar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais; identificar necessidades; levantar informagdes técnicas; diagnosticar
situagdes; analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugdes propostas;
estimar custos; realizar estudos de mercados; discutir solugdes propostas com envolvidos;
definir ordenamento cronoldgico e logistica de agGes; inventariar recursos fisicos e financeiros
de empreendimento; definir pardametros de produgdo; coordenar atividades agrossilvipecuarias
e 0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; analisar projetos, contratos, convénios,
propostas técnicas, programas de trabalho; coordenar equipe de trabalho; supervisionar
construgdo e manutengdo de infraestrutura rural; coordenar treinamentos; coordenar
programas e convénios; supervisionar atividades de sistema de produgdo (agricultura,
aquicultura, silvicultura, pecudria); supervisionar processo em manejo de recursos naturais
(bidticos e abidticos); supervisionar processos de tratamento de residuos; supervisionar
processos de recuperagdo de drea degradada; prestar assisténcia e consultoria técnicas e
extensdo rural; realizar pericias e auditorias; orientar utilizagdo de fontes alternativas de
energia; orientar administragdo de propriedade rural; orientar processos de uso sustentavel e
conservagdo de solo, 4gua e meio ambiente; orientar planejamento, execugdo, controle e
administragéio de sistemas produtivos; organizar associagdes de produtores; organizar eventos;
ministrar cursos, semindrios, palestras; prescrever receitudrio agropecudrio; realizar visitas
técnicas; executar levantamento topografico; monitorar itens de controle do processo
produtivo e/ou ambiental; executar levantamento ambiental; analisar amostras colhidas e
resultados de andlises laboratoriais; testar desempenho de equipamentos, maquinas, materiais;
inspecionar qualidade e sanidade de produto; elaborar documentagéo técnica e cientifica;
elaborar relatérios de atividade; elaborar projetos; elaborar inventario de recursos disponiveis
(naturais, méquinas, equipamentos); emitir laudos e pareceres técnicos; fiscalizar procedéncia,
transporte e comercializagio de produtos de origem animal e vegetal; fiscalizar atividades de
extrativismo; autuar crimes ambientais e florestais; embargar atividades agrossilvipecudrias
de estabelecimentos infratores; e executar demais atividades correlatas.
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_ Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

=i

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR: .
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 10 horas/20 horas
Ensino Superior com graduagdo
Engenharia Civil

REQUISITO:
Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA-SC

Descri¢iio do cargo: Realiza atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos 4 drea de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de engenharia civil com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em

beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragédo
Municipal.

Atribuigées genéricas: Elabora e executa projetos de engenharia civil no que se refere a
estrutura de prédios, pontes e outros; anélise e emissdo de parecer sobre projetos no que se
refere a construgdo de obras piblicas e particulares; realizagdo de projetos, diregdo e
acompanhamento de construgiio de estradas de rodagem, pontes e obras que sejam necessarias
ao atendimento dos seus objetivos de uso; realizagdo de projetos, diregéio e acompanhamento
de obras de drenagem para irrigagdes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de
saneamento urbano e rural; dire¢do e acompanhamento da construgdo de edificios com todas
as suas obras complementares vinculados aos interesses ¢ aos objetivos da administragdo
pablica municipal; realizagdo de projetos, dire¢do e acompanhamento de construgdo de obras
de calgamento de ruas, bem como a supervisdo da execugédo de obras de saneamento urbano e
rural; elaboragdio de projetos hidro-sanitérios; realizagdo de planejamento e/ou projetos de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e
desenvolvimento da produgio industrial e agropecudria; realizagéo dos calculos dos projetos
elaborados; execucgdo, dire¢do e acompanhamento de construgdo de edificios e obras
complementares, assim como demais servigos técnicos relativos a area de atuag@o profissional;
realizagdo de estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgagdo técnica; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo pablica municipal.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR: '
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | 20 horas/40 horas

Ensino Superior com graduagdo Farméacia
REQUISITO:

Registro no respectivo Conselho Regional

Descric¢io do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a drea de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da drea de farmacologia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessdrias ao adequado funcionamento da Satide Piblica.

Atribuicdes genéricas: Executa atividades inerentes a prestagdo de servigos da é4rea de atuagdo
profissional do farmacéutico; desempenho de fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de férmulas e
farmacopéicas, quando a servigo do publico; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da 4drea de atua¢do profissional do farmacéutico;
supervisdo profissional sanitaria, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica, quando devidamente autorizado para esse objetivo no dmbito da administracéo
plblica municipal; elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
realizagfio de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuigdes respectivas; manipulagdo de insumos farmacéuticos,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a produgdo de remédios e outros
preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no dmbito da administragdo publica
municipal; controle de medicamentos restritos, anotando em mapas, guias e livros, segundo o0s
receitudrios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais; a execugdo das atividades
inerentes a prestagdo de servigos da 4drea de atuagdo profissional do farmacéutico-bioquimico;
desempenho de fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de férmulas e farmacopéicas, quando a
servico do publico; programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas dreas de analises clinicas, bromatolégica, toxicolégica,
na produgdo e realizagdo de controle de qualidade de insumos de caréater bioldgico, fisico-quimico e
outros; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da 4rea de atuagdo profissional do farmacéutico-bioquimico; elaboragdo de laudos técnicos
e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; realizag@io de vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragéio de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribui¢des
respectivas; manipulag@o de insumos farmacéuticos e utilizagdo de instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados quando devidamente autorizado
para esse objetivo no &mbito da administragdo publica municipal; realizar atividades relacionadas as
analises clinicas; controle produtos controlados, anotando em mapas, guias e livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais; execugdo das demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administragdo plblica municipal.
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FISIO

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR: :
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 20 horas/40 horas
Ensino Superior com graduagdo em Fisioterapia

REQUISITO:
Registro no respectivo Conselho Regional

Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de fisioterapia com agbes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungGes necessarias ao adequado funcionamento da Satde Publica.

Atribuicdes especificas: Executa atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuagdo profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterapicas
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de
acordo com os programas municipais voltados para a area de fisioterapia; realizagdo de
diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de
politicas, diretrizes e planos para a implantagido, manutengdo e funcionamento de programas
relacionados & 4rea da fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais
especificas; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos; participagdo em
programas sociais e comunitdrios de saide; prestagdo de assisténcia fisioterdpica em postos e
unidades de satide; preenchimento de prontudrios de pacientes, a fim de registrar o diagnéstico
e o tratamento prescrito; requisigdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando
necessdrio; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que
se executem atividades da drea de atuagdo profissional do fisioterapeuta; elaboragdo de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do fisioterapeuta; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdio, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes
profissionais do fisioterapeuta; execugdo das demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados :
CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 20 horas/40 horas
Ensino Superior com graduagdo em
Fonoaudiologia

REQUISITO:
Registro no respectivo Conselho Regional

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim
de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da drea de fonoaudiologia com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento
da Satde Publica.

Atribui¢des genéricas: Executa atividades inerentes a prestagdo de servigos da éarea de
atuagdo profissional de fonoaudilogia; desenvolvimento de trabalhos de preven¢do no que
se refere a drea da comunicagdo escrita, oral e audi¢do; participagdo de equipes de
diagnoéstico, no intuito de realizar a avaliagdo da comunicagdo oral, escrita e audigdo;
realizagdo de terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo ora, escrita e audicdo;
realizagdo de trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;
colaboragdo em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; realizagdo de pareceres
fonoaudioldgico, na darea da comunicagdo oral, escrita e audigdo; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area
de atuagdo profissional do fonoaudi6logo; elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do fonoaudiélogo;
realizagdo de vistoria, pericia, avaliago, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do fonoaudiélogo;
execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo piblicamunicipal; cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480-000 — Major Vieira- SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111

106
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR: h
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 20 horas/40 horas
Ensino Superior com graduagido em Medicina

REQUISITO:
Registro no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina - CRMSC

Descrigiao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da Satde Publica.

Atribui¢des genéricas: Executa atividades inerentes a prestagéio de servigos da area de atuagio
profissional de medicina; realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegcam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagio,
manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevengédo, diagnostico e
tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a
melhoria dos servigos médicos; realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagnosticos e
prescricdo de medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em
laboratérios especializados; requisigdo de exames complementares e encaminhamento de
pacientes a especialistas, visando a obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a
ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados
e o tratamento prescrito; realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizagdo de
procedimentos buscando preven¢do da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos; realizagdo de
intervengdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais; prestagdo de assisténcia médica em
postos e unidades de salde; requisigdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario, bem como ser responséavel por eles; atender acidentes do
trabalho; participar de programas sociais e escolares de saide, assim como de campanhas de
vacinagdo, prevengdo e similares; participagéo na elaboragdo e implementagdo de programas
de promogdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participagdo como
membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro
de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente
indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuagdo profissional do médico; elaboragéo e execugdo
de vitorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da 4area profissional do médico; execugdo das demais atividades que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area.
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Cargo: MEDICO ESPECIALISTA
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR: G Gl
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 10 horas/20 horas
Ensino Superior com graduagdo em Medicina
REQUISITO:

Registro no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina— CREMESC
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) - CREMESC

Descri¢io do cargo: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes;
implementam agdes para promogdo da salde; coordenam programas e servigos em saude;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro da éarea de
abrangéncia propria de cada especialidade.

Atribuicdes genéricas: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; requisitar
analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnosticos complementares; emitir laudos
pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
concluséio diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéio da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em
que atua; efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar); guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo piiblico; apresentagéo de relatérios das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados

CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Superior com graduagdo em Medicina
Veterinaria

REQUISITO:
Registro no respectivo Conselho Regional

Descrigio do cargo: Desempenha atividades de supervisdo, coordenagio, programagao,
pesquisa e/ou execugdo especializada, relativas a biologia e patologia de animais, a
defesa sanitaria e a aplicag@o de medidas de saude publica, no tocante as doengas de
origem animal, transmissiveis ao homem.

Atribuicoes genéricas: Executa atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuagdo profissional do veterindrio; planejamento, diregdo, coordenagdo, execugdo e
controle  da assisténcia técnico-sanitiria aos animais; prestagdo de assisténcia técnica a
pecuaristas visando o melhoramento e a selegdo das espécies, inclusive inseminagdo artificial;
supervisdo sanitaria nos locais de produg@o, armazenamento e comercializagdo dos produtos
de origem animal; acompanhamento e estatistico da pecuaria neste Municipio;
desenvolvimento de atividades de carater técnico aos pecuaristas, a fim de instruir e orientar
quanto as tarefas de criagdo e reprodugdo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e
resisténcia as enfermidades; assessoramento em exposigdes pecudrias; estudo e aplicagdo de
medidas em salde puablica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; defesa
da fauna, especialmente o controle da exploragéio das espécies animais silvestres, bem como
de seus produtos; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em
que se executem atividades da drea de atuag@o profissional de medicina veterinaria; elaboragio
de laudos técnicos e realizag@o de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do médico veterinario; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento
e servigos técnicos, elaboragéio de pareceres, laudos e atestados do d4mbito das atribuigdes
profissionais de medicina veterindria; execugdo das demais atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no Ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
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Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 10 horas/20 horas/ 24horas/40horas
Ensino Superior com graduagdo em Nutrigéo
REQUISITO:

Registro no respectivo Conselho Regional

Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a drea de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de nutrigdo com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
fung¢des necessarias ao adequado funcionamento da Satde Publica.

Atribuigdes genéricas: Executar as atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuagdo profissional de nutri¢do; prestagdo de assisténcia educagdo nutricional a coletividades
ou individuos, sadios ou enfermos; prestacdo de assisténcia dietoterapica hospitalar, a fim de
desenvolver atividades de: prescrever, planejar, analisar, supervisionar e avaliar dietas para
enfermos; orientagdo e supervisdo dos funcionarios da cozinha e providenciar recursos
adequados para assegurar a elaboragéo de alimentagdo sadia; elaboragdo de mapas dietéticos,
cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientagdes médicas e programas de nutrigdo;
preparagdo de programas de nutrigdo e alimentagdo da coletividade, com vistas a atender os
planos de saide publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;
desempenhar atividades de vigilancia sanitdria na area de alimentos; controle dos géneros
alimenticios; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que
se executem atividades da area de atuagdo profissional do nutricionista; elaborag¢do de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da érea
profissional do nutricionista; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento e servigos
técnicos, elaborag@o de pareceres, laudos e atestados do dmbito das atribuigdes profissionais do
nutricionista; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
'MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
' CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

‘argo: |

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior com graduagdo em Odontologia | 20 horas/40 horas

REQUISITO:
Registro no respectivo Conselho Regional

Descri¢ao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim
de executar trabalhos relativos & édrea de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos ligadas a 4rea de odontologia com ag¢des operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento
da SaudePublica.

Atribuicdes genéricas: Executa atividades inerentes a presta¢do de servigos da éarea de
atuagdo profissional de odontologia; realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas publicas, diretrizes e planos
para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados & prevengao,
diagnoéstico e tratamento das enfermidades e afecgdes da cavidade oral; desenvolvimento de
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade
dos servigos odontolégicos; participagdo em programas sociais, comunitarios e escolares de
saude; prestagdo de servigos de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como
tartarotomia, limpeza, aplicagdo de flior e educagéo em satide bucal; prestagd@o de assisténcia
odontoldgica em postos e unidade de saude; aplicagdo de anestesia gengival, trocular ou
topica, bem como localizagdo, limpeza e obturagéo das cavidades dentarias, a fim de restaurar
sua estética e funcionalidade; extracdo de dentes; prestagdo de servigos odontolégicos
preventivos e de emergéncia; preenchimento de prontuérios de pacientes, no intuito de indicar
os males constatados e o tratamento prescrito; requisigdo de equipamentos, instrumentais,
materiais e medicamentos, quando necessario; prescrigdo de medicamentos que combatem as
afecgdes da boca; emissdo de atestados odontolégicos; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da é4rea de atuagdo
profissional de odontologia; elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da area profissional do odont6logo; realizagdo de
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos
e atestados do ambito das atribuiges profissionais do odontélogo; execugdo das demais
atividades compreendidas na regulamentago profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administragdo pablica municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102,392/0001-27

: Cargn:@ C]

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior 40 horas

Descrigio do cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servigos 4reas de escritdrio.

Atribui¢des genéricas: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar,
conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais
e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter
pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos; preparar relatérios, formularios e planilhas:
coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragédo
de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publica¢do
de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usudrios no local ou a distincia: fornecer
informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar
suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de
recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a drea de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribui¢do de
beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na éarea de
materiais, patriménio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente;
controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na érea
orcamentaria e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
langamentos contdbeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras
e servigos; participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigéo;
coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos; secretariar reunides e outros
eventos: redigir documentos utilizando redagao oficial; digitar documentos; utilizar recursos de
informdtica; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.
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“GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:

Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 10 horas/20 horas/40 horas

Ensino Superior com graduagé@o em Psicologia

REQUISITO:

Registro no respectivo Conselho Regional

Descricdo do cargo: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execugao,
avaliagdo, diagndstico e pesquisa relativos as dreas de atuagdio, utilizando enfoque sistémico.

Atribui¢des genéricas: Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes
psicoldgicos para determinag@o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando
assim, a orientagfo, selegdo e treinamento no campo profissional e diagnéstico clinico; proceder & formulagdo
de hipétese e sua comprovagdo experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos
de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo
para orientar-se no diagnéstico de certos disturbios emocionais da personalidade; participar na elaboragéo de
andlise ocupacional, a fim de observar as condi¢des de trabalho e as fung¢des tipicas de cada ocupagio para
identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagédo;
elaboragdo e realizagdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do psicélogo; atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem
de atendimento psicologico; orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou
preventivo, no dmbito da satide mental; orientar e encaminhar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual pertencem; orientar e encaminhar pais e responsaveis,
sobre processos de integracdo em unidades sociais e programa; participar de equipe multiprofissional,
visando a programagdo, execugdo e avaliagfo de atividades educativas e preventivas; selecionar, adaptar,
elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicolégica, visando o aprimoramento de métodos de
intervengdes psicossociais; supervisionar o desempenho de estagidrio de psicologia; assessorar os
profissionais da drea médica, na andlise e interpretagdo de laudos e diagnésticos de servidores; avaliar,
orientar, encaminhar e acompanhar servidores que apresentem alteragdes psicoemocionais no trabalho, de
acordo com os programas estabelecidos; emitir pareceres, em resposta a processos administrativos,
decorrentes de concursos piiblicos, reabilitagdo profissional e outros assuntos referentes a sua 4rea de atuagdo;
manter atualizado o banco de dados, com informagdes relativas a sua area de atua¢3o;em educago analisar
informagdes contidas nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de Educagdo Infantil através do
estudo especifico do caso; atender aos educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um
programa especifico de suporte e minimizagdo da problematica, da obtengdo de sucesso e avango escolar e
social; elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes & educagdo especial, através de
levantamento de necessidades; participar de programas de agdo comunitdria, reunides, comissdes especiais e
outras, na drea do conhecimento educacional; promover a prevengdo da excepcionalidade, através de cursos
nas escolas e comunidade, para fins de repasse de informagdes acerca de medidas preventivas; realizar: a
triagem de criangas nas escolas municipais ¢ na comunidade, efetuando analise da anamnese, para fins de
avaliagdo; avaliagdo Diagnodstica Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir dos dados levantados;
devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos procedimentos a ser efetivados; reunir-se, quando
necesséario, com a equipe pedagégico-administrativa da escola, e desempenhar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:

Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Superior com graduagio Pedagogia

Descrigio do cargo: Atua no planejamento do SCFV- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos junto com o orientador social, atividades envolvendo as familias dos usuérios, a
realizagdo de reunides periddicas com o orientador social responsavel pela execugdo do SCFV
e acompanhamento das familias dos usuarios, quando necessario.

Atribuig¢des especificas: Propor, executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais
desenvolvidos pelo 6rgdo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia
social; elaborar e executar planos, programas e projetos, estudos, pesquisas, relatérios e
diagnostico: atendimento individual e/ou grupal: participar de programas de capacitagdo que
envolvam conteldos relativos a area de atuagdo; coordenar e monitorar a area de educagio néo-
formal; realizar visitas domiciliares e executar outras atividades da area; fornecer suporte as
familias do CRAS em conformidade com as orientagdes técnicas do centro de referéncia de
assisténcia social-CRAS; priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e orientagdes técnicas
de implantagdo do CRAS; realizag@o de encaminhamentos para servigos setoriais; participagao
das reunides preparatorias ao planejamento municipal; participa¢éo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios: organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.
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ANEXO XVIII

LEI N° 2301/2016 de 16/02/2016 - RECOMPOSICAO SALARIAL

CARGOS REAJUSTADOS

' 2° PARCELA

203
PARCELA

~ REAJUSTE _

AGENTE..DE SERVICOS IPUBLICOS

GOV. FEDERAL
X

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

AGENTE OPERACIONAL

AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO

AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO - MECANICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

[ Bt B o B P P

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

AGENTE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

FACILITADOR DE OFICINA

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA

AGENTE DE TURISMO

1 |22 o< o< > > > < ><] |

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA CONTABIL

ADVOGADO/ ASSESSOR JURIDICO

ASSISTENTE SOCIAL

1< ><{><] |

CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO

I

EDUCADOR FISICO

|

EDUCADOR SOCIAL

ENFERMEIRQ

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

x| 1< <<= |

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL

[N o ot Pad Bl B P AL

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

L3> ><] |

ORIENTADOR SOCIAL

PSICOLOGO

TECNICO DE REFERENCIA

XIx|IX]1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redaciio dada pela Lei n° 1.022, de 01 de julho de 1993 e Legislagdes Complementares)

VAGAS
CARGOS C ~ NIVEL | |CRIADAS |TOTAL
20k | Superior-e/-OAB 1 3
40k 3 3
46k 1 3
40h | Ensine-Médio 5
40k | Ensine-Médio 1
40h | Ensine-Médio 1
40h | Ensine-Médie 1
40h | Ensine-Médio +
40k | Ensine-Médio 4
40h | Ensino-Médio 1
40h | Ensine-Médio 1
40h | Ensino-Médie 1+
40k | Ensine-Médie 1
40h | Ensine-Médie E3
40h | Ensino-Médie 3
40k | Ensine-Médie 1
40h | Ensine-Médio +
40h | Ensine-Médie 1
40h | Ensine-Médio 1
40h | Ensine-Médie +
40h | Ensine-Médie 1
40h | Ensine-Médie 1
dq 40h | Ensine-Médio + 24
40h | Ensine-Médio 2 2
40h | Ensine-Médie el
46h | Ensine-Médie 1
40h | Ensino-Médie 6 8
10k | HE + 1
40h | Cursande-ou-Superior 1 +
30h | Superiorc/Registro 4 4
20h | Superior-efRegistro 2 2
46h | Ens—Fund- 6
40k 1
7
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Continuagdo Anexo |

VAGAS
CARGOS C/H NIVEL CRIADAS |TOTAL
tbH 40k |1 5
40h | Adfabetizade 2
40k | EnsFund: 3
40k | 1 2%
40h |1 2
40h | § 3
42
40k |0 15
46h | Afabetizade 2
40k | Eas—Fund- 2
46h | Ens—Fund- +
40k | - 25
40k | AHabetizado =
J0h | AdHubetizado 1
46h | AHabetizado 1
40k | AHabetizado 1
40k | - 2
46k | - 1
46h | AHabetizado +
57
o —
40h | Alfabetizado +
40k | H 5
9
40h | -Superior Ex ER
Contador whSup—G}éaeGeﬁmbe-ks 4
clregistro t
Ceontrolador-lnterno 40k | SUR-Adnroun—C-Cont 1 3+
Adtendente-de-Enfermacem 46k | 1 1
Auxiliar-de-Enfermacem 40h | 11 1
Atphar-de Enfermagem 40k | B a
Téenico-deEnfermagem 40k | Técnico-em-Enfermase] 2
TFéenico-de-Enfermagem 40h | Téenico-em Enfermagel 2
Téenico-deEnfermagem 40h | Téenico-emEnfermagei 2 16
Auxiliar-de Biblioteea 40h | Ensino-Médio 2 2
Enfermeira 46k | VAH 3
Erdermeira 40k | VHE- 1
Enfermeira—ESE 40h | Superiore/Registro +
Enfermeira—ESE 40k | Superiore/Registro E
Enfermeire 40k | Superior-e/Registre 2 &
Ens—Aerénotme 40k | VH 2

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480000 - Major Vieira— SC

Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111

41




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Continuagdo Anexo |

‘ ‘ ‘ ; __VAGAS

CARGOS C/H __ NIVEL CRIADAS |TOTAL
Engenheiro-Civil 10k | Sup—Ene-Civil i 1
Facilitador-de-Ofieina 40h | Enstre-Medie 3 3
Earmacéutico 40k | Sup—Farmébeia-ciregisty + +
Farmaeutico 20h | Sup—Farmébeia-e/registi + I
Fiscal-de-Tributos-e-Obras 40k | M 31 1
Fisioterapeuta 20k | Superior-c/Registro 1 +
Feneaudioloso 20k | SuperioreResisto Ea
Fonoaudidloso—Carco-isolado 20k | SaperioreResistro + 2
Médico—ADB 20h | Supertore~CRM 1 +
Médico H0h | Supertore-CRM 3
Médico H0h | MH—Superior 4
Médico 40h | V- 2
Mdidieo—bsE 40k | SupertoretCRM 1
Médieo-Clinieo-Geral 40h | SuperioreCRM 2 12
Meédico-Ortopedista 10k | Superiore/CRM 4+
Médico-Ortopedista 106k | Superior¢/-CRM +
MédicoPsiquiatra—AB 10h | Superiore/CRM 1 3
Nod; olomi 2oh =
Médico—Cardiologista 20h | Superior-¢/-CRM &
T RPN P O P 20h 7
Médico-Ginecologista-e-Obstetra—NASE 20k | Superiore/-CRM kT
Médico-Ortopedista 20h | Superior-¢/CRM 1
Médico-Pediatra 20h | Superior-e/-CRM + 6
Médico-veterinario 40h | Medicina-Veterinaria 4
Meédicoeterndrio 46h | Medicina-Veterinaria 1+ 2
Nutricionista 20h | Superiore/Registro 3 1
Nutrictonista 10k | Superior-e/Registro + i
Nutricionista 24h | Superior-e/Registro 1 1
Dentista 20h | Superior-efRegistro £ 1
Odentéloge 40h | Superiore/Registro %
Odentdlogo—ESE 40h | Superior-¢/ Registro 1
Odentologo—ESE 40h | Superior-efregistro £
Dentista 40k | VI 1
Dentista 40h | VI *
Dentista 40k | VI +
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Continuag8o Anexo I

: : VAGAS
CARGOS C/H| NIVEL CRIADAS |TOTAL
;ﬁ . 1 i S . ' l . . .
Instrutor-de- Musica-e-Esportes 40k |1 3
Nficial-de Servi i A e 20n 11 5
Oficial-de-Servicos-Administratives 40k | T 5
- - — . TR )
;ﬁ“.“l“ Bet i “dm.m.'s"”.' £ TSN 3
;;ﬁ‘lls s i i TN 3
Oficial-de-Servicos—Administratives 40k | BV 1
NficialdeServi A - 10h | IV S
Oficial-de-Servicos—Administratives 40k | V1 1
- - — - TN EY: T
;; Fcial :E ;" S ‘E’ml.m.“ 2 40R [V - >
Oficial-de-Servicos—Administratives 40k | VH +
S Ecial Admini - 40h | S - Y
SfcialdeServi i - Eoui
Eletronicosteomputadorsimilares) 40k | V- 2 2
- - — - - Zon | 5
;; g“.”] ;E SEE e ] u.m'smm. 2 i [[Em.'s : yTINET 5
Meotorista 40h | Ens—FEundamental 2
Motorista 40h | 4 6
26
SficialdeServi i - 5 l
de-Mdéquinas 40k | PV 7
Operadorde-Maguinas 40k | PV 8
Operador-de-Maquinas 40h | Ens—Fund- 1
Operador-de-Mdaquinas—Carregadeira 40h |V 1
OperadordeMaguinas—Motoniveladora 40h |V 1
Operador-de-Maquinas—Retroescavadeira 40h |V 1
Operador-de-Maquinas—Frator Esteira 40k |V 1
Operador-de Retroescavadeira 40h | BE 2 22
Psiedloge 10h | Superior-e/Registro 1 1
Poica] EouinedeMédint Toxidad S0h - - )
Psicologo 20h | Superiore/Registro 1 2
Psicoloso—CRAS 40h | SuperiorefResistro 1
Psiedloge 40h | VIH Py 3
Féenico-de-Higiene-Dentaria 40h | Dental 4
Féenico-de-Higiene-Dentas 40h | Dental 2
TardeC Hiorio Dentan 40k | Ersino M iad: 5
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bContinuagdo Anexo I

: : VAGAS

CARGOS C/H NIVEL CRIADAS |TOTAL

TiardeC Terio Dentar 10 | Ensino Mad: 3 3

Téenico-deReferéneia 40k | Sup-Red/S-Secial/Psic + +

NfoialdeServi e - = onistaton 400 | VH P -
SficialdeSorvi i - TeonicoAaricold 40R | M T

TFécnico-em-Agropecudria 40h | Téenico-em-Asropecud 1 2

Vigilantesanitdrio 40h 2 2
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ANEXO II

CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
COM NOMENCLATURA TRANSFORMADA

s SITUACAO APOS ENQUADRAMENTO DO
e NOVOS CARGOS

Legislagdes Complementares
Agente Comunitario de Satde — (Col. Ruthes + Sdo roque +
PX Posto Col6nia Ruthes)

Agente Comunitario de Saude — (Rio Novo)

Agente Comunitario de Satde — (Col. Ruthes

Agente Comunitério de Satide — Campina/Salto/ Centro

Agente Comunitario de Satide — Centro (Trevo-Praga)
Agente Comunitério de Satide — Centro/COHAB 11
Agente Comunitério de Satide — Entrada Pulador

Agente Comunitario de Saide — Nova Brasilia

Agente Comunitério de Satide — Olaria Cohab I
Agente Comunitario de Satude — Paiol Velho AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Agente Comunitario de Satide — Pulador Interior

Agente Comunitério de Saude — PX Tia Chiquinha

Agente Comunitario de Satude — Palmital/Rio Bonito

Agente Comunitario de Saude — Rio Claro

Agente Comunitério de Saude — Rio Vermelho/Serra Preta

Agente Comunitario de Satide — Santo Antonio

Agente Comunitario de Satide — S0 Roque

Agente Comunitério de Saude — Sol Nascente

Agente Comunitario de Satide — Toldo de Cima/Lajeado
Agente de Servigos Publicos - Zelador/Merendeiro - Escols
Frei André , ;

Agente de Servigos Publicos - Zelador/Merendeiro - Escolz
Drauzio 5 ! :

Zelador/Merendeiro

: AGENTE DE SERVICOS PUBLI
Agente de Servicos Publicos - Zelador/Merendeiro - il

Auxiliar de Servigos Gerais

Agente de Servigos Publicos

Assistente Social - Equipe Média Complexidade

Assistente Social - CRAS ASSISTENTE SOCIAL

Agente de Turismo : AGENTE DE TURISMO
Advogado ASSESSOR JURIDICO

Advogado ADVOGADO
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Continuagdo Anexo II

SITUACAO ATUAL DO CARGO
Lei n® 1.022, de 01 de Julho de 1993 e
Legislagdes Complementares

SITUACAO APOS ENQUADRAMENTO DO
NOVOS CARGOS

Servicos.Ribl

AGENTE OPERACIONAL

AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZAD(

AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO
MECANICO

Odontdlogo - ESF

Dentista

ODONTOLOGO

Enfermeira - ESF

Enfermeira

ENFERMEIRO

Fiscal de Tributos ¢ Obras

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

Meédico

Meédico - AB

MEDICO CLIiNICO GERAL

Meédico - Anestesiologista

Médico Cardiologista

Meédico Cirurgido Geral — Urologista

Médico Ginecologista e Obstetra - NASF

Médico Ortopedista

Meédico Pediatra

Médico Psiquiatra - AB

MEDICO ESPECIALISTA

Vfcialde S T

AGENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA ADMINISTRATIVO
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Continuagdo Anexo II

SELUACAO ATUALDOIGARGO SITUACAO APOS ENQUADRAMENTO DO
Lein® 1.022, de 01 de Julho de 1993 e ;
: NOVOS CARGOS
Legislagdes Complementares i SERT
Oficial Administrative OFICIAL ADMINISTRATIVO
Oficial de Servigos Administrativos - Equipamentos TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTH
Eletronicos (computador/similares) EM INFORMATICA

Operador de Maquinas - Carregadeira
Operador de Maquinas - Trator Esteira

. . AGENTE CONDUTOR

Operador de Maquinas - Motoniveladora DE I\I/i AQUINXS

Operador de Maquinas - Retroescavadeira

Oficial de Servigos Administrativos - Operador de Mdquina

Operador de Méquinas

Operador de Retroescavadeira

Oficial de Servigos Administrativos - Motorista AGENTE CONDUTOR
; DE VEICULOS

Motorista

Psicélogo - Equipe de Média Complexidade )

PSICOLOGO

Psicdlogo - CRAS
Técnico de Higiene Dentaria

Auxiliar de Consultério Dentério BECNICOEMSAUDE BUGal

Auxiliar de Enfermagem

TECNICO EM ENFERMAGE
Atendente de Enfermagem -

Técnico de Enfermagem
Vigilante Sanitério . : « .
Oficial de Servigos Administrativos - Vigilante Sanitario

 AGENTE FISCAL SANITARISTA

Oficial de Servigos Administrativos - Técnico Agricola : ,
Técnico em Agropecudria TECNICO EM AGROPECUARIA
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ANEXO III

QUADRO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
EXISTENTES, CRIADAS E EXTINTAS

VAGAS VAGAS | VAGAS [VAGAS
NATUREZA DO CARGO C/H | EXISTENTES | EXTINTAS |CRIADAS |TOTAL
LEIN. 1.022/93 | LEIN. 1.022/93
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS 40 42 00 00 42
2 AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS 40 22 05 00 17
® Z 8 |AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS 40 27 00 00 27
% = ﬁ AGENTE OPERACIONAL 40 57 31 00 26
= AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO 40 09 03 00 06
AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO - 40 07 05 00 02
MECANICO
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 18 06 00 12
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 00 00 24
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 02 00 00 02
2 AGENTE DE DEFESA CIVIL 40 08 00 00 08
=g [AGENTE DE RECURSOS HUMANOS 40 00 00 01 01
§ Z [ AGENTE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 40 00 00 01 01
S [AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS 40 01 00 00 01
% S  [AGENTE FISCAL SANITARISTA 40 02 00 00 02
i [FACILITADOR DE OFICINA 40 03 0 00 | 03
% W I TECNICO ADMINISTRATIVO 40 02 00 0 | o
(G} TECNICO EM AGROPECUARIA 40 02 00 00 02
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 10 00 00 10
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 07 03 00 04
TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM
INFORMATICA 40 02 00 00 02
AGENTE DE TURISMO 40 01 00 00 01
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 10 04 00 06
ANALISTA CONTABIL 40 01 00 00 01
g‘ ADVOGADO 20 01 00 00 01
S  [ASSESSOR JURIDICO 10 00 00 01 01
§ ﬁ ASSESSOR JURIDICO 20 00 00 01 01
O 3 | ASSISTENTE SOCIAL 20 02 00 00 02
% ASSISTENTE SOCIAL 30 04 00 00 04
CONTADOR 40 01 00 00 01
CONTROLADOR INTERNO 40 01 00 00 01
EDUCADOR FISICO 20 00 00 03 03
EDUCADOR SOCIAL 20 00 00 03 03
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Continuagdo Anexo III

' - VAGAS 'VAGAS | VAGAS [VAGAS
- NATUREZA DO CARGO C/H | EXISTENTES | EXTINTAS |[CRIADAS |TOTAL
0 LEIN. 1.022/93 | LEIN. 1.022/93

ENFERMEIRO 40 06 00 02 08
~ ENGENHEIRO AGRONOMO 40 02 01 00 01
ENGENHEIRO CIVIL 10 01 00 00 01
ENGENHEIRO CIVIL 20 00 00 01 01
: FARMACEUTICO 20 01 00 00 01
R FARMACEUTICO 40 01 00 01 02
FISIOTERAPEUTA 20 01 00 00 01
FISIOTERAPEUTA 40 00 00 02 02
B FONOAUDIOLOGO 20 02 00 00 02
B 2 FONOAUDIOLOGO 40 00 00 01 01
3 « |MEDICO CLINICO GERAL 20 01 00 02 03
S £ [MEDICO CLINICO GERAL 40 12 05 00 07
E § MEDICO ESPECIALISTA 10 02 00 00 02
§ MEDICO ESPECIALISTA 20 06 00 02 08
© MEDICO VETERINARIO 40 02 01 00 01
NUTRICIONISTA 20 01 00 00 01
NUTRICIONISTA 24 01 00 00 01
NUTRICIONISTA 40 00 00 01 01
ODONTOLOGO 20 01 00 01 02
ODONTOLOGO 40 05 02 00 05
- OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 01 00 00 01
. ORIENTADOR SOCIAL 40 01 00 00 01
~ PSICOLOGO 20 02 00 00 02
PSICOLOGO 40 03 00 01 04
TECNICO DE REFERENCIA 40 01 00 00 01

Obs.: O Quadro de Provimento Efetivo de que trata este Plano é composto pelos cargos efetivos ja

existentes na estrutura funcional e o quantitativo constante do anexo I em apreco, cujo total serd

acrescido de cargos criados e vagas criadas aos cargos existentes, decorre dos dados apresentados

. atinentes a caréncia de servidores nas respectivas secretarias e exigéncias de convénios estaduais e
federais.
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ANEXO IV

- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

CARGO Gl
1. | AGENTE ADMINISTRATIVO Il - ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS 40 01
2. | AGENTE ADMINISTRATIVO Il - CIENCIAS CONTABEIS 40 01
3. | AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS 20 05
4. |AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS 40 05
5. | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 10 01
) 6. | AGENTE OPERACIONAL 40 31
7. | AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO 40 03
8. | AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO - MECANICO 40 05
9. | AGENTE ADMINISTRATIVO 40 06
10. | ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 04
11. | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 40 02
12. | ENGENHEIRO AGRONIMO 40 01
13. | INSTRUTOR DE BRINQUEDOTECA 20 01
14. | MEDICO CLINICO GERAL 40 05
15. | MEDICO VETERINARIO 40 01
16. | MONITOR DE PETI 20 08
17. | NUTRICIONISTA 10 01
> 18. | ODONTOLOGO 40 02
19. | OFICIAL DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS — EXTENSIONISTA RURAL 40 01
20. | ORIENTADOR EDUCACIONAL 40 01
21. | PSICOLOGO 10 01
22. | TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 03
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ANEXO YV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SER EXTINTO NA VACANCIA

CARGO CH N° DE VAGAS
01 |NUTRICIONISTA 24 01
02 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 01
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ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

VAGAS
: ; CARGA iy
DENOMINAGAO DO CARGO HABILITAGAO VENCIMENTO | | Coen Le
EXIGIDA INICIAL(RS) | gemaNALDE| 2 | S| 8
=l 0| &
TRABALHO |6 |2 | g
GRUPO FUNCIONAL BASICO
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS ENSINO FUNDAMENTAL 1,000,00 40 02| 01] 01
GRUPO FUNCIONAL MEDIOITECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO OU EQUIVALENTE 1.100,00 40 02| 01] 01
AGENTE DE DEFESA CIVIL - MASCULINO | MEDIO OU EQUIVALENTE 1.100,00 40 07| 06| 01
AGENTE DE DEFESA CIVIL- FEMININO | MEDIO OU EQUIVALENTE 1.100,00 40 01] 01 00
AGENTE DE RECURSOS HUMANOS MEDIO OU EQUIVALENTE 1.100,00 40 01| 00| 01
TECNICO EM MANUTENGAO : :
£ SUPORTE EM INFORMATICA TECNICO EM INFORMATICA 1,350,00 40 01| 00| 01
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPERIOR 1.850,00 40 01] 01 00
: SUPERIOR E REGISTRO 2.256,24 10 [ oi[ o0 o1
ASSESSOR JURIDICO NO ORGAQ PROFISSIONAL 151248 20 | 01| 00| O
CONTROLADOR INTERNO SUPERIOR 3.479,62 40 01| 00| 01
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ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VAGAS
. CARGA -
DENOMINAGAO DO CARGO HAEQ]%%AO :ﬁg&'{i"g’;w HORARIA <|2
R | semanaLDE| 2 | £ | B
TRABALHO | o |k 2
GRUPO FUNGIONAL BASICO ‘
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS FUNDAMENTAL 1.000,00 40 | 10] 07] 03
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS | FUNDAMENTAL 1422,40 20 | 09| 08 of
GRUPO FUNCIONAL MEDIOITECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO E/OU TECNICO 1.100,00 40 | 02] 00] 02
AGENTE FISCAL SANITARISTA MEDIO E/OU TECNICO 1.350,00 P B B
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MEDIO E/OU TECNICO 1.155,61 40 24| 19| 05
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | MEDIO E/OU TECNICO 156,61 20 [ 02]00] 02
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM | 1.350,00 20 | 08] 05] 03
TECNICO EM HIGIENE BUCAL TECNICO EM HIGIENE BUCA] _ 1.350,00 10 o402 02
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE | MEDIO/TECNICO EM
EM INFORMATICA INFORMATICA 189000 Gl S
GRUPO FUNGIONAL SUPERIOR ,
ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPERIOR 1.850,00 40 | 01] 00] Of
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 260971 30 [ 0101 00
EDUCADOR FISICO SUPERIOR 1.379,04 20 | 03] 00 03
EDUCADOR SOCIAL SUPERIOR 1,379,04 20 |03 0003
SUPERIOR E REGISTRO
ENFERMEIRO b 3.346,76 4 | o8| 05| 03
FARMACEUTICO SUPERIOR E REGISTRO 1.730,81 20 |01 00 of
NO ORGAO PROFISSIONAL 34796 20 | 02] 01 of
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR E REGISTRO 1.739,81 20 | 01| 01] 00
NO GRGAO PROFISSIONAL 3.479,62 20 | 02] 00] 02
SUPERIORE REGISTRO 1739,81 20 [01| 00| of
FONOAUDIOLOGO NO ORGAO PROFISSIONAL [ 3479,62 20 [ 01| 00 01
, SUPERIOR E REGISTRO 228096 20 | 02| 02] 00
SEONTOLGEE NO ORGAO PROFISSIONAL 456191 40 05102 | 03
PSICOLOGO SUPERIOR E REGISTRO 1739,81 20 | ot o0 of
NO ORGAQ PROFISSIONAL 3.479,62 20 | o1] 00] 01
' SUPERIOR E REGISTRO 7.261,85 20 | 01] 00| Of
MEDICO CLINICO GERAL NO ORGAO PROFISSIONAL | 14.523,70 20 | 05] 02] 03
SUPERIOR E REGISTRO 426491 10 |02 00|02
MEDICO ESPECIALISTA NO ORGAO PROFISSIONAL 8.529,82 20 | 08| 05| 03
SUPERIOR E REGISTRO
NUTRICIONISTA SR 1739,81 20 | ot] ool of
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ANEXO VIII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

‘ VAGAS
i CARGA ]
DENOMINAGAO DO CARGO HAB"-llTAD%AO Y:%?L'&E;‘TO HORARIA < %
ENIC] R$) | semanaLpe | 2 | 3 | 2
(72}
TRABALHO | © | & | Z
GRUPO FUNCIONAL BASICO
| AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS | FUNDAMENTAL 1.000,00 40 01l oo] o1
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO E/OU TECNICO 1.100,00 40 01 00| 01
TECNICO ADMINISTRATIVO MEDIO E/OU TECNICO 1.350,00 40 01] 01| 00
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPERIOR 1.850,00 40 01| 00] o1
AGENTE DE TURISMO SUPERIOR 3.479,62 40 01 o1] 00
| _ 1739,81 10 01 01| 00
ENGENHEIROCIVIL SUPERIOR ) = e
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ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E TRIBUTOS

VAGAS
CARGA .
- | VENCIMENTO
. HABILITAGAO HORARIA =
DENOMINAGAO DO CARGO Clledy NCIALRS) | sewavaLoe| o | & | 2
TRABALHO | = | 3 | &
(@] (14 9
[ o o
GRUPO FUNCIONAL MEDIOTTECNICO| , . »
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO OU EQUIVALENTE | 1.100,00 0 02 00 [02
‘E‘%EB';TAFSF'SCAL DETRIBUTOS MEDIO OU EQUIVALENTE | 1.350,00 0 ot o1 |oo
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
CehTEL MEDIO OU EQUIVALENTE | 1.350,00 0 |ot oo |of
GRUPO FUNGIONAL SUPERIOR 4
ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPERIOR 1.850,00 20 101 00 |of
; SUPERIOR E REGISTRO
ANALISTA CONTABIL il ol 0 ot ot |oo
SUPERIOR E REGISTRO ~
CONTADOR S e 0 |o1 |oo |of

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480000 - Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111
55




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ANEXO X

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

VAGAS
CARGA v
. VENCIMENTO| | iy
: HABILITAGAO | HORARIA | | _ |
DENOMINAGAO DO CARGO " EXiGIDA INCIALRS) | seyanaLoE| |, | & | 2
' TRABALHO | = | 3 | &
S )
= a. (]
GRUPO FUNCIONAL BASICO .
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS |  ENSINO FUNDAMENTAL | 142240 40 02| 02[ 00
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS | ENSINO FUNDAMENTAL |  1.000,00 40 o1] 00[ of
AGENTE OPERACIONAL ENSINO FUNDAMENTAL | 1.000,00 40 02| 00 02
GRUPO FUNCIONAL MEDIOITECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO OU EQUIVALENTE | 1.100,00 40 2] 01 0
TEGNICO EM AGROPECUARIA MEDIO OU EQUIVALENTE | 1.350,00 40 07 ]
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
SUPERIOR E REGISTRO
ENGENHEIRO AGRONOMO O GRGAC PROFISSIONAL 347962 40 02| 01 o
; SUPERIOR E REGISTRO e ‘ RSN M TR
MEDICO VETERINARIO b GRGAO PROFISSIONAL 347882 ol L ogl naogl 01
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ANEXO XI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS

VAGAS
J ‘ VENCIMENTO [CARGA HORARIL* i
DENOMINAGAO DO CARGO HABILITAGAO | "\\iciAL(RS) | SEMANAL DE e
EXIGIDA ==
TRABALHO | = | £ | B
o
Bl B iae
= ‘ol [=
GRUPO FUNCIONAL BASICO e
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS| FUNDAMENTAL 1.422,40 20 |15 |08 |07
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS | FUNDAVENTAL | 142240 40 |os |05 |00
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS | FUNDAMENTAL 1,000,00 20 ot |o1 |00
AGENTE OPERACIONAL FUNDAMENTAL 1,000,00 0 |24 |18 |06
AGENTE OPERACIONAL
el s FUNDAMENTAL 1.422,40 o los lo3 |02
AGENTE OPERACIONAL : ;
A e s FUNDAMENTAL 1.600,00 w0 oz |of |of
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ANEXO XII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

; VAGAS
CARGA i
VENCIMENTO i
, HABILITAGAO : ~ HORARIA < | =
DENOMINAGAO DO CARGO BoDs | INCIALRS) | seyanaDe| 2 | S | B
b ‘ | TRaBao | 5 | 2| &
i =
GRUPO FUNCIONAL BASICO | .
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS | ENSINO FUNDAMENTAL 1.000,00 40 03 oo 03
GRUPO FUNCIONAL MEDIOITECNICO ,
AGENTE ADMINISTRATIVO VEDIO OU EQUIVALENTE | 1.100,00 40 02| oo 02
FACILITADOR DE OFICINA MEDIO OU EQUIVALENTE | 1.100,00 40 il o] 02
ORIENTADOR SOCIAL MEDIO OU EQUIVALENTE | 1.100,00 40 o1l o1] oo
TECNICO ADMINISTRATIVO VEDIO OU EQUIVALENTE | 1.350,00 40 o1l o1] 00
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR ;
ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPERIOR 1.850,00 40 o 01| 00
SUPERIOR E REGISTRO
ADVOGADO e 20 ol o1] 00
SUPERIOR E REGISTRO 173981 20 2ot O
ASSISTENTE SOCIAL NO ORGAO PROFISSIONAL | 2.609,71 30 oG o1] 02
SUPERIOR E REGISTRO 1.739,81 20 02 01| o1
PSICOLOGO NO ORGAO PROFISSIONAL | 3.479,62 20 0o 01| of
TECNICO DE REFERENCIA SUPERIOR 2.758,08 40 01 01 00

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480000 - Major Vieira— SC

Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-11 11
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ANEXO XIII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE DESPORTO

, VAGAS
. HABILITAGAO  NVENCIMENTO H%‘&'}\%?A e
DENOMINAGAO DO CARGO EXIGIDA NGRS |oioraaoe o | B 2
TRABALHO| 5 | & | &
i o ()
GRUPO FUNCIONAL BASICO
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS | FUNDAMENTAL 142240 40 13 | 12 | o
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS | FUNDAMENTAL 1,000,00 40 2% | 16 | 08
GRUPO FUNGIONAL MEDIOITECNICO ' ' ‘
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO OU EQUIVALENTE | 1.100,00 40 o1 | o0 | o
GRUPO FUNGIONAL SUPERIOR
ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPERIOR 1.850,00 40 o1 | 0 | of
ZA7A .65 24 1
NUTRICIONISTA SUPERIOR L L
347962 ) 0T [ 0 | ol
PSICOLOGO SUPERIOR 347962 ) o | ot | 00
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR 173981 2 0T [ 0 | o
OFICIAL ADMINISTRATIVO SUPERIOR 306216 20 o [ 01 | 00

Trav. Otacilio F. de Souza,

210 — CEP: 89.480000 - Major Vieira - SC

Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (047) 3655-1111
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TABELAS SALARIAIS

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR - GFS

TGFS10]
EDUCADOR SOCIAL - EDUCADOR FISICO
NIVEIS REF. A B C D E F G H ] J
20 horas | COEF. 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27
[ 1,00 | RS 1.379,04 | RS 1.420,41 | RS 1.461,78 | RS 1.503,15 RS 1.54452 | RS 1.585,90 | RS 1.627,27 | RS 1.668,64 | RS 1.812,61 | RS 1.909,01
I 1,05 | RS 1.447,99 | RS 1.491,43 | RS 1.534,87 | RS 157831 RS 1.621,75 | RS 1.665,19 | R$ 1.708,63 | RS 1.752,07 | RS 1.903,24 | RS 2.004,46
i 1,10 | RS 1.516,94 | RS 1.562,45 | RS 1.607,96 | RS 1.653,47 RS 1.698,98 | RS 1.744,49 | RS 1.789,99 | RS 1.83550 | RS 1.993,87 | RS 2.099,91
GFS 1]
‘ MEDICO CLINICO GERAL
NIVEIS REF. A B C D E F G H | J
20 horas | COEF. 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27
[ 1,00 | RS 7.261,85 | RS 7.479,71 | RS 7.697,56 | RS 7.915,42 RS 8.13327 | RS 8.351,13 | RS 8.568,98 | RS 8.786,84 | RS 9.544,98 | RS 10.052,58
I 1,05 | RS 7.62494 | RS 7.853,69 | RS 8.082,44 | RS 831119 RS 8.539,94 | RS 8.768,68 | RS 8.997,43 [ RS 9.226,18 | RS 10.022,22 | RS 10.555,21
1 1,10 | RS 7.988,04 | RS 8.227,68 | RS 8.467,32 | RS 8.706,96 RS 8.946,60 | R5 9.186,24 | RS 9.425,88 | RS 9.665,52 | RS 10.499,47 | RS 11.057,84
GFS 12|
MEDICO CLINICO GERAL
NIVEIS REF. A B C D E F G H 1 J
40 horas | COEF. 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27
I 1,00 | RS 14.523,70 | R$ 14.959,41 | RS 15.395,12 | RS 15.830,83 RS 16.266,54 | RS 16.702,26 | RS 17.137,97 | RS 17.573,68 | RS 19.089,95 RS 20.105,16
I} 1,05 | RS 15.249,89 | RS 15.707,38 | RS 16.164,88 | RS 16.622,37 RS 17.079,87 | RS 17.537,37 | RS 17.994,86 | RS 18.452,36 | RS 20.044,45 RS 21.110,42
1 1,10 | RS 15.976,07 | RS 16.455,35 | RS 16.934,63 | RS 17.413,92 RS 17.893,20 | RS 18.372,48 | RS 18.851,76 | R$ 19.331,04 | RS 20.998,95 | RS 22.115,67
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TABELAS SALARIAIS

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR - GFS L
[GFS13]
MEDICO ESPECIALISTA
NiVEIS REF. A B C D E F G H [ J
10 horas | COEF. 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27
I 1,00 | RS 4.264,91 | RS 4.392,86 | RS 4.520,80 RS 4.64875| RS 4.776,70 [ RS 4.904,65 | RS 5.032,59 | RS 5.160,54 RS 5.605,80 | RS 5.903,91
1l 1,05 | RS 4.478,16 | RS 4.612,50 | RS 4.746,84 RS 4.881,19 | RS 5.01553 | RS 5.149,88 [ RS 5.284,22 | RS 5.418,57 RS 5.886,09 | RS 6.199,11
[GFs14]
; MEDICO ESPECIALISTA
NIVEIS REF. A B C D E 3 G H 1 J
20 horas | COEF. 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27
i 1,00 | RS 8.529,82 | RS 8.78571 | RS 9.041,61 RS 9.297,50 | RS 9.553,40 | RS 9.809,29 | RS 10.065,19 | RS 10.321,08 RS 11.211,60 | RS 11.807,83
1l 1,05 | RS 8.956,31 | R$ 9.225,00 | RS 9.493,69 RS 9.762,38 | RS 10.031,07 [ RS 10.299,76 [ RS 10.568,45 | RS 10.837,14 RS 11.772,18 | RS 12.398,22
GFS ‘_m_
ol ODONTOLOGO
NIVEIS  |REF. A B C D E F G = 1 J
20 horas | COEF. 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27
I 1,00 | RS 2.280,06 | RS 2.348,46 | RS 2.416,86 RS 248527 | RS 2.553,67 | RS 2.622,07 | RS 2.690,47 | RS 2.758,87 RS 2.996,91 | RS 3.156,29
Tl 1,05 | RS 2.394,06 | RS 2.46588 | RS 2.537,71 RS 2.609,53 | RS 2.681,35 | RS 2.753,17 [ RS 2.824,99 | RS 2.896,82 R$ 3.146,76 | RS 3.314,10
1 1,10 | RS 2.508,07 | RS 2.583,31 | RS 2.658,55 RS 2.733,79 | RS 2.809,03 | RS 2.884,28 [ RS 2.959,52 | RS 3.034,76 RS 3.296,60 | RS 3.471,92
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TABELAS SALARIAIS

r

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR - GFS

_Q_um 3_
ODONTOLOGO
NiVEIS  |REF. A B C D E F G = [ J
40 horas | COEF. 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27
1 1,00 | RS 4.560,12 [ RS 4.696,92 | RS 4.833,73 R$ 4.970,53 | RS 5.107,33 | RS 5.244,14 | RS 5.380,94 RS 5.517,75 | RS 5.993,82 | R$ 6.312,57
Tl 105 | RS 4.783,13 [ RS 4.931,77 | RS 5.075,41 RS 5.219,06 | RS 5.362,70 | RS 5.506,34 | RS 5.649,99 RS 5.793,63 | RS 6.293,51 | RS 6.628,20
1 1,10 | RS 5.016,13 [ RS 5.166,62 | RS 5.317,10 RS 5.467,58 | RS 5.618,07 | RS 5.768,55 | RS 5.919,04 RS 6.069,52 | RS 6.593,20 | RS 6.943,83
[GFS 17|
TECNICO DE REFERENCIA :
NiVEIS  |REF. A B C D E F G H 1 J
40 horas | COEF. 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27
[ 1,00 | RS 2.758,08 | RS 2.840,82 | RS 2.923,56 R$ 3.006,31 | RS 3.089,05 [ RS 3.171,79 | RS 3.254,53 RS 3.337,28 | RS 3.625,22 | RS 3.818,01
1] 1,05 | RS 2.89598 | RS 2.982,86 | RS 3.069,74 RS 3.156,62 | RS 3.243,50 [ RS 3.330,38 | RS 3.417,26 RS 3.504,14 | RS 3.806,48 | RS 4.008,91
1 1,10 | RS 3.033,89 | R$ 3.124,90 [ RS 3.21592 RS 3.306,94 | RS 3.397,95 RS 3.488,97 | RS 3.579,99 RS 3.671,00 | RS 3.987,74 | RS 4.199,81
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TABELAS SALARIAIS

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR - GFS

GFS ,_m_
NUTRICIONISTA (EM EXTINCAO)
NIVEIS REF. A B C D E F G H I J
24 horas | COEF. 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27
I 1,00 | RS 4.17465| RS 4.299,89 | RS 4.425,13 | RS 4.550,37 | RS 4.675,61 | RS 4.800,85 RS 4.926,09 | RS 5.051,33 | RS 5.487,16 | RS 5.778,97
Tl 1,05 | RS 4.38338 | RS 4.514,88 | RS 4.646,39 | RS 4.777,89 | RS 4.909,39 | RS 5.040,89 RS 5.172,39 | R$ 5.303,89 | R$ 5.761,52 | RS 6.067,92
1 1,10 | RS 4.592,12 | RS 4.729,88 | RS 4.867,64 | RS 5.00541 | RS 5.143,17 RS 5.280,93 | RS 5.418,70 | RS 5.556,46 | RS 6.035,88 | RS  6.356,86
GFS ._o_
OFICIAL ADMINISTRATIVO (EM EXTINGCAO)
NIVEIS REF. A B C D E F G H 1 J
20 horas | COEF. 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27
I 1,00 | RS 3.052,16 | RS 3.143,72 | RS 3.23529 | RS 3.326,85 | RS 3.41842 | RS 3.509,98 RS 3.601,55 | RS 3.693,11 | RS 4.011,76 | RS 4.225,11
1l 1,05 | RS 3.204,77 | RS 3.300,91 | RS 3.397,05 | RS 3.493,20 | RS 3.589,34 | RS 3.685,48 RS 3.781,63 | RS 3.877,77 | RS 4.212,35 | RS 4.436,36
i 1,10 | RS 3.357,38 | RS 3.458,10 | RS 3.558,82 | RS 3.659,54 [ RS 3.760,26 RS 3.860,98 | R$ 3.961,70 | RS 4.062,42 | RS 4.412,94 | RS 4.647,62
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Cargo: AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS

GRUPO FUNCIONAL BASICO: ,
Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto

REQUISITO:
Possuir a CNH (Carteira Nacional de Habilitag@o), categoria D

Descri¢io do cargo: Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas,
tratores de esteira, maquinas agricolas, pas-carregadeira e outras maquinas.

Atribuicdes genéricas: Realizar a vistoria das maquinas que estejam sob a sua
responsabilidade, aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, 4gua, bateria, combustivel e
painel de comando; zela pela conservagao das méquinas; atende as normas de higiene e
seguranga do trabalho; opera retroescavadeira, trator agricola e patrola, acionando os comandos
hidraulicos e de tragdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto € materiais
similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; prepara o solo para plantio;
executa a rogagem de pastos, constroi pequenas barragens; executa trabalhos de terraplanagem,
escavagdes, movimentagdo de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos; opera
maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢do, pa-mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras
obras; opera maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; opera
méquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a
rotagio e tambor de mistura; executa servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos
diversos, operando maquinas perfuratriz; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Cargo: AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

GRUPO FUNCIONAL BASICO: )
Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | 40 horas

Ensino Fundamental Completo
REQUISITO:

Possuir a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), categoria D

Descri¢do do cargo: Dirigir veiculos automotores leves, pesados e/ou articulados, proprios ou
contratados, tais como: caminhdes, carretas, dnibus, micro-Onibus, peruas, entre outros.

Atribui¢ées genéricas: Dirigir veiculos automotores leves e veiculos de médio e grande porte,
proprios ou contratados, transporta pessoas, materiais, equipamentos e documentos, obedecendo
ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Cédigo Nacional de
Transito (CONTRAN); zela pela seguranca de passageiros e de terceiros; registra dados
preestabelecidos, sobre a utilizagdo diria do veiculo com o registro de saidas e chegadas do
veiculo, registrando em ficha prépria, os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para
fins de controle; verifica as condigdes de uso do veiculo, antes de sua utilizagdo, com relagéo a
combustivel, dgua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu
perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e chaves
de roda e encaminhando para os consertos devidos; comunica a chefia imediata por escrito sobre
necessidade de reparos na parte mecénica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina
quando necessario; mantém o veiculo em perfeitas condigdes de uso, encaminhando-o a
lavagem quando necessério; efetua limpeza dos materiais que ficam encostados na cagamba;
limpa placas, fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local
determinado ap6s o final da jornada de trabalho; orienta e auxilia no carregamento e
descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario; conduz o veiculo até o local
determinado ap6s o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Cargo: AGENTE OPERACIONAL

GRUPO FUNCIONAL BASICO: ,
Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugdo
de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo exija
conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas de ajudar, varrer, limpar, cozinhar, lavar,
espanar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar,
organizar, executar, carregar e descarregar, vigiar em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Executar servicos gerais solicitados ou pertinentes a sua ocupagdo € nas diversas
modalidades; executa servigos de limpeza e arrumagao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros
proprios municipais, servigos que visem o bom funcionamento e apresentag&o dos prédios ptblicos; realiza,
eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor em que estiver lotado; podendo
executar servigos de vigilancia e recepcio em portarias, executando a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, constatando irregularidades, para possibilitar
atomada de providéncias necessérias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; de limpeza
e manutencdo, recolhe residuos, de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias publicas, para manter
a conservagdo e limpeza do municipio; cuida da conservagdo de 4reas internas e externas dos préprios
municipais, executando a limpeza; realiza manutengdo em ruas, pragas e jardins; escava valas e fossas, abri
sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o
assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para 4gua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares;
mistura cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo
concreto ou argamassa; prepara e transporta materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-
as e arrumando-as de acordo com instrugdes; auxilia na remogéo de méveis de uma sala para outras ou de
um departamento para outro, quando solicitado; executa servigos de carga e descarga de mercadorias,
pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos, entre outros; de viveirista e
jardineiro, preparando a terra, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas;
auxilia na poda das plantas na época certa, executa trabalhos inerentes a cultura de drvores, selecionando
sementes, plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, para o posterior transplante
dessas mudas para areas de reflorestamento e para embelezamento da cidade; combate as pragas e controla
as doengas; efetua a poda e a capinagéo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;
de calceteiro, executando servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios
fios e outros materiais, executando conservag¢do, manutengo e reformas das obras ja existentes e outras,
sob orientagdo da chefia; de coveiro, executa sepultamento, exumagdo e localizagdo de sepulturas; abre
covas e molda lajes para tampa-las; sepulta e exuma cadéveres; auxilia no transporte de caixdes; limpa e
capina o cemitério, mantendo-o limpo; abre e fecha os portdes e controla o horério de visita e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; de coletor, realiza os servigos de coleta de lixo
domiciliar, industrial e hospitalar; acompanha o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horérios e
escalas previamente estabelecidas pelo 6rgdo competente; opera basculador de container de edificios,
logradouros publicos e outros; coloca lixo em caminhdes apropriados e descarregé-lo nos lugares para tal
destinado; executar outras tarefas correlatas; de conserveiro de estradas, prestar servigos de conservagdo de
estradas municipais, executando servigos de poda, capina, roga, limpeza de bueiros, rede de agua pluvial,
abertura de valas e outros servigos correlatos mediante determinag8o superior; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung#o.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Cargo: AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO

GRUPO FUNCIONAL BASICO: )
Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢iio do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio
na execugdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente
externo, que exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribui¢des genéricas: Exercer atividades na area de carpintaria/marcenaria em geral,
desenhando, selecionando e preparando madeira através da utilizagdo de ferramentas manuais e
mecanicas; confeccionar ou reparar pegas ou conjunto de pegas segundo orientagdo e de acordo
com as especificagdes pertinentes; construindo, fabricando, montando e reparando estruturas,
objetos de madeira e assemelhados; utilizando materiais, ferramentas e equipamentos
apropriados, tais como: plaina, serrote, form#o, furadeira, serras e outros instrumentos; monta
as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objeto desejado;
faz reparos em diversos objetos de madeira, fechaduras e outras pegas em acessorios ou
elementos de madeira; afia ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de
afiar; opera maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular,
torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros; zela e responsabiliza-se pela limpeza,
conservagdo, manutengdo e funcionamento das maquinas e equipamentos de seu uso; participar
de eventos ligados a secretaria em que presta servigo e exerce outras atividades afins; na area de
pintura, preparando e pintando superficies internas e externas de instalagGes, prédios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas
de tinta, segundo orientagfo e especificagdo da area, para protegdo ou decoragéo; participar de
eventos ligados & secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins; de eletricista,
executando servigos de instalagdo e manuteng@o de rede elétrica geral de baixa tensdo e outras
atividades em sistemas elétricos conforme orientagdo da chefia; de encanador executa tarefas
inerentes  instalagdo e manutengdo de sistemas hidraulicos; instala e/ou repara redes de esgotos
nos proprios publicos; efetua quando necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'dgua e
limpeza de caixas de gorduras; instala ou repara calhas e condutores de aguas pluviais; e
executar outras tarefas correlatas.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

~ Cargo: AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO - MECANICO

GRUPO FUNCIONAL BASICO: )
Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢do do cargo: Exercer atividades na area de oficina, executando servigos de manutengao
de veiculos automotores, maquinas e equipamentos mecanicos complementares, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubrificando motor € pegas.

Atribuicdes genéricas: Efetuar a manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos
de veiculos, maquinas rodoviarias e similar, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e
eficiente ¢ trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; ter
conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; ter conhecimento de sistema com ignigdo e
injegdo eletronica; zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutengdo, substituicdo e devolugdo; e executar outras tarefas correlatas.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111
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