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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei
Complementar, que “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPI0O DE MAJOR VIEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, visando

proporcionar condigdes de melhorar a oferta de servigos a sociedade.

Administrativamente, o projeto de reforma conta com melhorias na estrutura
interna, unificando nomenclaturas, fundamentando-se na modernizagdo da gestéo,
preparando-nos para os desafios do presente e do futuro, trabalhando com transparéncia e com

a responsabilidade necessaria nessa nova realidade que estamos vivendo.

A organizagdo administrativa proposta tem como instrumento principal
redefinir as competéncias dos 6rgdos administrativos e fixar a estrutura, elencando ainda os
cargos de provimento em comissdo cabiveis em sua composi¢do, padrdes remuneratorios,
quantitativos e simbologias respectivas, no intuito de promover o desenvolvimento e a
eficiéncia das atividades prestadas, apresentando-se alteragdes legais no sentido de melhorar e

inovar os 6rgéos que compdem a Administragdo Publica Direta do Municipio.

Objetiva-se, dessa forma, a obtengdo de um diploma legal conciso e

estruturado sobre a matéria especifica, facilitando para todos sua consulta.

A composigdo da administragdo direta do municipio devera ficar
concentrada em: Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto, Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento Econdémico, Secretaria Municipal de Obras e Servigos, Secretaria Municipal
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de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestdo,

e Secretaria Municipal de Finangas e Tributag#o.

O momento atual exige que tenhamos uma estrutura administrativa
transparente, eficaz, inserida em um modelo pautado pela modernizag@o da gestdo, em que os
6rgdos publicos desempenhem suas fungdes de atendimento a populagio de forma

qualificada, e com uma adequada prestagdo de servigos ao cidaddo.

Registro outro sim, que ndo ha previsdo de impacto or¢amentario financeiro
decorrente do projeto em aprego, porquanto os custos financeiros resultantes da criagdo dos
cargos enumerados no anexo II, deste projeto de lei, deverdo ser compensados com as
modificagdes a serem introduzidas na organizagdo administrativa, com o enquadramento dos

cargos ja existentes ocupados para 0s novos.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei Complementar a
andlise dessa Casa Legislativa, dirigida por Vossa Exceléncia, cujo espirito piblico é repetido
por todos os seus Dignos Pares, na certeza de que os elevados interesses da sociedade major-

vieirense prevalecerdo e se materializardo na aprovagdo do que ora se propde.

Major Vieira (SC),18 de agosto de 2017.

o

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI

Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 18 DE AGOSTO DE 2017

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA AUTARQUIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa

Catarina, submete a aprovagdo desta Egrégia Camara Municipal o seguinte

PROJETO DE LEI:

TITULO1
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a reorganizagdo do Quadro de Servidores da Autarquia do
Hospital Municipal de Major Vieira, criados pela Lei n°. 979 de 01 de maio de 1.993 e alterado
pela Lei n°. 1.021, de 1 de julho de 1.993 e Lei n° 1.043 de 25 de outubro de 1.993 e

respectivas legislagdes complementares.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag@o da Autarquia do Hospital Municipal de
Major Vieira, obedece ao regime do Estatuto dos Servidores Publicos integrantes dos quadros
de pessoal dos drgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundagdes

Piblicas e a estrutura estabelecida nesta Lei Complementar e seus anexos.
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Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Autarquia do Hospital

Municipal de Major Vieira - PCCR ¢ fundamentado nos seguintes principios

I - o quantitativo restrito as reais necessidades da estrutura organizacional;

IT - legalidade e seguranga juridica;

III - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

IV- a qualidade, a produtividade e a profissionalizag@o dos servigos publicos prestados pelos
Servidores da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira;

V - o crescimento funcional baseado no mérito proprio, mediante a adogdo do sistema de
avaliacdo de desempenho;

VI - os vencimentos compativeis com as fungdes.

Art. 4° O sistema de carreiras de que trata esta Lei Complementar estabelece a sucessado
ordenada de posi¢des que permitird a evolugdo funcional do servidor no servigo publico

municipal segundo as seguintes premissas:

I - identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no exercicio das
fungdes;

II - competéncia profissional identificada com a carreira e a realizag@o pessoal;

II1 - salério justo e compativel com a complexidade do cargo e a capacitagio, experiéncia e

especializa¢do requeridas para o desempenho da fung@o.

CAPITULO 11
DA POLITICA SALARIAL

Art. 5° O objetivo da politica salarial para dos Servidores Efetivos da Autarquia do Hospital
Municipal de Major Vieira é manter a remuneragdo, em razdo de perdas decorrentes da

desvalorizagdo da moeda e incentivar o aumento da produtividade.
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Art. 6° As remuneragdes dos servidores somente poderdo ser fixadas ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, com revisdo no més de maio de cada
ano, observando sempre as disponibilidades de recursos e os limites de despesa com pessoal

determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo unico. A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;
II - os requisitos para a investidura,

III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 7° A concessdo de vantagens pecunidrias, 0 aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos
ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela
Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira, fica condicionados existéncia de dotagdo
orgamentaria prévia, suficiente para atender as proje¢des das despesas de pessoal e dos

acréscimos dela decorrentes.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 8° Sdo adotados, para fins de aplicagdo desta Lei Complementar, os seguintes conceitos

basicos:

I -adicional: vantagem pecunidria que retribui situagdes referentes ao desempenho de
atribui¢des especiais em carater continuado;

II - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuigdes cometidas ao servidor
submetido ao regime juridico estatutario, com provimento decorrente de aprovagdo em

concurso publico;
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II1 -cargo em comissdo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades de diregéo, chefia,
assessoramento ou assisténcia de oOrgdos, entidades ou unidades organizacionais da
administragdo piblica municipal e de provimento em confianga;

IV - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de passagens a niveis imediatamente superiores, no cargo do servidor;

V - fung¢do: ocupagio, oficio ou profissio, com complexidade de tarefas, responsabilidades
e atribuigdes inerentes ao cargo publico;

VI - fungdo de confianca: exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, a serem preenchidos por servidores de carreira, condigdes € percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de chefia, dire¢do, coordenagdo e
assessoramento;

VII - gratificagdo: vantagem pecuniaria temporaria que remunera o exercicio da fungdo em
local, condi¢des anormais de trabalho ou em razio da situagdo excepcional em que um servigo
comum € executado ou prestado:

VIII - grupo funcional: agrupamento de cargos escalonados segundo a gradagio em niveis
de escolaridade e requisitos de capacitagio;

IX - intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor
se habilite a promogao;

X - nivel: indicativo da posigdo salarial em que o servidor podera estar, de acordo com o
cargo, segundo escala hierarquica definida pela habilita¢éo escolar e tempo de desempenho
funcional;

XI - padrio salarial: identidade da retribuigdo dos cargos que aponta a escala de valores dos
vencimentos segundo o cargo, grau de escolaridade, tempo de servigo, identificada pelo
cruzamento da referéncia com o nivel;

XII - plano de carreira: instrumento de gestdo consistente na reunifio de normas, principio e
diretrizes que regulam o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma carreira;

XIII - progressdo funcional: movimentagdo do servidor de um nivel para outro superior, na
tabela de vencimento prépria a que pertence, atendidos os requisitos de tempo e nivel de

escolaridade;
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XIV - promogdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra, na tabela de
vencimento propria a que pertence, em razdo do desempenho profissional e tempo de servigo;
XV - quadro de pessoal: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e
complexidade, nos termo do art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal;

XVI - referéncia: identifica a posi¢do do cargo na escala salarial que determina os valores
dos vencimentos segundo o tempo de servigo do ocupante do cargo;

XVII -remuneragdo: total da retribuigdo pecuniaria mensal recebida pelo servidor e
correspondente ao somatério do vencimento e vantagens pecunidrias de cardter pessoal,
funcional, indenizatéria ou acessoria devida de conformidade com leis ou regulamento;
XVIII - servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo e
fung¢do publica;

XIX - tabela de vencimentos: conjunto dos padrdes salariais, hierarquicamente organizados
para identificagdo dos valores dos vencimentos bdsicos dos cargos efetivos do Plano de
Cargos, Carreiras, ¢ Remuneragéo;

XX - vencimento: retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo

ou fungdo, conforme simbolo, padrdo, nivel a e valores fixados em lei.

TITULO 1T
DO SISTEMA DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO DO PLANO

Art. 9° A carreira serd organizada em cargos, observadas a escolaridade e a qualificagfo
profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribui¢des a serem exercidas,
e mantero correlagdo com as finalidades dos diversos setores que formam a estrutura
organizacional da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira, que atenderd a seguinte

organizagdo administrativa:
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I - Grupo Funcional Basico: engloba cargos cuja exigéncia de habilitagdo é o nivel
fundamental incompleto ou completo de ensino compativel com o cargo, com atribui¢des
relativas as atividades de apoio e servigos operacionais, auxiliar e especializado a realizagdo
de obras e servigos publicos e a execugdo dos servigos de manuteng@o de bens e instalagdes,
de vigilancia, limpeza e manutengdo de areas urbanas; prestagdo dos servigos de copa e
cozinha, transporte terrestre e de operagdo de maquinas e equipamentos pesados utilizados em

obras publicas e atividades afins.

II - Grupo Funcional Médio/Técnico: engloba cargos cujas atribuigdes estejam relacionadas
ao suporte e execugdo de servigos técnicos administrativos as atividades-fim de orgdos e
entidades municipais, de assessoramento, orientagdo, coordenagdo e execugdo das atividades
meio da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira, em suas vérias modalidades, com

formagdo profissional em nivel médio e/ou nivel técnico de escolaridade na drea de atuagdo.

III - Grupo Funcional Superior: engloba cargos cuja exigéncia de habilitagdo € a conclusdo
de nivel superior de ensino, com habilitagdo especifica e corresponde as atividades de natureza
técnica ou cientifica de maior complexidade quanto ao planejamento, coordenagéo e execugdo
de servigos e projetos, bem como a elaboragdo de estudos e pesquisas, laudos e pareceres que

exijam formagdo ou habilitagdo especifica.

Paragrafo unico. Os cargos organizados formam grupos escalonados segundo a escolaridade

e habilitagdo.

CAPITULO II
DOS CARGOS EFETIVOS E GRUPOS FUNCIONAIS

Art. 10. O Quadro de Servidores da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira sera
formado pelos cargos de provimento efetivos discriminados neste artigo, subdivididos nos

seguintes grupos funcionais:
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I - Grupo Funcional Béasico;
I1 - Grupo Funcional de Nivel Médio/Técnico;

I1I - Grupo Funcional de Nivel Superior.

Art. 11. Os cargos sdo desdobrados em escala hierarquica propria, identificada pelo tempo de

servigo no cargo ou pelo nivel de escolaridade, com os percentuais constantes nas tabelas dos

Anexos de XI a XIII, representados da seguinte forma:

I - pelas letras maitsculas A, B, C, D, E, F, G, H, I e J, identificadoras das referéncias e das
posigdes para a Promogdo Funcional por Antiguidade, ocupada dentro da mesma categoria €
em sentido horizontal e o percentual incidird sobre o vencimento-base do padrdo de cada
cargo, de forma ndo cumulativa correspondente a 3% (trés por cento) entre cada classe, a partir
do término do estagio probatorio;

II - pelos niveis I, II e III, que identificam o valor do vencimento do cargo na escala hierarquica
definida pela Progressdo Funcional Vertical pela Escolaridade, na proporgéo de 5% (cinco por

cento) do vencimento-base para cada nova escolaridade.

Paragrafo anico. Os cargos sdo desdobrados em escala hierarquica propria e sdo identificada
no ato de provimento dos cargos efetivos integrantes do Plano de Cargos. Carreiras e
Remuneragdo, que discriminard o cargo a ser ocupado, carga horéria, escolaridade exigida,

nimero de vagas e o padrdo salarial correspondente, constante na tabela do Anexo V.

Art. 12. A cada cargo corresponde uma atribuigdo profissional, com tarefas e
responsabilidades que serdio atribuidos no ato de provimento inicial no cargo, constantes no

Anexo IX.

Art. 13. Sdo requisitos para o provimento nos cargos e exercicios das fungdes que integram o

Plano de Cargos, Carreiras e Remunerago:

I - declaragdio de ensino fundamental incompleto ou certificado de conclusdo do ensino
fundamental ou equivalente, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel

fundamental:
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II - certificado de conclusdo de ensino médio ou ensino médio técnico e habilitagdo legal
especifica, quando for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel médio/Técnico;

IIT - curso de graduagdo em nivel superior e habilitagdo legal especifica, quando for o caso,

conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior.

§ 1° O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da
Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira far-se-4 mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos no primeiro padrdo de vencimento da classe

inicial do respectivo cargo.

§ 2° O concurso referido no § 1° deste artigo podera ser realizado em 01 (uma) ou mais fases,
incluindo curso de formagdo, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do

concurso e observada legislagdo pertinente.

§ 3° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo poderdo ser realizados por areas de especializagdo referentes a area de

formagdo do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 4° O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagdo

ou habilidades para a sele¢do dos candidatos ao provimento dos cargos e exercicio dos cargos.

CAPITULO 111
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Secao I

Dos Cargos em Comissdo

Art. 14. A provisdo dos Cargos em Comissdo dar-se-a através de livre nomeagio do Chefe

do Poder Executivo Municipal, de acordo com os cargos, carga horaria, quantidades e
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vencimentos, constantes do Anexo VII e natureza, complexidade, descrigdes e atribuigdes

descritas no Anexo X.

Pardgrafo unico. Os cargos em comissdo serdo denominados de Superintendente, Chefia,

Dire¢do, Coordenagiio e Assessoramento.

Art. 15. O servidor de provimento efetivo ao ser designado para exercer fungdo de cargo em
comissdo, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por

cento) do vencimento fixado para o cargo em comiss@o que ird ocupar.

Pardgrafo anico. Dispensado do cargo de comissdo, sua remuneragdo serd a proveniente do
cargo de provimento efetivo de origem, com os acréscimos respectivos ao cargo efetivo, ndo

gerando nenhum direito o exercicio no cargo em comissdo, para efeito de remuneragao.

Secao 11
Das Funcdes de Confianca

Art. 16. A Funcdo de Confian¢a dar-se-a através de livre nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, de acordo com os cargos, e quantidades constantes do Anexo VIII e

natureza, complexidade, descri¢des e atribuigdes descritas no Anexo X.

Art. 17. A Fungdo de Confianga serd exercida exclusivamente por servidor efetivo e sera
devida somente enquanto o servidor estiver ocupando o cargo em comissdo, para o qual foi

designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragio.

Art. 18. Aos Cargos de Provimento em Comissdo poderd ser outorgada gratificagdo pelo
exercicio de Fungfio de Confianga, nas fungdes de Diregdo, Chefia, Coordenagdo e
Assessoramento, de acordo com os percentuais constantes no anexo VIII, calculados sobre os

vencimento-base do servidor efetivo.
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Art. 19. Néo ¢ permitido o acimulo de mais de uma fungdo de confian¢a no dmbito da

Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira.

Art. 20. O servidor publico municipal que receber a gratificagdo receber a gratifica¢éo de
fungd@o de confianga, ndo podera receber adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio,

insalubridade, periculosidade e adicional noturno.

Pardgrafo unico. E vedada a incorporagio de gratificagio de fungdo de confianga ao

vencimento-base do servidor efetivo.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 21. Os cargos do Quadro Permanente sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os

requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 1° A investidura em cargo depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma

prevista em lei.

§ 2° As condig¢des relativas as exigéncias de recrutamento e selegdo dos candidatos a
provimento nos cargos efetivos, bem como ao prazo de validade do concurso, serdo fixadas

no Edital de abertura do processo seletivo publico.

§ 3° O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar os
cargos efetivos e exercicio das fungdes que os compdem e terd como meta o provimento das

vagas de acordo com as dreas de atuag@o e especializagdo das fungdes da convocagio.

§ 4° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominais e
quantitativamente, por cargo, fun¢do e, quando for o caso, por habilitagdo profissional e terdo

o provimento efetivado na posig¢@o do vencimento base do cargo.
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Art. 22. Serdo reservadas nos concursos publicos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, que serdo empossados se atenderem aos requisitos
exigidos para exercicio da fungdo e ficar comprovada a compatibilidade das atribui¢des da

func@o com a deficiéncia de que s@o portadoras.

Paragrafo unico. A classificagdo dos candidatos inscritos, na conformidade deste artigo, sera
em separado e assegurada aos aprovados a nomeagdo alternada, uma para o deficiente e outra
para os demais candidatos, até que sejam nomeados todos os candidatos classificados para as

vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

Art. 23. O candidato nomeado sera empossado apds aceitar, formalmente, a fungdo,
atribui¢des, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem

desempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Se¢do 1
Do Estagio Probatorio

Art. 24. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico permanecera em
estagio probatdrio, por um periodo de 3(trés) anos, e sera avaliado em efetivo exercicio, por
comissdo designada para esse fim, durante o qual serfio apurados os requisitos necessarios a
confirmagdo do servidor no cargo para o qual foi nomeado tais como: eficiéncia, aptiddo e a

capacidade, dentre outros.

§ 1° Os critérios de avaliagdo do servidor em estagio probatorio serdo definidos em regulamento
expedido por ato do Prefeito Municipal, observados os critérios dispostos no Estatuto dos

Servidores Publicos de Major Vieira e normas regulamentares.
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§ 2° O tempo de servigo prestado em um cargo ndo pode ser aproveitado para fins de transpor
o periodo de estigio probatério de outro cargo, ndo sendo computavel o tempo de servigo

prestado em outra entidade. nem o periodo de exercicio de fungdo publica a titulo provisério.

TITULO 111
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS DO SERVIDOR

Art. 25, As Vantagens e Direitos dos servidores sdo os constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos integrantes dos quadros de pessoal dos drgéos dos Poderes Executivo e Legislativo,
das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas e de forma complementar no Plano de Cargos,

Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Major Vieira.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao 1

Da Evolugio na Carreira

Art. 26. A Progressdo Vertical € a passagem de uma Referéncia para outra superior, no cargo

que ocupa, sendo classificada em:
I - Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagédo;
IT - Progressdo Vertical por Escolaridade.

§ 1° Os processos de Evolugdo na Carreira por Progressdo Vertical por Evolug¢do na
Qualificag@o ocorrerdio em intervalos de 3 (trés) anos, beneficiando os servidores habilitados,

considerando a carga horaria exigida para a Evolugdo na Qualificagio.
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§ 2° Os processos de Evolugdo por Progressdo Vertical por Escolaridade, ocorre anualmente,

respeitados os limites desta Lei Complementar.

Art. 27. Em caso de empate na Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo serd

contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Vertical;
II - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
ITI - maior tempo de servigo no cargo;

IV - maior idade.

Se¢do 11

Da Progressido Vertical por Escolaridade

Art. 28, A Progressdo Vertical por Escolaridade ¢ a passagem de uma Referéncia para outra

superior, avang¢ando até 2 (duas) referéncias no cargo, objeto do concurso publico.

Parigrafo inico. A obtengio de escolaridade superior a exigida como requisito para o cargo

dar-se-4 da seguinte forma:
I - Grupo Funcional Basico:

a) Nivel I - Ensino Fundamental Inicial (1° ao 5° ano) e/ou Ensino Fundamental Final (6° ao
9° ano);

b) Nivel II - Ensino Médio e/ou Ensino Médio/Técnico; e

¢) Nivel III - Graduagdo em Ensino Superior, realizado em institui¢des de ensino credenciadas

pelo Ministério de Educagéo ou por 6rgdo por ele delegado.
II - Grupo Funcional Ensino Médio e/ou Ensino Médio/Técnico

a) Nivel I - Ensino Médio e/ou Ensino Médio/Técnico;
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b) Nivel II - Graduagdo em Ensino Superior, realizado em instituigdes de ensino credenciadas

pelo Ministério de Educagio ou por 6rgéo por ele delegado; e

¢) Nivel III - Pés-Graduagdo em nivel de Aperfeigoamento ou Especializagdo — Lato Sensu,
realizado em institui¢des de ensino credenciadas pelo Ministério de Educagdo ou por orgéo

por ele delegado.
I -Grupo Funcional Superior:

a) Nivel I - Graduagdo em Ensino Superior, realizado em institui¢des de ensino credenciadas

pelo Ministério de Educagédo ou por 6rgao por ele delegado;

b) Nivel II - Pos-Graduagdo em nivel de Aperfeigoamento ou Especializagdo — Laro Sensu,
realizado em institui¢gdes de ensino credenciadas pelo Ministério de Educagdo ou por 6rgédo

por ele delegado;

¢) Nivel III - Pos-Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado — Stricto Sensu, realizado
em instituigdes de ensino credenciadas pelo Ministério de Educagdo ou por 6rgdo por ele

delegado.

§ 1° A primeira Progressdo Vertical por Escolaridade ocorrerd a partir de 4 (quatro) anos de

exercicio efetivo estavel e a segunda 1(um) ano ap6s a primeira.

§ 2° Os titulos apresentados para fins de qualquer progressdo ou ingresso na carreira sé

poderdo ser utilizados uma unica vez.

Art. 29. Na progressdo de nivel por nova escolaridade o servidor serd enquadrado na mesma

referéncia em que se encontra.

Art. 30. O adicional de incentivo progressdo de nivel por escolaridade sera concedido aos
servidores efetivos na proporgdo de 5% (cinco por cento) do vencimento-base para cada nova
escolaridade, graduagdo ou titulagdo, superior a exigida para o cargo efetivo que ocupa, e sio

as constante na tabela do Anexo XI a XIII.
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Art. 31. A progressdo de que se trata esta se¢do sera concedida uma vez que comprovada a
nova escolaridade, com diploma registrado no 6rgéo competente, acompanhado do respectivo
historico escolar, e o direito dar-se-a4 a partir do més subsequente, apds o requerimento

instruido e protocolado no Recursos Humanos.

Secio 111
Da Progressio Vertical por Evolugio na Qualifica¢io

Art. 32. A Administragdo Municipal e a Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira,
promovera treinamentos para os servidores municipais, com o objetivo de melhor capacita-los
para o desempenho de suas fungdes, visando qualificar a execug¢do das atividades dos diversos

orgdos.
Paragrafo inico. As atividades de capacitag¢@o serdo ministradas:

I - Diretamente pela Prefeitura, quando possivel, com utilizagdo de servidores de seu quadro e

recursos humanos locais;

II - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por entidades
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio, atendidas a regulamentagio de tais atividades
tracadas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Administragdo e
Gestdo e os representantes da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira, através do

Programa de Evolugédo de Qualificagio;

III - Através da contratagéo de pessoal qualificado e especializado para ministrar atividades de

capacita¢do nas dreas de interesse da Administragéo.

Art. 33. O Servidor fara jus a Evolugfio da Qualificagdo por curso de aperfeigoamento ou
capacitagiio ao apresentar no minimo de 180 (cento e oitenta) horas, agrupando verticalmente

os cargos em 12 (doze) Referéncias Vertical, em cada uma das classes, identificadas pelos
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nimeros de 1 a 12, diferenciados pelo percentual de 2% (dois por cento) sobre o vencimento
base, a cada 3 (trés) anos de exercicio entre as mesmas, que serdo utilizadas para Progressdo

Vertical.

Art. 34. Considera-se para a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificag@o os cursos de
atualizagdo, qualificagdo e/ou aperfeigoamento e a participagdo em cursos de reciclagem ou
aprimoramento, bem como congressos, semindrios, palestras e eventos afins, os realizados por

orgdos publicos ou privados.

§ 1° Os cursos de atualizagdo, qualificagdo e/ou aperfeigoamentos realizados pelo servidor
deverdo estar relacionados com as atribuigdes do seu cargo ou da sua area de atuagdo e ofertados

pela Administragdo Municipal.

§ 2° Somente serdio validados para a promogdo os cursos concluidos e homologados no
periodo aquisitivo da referida progressdo, sendo desconsiderados eventuais saldos

remanescentes para promogdes ulteriores.

§ 3° Os cursos de aperfeigoamento ou capacitag@o para atualizagao profissional, quando forem
oportunizados e autorizados pela Administragdo Municipal e o seu afastamento serd realizado

sem prejuizo de sua remuneragéo.

§ 4° A Progressdo Vertical por Evolug@o na Qualificagdo, sera efetivado e realizado através
dos representantes da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira, com expedigdo das
respectivas portarias pelo setor de Recursos Humanos, ao apresentar no minimo de 180 (cento

¢ oitenta) horas.

§ 5° O Servidor fara jus a Progressdo Vertical por Evolugd@o na Qualificagéo ao apresentar a
soma dos cursos de no minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de atuagéo ou formagédo
profissional, que servem de subsidios para atuagdo no cargo que o servidor estiver

desempenhando, cuja carga horaria minima devera ser de 10 (dez) horas.
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Art. 35. O acréscimo pecunidrio decorrente da progressdo vertical por Evolugdo na
Qualificag#o, ocorrera no més de abril de cada ano, mesmo quando no exercicio de fungdo de
confianga, e a abrira edital definindo datas a contemplar os profissionais de acordo com o

grupo funcional de lotagdo.

Paragrafo anico. Somente serfio computados e validos os cursos viabilizados e autorizados

pela representantes da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira.

Art. 36. Somente serdo consideradas para fins da progressdo vertical por Evolugdo na
Qualificag¢do, as titulagdes adquiridas pelo servidor depois do ingresso no concurso €

respeitado o intersticio apds aprovagdo no Estagio Probatorio.

Art. 37. Sdo requisitos para a promogdo, a serem cumpridos pelo titular de cargo efetivo
integrante do Quadro de Profissionais da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira,

durante o periodo aquisitivo:

I - Encontrar-se em efetivo exercicio;

II - Ndo ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha funcional,

considerando-se injustificadas aquelas previstas em lei; e

III - Mediante a comprovagdo habil e legal de conclusdo de horas de aperfeigoamento e/ou

atualizag@o.

Art. 38. Interrompem o exercicio, para fins de progressdo funcional vertical por Evolugdo de
Qualificagdo:

I - 0 afastamento do servidor das atribui¢des especificas do cargo;
II - estiver em estagio probatério;
III - estiver preso, em virtude de deciséo judicial transitada em julgado;

IV - for condenado, enquanto durar o cumprimento integral da pena, mesmo com a concessio

de suspensdo ou livramento condicional, nos termos da legislagdo processual penal;
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V - estiver em licenga para exercer cargo eletivo;

VI - estiver a disposi¢do de 6rgdos e entidades que ndo pertengam a estrutura Autarquica e

Fundacional Municipal; e

VII - estiver aposentado.

Art. 39. Fica criada a Comissdo Permanente de Progressdo Vertical por Evolugdo na

Qualificagdo.
§ 1° Compete a Comissdo Permanente de Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo:

I - julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados da Progressdo Vertical por

Evolug@o na Qualificagdo quanto a vicios formais do processo;

Il - julgar os recursos provenientes da anélise dos documentos comprobatdrios dos cursos e

eventos, para fins de Progressdo Vertical por Evolugao na Qualificagdo.

§ 2° A Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional no julgamento dos recursos poderd, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem
como realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessério, a revisdo das

informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 40. O recurso referido no inciso I, do § 1° do artigo anterior deve ser protocolizado em
até 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia do resultado da Progressdo Vertical por Evolugéo

na Qualificagdo pelo servidor.

Art. 41. A Comissdo de Recursos para a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo

sera nomeada, por portaria, pelo responsavel pela Autarquia do Hospital Municipal de Major

Vieira.

§ 1° A Comissdo sera composta por 03 (trés) membros titulares, sendo no minimo 03 (trés)

servidores efetivos estaveis e 03 (trés) membros efetivos suplentes.

§ 2° A Comissdo sera presidida pelo responsavel da Autarquia Municipal do Hospital

Municipal de Major Vieira.
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§ 3° A Comissdo sera assessorada, quando requisitado, pelo representante da Assessoria

Juridica.

Se¢io IV
Da Habilitacéo e dos Limites

Art. 42. Esté habilitado a obter a Progressdo Vertical por Evolugao na Qualificagdo o servidor:
I - efetivo e estéavel;
II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 43. Para a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo devem ser obedecidas as

seguintes condigdes e limites:
I - o servidor devera cumprir o intersticio de 03 (trés) anos na referéncia em que se encontra;
II - ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical por Escolaridade no exercicio.

Pardgrafo Unico. A progressio referida no caput deste artigo fica limitada em 20% (vinte

por cento) dos servidores de cada Grupo Funcional, a cada processo.

Art. 44. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, somente serfio considerados os
dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua aferigdo os periodos de

licengas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade, cujo periodo é contado integralmente;
I - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde

que ndo seja superior a 06 (seis) meses.
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Paragrafo Gnico. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para
progressdo vertical a nomeagdo para cargo em comissdo com a designagdo para fun¢do de

confianga.

Seciio V

Da Formag¢io Continuada

Art. 45. Fica instituido como atividade permanente na Autarquia do Hospital Municipal de

Major Vieira o estimulo a formagdo continuada de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da

fungdo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no

sentido de obter os resultados desejados pela Administragdo;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante

aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as

finalidades da Administragdo como um todo.
Art. 46. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarfio dos programas de formagao:

I - identificando e analisando, no dmbito de cada setor, as necessidades de formacio,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das

caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

II - facilitando a participagéio de seus subordinados nos programas de formagio e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao

funcionamento regular da unidade administrativa;
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I11 - eventualmente desempenhando atividades de instrutor, multiplicador ou facilitador, dentro

dos programas de formagao aprovados;
IV - submetendo-se a programas de formagdo relacionados as suas atribuigdes.

Art. 47. A Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira, em colaboragdo com Secretaria
Municipal de Administragio e Gestdo e Secretaria Municipal de Satde, elaborardo e

coordenardo a execugdo de programas de formagao.

Paragrafo Unico. Os programas de formagdo continuada serfio elaborados anualmente,
considerando as disponibilidades or¢amentdrias, e a tempo de se prever, na proposta

or¢amentdria, 0s recursos necessarios a sua implementago.

Art, 48. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com seus
subordinados, atividades em consonancia com o programa de formagdo estabelecido pela

Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira, por meio de:
I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto

a0 seu cumprimento e a sua execugdo;

III - discussdo dos programas de trabalho do dérgdo de chefia e de sua contribui¢do para o

sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de formagdo continuada em servigo, adequados

a cada caso.

CAPITULO II
DA FIXACAO DOS VENCIMENTOS

Art. 49. Os padrdes salariais e os vencimentos basicos dos cargos integrantes do Quadro de
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Pessoal do Hospital Municipal de Major Vieira sdo os fixados nas Tabelas constantes nos
Anexo XI a XIII e os vencimentos dos cargos em comiss@o e cargos em fungdo de confianga

os fixados nas Tabelas constantes nos Anexo VII e VIII desta Lei Complementar.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Sec¢do I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 50. As vantagens financeiras identificadas como adicional, gratificagdo ou indenizagdo
serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza do cargo ou fung¢do ou das
condigdes ou do local em que o trabalho ¢ executado. observada as disposi¢des do Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Major Vieira.

Paragrafo uinico. As gratificagdes se constituem de vantagens pecunidrias concedidas, em

carater transitorio e temporario, em razio da prestagdo de servigos em condigbes especiais.

Secdo 11
Das Gratificagdes

Art. 51. As gratificagdes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas, em carater
transitdrio e temporario, em razdo da prestagdo de servigos em condigdes especiais, na forma

definida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Major Vieira.

§ 1° As gratificagdes ndo tém carater permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer
momento, independentemente de manifestagdo do servidor, e ndo se incorporam ao

vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira.
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§ 2° As gratificagdes, sejam de que espécie forem, serdo calculadas com base no vencimento-

base do cargo do servidor e obedecerdo aos limites constantes nas leis que as criaram.

Art. 52. A fixa¢do do percentual da gratificagdo de insalubridade observara a caracterizagio
dos graus de incidéncia: méaximo, médio e minimo dos fatores, durante o periodo de realizagdo
do trabalho e segundo indica¢do da Comissdo Pericial do Municipio. ou de especialista em

medicina do trabalho, ou de engenheiro de seguranga do trabalho.

Art. 53. O pagamento das gratificagdes devera ser imediatamente suspenso ou revisto, quando
cessarem ou reduzirem as incidéncias prejudiciais ao servidor, ou pelo seu afastamento para
outra fungdo ou local que elimine as condi¢des que fundamentaram o pagamento da vantagem,

bem como nos afastamentos do exercicio do cargo ou fungéo.

§ 1° A avaliagdo da condi¢do de trabalho, para fins de pagamento da gratificagdo de
insalubridade ou periculosidade devera ser renovada quando o servidor ou chefia imediata

requerer a revisdo da classificacdo.

§ 2°. Nio poderdo ser pagas concomitante e cumulativamente, entre si, as gratificagdes de
periculosidade ou insalubridade, cabendo, nesse caso, o pagamento daquela que traduzir maior

vantagem financeira ao servidor.

Secio 111

Das Indenizacoes

Art. 54. As indenizagdes ao servidor sdo concedidas, em razdo da prestagdo de servigos em
condi¢des especiais, na forma definida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Major Vieira.

TITULO IV
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 55. Os servidores efetivos regidos pelo Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio
de Major Vieira, terdo seus cargos enquadrados ou reenquadrados, conforme o caso, na fungéo
de concurso ou de enquadramentos legalmente efetivados anteriormente, ou ainda, em novos
cargos indicados nesta lei, de acordo com o estabelecido no Anexo II, que trata de correlagdes

de cargos de provimento efetivo com nomenclatura transformada.

§ 1° Os cargos resultantes do enquadramento promovido por esta lei estdo contidos nos

quantitativos indicados no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° O enquadramento definido de que trata o caput importara na classificagdo do servidor no
novo cargo, na mesma posi¢ao de promogdo funcional em que se encontra, ressalvado o direito
a progressdo funcional de nivel prevista nesta lei, a ser realizada pela administragdo da

Autarquia na forma desta Lei Complementar.

Art. 56. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo do vencimento base, acrescido das

parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida em Lei.

Pariagrafo unico. Constatada a redugdo de que trata o caput, decorrente do enquadramento
desta Lei Complementar, a diferenga serd paga a titulo de “Diferenga de Vencimento Base -
DVB”, que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagdo provinda de revisdo geral da

remuneragdo dos Servidores, nos mesmos percentuais.

Art. 57. Por ocasido do enquadramento no regime da presente Lei Complementar, serdo

observados os direitos adquiridos conforme previstos em legislagido anterior.

Art. 58. Efetuado o enquadramento previsto nesta Lei Complementar, o Servidor, que se sentir

prejudicado tera prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato, para recorrer

administrativamente.

Paragrafo tnico. O recurso de que trata este artigo serd encaminhado a Superintendéncia
e/ou responsavel da Autarquia e julgado pela Comiss@o, que terd o prazo de 30 (trinta) dias

para emitir parecer sobre o recurso apresentado.
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Art. 59. A Autarquia do Hospital Municipal fica autorizada a enquadrar, calcular e pagar os
vencimentos e proceder aos ajustes orgamentarios necessarios para nova formula de

enquadramento, calculo e pagamento, para os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Atendentes de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, com nomenclatura transformada
para Técnico em Enfermagem, nas Escalas de Vencimentos dos ocupantes de cargo de Nivel

Técnico, do anexo V, Grupo Funcional Médio/Técnico, desta Lei Complementar.

II - Oficial Administrativo 1l e Oficial de Servigos Administrativo I ¢ V, com nomenclatura
transformada em Agente Administrativo, nas Escalas de Vencimentos dos ocupantes de cargo

de Nivel Médio, do Anexo V, Grupo Funcional Médio/Técnico, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Passa-se a exigir, entre os requisitos a serem estabelecidos nas instrugdes
especiais que regerdo aos novos concursos de ingresso para os cargos de Técnico em
Enfermagem, o Ensino Médio em Técnico em Enfermagem e para Agente Administrativo, o

Ensino Médio Completo, mantidas as atribui¢es dos cargos.

Art. 60. Para efeito de transposigdo o servidor efetivo serd posto no padrdo da tabela do Anexo

XII, sem que haja perda na remuneragdo do cargo.

Paragrafo inico. O Superintendente da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira ou

responsavel, expedird portaria para normatizar o devido cumprimento do disposto neste artigo.

TITULO V
DA MANUTENCAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 61. Novos cargos poderdo ser criados no Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia,

observadas as disposi¢des deste Titulo.

Art. 62. A autarquia podera, quando da realizagdo do estudo de sua lotagdo, propor a criagdo

de novos cargos, sempre que necessario ao Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo tnico. Da proposta de criag@o deverdo constar:

a) denominagdo, quantitativo, padrdo de vencimento, jornada semanal de trabalho, atribui¢Ges
e requisitos de instrug@o para provimento dos cargos;
b) justificativa de sua criagdo;

¢) estudo de impacto financeiro na forma da Lei.

Art. 63. A Administragdo do Hospital Municipal analisard as respectivas propostas e
verificard a existéncia de dotagdo orgamentaria para a criagdo dos cargos, bem como, o

atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Parigrafo Unico. Aprovada ou nio pelo responsavel de que trata o caput, as propostas serdo

enviadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal para decisdo e encaminhamento.

TITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 64. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Autarquia serdo
enquadrados, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor desta Lei

Complementar, nos cargos previstos em seu Anexo V,
Art. 65. No processo de enquadramento do servidor serdo considerados os seguintes fatores:

I - a igualdade de denominagéo e de atribuigdes dos cargos;
II - as transformagdes de cargos previstas nos Anexos desta Lei;

III - a habilitag@o legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.

§ 1° As transformagdes a que se refere o inciso Il sdo promovidas com cargos efetivos que

guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade e complexidade de atribui¢des.
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§ 2° Para efeito de enquadramento do servidor serd considerado o seu vencimento-base atual
somado ao valor correspondente a progressdo, adicional de escolaridade, diferenga de
vencimento base, se for o caso, e que tenha adquirido até a data de vigéncia desta Lei

Complementar, sendo este resultado o valor que representara o novo vencimento-base.

Art. 66. Do enquadramento ndo podera resultar redu¢do de vencimentos, ressalvadas as

hipoteses previstas no artigo 37, XV da Constitui¢do Federal.

Art. 67. Os atos de enquadramento dos atuais servidores serdo expedidos pelo responsavel
pela administracdo da Autarquia, mantidas as situa¢des funcionais e respeitados os direitos

adquiridos.

Art. 68. O enquadramento dos servidores seré realizado pelo Setor de Recursos Humanos,
sendo ainda constituida uma Comissdo de Enquadramento integrada pelos titulares da
Autarquia e do Setor de Recursos Humanos, da Assessoria Juridica, designados por ato do

responsavel pela Autarquia.

Art. 69. Compete a Comissdo de Enquadramento:

I - Supervisionar os trabalhos de enquadramento;

II - Analisar eventuais recursos interpostos por servidores em virtude do enquadramento.
§ 1° A Comisséo se valera dos assentamentos funcionais dos servidores.

§ 2° As vantagens pecunidrias decorrentes do enquadramento promovido na forma deste

Capitulo serdo devidas e pagas a partir da data de vigéncia desta Lei.

Art. 70. O servidor podera requerer a Comissdo de Enquadramento a revisio do seu
enquadramento, em decorréncia de erro, omissdo ou outro assemelhado, no prazo de até 30

(trinta) dias, mediante peti¢do fundamentada.
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§ 1° A Comissdo de Enquadramento, composta por 03 (trés) membros efetivos estaveis e 03
(trés) membros suplentes, efetivos e estaveis, decidirdo sobre o pedido no prazo de até 30

(trinta) dias, contados da data de protocolizagdo da petigo.

§ 2° Em caso de provimento do pedido de revisdo, os efeitos da decis@o retroagirdo a data de

vigéncia desta Lei.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71. Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento efetivo ou

comissionado, sujeitar-se-ao ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Pardgrafo anico. Excetuam-se da regra prevista no caput os cargos que cumprirdo jornada
de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) de repouso (12 x 36), com normas proprias

de regulamentagdo.

Art. 72. A partir da vigéncia desta Lei Complementar o Adicional por Tempo de Servigo,
pago a titulo de Triénio, a razdo de 3%(trés por cento) a cada 3 (trés) anos de servigo publico
efetivo, incidente sobre o valor do nivel de vencimento-base em que estiver enquadrado,

observando o que dispde no Estatuto dos Servidores Publicos de Major Vieira.

Paragrafo unico. Ao servidor que possuir fragdo de tempo para a habilitagdo ao Adicional
por Tempo de Servigo por Triénio, a razdo de 6% (seis por cento) fica garantido o avango por
um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei Complementar,

com base na data da respectiva progressdo.
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Art. 73. Os candidatos aprovados em concurso ptblico homologado € em vigor na data de
publicacao desta Lei Complementar tomarfio posse nos cargos publicos de acordo com a
correlagdo determinada para os cargos no Anexo Il, e na forma de carga horaria e vencimentos

estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 74. Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da
Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira regidos por esta Lei Complementar o direito
de obterem, mediante requerimento, a Progressdo Funcional por nova escolaridade

comprovados os requisitos exigidos nesta lei, no més de abril do ano subsequente.

Art. 75. Os aposentados e pensionistas terdo seus proventos e pensoes revistos e enquadrados
nas tabelas da presente lei de acordo, com a legislag@o previdencidria pertinente a situagdo e

na forma em que foi concedida sua aposentadoria.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. Sdo da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal os atos de provimento dos
cargos efetivos, de nomeagdo e exoneragdo de ocupante de cargo em comissdo bem como de

contratagdo e admissdo de pessoal por prazo determinado.

Art. 77. Compete ao Prefeito Municipal baixar os atos e normas regulamentando os
procedimentos e disposi¢des complementares necessarias & aplicagdo e implementagio desta

Lei Complementar.

Art. 78. Fica, a partir da publicagdo desta lei, extinto os cargos do Anexo IV e ficam
transformados os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo II, com suas vagas, carga

horéria, escolaridade da carreira, no anexo V.

Art. 79. Os servidores ocupantes dos cargos constantes nesta lei serdo admitidos pelo regime

instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Major Vieira.
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Art. 80. As despesas decorrentes da amplia¢do desta Lei, correrdo por conta de dotagdes

or¢amentarias proprias previstas em or¢amento e de créditos adicionais suplementares que se

fizerem necessarios, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 81. Ficam autorizadas as providéncias contdbeis e orgamentdrias necessarias ao

cumprimento desta Lei.

Art. 82. Os Anexos de I a XIII desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu

texto.

Art, 83. A Administragdo da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira expedira os

atos necessarios para operacionalizagdo desta Lei Complementar.

Art. 84. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e em especial a Lei n°. 1.021 de 01 de julho de 1.993, a respectiva

legislagdo complementar e as demais disposi¢des em contrério.

Major Vieira (SC), 18 de agosto de 2017.

o T e

“ORILDO ANTONIO SEVERGNINI

Prefeito Municipal
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TABELA DEVAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redagdo dada pela Lei n° 979, de 1 de maio de 1.993 e Legislagdes Complementares)

ATENDENTEDE-ENEERMAGEM - G 3 3
AHAAR-DE-ENEFERMAGEM = P 5 5
AIHARDEENEERMAGEM - - 8 8
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QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
COM NOMENCLATURA TRANSFORMADA

AUTARQUIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
ADMINISTRACAO INDIRETA

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS | AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS |

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

MEDICO EDICO CLINICO GERAL
INUTRICIONISTA ______|NUTRICIONISTA |

ENFERMEIRO '

' T = CNICO EM MANUTENCAO E
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ELETEONICO! ¢1ypoR TE BM INFORMATICA

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA
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ANEXO III

TABELA DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
EXISTENTES, CRIADAS E EXTINTAS

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS 40 15 05 00 10

TECNICO ADMINISTRATIVO 40 04 02 .

CNICO EM MANUTENCAO E

SUPORTE EM INFORMATICA

FARMACE:UTICO

MEDICO CLINICO GERAL

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 24 01 00 00 01
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTO
(Redagiio dada pela Lei n° 1.021, de 1 de julho de 1.993 e Legisla¢cdes Complementares)

2. | AUXILIAR DE LABORATORIO 40 01
3. | FISIOTERAPEUTA 10 01
4. | TECNICO EM CONTABILIDADE 40 02
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ANEXO YV

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Ao N2 ENSINO FUNDAMENTAL | '

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS | LielND FLTE 1.000,00 sn | 10| o7 03
ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS | \icovpleTo | 14240 | 4n | 01| 00) 01

T TECNICO ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO E/OU TECNICO j 02

TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM 1.350,00 40n | 10] 06| 04

TECNICO EMMANUTENGAOE | TECNICO EM INFORMATICA i

SUPORTE EM INFORMATICA E MANUTENCAO 1.350,00 01| 00| o1

TECNICO EM RADIOLOGIA TECNICO EM RADIOLOGIA 1.350,00 20n | 01| 00] Of

ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPERIOR 2512.73 4h | 01] 00] 01
SUPERIOR E REGISTRO

ASSESSOR JURIDICO T 2256,24 1h | 01| ool o1
SUPERIOR E REGISTRO

CONTADOR e 347962 aon | 01| 0ol o1
SUPERIOR E REGISTRO

ENFERMEIRO b i ) 347962 aon | o8| 03| 05
SUPERIOR E REGISTRO 173981 2h | 01] 00] 0f

FARMACEUTICO NO ORGAO PROFISSIONAL 347962 4h ] 01] 00] 01

FISIOTERAPEUTA SUPERIOR E REGISTRO
NO ORGAO PROFISSIONAL 173981 R i B B
SUPERIOR E REGISTRO 7.261,85 2h | 03] 00] 03

MEDICO CLINICO GERAL NO GRGAO PROFISSIONAL 14.523,70 4n | 02] 00| 02
SUPERIOR E REGISTRO 1739,81 20n | 01] 00 Of

HETRIGHAMSIA NO ORGAO PROFISSIONAL 347962 4n | 01] 00] o1
SUPERIOR E REGISTRO

TECNOLOGO DE RADIOLOGIA et o 1.739,81 o4n | 01| 0100
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it

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO EXTINTOS

[ [ [ [un jun | |-
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TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO,
NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E NiVEL DE VENCIMENTOS

nperintenden

3.500,00

CC-6 1
Assessor Juridico CC-5 10 1 2.256,24
Chefe de Enfermagem Hospitalar CC-4 40 1 2.800,00
Diretor Hospitalar CC-3 40 1 2.512,72
Coordenador de Servigos Hospitalares CC-2 40 1 1.770,00
Assessor Técnico-Administrativo Hospitalar G-1 40 1 1.360,00
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TABELA DE FUNCOES DE CONFIANCA E NUMERO DE VAGAS
AUTARQUIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

ANEXO VIII

FG-4 01 Chefe 45%
FG-3 01 Diretor 35%
FG-2 02 Coordenador 30%
FG-1 01 Assessor 20%
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ANEXO IX

DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar em todas as
atividades relacionadas com a limpeza, cozinha do hospital ¢ no ambiente externo, a fim de
fornecer auxilio na execugdo de diversos trabalhos que ndo exija conhecimento técnico ou
especifico, com agdes operativas de varrer, cozinhar, limpar, lavar, espanar, servir, transportar,
caminhar, subir escadas, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar ¢ descarregar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento do Hospital
Municipal.

Atribuicdes genéricas: Executar servigo de limpeza e arrumagdo nas dependéncias do
Hospital Municipal, para manter as condi¢des de conservagdo e higiene; executar servigos de
lavagem, secagem e passar as roupas; executar as atividades em conformidade com o
planejamento definido pelo setor competente como servigos de bergério, alimentagdo
especificada conforme dietas estabelecidas; preparar e servir refeigdes, o café e o lanche; lavar
copos, pratos, panelas, Xicaras, cafeteiras, coador ¢ demais utensilios de cozinha; verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposigdo; manter arrumado o material sob sua guarda;
realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor; comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
¢ reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; executar servigos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre
outros, transportados por caminhdes e veiculos; executar servigos de vigildncia e recep¢do em
portarias; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
 CNPJIMF 83.102.392/0001-27 e

GRUPO FUNCIONAL BASICO )
Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | 40 horas
Ensino Fundamental Completo

REQUISITO:
Possuir a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), categoria D

Descricdo do cargo: Conduzir os veiculos automotivos da Autarquia, segundo as regras de
transito, para transportar passageiros e pequenas cargas.

Atribuicdes genéricas: - Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, d4gua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua
condigdes de funcionamento; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou
esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do
transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na preveng#o ou solugéio de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos
transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as
aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagdo no veiculo, para
evitar acidentes; zela pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento; pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em
caréater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo; e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade a critério do superior imediato.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJIMF 83.102.39210001-27

S S S

"GRUPO FUN ;
Cargo Técnico Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Médio ou Equivalente completo

Descric¢dio do cargo: Executar tarefas administrativas de média e alta complexidade nas areas
de contabilidade, tesouraria, protocolos, cadastro, arquivo de documentos, entre outros.

Atribuicdes genéricas: Efetuar trabalhos de digitagdo e arquivo; controlar o faturamento
ambulatorial; efetuar controle de convénios dos pacientes; emitir guias diversas; protocolar
documentos; efetuar levantamento de dados; conferéncia de documentos; cadastro de pacientes;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar atividades de
realizagdo de atendimento e recepg¢do de usudrios do hospital no intuito de prestar informagdes
em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem
disponibilizados na unidade hospitalar; operar os sistemas informatizados conforme o
treinamento e as orientagdes recebidas do responsavel pela unidade hospitalar para consultas
relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; guardar os documentos em
arquivos manuais e manutengdo da ordem e seguranga; secretariar reunides e atendimento de
suporte administrativo-burocratico aos dirigentes da autarquia que integram a estrutura
administrativa do hospital; realizar atividades de natureza administrativa e organizacional ndo
rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usuarios de servigos do hospital
municipal em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja sendo tratado; cumprir
prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizag¢do das atividades finalisticas da
unidade hospitalar; realizar as tarefas padronizadas que importem em aplicagdo de normas,
regulamentos, procedimentos e¢ demais orientagdes técnico-gerenciais, com a elaboragdo de
relatorios descritivos, mediante orientagdo do responsavel pela autarquia; preencher formularios
e requisigdes diversas; preparar relatorios das atividades executadas; guardar e conservar
equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho; realizar atividades de natureza
multifuncional na execugdo de trabalhos de recep¢do com as agdes operativas de telefonar,
atender, identificar, orientar; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade a critério do superior imediato.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83. 102 392/0001-27

Cirgo: TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO: '

Cargo Técnico Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Técnico Completo em Enfermagem

REQUISITO:

Inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

Descri¢do do cargo: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagio e orientagdo das
atividades de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos e atendimento de pacientes.

Atribui¢des genéricas: Participar no planejamento, programagdo, orientagdio e supervisdo nas
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estados graves; prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; prevenir e controlar de forma sistematica a infecgdo hospitalar;
prevenir e controlar de forma sistemadtica os danos fisicos que possam ser causado a pacientes
durante a assisténcia de saude; executar programas e atividades de assisténcia individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritario e de alto risco; executar programas de
educagdo em salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem, executada as privativas
do enfermeiro; integrar a equipe de satide; anotar no prontudrio do paciente as atividades da
assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;
executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por vias oral e parenteral, realizar controle
hidrico, fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizag¢dio, enteroclisma, enema e calor ou
frio; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes
e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrio; circular em sala de cirurgia e, se
necessdrio instrumentar; executar atividades de desinfecgéo e esterilizagio; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenté-lo ou auxilid-lo a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias do
hospital; orientar os pacientes na pés-consulta, quanto, a0 cumprimento das prescri¢des de
enfermagem e médicas; participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e prevengéo
de acidentes e de doengas profissionais e de trabalho; executar os trabalhos de rotina vinculados
a alta de pacientes; participar dos procedimentos pés-morte; as atividades do técnico de
enfermagem relacionadas acima somente poderdo ser exercidas sob supervisdo, orientagdo e
diregdo de enfermeiros; realizar e preencher relatérios e boletins didrio e mensal; e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade a critério do superior imediato.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111

46



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
'CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO:
Cargos de Profissionais Especializados

CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO:
Ensino Técnico Completo em Técnico em
Manutengdo e Suporte em Informatica

40 horas

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a
sua area de habilitagdo profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas areas do
Hospital Municipal, suporte técnico a Computadores: arquitetura e funcionamento, dispositivos
de entrada e saida, instalagdo e configuragio de periféricos, instalagdo, configuragdo e
manuteng@o de microcomputadores e impressoras. Nogdes de redes de computadores.

Atribui¢des genéricas: Executa atividades de assisténcia técnica na area de informatica, nas
diversas unidades administrativas do Hospital, bem como oferece suporte técnico aos usudrios;
Efetua a instalagdo, atualiza¢@o € manutengio; testa 0 computador com programas de aplicagio
a fim de verificar o bom funcionamento do software e a sua compatibilidade com o equipamento;
identifica e corrige os erros detectados servindo-se de mensagens transmitidas pelo computador
e utilizando um ficheiro de erros préprios de cada software reportados e corrigidos pelo
construtor; instala, quando for caso disso, novas versdes do sistema de explorag#o; recolhe toda
a informagdo disponivel sobre as avarias que lhe sdo assinaladas; assegura a reparagdo das
avarias assinaladas e efetua os ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da operagao e
da salvaguarda do software; digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e- mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; e executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJIMF' 8341 02.3‘9210001 -27

“GRUPO FUNCIONAL MEDIO!T .CNICO:

Cargo Técnico Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Técnico Completo em Técnico em

Radiologia

Descri¢do do cargo: Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo dos profissionais da érea,
orientando e preparando os pacientes, operando os equipamentos para subsidiar diagndsticos.

Atribuicdes genéricas: Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes médicas
estabelecidas, para assegurar a validade dos exames; operar equipamentos de radiografia,
observando as instrugdes especificas de operagdo identificando adequadamente o material
utilizado; prestar servigos auxiliares aos profissionais da drea a execugdo de exames subsidiarios
mais complexos; operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando,
lavando, secando e identificando chapas radiograficas; auxiliar na organizagdo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdio para assegurar a pronta
localizagdo de dados; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservag@o, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagdo

e das necessidades do setor; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR: ,
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Superior Completo

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a drea de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da drea de administragdo com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado
funcionamento do Hospital Municipal.

Atribuicdes genéricas: Planejar, programar, coordenar e avaliar as atividades inerentes a gestéo da
Documentagdo Administrativa, do Apoio Logistico, de Recursos Humanos, de Tecnologia da
Informag&o e dos assuntos Econdmico Financeiros, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-
administrativas; gerenciar os recursos alocados; implantar e gerir mecanismos de garantia da
qualidade dos servigos afetos ao Hospital Municipal; manter um vinculo estreito entre os diversos
setores do Hospital, de forma que as atividades acontegam interdependentemente, objetivando a
eficécia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo administrativo-financeira; controlar e prestar contas
dos recursos orgamentérios e financeiros postos a disposigdo pela Autarquia; promover intercimbio
entre as areas de sua Unidade, Diretoria Clinica, Servigos e Orgﬁos de Assessoramento; dar suporte
administrativo as 4reas fins do Hospital Municipal, quando solicitado; cooperar no estabelecimento
de planos, diretrizes e estratégias referentes aos sistemas administrativo e econdmico do Hospital
Municipal; solicitar & chefia imediata e viabilizar a participagdo dos profissionais em simpésios,
semindrios, cursos de atualizagdo e/ou aprimoramento técnico, a partir das necessidades
identificadas, mantendo a equipe atualizada; opinar em atividades, procedimentos e atos que
envolvam outras equipes, obedecendo as normas e medidas especificas preconizadas para o
Hospital Municipal, com rigorosa observédncia aos preceitos éticos; cumprir e fazer cumprir o
hordrio regulamentar de trabalho, bem como as normas vigentes emanadas dos niveis hierarquicos
superiores; delegar competéncia para a pratica dos servigos inerentes aos cargos, com prévio
conhecimento dos niveis hierdrquico superiores; informar processos administrativos e apurar
irregularidades, adotando, nos limites de sua competéncia, as medidas cabiveis, conforme o que for
apurado; analisar os relatérios dos servigos sob sua competéncia, repassando a Diregdo Geral as
informagdes pertinentes; identificar, priorizar as necessidades de obras especificar, orgar e gerenciar
as obras, as reformas, os reparos e a manutengdo das instalagdes do Hospital Municipal;
providenciar a execugdo de consertos e reparos que visem a conservagdo da estrutura, das
instalagdes das Unidades do Hospital Municipal; Orientar, elaborar e manter atualizado um arquivo
de plantas baixas, elétricas, hidrdulicas e outras que sejam importantes em relagdo as dependéncias
do Hospital Municipal; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJI/MF 83.102.392/0001-27

R

= S 1 F il
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 10 horas
Ensino Superior em Direito
REQUISITO:

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Descrig¢do do cargo: Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou

tribunal, assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Hospital
Municipal.

Atribui¢des genéricas: Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel a Autarquia
do Hospital Municipal; analisa causas, procurando encontrar solugdes conciliatdrias entre as partes,
antes de entrar em juizo; complementa e apura as informagdes levantadas, inquirindo ao responsavel
do Hospital, as testemunhas e outras pessoas ¢ tomando outras medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusagdo; prepara a defesa ou acusagfo, arrolando e correlacionando os
fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresentd-la em juizo; orienta a Diretoria do
Hospital sobre os aspectos legais atinentes a sua drea profissional; estuda a matéria juridica e de
outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagdo
aplicavel; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peti¢oes especificas, para garantir seu tramite legal até decis@o final do litigio; redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Hospital Municipal;

executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo responsavel pelo Hospital
Municipal.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480-000 - Major Vieira- SC
Caixa Postal n.” 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111

50



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJIMF 83.102.392/0001-27

! . iLo:
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis

REQUISITO: :
Registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a 4rea de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de contabilidade com agles operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos em beneficio
do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da Autarquia do Hospital
Municipal.

Atribui¢des genéricas: Executa atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagfo
profissional de ciéncias contdbeis; elaborar a escrituragdo de operagdes contabeis; elaborar
demonstrativos de bens e direitos; controlar recursos recebidos e aplicados; elaborar plano de
contas or¢camentdrios e financeiros; elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros
relatérios; examinar empenhos, no intuito de verificar a disponibilidade orgamentdria e
financeira; classificar as despesas em elemento proprio; elaborar demonstrativos de despesas e
custeio por unidade orgamentdria; propor normas internas contdbeis; assinar atos e fatos
contdbeis; organizar dados para a proposta orgamentaria; emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; elaborar pareceres e relatorios; examinar controles contabeis, financeiros e
or¢amentarios; desenvolver procedimentos de controle interno; prestar assessoria fiscal;
organizagdo e execugdo de servigos de contabilidade em geral; escrituragdo nos livros de
contabilidade obrigatorios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo
contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; pericias judiciais ou
extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em geral, verificagdo de haveres revisdo
permanente ou periodica de escritas, regulagdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou
comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais da Autarquia e quaisquer outras atribuigdes de
natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; execugdo das demais
atividades compreendidas na regulamentagéio profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
Autarquia do Hospital Municipal; executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo responsavel pelo Hospital Municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJIMF 83.102.39210001-27

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR: '
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Superior em Enfermagem

REQUISITO:
Registro no respectivo Conselho Regional - COREN/SC

Descri¢iio do cargo: Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na drea de enfermagem;
participar no planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das agdes de satde; assistir ao
individuo, familia e comunidade.

Atribuigdes genéricas; Estabelecer as medidas necessérias ao desenvolvimento e 8 manutengio
do padrio de assisténcia aos pacientes, incluindo o controle de infec¢do hospitalar; estabelecer
e padronizar os procedimentos para consulta e prescri¢do de enfermagem aos pacientes; planejar
as atividades relativas as unidades sob sua subordinag#o direta; participar de reunides periddicas
promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais integrantes da equipe os resultados
obtidos; assegurar a manutengdio preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos,
instrumental e outros materiais sob a sua responsabilidade; informar processos administrativos
e apurar irregularidades, adotando, nos limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo
com o que for apurado; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a legislagdo pertinentes as
atividades desenvolvidas; realizar um planejamento coordenado com as diversas unidades do
hospital, observando principalmente os casos em que houver necessidade de alteragéo de atos e
procedimentos e tomando todas as medidas cabiveis € em tempo habil; receber e conferir os
laudos dos pacientes que véio internar e efetuar os encaminhamentos necessarios (internagdes
eletivas, emergenciais, transferéncias entre clinicas ou regulagdes para outros hospitais, entre
outros); efetuar a conferéncia de dados técnicos e as justificativas das internagdes, observando
se todos os campos foram devidamente preenchidos, com letra legivel e sem rasuras, tais como:
data de internagdio, numeros do procedimento, CID, niamero do CPF e assinatura/carimbo do
médico responsavel, entre outros; efetivar a internag@o solicitada; protocolar a relagdo dos laudos
médicos devidamente autorizados e com as internagdes concluidas com éxito, anexando o extrato
das mesmas, em livro préprio, para serem enviadas/recebidas pela a equipe da segdo de
faturamento; recolhimento didrio dos avisos de alta, para conferéncia das internagdes/altas
efetuadas; na efetivagdo da alta hospitalar fazer a conferéncia dos prontudrios dos pacientes que
receberam altas; encaminhar diariamente os prontuérios de alta hospitalar para o servigo de

arquivo; executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo responsavel pelo
Hospital Municipal.

Trav. Otfacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480-000 - Major Vieira—- SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111

52



ESTADO DE SANTA CATARINA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Cargo: FARMACEUTICO
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR: )
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 20 horas/40 horas
Ensino Superior com graduag@o Farmécia

REQUISITO:
Registro no respectivo Conselho Regional.

Descrigdio do cargo: Tem as fungdes basicas de selecionar (padronizar), requisitar, receber,
armazenar, dispensar (conforme a evolugdo do sistema, em dose coletiva, individual ou
unitéria) e controlar os medicamentos (tanto os controlados por lei, quanto os antimicrobianos),
observando os ensinamentos da farmacoecondmia, farmacovigilancia e das boas préticas de
armazenamento e dispensagdo.

Atribui¢des genéricas: Administrar o estoque dos medicamentos de acordo com as
necessidades do hospital, realizando aquisi¢do / sele¢do de medicamentos, reposi¢do a partir
do consumo médio, do estoque minimo; fiscalizar a entrada / saida dos medicamentos e opinar
quanto ao prego, qualidade e quantidade que deva permanecer em estoque; garantir que os
medicamentos sejam distribuidos dentro da data de validade e que o local de armazenamento
possua condi¢des ideais de temperatura e umidade, de acordo com as Boas Praticas de
Produgéo e Distribui¢do, visando a manuten¢do das naturezas fisicas e bioquimicas de suas
composigdes; realizar selegdo e padronizagdo de medicamentos; promover distribui¢do dos
medicamentos de forma racional, adequada a estrutura do hospital; orientar as especialidades
médicas quanto ao uso correto dos medicamentos e sua conservag#o; organizar ¢ controlar as
atividades técnico-administrativas do servigo; manter atualizagio das informagdes, da
documentag@o e seu arquivamento; confeccionar e manter atualizagdo do memento terapéutico,
do manual de normas e procedimentos operacionais e do manual de interagdes
medicamentosas; assegurar atendimento adequado aos pacientes em relagdo a distribui¢do dos
medicamentos; e cumprir e fazer cumprir as ordens de acordo com a escala hierarquica, assim
como as normas e diretrizes técnicas e administrativas.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111

53



PREFE TURA MumclPAL DE MAJQR VIEIRA....
cNPJ!MF 83.102.392/0001-27

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR )
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 20 horas
Ensino Superior em Fisioterapia

REQUISITO:
Registro no respectivo Conselho Regional

Descricio do cargo: Atuar com eficiéncia em todas as especialidades dentro do ambiente das
enfermarias, seja com patologias pneumofuncionais, cardiologicas, neurologicas, ortopédicas,
traumatoldgicas, ginecologia e obstetricia, angiologia, oncologia, queimados, pediatria e
neonatologia, minimizando os efeitos da imobilidade no leito, prevenir e/ou tratar as
complicagdes respiratdrias, motoras € cognitivas.

Atribui¢des genéricas: Capacidade de elaborar o diagndstico fisioterapéutico, interpretar
laudos e exames propedéuticos e complementares detectando as alteragdes cinético-funcionais
apresentadas; prescrever, baseado no que foi constatado na avaliagéio fisico-funcional, as
técnicas de tratamento fisioterapéuticas adequadas a cada caso: dar ordenagiio ao processo
terapéutico, quantificando e qualificando as técnicas fisioterapéuticas indicadas; reavaliar
sistematicamente o paciente, reajustando ou alterando as condutas terapéuticas, assim como
decidir pela alta fisioterapéutica: emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios: atuar com
orientagdes no pré-operatdrio (descricdo da cirurgia, reconhecimento dos setores,
esclarecimentos do procedimento) e pds-operatério (recebimento do paciente, monitorizagdo,
desmame, extubagio, exercicios ativo-assistidos de coluna cervical, MMSS e MMII, exercicios
respiratorios, compreendendo, técnicas reexpansivas, desobstrutivas e reeducativas) de cirurgia
cardiaca; atuar com orientagdes no pos-parto, estimulando a respiragdo abdominal, tosse
técnica, deambulagiio e posicionamento para amamentagio; atuar em pediatria e neonatologia,
bergario interno ¢ externo, com énfase em reabilitagdo respiratoria, utilizando técnicas
desobstrutivas, reexpansivas, reeducativas e proprioceptivas; atuar na clinica neurologica,
reabilitar pacientes acometidos por AVE (acidente vascular encefalico), politraumatizados,
cuidados com traqueostomias, orientagdes aos familiares sobre mudanga de decubito,
posicionamento no leito e cadeiras e estimular a independéncia funcional; atuar na Clinica
Pneumoldgica, reabilitar pacientes portadores de DPBOC (doenga bronco-pulmonar obstrutiva
crbnica), cuidados com drenos de torax, utilizando técnicas desobstrutivas, reexpansivas,
reeducativas e proprioceptivas; atuar na Clinica CirGrgica e Ortopédica, reabilitar em pos-
operatorios imediatos e tardios, seguindo protocolos fisioterapéuticos de acordo com a
patologia e membro afetado, visar o bem estar do paciente e reduzir do tempo de internagéo;
discutir casos clinicos e assuntos pertinentes & institui¢@o e ao grupo de profissionais.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

e _ Eaiﬁo:_- M
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR: '
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 20 horas/40 horas
Ensino Superior em Medicina

REQUISITO:
Registro no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina - CRMSC

Descricdo do cargo: Realizar atividades relativos a area de habilitag@o profissional, com agdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado
funcionamento do Hospital Municipal.

Atribuigdes genéricas: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento
a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda
espontdnea, cuja origem 4 variada ¢ incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela autarquia do hospital
municipal; realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar seus resultados, emitir diagnodsticos, emitir atestado médico quando houver
necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saide do usudrio; fazer uso,
quando necessdrio, de todos os recursos e equipamentos disponiveis no hospital municipal,
para ressuscitagéio de pacientes com parada cardio/respiratéria; realizar todos os procedimentos
inerentes a profissdo de médico, dentre eles: estabilizagdo de pacientes, suturas, curativos,
gesso e outros; encaminhar pacientes de risco ao servigos de maior complexidade para
tratamento e ou internag@o hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou com a central
de leitos do SUS, garantindo a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua
recep¢do por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes
criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambuléncias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro
médico; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em
observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico
assuma o caso; preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontudrios assim como, outros determinados pelos responséveis pelo hospital;
dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituigdo;
zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar
outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; e obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:

Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 20 horas/40 horas

Ensino Superior em Nutri¢do

REQUISITO:

Registro no respectivo Conselho de Classe.

Descrigio do cargo: Coordenar todo o servigo relacionado a alimentagdo dos pacientes
internados no hospital.

Atribuigdes genéricas: Planejar, programar, acompanhar as atividades de planejamento dos
cardéapios destinados a atender a clientela do hospital; requisitar diariamente junto ao setor
competente, 0s materiais necessarios a execugdo desses cardapios; supervisionar e acompanhar
as atividades que se referem a aquisi¢do, qualidade, armazenamento e estoque de géneros,
cumprimento das normas de higiene na manipulag@o e no preparo de refei¢des, bem como na
utilizagdo de utensilios, equipamentos e local de trabalho; fornecer alimentagdo racional e
adequada, seguindo as leis da nutri¢do, e preparadas de acordo com as técnicas de higiene e
orientagdes dietoterdpica; realizar andlises da composi¢do quimica e nutricional dos alimentos,
dietas e preparagdes; participar da defini¢fio e da aquisi¢do dos alimentos e demais insumos
necessarios a produgdo de dietas, através da elaborag@o de processos de compras tecnicamente
adequados; mantém controle rigoroso sobre a validade dos alimentos a serem utilizados no
hospital; comparece as reunides promovidas pela dire¢do do hospital; observar € cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

Mg

"GRUPO FUNCIONAL SUPERIGH:

Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 24 horas

Ensino Superior em Tecnologia em Radiologia

REQUISITO:

Registro no respectivo Conselho de Classe

Descrigdo do cargo: Coordenar, gerenciar equipes e processos de trabalho nos servigos de
radiologia e diagndstico por imagem.

Atribui¢des genéricas: Manipular, reconstruir ¢ processar imagens radioldgicas, utilizando
técnicas digitais; processar peliculas radiogrificas pelos métodos quimicos (manual e
automaticas), a laser ¢ a seco; realizar exames radioldgicos, aplicando os principios de
radioprote¢do e minimizando os efeitos biolégicos da radiagdo ionizante; gerenciar servigos de
radiodiagnéstico, aplicando os principios de controle de qualidade; tratar adequadamente os
rejeitos quimicos resultantes do processamento de filmes radiograficos; orientar o paciente
quando da realizagdo de exames e procedimentos; radioldgicos; realizar supervisdo de protegdo
radiolégica em instalagdes no ambientes do hospital; implantar servigos de diagndstico por
imagem, seguindo os principios de gestdo aplicados a érea.
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ANEXO X

DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES DE CONFIANCA

" CARGA HORARI
Ensino Superior A disposiciio da fungdo

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6

Atribuigdes: Presidir e coordenar as reunides; praticar todos os atos necessarios a administragdo
financeira, patrimonial, materiais de acordo com a legislag@o vigente; buscar e realizar sempre
que houver delegaciio para tal, acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de interesse
do hospital; ordenar as despesas assinando com o responsavel administrativo e financeiro, os
documentos contdbeis a ela pertinentes; verificar, sistematicamente, a situagdo econdmica,
financeira e operacional do hospital juntamente com o responsavel financeiro e outras instancias
envolvidas; exercer o poder disciplinar de acordo com o que preceitua o regulamento do pessoal
técnico administrativo do hospital; atuar junto as diretorias setoriais no sentido de assegurar o
alcance dos objetivos comuns e o desenvolvimento harmdnico da equipe; baixar portarias e
instrugdes de servigo regulamentando a lotagdo do pessoal e as normas regimentais; cumprir e

fazer cumprir normas ¢ diretrizes do regimento interno; nomear comissdes necessarias para o bom
desempenho do hospital.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ?MF 83 102.392/0001 -27

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL
Ensino Superior com graduagdo em Direito
Inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do

Brasil - OAB

10 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5

Atribuigdes: Assessorar juridicamente a superintendéncia do hospital em questdes que envolvam
matéria de natureza juridica, emitindo informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito
administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislag@o, na
jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrugdo de todo e qualquer expediente administrativo
que verse sobre a matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam
conhecimento e interpretagdio juridica; responder pela advocacia preventiva no hospital;
representar o Hospital judicial e extrajudicialmente; manifestar-se nos processos disciplinares; e
executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior em Enfermagem A disposi¢do da fungdo

Registro no Conselho Regional de Enfermagem

(COREN).

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-4

Atribuigdes: Coordenar o trabalho dos servidores sob sua orientagéio, no intuito de prestar o
melhor servigo possivel para o tratamento e recuperagdo dos pacientes; orientar o servigo de
enfermagem; solicitar a substitui¢do dos servidores sob sua supervisiio, quando necessario;
observar € cumprir as normas ¢ higiene e seguranga do trabalho; e executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEWURA;MUNIGIPAL DE MAJQR VIEIRA
' CNPJIMF 83.102.392/0001-27

DiRETOR HOSPITALAR
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL
Superior completo A disposicdo da fungio

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

Atribuigdes: Planejar, organizar, controlar e dirigir o hospital nas areas de recursos humanos,
patrim6nio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras, delegando tarefas aos
servidores integrantes da equipe de trabalho; implementar programas e projetos definidos pelos
responsdveis do hospital; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a
organizacgfio € aos servidores, relativamente ao desempenho das atribuigdes do cargo; planejar e
organizar qualificagdo, capacita¢io e treinamento dos servidores lotados no hospital, quando
solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo; apresentagdo de relatérios
das atividades para anélise; e outras fun¢des afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo
que lhes forem solicitadas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

COORDENADOR DE SERVICOS HOSPITALARES |

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Superior completo A disposig¢iio da fungdio

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

Atribuigdes: Coordenar os servigo gerais do Hospital; coordenar o trabalho dos servidores sob sua
supervisdo, no intuito de prestar o melhor servigo possivel para o tratamento e recuperagdo dos
pacientes; substituir os servidores sob sua coordenagdio, quando necessario; atender no Pronto
Socorro; observar e cumprir as normas ¢ higiene e seguranga do trabalho; e executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.
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~ ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA | MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

CNPJIMF 83.102.392/0001-27

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO = CARGA HORARI?& SEMANAL:
Ensino Médio Completo A disposigio da fun¢do

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1

Atribuigdes: Assessorar o Diretor Geral do Hospital, no exercicio da dire¢do, orientagdo,
coordenagio e controladoria dos trabalhos do Hospital Municipal; desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuigoes e de acordo com as determinagdes do Diretor; assessorar nas
agOes técnico-administrativas do Hospital em que for solicitado; planejar, elaborar e
supervisionar os servigos de todos os setores vinculados ao Hospital; e exarar despachos e
outras competéncias afins.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480-000 — Major Vieira— SC
Caixa Postal n." 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111

63



'9L0Z/20/91 3P '9L0Z/L0€ T oU [ediOIUNp 197 EP |EuEles ogdisodwosa) e opealidy - Z S49 ejeqe |
IEUCIOBU OLLIUjW OLIgIES O WOD OpJode 8p ojuawne opedldy -| S49 Bjeqe] :'sqo

€6'59T°Z S | 95'950°Z S [ Z1'z00'Z ¥ [ 8z'op8T oY | VE'66L'T SH | Ov'ZSLT SH | 9¥'S0L'T S | 258591 SH | 8STT9T SH | ¥9'¥9S°'T S¥ (1]

8v'£90'Z SH | 80'€96'T Y | 9T°Z08'T M | S€29/T S | SSLTLT SM | v2'TL9T SH | ¥6°429°'T SH | £T'e8S T SY | EE'8ES'T SY [ ZS'E6Y'T  SW S0'T

£0°696'T SH | 09'698'T SH [ OT'TZLT Y | €v'849°T SH | 9L'SE9'T S¥ [ 60°€6S'T SY [ Zv'0SST Y | b2 Z0ST SH | L0'S9V'T SH | oF'Zzy'T SY 00T

[Z't ¥zt 12T 8T'T ST'T i 60T 90T €0'T 00T 4300

T [ H 5 3 3 a 3 a Y
_ _____SOINJJ3A 30 YOLNANOD 3INIOY = .

e

t !'I"'_"

ELZZST 9M [¥B'SYY'T S¥ | TEZSE'T ¥ [00'86ZT S¥ | 00'S9Z'T S8 | 00262 T 39 | 00%66T T $¥ | 00'99T°T S | 00'EET'T SH [0000TT 34| o171 i
2o€ov'T SM 1¢T'08€T SH [0S0/ZT ¥ | 00°6EZ'T S¥ | 0SZ0ZT ¥ | 009/TT 94 | 0STPI T SY {O0ETT'T SY | OS'TBO'T SM [ 000SOT sy | sot Il
QEYSET oM | OvWIE'T ¥ | 00'0TZT S8 | 00°08T'T $H | 00°0STT o4 | 00071 T ¥ 1000607 _S¥ | 00°090°T <Y | 00°0£0°T ¥ | 000007 S¥ | 00T I
LZ'n vZ'T 121 81T SI'T T 60°T 901 £0°1 001 ‘4300 | seioyop
r I H G) 4 3 a b} ] v 43y SIIAIN
. = . SEi _______S02118nd SO3IAY3S 30 JINIDV S e N P W=
849

SIVRIVIVS Sv13gv.l
IX OX3NV

VYI3IA HOrvIN 3a TVdIDINNIN TVLIdSOH




S9

'9L02/20/91 P ‘'9L0Z/L0E Z oU [ediounpy 137 BP [eLEfes o3isodwioas e opeoidy :*$qO

69°SSO'C SY | 88'TS6'T SH [ S8°96L'T S [0£7SLT SH | SZZOLT S [0Z'€99'T S¥ [S9'8T9'T $¥ [0T'v/ST ¥ [SS625T SH | 00S8yT s [ o171 1}
ST'T96'T SY | 9T'€98'T S¥ | 8TI'STLT S¥ [ S9Z/9T ¥ | ET0E9°T o8 | 092851 S¥ | 80'SPS'T SH [ SS'Z0ST SH [ €0'09v'T $¥ | 0SZIFT S¥ | SOT 1]
I8'898'T S¥ | #b'vZL'T S [0S'€EE9T S¥ | 00'E6S'T S¥ | 05255 T SH | 00Z1ST ¥ | 0STZp T $d4 | 00TEP'T $¥ | 0S06€'T ¥ | 00'0SET oy | 00T [
L1 vT't 1Z'1T 81T ST'T T 60T 90T €01 00T ‘430D | seioy of
r | H D] 4 3 a b) ] v 434 | SIHAIN

OALLVYLSINIWGAY 0JINJ3L - VIDO101avH N3 0DIND3L - YOILYIWHOANI IN3 3LHO4NS 3 OYINILNNVIA N3 0DIND3L - IWIDVINYIANI 3 0JIND3L

R ED)

LD - ODJINDIL/OIAIIN TYNOIDNNA OdN¥D

IVIREVIVS vi3gvl

IIX OX3NY

VYIIIA HOrviN 34 TVdIDINNIN TVLIdSOH




99

'9L02/20/91 3P '9L0Z/L0EZ ou [edioiuniy 197 ep |euejes oedisodwiooas ep ejeosed ,z e opedidy :*sqQO

9Z'6¥9'7 S | 6v'STSZ SH | 69°'STEZ $M [ £2'857°C Su | 98002 oW | SvEbTC S | €0°980'C SH | 798207 S¥ [ OZ'TL6T S¥ | 6Z'€T6T SH| OIT T}
¥8'825' SY [ST'TOV'Z $¥ | €¥°0TZ'T $¥ [ 29'SSTZ S¥ | z800TZ oY | Z09v0 ¢ SY [ TZ'T66'T SY | TP'9E6°'T S¥ [ 09°T88'T SH | 089281 Su | SoT ]
Zv'80v'T SY [ 18'987°Z SM | L1'SOT'Z $¥ [86'7S0C SH | 82°000C %Y | 658v6T SH | 6968 1 S | 0Z'v¥8'T SM [ 00764°'T $¥ | I8GELT S¥| 00T |

L't vZ't 12T 81T ST'T (4 60°T 90°t £0°T 001 ‘4300 | sesoy oz

r I H 5] E 3 a 2 q v 434 SIJAIN

VIdVH3L10ISH - VISINOIIHLNN - 0311NIIVINEYH _

_ €549
PO'SEV'E S¥ | 91°797'€ SH [ 90'€00°€ $Y [ 098267 ¥ | ¥T¥S8C Sd | 696LLC S | €2S0LC SH | BL'0£9°C SY [ 7€'955°7 ¥ [98'18v'z sSu | oOr1 m
BY'6LT'E SY | 8B'ETT'E SY | S5'998'C7 S¥ [8v'S6L°T oY | tvwel ¢ SH | vE€S9Z oM | Lz285C SH | 0Z'TIS'T $Y | Zt'ovk'Zz SM [ S0'69€'Z S¥ | sotT I
LEECT'E SY | 09'S96°T S¥ | SO'0ELT ¥ | 97997 Y | 897652 SH | 669252 SY | 0E'65¥'Z SH | 19'T6E'Z SM | €6°EZ€C SY | ve'9ScZ SH | 007 1

LZ'T vZ'T 12T 81T ST'1 Tt 60T 90T £0'T 00°1 4300 | seloy Q1

r I H 9 3 3 a 0] g v ‘434 SI3AIN

021aj¥Nr HOSSISSY

_ ¢ S49
TZ'978'€ SY | TO'EE9E S¥ | vv'vwE'E SH [ ZST9Z'E SH | 09'BLTE Sd | 89'S60°E SY | 9LTTIOE M | ¥8'6Z6'C SH | Z6'9vBZ S [00%9LC S¥| or'l ]
6CCS9E SH | /8/9V'E SY | Z¥'ZTET'E M | LZ'EIT'E $M | ZTVEOE SY | L6'7S6C oY | 78'SLB'T ¥ | £9'96L°C SH | ZSLILT $H | L£'8€9C S¥| S0 I
LE'BLY'E SY¥ | €L°70£°E S¥ [ Ov'OVO'E SM | Z0'S96'C SY | ¥9°688°C 9H | 92 vI8C Su | 88'8EL°C SH | 6¥'€99'C7 SY | 11'885°C S [ €4'Z1sT Su| o001 [

LZ'1 2T 74 ¢ BT'T ST'T (40 60T 90T £0°T 00T ‘4300 | sesoy of

f I H 9 4 E a B) g v 434 SI3AIN

OAILVHISINIAIGQY VISITYNY
L S49

S49 - HOINAdNS TYNOIDONNA OdNHD

SIVIYVIVS Sv13gavl

X OX3INV

VHITIA ¥OrviN 3a TVdIJINNIN TV LIdSOH




L9

'9102Z/20/9L 8P '9L0Z/LOE T oU [edidiunyy 187 ep |eue|es oedisodwiodas ep ejaoled .z e opeoide 4 S49 ejeqel 'sqoO
L9'STT'CC Y | S6'866°0 S [ VO'TEE'6T S | 9/'TS8'8T S¥ | 8Y'ZLE'ST Sy | OZ'E68'LT SM [ Z6'ETv/T SH | €9°7E69T oY | SESSU'9T oY | L0976 ST sy | or't n
TY'OTT'TZ S | SY'vv0'0Z S [9€'ZSv'8T Su | 98'v66'4T Y | LELESLT S¥ [ £8'6L0ZT M | LE2Z99T SY | 88¥9T9T OH | 8Z0L ST ¥ | 68'6v2 ST sy | so't I
9T'S0T'0Z $¥ | S6'680°61 Y | BIELS'LT S | L6'/ET/LT SH | 9270491 $¥ | ¥S'992°9T SY | €8'0E8'ST oM | ZTS6EST SY | 0’656 W1 o8 | OZ'E25 b1 SH| o0t 1
IT'T vt 121 8T'T ST'T I 60T 90°T €0'T 00T 430D | seioyor
f | H ] 4 3 a 3 | v 434 SIJAIN
V439 ODINITD 02103 EEE
9549
V8'/SOTT SM | [p'66Y'0T S [75'599'6  $¥ [ 88'Szv'6  SM | ¥Z'98T'6  S¥ [09'9v6'8 S¥ [96'9028 Su | ceZov8 ¥ | 897778 o4 | r0'886 L sY | or't n
TZ'SSS'OT  $M | 7C'7200T $M | 81'922'6  S¥ | €v'/66'8 S [89'89/'8  Su [v6'6€S'8 SY | 6T'TIE8 SH | 772808 S8 | 69°6S8Z 54 | ¥629°L ¥ | so't I
BS'ZSO'0T S | 86'WPS6 Y [$8'98/'8 $M | 86'89S8 SM | €1'TSe'8 S [ ZZ'EET'B SM | Zv'ST6L ¥ | 95269L 54 | 1L6IVZ %M | S819ZL sy | 00T 1
£2'1 4 12'T 81T ST'T r4 60T 30't £€0°T 00T "430) | seloy oz
r I H 9 4 3 a 2] | v EEL] SIFAIN
1VH3D OJINIID 02IaIN ==
$Sd9
I5'86C°s  SH | £6'0E0'S  SH [ LE'TEIY SM [ SS'9ISY  SH | ZL'TOvy ¥ [ 68°98TF S | 907/Tt SH | vZZSOv oY | ThZveE SY | 85'£2Z8'€ sy | oIt 1]
89'£50°S  SY | 6Z'Z08'v SY |98°0cv'y S¥ | STTIEY SY [ ¥9'TOZTY SH | €0760Y Y | eve86€  SY | 2878 ¢E SY | 1z'ease  Su | 09'es9'€ sy | s0't 1]
Y8'OI8Y  SH | T9'ELSY  S¥ | vE0TTY  SY¥ | S6°S0T'y M | 95T00%  Su [ £17468'€  Su [6/760€ oW |Ov889E 98 | TO¥SSE U | Z9BLvE sd | oot I
('t ve'T 121 811 ST'T T 601 901 £0'T 001 *4300 Seloy of
r I H 9 4 3 a > ] v ‘43 SI3AIN

VISINOIDILINN - OJLLNIOVIANYA - OHIFNNIINT - HOAVINOD

_ ¥ 849

$49 - ¥OIHAdNS TVNOIONNL OdN¥D

SIVIYVIVS Sy138avl

VHIIIA HOrvIN 30 TVdIDINNIN TV.LIdSOH




89

'9102/20/91 3P ‘910Z/L0EZ oU [edioluniy 197 ep [euejes opdisodwodas e opeaydy :'sqO

9Z'6¥9'C SH | 6¥'STS'Z SYH | 69'SIEZ SH | £2'857°C SH | 98°007°7 SH | S¥'EvTZ SY | €0°980'7 SY | z9'8z0z ¥ [ 0Z'146°T SY | 6L°ET6'T SY o1't ]
v8'8eS'C SH | ST'Tov'z SM | evorZT SH | z9'sstz sM | zg8'00T'T SY | Z09v0'Z SH | TZ'I66'T SH | T9E6'T SH | 09°T88°'T SH | 08'9Z8'T SH S0'T I
cv'80¥'T Sd | 189877 SH | L1'soT'Z SY | 86°750°C SH | 820007 oM | 65°36°T SH | 6E'968'T SH | 0Z'P¥8T SH | 00'76L°T SY | T8'6EL'T S 001 |
L't vZ'T 121 81T ST'T V4 o 1 60T 90t £0°T 00T 4300 | seioy gz
) I H 5 4 - a J g v ‘434 SI3AIN
VID0101avyd W3 090T0NDIL . :
[ 2849 |

S49 - HORIIdNS TYNOIONNL OdN¥D

IVIFVIVS v138avl

VYISIA HOrvIA 3a TVdIJINNIN TV LIdSOH - YINDYV.LINY

VAHI3IA HOrvil 3d TVdIJINNIN TVLIdSOH




