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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Edis,

Tenho a honra de cumprimentar V. Exceléncia e, atendendo a legislagdo
municipal em vigor, encaminhar o anexo Projeto de Lei Complementar que “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA, E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESCOLAR BASICA DO MUNICIiPIO DE
MAJOR VIEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, bem como, o seu respectivo
quadro de cargos, dispondo sobre o regime de trabalho e o plano de pagamento dos
profissionais da educag@o, em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n® 9.394,

de 20 de dezembro de 1996 e legislagdo correlata.

Esta medida tornou-se necesséria em consequéncia do atual Plano de Carreira
da Educagdo estar conflitando, em alguns aspectos, em relacdo as novas exigéncias e
determinagdes legais, levando ndo apenas o nosso municipio, mas todos os demais, a efetuarem
as devidas revisdes e adaptagdes, além de atender a reivindicag@o dos atuais integrantes do

Quadro do Magistério Municipal.

O Projeto de Lei a ser apreciado por esse Poder Legislativo, ao qual foram
dedicadas inumeras horas de estudos, teve por objetivo corrigir eventuais distorgdes e promover
justica salarial, e foi elaborado em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Desporto, representados pelos Profissionais da Educagdo Basica Escolar (Professores,
Coordenadores Pedagégicos, Diretores de Unidades Escolares, Supervisor Educacional,
Secretarias de Escolas e Monitores) e, somente apds aprovagdo deste, esta sendo encaminhado

a essa Casa para deliberagdo de V. Exas.

Para evitar a introdug@o de uma série de alteragdes no atual Plano de Carreira,
optou a Administragdo Municipal em conjunto com a Comissdo de estudos, nomeada para este
fim, em criar um Plano totalmente novo e adaptado integralmente as novas determinagdes,

revogando na integra o atual.
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Em relagdo as fung¢des de Diretor de Unidades Escolares por serem cargos de
confianga da Administragdo Municipal, necessariamente, deverdo estar previstos sob a forma
de fungdes gratificadas, atribuindo-se aos seus ocupantes uma vantagem conforme dispuser a

lei e 0 nimero de vagas.

O referido projeto representa mais um grande avango na politica de
valorizagdo daqueles que dedicam seus esforgos a educagdo de nossas criangas e jovens e que,
temos absoluta convicgdo, encontram hoje nas escolas municipais um ambiente bem mais

adequado ao seu aprendizado.

Importa destacar que o presente Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo
contempla antigos anseios dos profissionais do magistério, dentre eles a criagdo de uma
comissdo paritaria que acompanhara e, mais que isso, validara todos os atos relativos a politica

de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Major Vieira.

Assim, as mudangas ocorridas na carreira e remuneragdo dos profissionais do
magistério publico de Major Vieira, apresentaram-se permeadas de avangos no que tange a
valorizagdo profissional, pois se caracterizam como busca de estruturas de vencimento e

remuneragio que visam dar dignidade a profissdo, de forma sustentavel.

Finalmente, cabe salientar que tal alterag@o a Lei supracitada ndo provocara
impacto financeiro ao Executivo Municipal, uma vez que o nimero estipulado é o existente
hoje dentro do municipio, o que, na pratica, ndo trard alteragdes a folha de pagamento ou ao

quadro de funcionérios da educagéo.

Destarte, certo da atengdo que esta Casa dispensara a este pleito, anseio maior
de todos que fazem a Educagdo de Major Vieira, colocamo-nos bem como a Secretaria
Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto ao inteiro dispor para os esclarecimentos adicionais

que se fizerem necessarios.

Major Vieira (SC), 18 de agosto de 2017,
I
S ] _—’)

“ORILDO ANTONIO SEVERGNINI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 18 DE AGOSTO DE 2017.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA, E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESCOLAR BASICA DO MUNICIPIO DE
MAJOR VIEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa

Catarina, submete a aprovagdo desta Egrégia Camara Municipal o seguinte

PROJETO DE LEI:

TIiTULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a institui¢do, a implantagdo e a gestdo do Plano de Cargos, Carreira

e Remuneragdo dos Profissionais da Educag@o Escolar Basica do Municipio de Major Vieira.
Paragrafo tnico. Entende-se por Profissionais da Educag¢éio Escolar Bésica:
I - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo infantil e

nos ensinos fundamental;

Il - trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administragdo, planejamento, supervisdo, inspegdo e orientagdo educacional, bem como com

titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

III - trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso médio/técnico ou superior em

4rea técnica ou afim.
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Art. 2° Os Profissionais da Educagédo Escolar Basica regidas por esta Lei Complementar, sendo-
Ihes aplicadas supletiva ou subsidiariamente as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos, a Lei Complementar da Organizagdo e Estrutura Administrativa do Municipio de

Major Vieira, demais legislagdes decorrentes e/ou vinculadas.
Art. 3° Para efeito da aplicag@o desta lei, considera-se:

I1- Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes e 6rgdos que realizam atividades de

educacdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporto:

I1 - Profissionais da Educagdo Escolar Basica do ensino publico: os que desempenham
atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares
ou em Orgdos centrais ou intermediarios do sistema municipal de ensino, bem como os Agentes

Técnicos Administrativos e Agente de Apoio Educacional,

III -Profissionais do magistério: conjunto de Profissionais da Educagdo Escolar Bésica,
titulares de cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagogico direto a

docéncia, no &mbito do ensino publico municipal;

IV -Professor: profissional da carreira cujas atribuigdes abrangem a docéncia e fungdes do
magistério;
V - Aula excedente: ¢ o nimero de horas-aula prestadas pelo docente, além daquelas fixadas

para a jornada de trabalho;

VI - Cargo: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional
do magistério, previstas no plano de carreira e remuneragdo, de acordo com a area de atuagio e

formacgéo profissional;

VII - Carreira: o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreira e

Remunerag¢do, observada a natureza e a complexidade das atribui¢des e habilitagdo profissional;

VIII - Categoria Funcional: o conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo

com a drea de atuagdo e habilitagdo profissional;

IX - Enquadramento: a atribui¢do de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor

levando-se em consideragdo o cargo atualmente ocupado;

X - Hora-atividade: o tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudo,
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planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade escolar e

outras atividades de carater pedagogico;
XI -Nivel: a graduagdo vertical, existente nas tabelas dos profissionais da educagio;

XII - Plano de Carreira: o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e

procedimentos de cargos, remuneragdo e desenvolvimento dos profissionais do Magistério;

XIII - Progressdo Funcional: o deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas no

S€u cargo,

XIV - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos reunidos segundo formagdo, qualificag@o,

atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade;

XV - Referéncia: a graduagdo horizontal ascendente, existente em cada nivel.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALIS

Art. 4° A implantagdo desta Lei Complementar sera feita, levando-se em consideragdo:
I - a respectiva estrutura bésica;
II - os respectivos planos, programas, projetos e atividades em desenvolvimento;

III - a aprovagdo da lotagdo especifica das unidades escolares de educagdo infantil, ensino
fundamental e o do 6rgdo central, qualitativa e quantitativa, segundo os levantamentos

apurados;

IV - as condigdes estabelecidas em outras leis e regulamentos.

Art. 5° Esta Lei Complementar relativa aos Profissionais da Educagéo Escolar Basica reger-se-

a pelos seguintes objetivos:

I - 0 ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por drea de atuagdo e formagdo

correspondente ao cargo;
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Il - reestruturar o quadro de Profissionais da Educa¢do Escolar Basica Municipal
proporcionando o reconhecimento e a valorizagdo do Profissional da Educagdo Basica do
Municipio de Major Vieira, através da valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento, permitindo a otimizagdo na prestag¢@o do ensino publico com qualidade aos seus

destinatarios;

III -atender as determinagdes constantes na legislagdo constitucional e infraconstitucional, bem
como, nas normas infralegais emanadas pelos orgéos responséveis pela fiscalizagdo do ensino
municipal;

IV -incentivar a formagao continuada dos Profissionais da Educag@o Escolar Basica através
da oferta de programas permanentes e regulares de formagdio para aperfeigoamento, a

especializagdo e a atualizag@o profissional, podendo haver a colabora¢do com os demais

sistemas de ensino;

V - estabelecer os vencimentos do Magistério Publico Municipal, com progressdo nos niveis

de habilitagdo e promogdes periddicas pelo bom desempenho;

VI -liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro

dos ideais de democracia, inserido no projeto pedagégico das unidades escolares municipais;

VII - gestdo democratica das institui¢des e 6rgdos do sistema piblico de ensino.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secdo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 6° A carreira dos Profissionais da Educacdo Escolar Bésica do ensino publico municipal é
integrada pelo(s) cargo(s) de provimento efetivo que atendem & seguinte organizagdo

administrativa;
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I - Grupo Funcional Superior - GF:

a) Professor na docéncia;

b) Professor na fung¢do de Coordenagdo Pedagogica;

¢) Supervisor Escolar;

d) Professor em Diregdo de Unidade Escolar;

e) Professor em Diregdo de Educagdo Infantil.

IT - Grupo Funcional Médio/Técnico e Médio na Modalidade Normal - GFMT:
a) Agente Técnico Educacional;

b) Agente de Apoio Educacional.

Art. 7° O cargo de provimento efetivo de Professor de Educagéo Basica (PEB), Supervisor
Escolar, Agente Técnico Educacional e Agente de Apoio Educacional, segundo niveis de
titulagdo, quantitativo de classes, referéncias, carga horaria conforme consta no Anexo II, desta

Lei Complementar.

Secao 11

Dos Niveis de Escolaridade

Art. 8° Os niveis constituem o requisito minimo para ingresso na catrreira, dos titulares dos
cargos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagéo Escolar Basica,
de acordo com o que estabelece a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. que trata das
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional e suas alteragdes posteriores e a linha de habilitag#o,

passam a vigorar com a seguinte redagao:

I - Professor da Educagdo Basica | - PEB I, para efeito desta lei, o0 membro do Magistério
Publico Municipal, portador de habilitag@o de formagao em nivel médio, na modalidade normal,

com diploma expedido por estabelecimento de ensino ou instituigdo educacional reconhecida.
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IT - Professor da Educacdo Basica II - PEB II, para efeito desta lei, 0 membro do Magistério
Publico Municipal, portador de Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de

licenciatura plena, na area especifica de atuagéo.

ITI - Professor da Educagdo Basica III - PEB III, para efeito desta lei, 0 membro do Magistério
Pablico Municipal, portador de Habilitagdo especifica em curso de pos-graduagio lato sensu,
na modalidade especializagdo, com duragdo minima de 360 (Trezentas e sessenta) horas, desde
que haja correlagdo com a éarea de educagdo e com diploma devidamente reconhecido pelo

MEC.

IV - Professor da Educagao Bésica IV - PEB IV, para efeito desta lei, o membro do Magistério
Publico Municipal, portador de Habilitagdo especifica de pos-graduagdo stricto sensu, na
modalidade mestrado ¢ doutorado, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, desde

que haja correlag@o com a édrea de educagdo.

V - Supervisor Escolar - para efeito desta lei, Profissional da Educagdo Escolar Basica, portador

de Habilitagéo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia.

Art, 9° Constitui requisito minimo para ingresso na carreira de Ensino Médio/Técnico para os

cargos de:

I - Agente Técnico Educacional, para efeito desta lei, portador de habilitagdo de formagido em
nivel médio e/ou técnico, com diploma expedido por estabelecimento de ensino ou instituigdo

educacional reconhecida.

Il - Agente de Apoio Educacional, para efeito desta lei, portador de habilitagdo de formagado
em nivel médio e/ou na modalidade normal, com diploma expedido por estabelecimento de

ensino ou instituigao educacional reconhecida.

Art. 10. Os cargos agrupados conforme habilitagdo profissional, graduagio de escolaridade.
vencimentos e numeros de vagas providas e disponiveis, sdo identificados no Anexo Il e tém
suas atribui¢des, seus requisitos de investidura estabelecidos no Anexo IX desta Lei

Complementar.
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Segiio II1

Das posic¢des de enquadramento

Art. 11. Os cargos dos Profissionais da Educag¢do Escolar Basica sdo desdobrados em escala
hierarquica prépria, identificada pelo tempo de servigo no cargo ou pelo nivel de escolaridade,

representados da seguinte forma:

I - pelas letras maiusculas A, B, C, D, E, F, G, H, I e J, identificadoras das referéncias e das
posi¢des para a Promogdo Funcional por Antiguidade, ocupada dentro da mesma categoria e
em sentido horizontal e o percentual incidira sobre o vencimento base do padrdo de cada cargo,
de forma ndo cumulativa correspondente a 3% (trés por cento) entre cada classe, a partir do

término do estagio probatdrio;

II - pelos niveis I, 11, 11l e IV, identificam o valor do vencimento do cargo na escala hierarquica
definida pela Progressdo Funcional Vertical pela Escolaridade, com percentual constante na
tabela V.

Paragrafo inico. No que tange ao afastamento para servir a outro 6rgéo, entidade ou cargo
comissionado, com remuneragdo para a Administragdo Municipal, o referido tempo de
afastamento serd considerado como tempo de efetivo exercicio para efeito da Promogdo

Funcional por Antiguidade, apds retorno ao cargo de origem.

Art. 12. Os cargos sdo desdobrados em escala hierarquica propria e sdo identificada no ato de
provimento nos cargos efetivos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, que
discriminard o cargo a ser ocupado, a fung@o a ser exercida e o padrdo salarial correspondente
no Anexo X e a atribuigdo profissional, com tarefas e responsabilidades que serdo atribuidos

no ato de provimento inicial no cargo, correspondente no Anexo IX.

Art. 13, S3o requisitos para o provimento nos cargos e exercicios das fun¢des que integram o
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos profissionais da educago escolar basica do

Municipio de Major Vieira:
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I - certificado de conclusdo de ensino médio e/ou técnico e habilitagdo legal especifica, quando

for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel médio;

Il - curso de graduagdo em nivel superior e habilitagdo legal especifica, quando for o caso,

conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior.

§ 1° O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢éo dos
Profissionais da Educagdo Escolar Basica do Municipio de Major Vieira, far-se-4 mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos no primeiro padrdo de

vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 2° O concurso referido no § 1° deste artigo podera ser realizado em 01 (uma) ou mais fases,
quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e observada legislagdo

pertinente.

§ 3° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos do Plano de Cargos, Carreiras
¢ Remuneragdo poderdo ser realizados por areas de especializagio referentes a area de formagao

do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 4° O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagdo ou

habilidades para a sele¢@o dos candidatos ao provimento dos cargos e exercicio dos cargos.

TITULO II
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS DO SERVIDOR

Art. 14. As Vantagens e Direitos dos servidores sdo os constantes do Estatuto dos Servidores

Pablicos e o disposto nesta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. Os padrdes salariais e os vencimentos basicos dos cargos de Pessoal do
Profissionais da Educagfo Escolar Bésica da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e

Desporto s@o os fixados nas Tabelas constantes nos Anexo X, XI e XII, desta Lei
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Complementar e os vencimentos dos cargos comissionados em fungdo de confianga sdo os

fixados nas Tabelas no Anexo VII.

CAPITULO UNICO
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 15. Considera-se vencimento base para os Profissionais da Educagdo Escolar Basica
Escolar, para fins das vantagens previstas nesta Lei Complementar, o valor correspondente a
classe I e nivel A da respectiva categoria funcional correspondente a carga horaria de 10 (dez),
20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais para professor da Educagédo Basica e 40

(quarenta) horas semanais para os demais profissionais.

Art. 16. Para o Professor da Educagdo Escolar Basica, o valor atribuido a cada padrdo de
vencimento sera devido pela carga horaria mensal e a tabela de vencimentos estabelecida no
Anexo X e XI, servird de base para o célculo proporcional dos vencimentos do regime de

trabalho dos professores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 17. O piso salarial profissional do magistério publico da educagdo bésica no ambito
municipal, constante no Anexo XII, sera o piso nacional fixado pela Lei Federal 11.738/2008,

e anualmente sera atualizado e reajustado com o valor do piso nacional, no més de fevereiro.

Paragrafo danico. Os Profissionais da Educagdo Escolar Basica Escolar, Agente Técnico
Educacional ¢ Agente de Apoio Educacional, constantes do Anexo X, terdo atualizado e
reajustado o valor do vencimento-base no més de maio e o Supervisor Escolar, Anexo XII, terd

atualizado e reajustado o valor do vencimento-base no més de fevereiro.

Art. 18. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira para o cargo de
Professor da Educagdo Escolar Basica, serd obtido pela aplicag@io dos coeficientes relacionados
no Anexo Xl e XII, sobre o valor do vencimento base do nivel PEB I, classe A, nunca inferior

ao piso nacional do magistério publico da educagdo basica.
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Art. 19. Os Profissionais da Educagdo Escolar Basica perdera:
1 - a remunerag¢do do dia e/ou hora aula em que faltar ao servig¢o, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, e saidas
antecipadas, ressalvadas as concessdes do Estatuto do Servidor Publico de Major Vieira, salvo
na hipiotese de compensagdo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser

estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior poderdo
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo

exercicio.

Art. 20. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saide por até 15 (quinze) dias
consecutivos, a pedido ou de oficio, com base em avaliagio ou pericia médica, sem prejuizo da

remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° Se o afastamento for inferior a 03 (trés) dias, a licenga podera ser concedida com base em
atestado de médico que ndo o designado pela municipalidade, facultada @ municipalidade a

realizagdo de avaliagdo médica, para fins de homologag@o do atestado e concessdo da licenga.

§ 2° Se o afastamento for superior a 03 (trés) dias, a concessdo da licenga dependera de laudo

médico emitido por médico ou junta médica oficial designada pelo municipio.

TITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO UNICO
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 21. A Progressdo Vertical ¢ a passagem de uma Referéncia para outra superior, no cargo
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que ocupa, sendo classificada em:
I - Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo;

IT - Progressdo Vertical por Escolaridade.

§ 1° Os processos de Evolugdo na Carreira por Progressdo Vertical por Evolugdo na
Qualificagdo ocorrerdo em intervalos de 3 (trés) anos, beneficiando os servidores habilitados,

considerando a carga horaria exigida para a Evolug@o na Qualificagdo.

§ 2° Os processos de Evolugdo por Progressdo Vertical por Escolaridade, ocorre anualmente,

respeitados os limites desta Lei Complementar.

Sec¢do I
Da Progressdo Vertical por Escolaridade

Art. 22. A Progressdo Vertical por Escolaridade é a passagem de uma Referéncia para outra
superior, avangando até 2 (duas) referéncias no cargo de Ensino Médio/Técnico ¢/ ou Ensino

Médio na Modalidade Normal e para os profissionais do magistério.

Pardgrafo inico. A obten¢do de escolaridade superior a exigida como requisito para o cargo

dar-se-a da seguinte forma:
I - Grupo Funcional Médio/Técnico e/ou Médio na modalidade normal:

a) Nivel I - Ensino Médio/Técnico e/ou Ensino Médio na modalidade normal;

b) Nivel II - Graduagdo em Ensino Superior, realizado em institui¢des de ensino credenciadas

pelo Ministério de Educagdo ou por 6rgdo por ele delegado; e

¢) Nivel III - Pés-Graduagdo em nivel de Aperfeigoamento ou Especializagdo — Lato Sensu,
realizado em institui¢des de ensino credenciadas pelo Ministério de Educagéo ou por 6rgéo por

ele delegado.

IT - Grupo Funcional Superior:
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a) Nivel I - Graduagdo em Ensino Superior, realizado em institui¢des de ensino credenciadas

pelo Ministério de Educagdo ou por 6rgédo por ele delegado;

b) Nivel Il - Pés-Graduagao em nivel de Aperfeigoamento ou Especializagdo — Lato Sensu,
realizado em institui¢des de ensino credenciadas pelo Ministério de Educagdo ou por orgéo por

ele delegado;

¢) Nivel III - Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado — Stricto Sensu, realizado
em institui¢des de ensino credenciadas pelo Ministério de Educagdo ou por 6rgdo por ele

delegado.

§ 1° A primeira Progressdo Vertical por Escolaridade ocorrera a partir de 4 (quatro) anos de

efetivo exercicio e a segunda 1(um) ano apés a primeira.

§ 2° Os titulos apresentados para fins de qualquer progressdo ou ingresso na carreira s6 poderao

ser utilizados uma tnica vez.

Art. 23. Na progressdo de nivel por nova escolaridade o servidor serd enquadrado na mesma

referéncia em que se encontra.

Art. 24. O adicional de incentivo progressdo de nivel por escolaridade sera concedido aos

servidores efetivos estaveis sobre o vencimento-base o constante na tabela do Anexo X a XII.

Art. 25. A progressdo por nova escolaridade sera concedida a partir do més subsequente,
mediante o requerimento do servidor, devidamente instruido, e protocolado no Recursos
Humanos com diploma registrado no 6rgdo competente, acompanhado do respectivo historico

escolar.

Secdo 11
Da Progressio Vertical por Evolugiio na Qualificagio

Art. 26. A Administragdo Municipal e a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto,

promovera treinamentos para os Profissionais da Educag@o Escolar Basica com o objetivo de
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melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando qualificar a execugdo das

atividades dos diversos 6rgdos.
Pardgrafo tnico. As atividades de capacitagdo serdo ministradas:

I - Diretamente pela Prefeitura, com utilizagdo de servidores de seu quadro e recursos humanos
locais;

II - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por entidades
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio, atendidas a regulamentagdo de tais atividades
tragadas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Administragéo e

Gestdo e Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporto, através do Programa de

Evolugdo de Qualificagdo;

111 - Através da contratag@o de pessoal qualificado e especializado para ministrar atividades de

capacitag@o nas dreas de interesse da Administragdo.

Art. 27. O Servidor fara jus a Evolugdo da Qualificagdo por curso de aperfeigoamento ou
capacitagdo ao apresentar no minimo de 180 (cento e oitenta) horas, agrupando verticalmente
os cargos em 12 (doze) Referéncias Vertical, em cada uma das classes, identificadas pelos
nimeros de 1 a 12, diferenciados pelo percentual de 2% (dois por cento) sobre o vencimento
base, a cada 3 (trés) anos de exercicio entre as mesmas, que serdo utilizadas para Progressédo

Vertical.

Art. 28. Considera-se curso de atualizagdo, qualificagdo e/ou aperfeigoamento a participagdo
em cursos de atualizagdo, reciclagem ou aprimoramento, bem como congressos, semindrios,

palestras e eventos afins, realizados por 6rgéos publicos ou privados.

§ 1° Os cursos de atualizagdo, qualificag@o e/ou aperfeigoamentos realizados pelo servidor

deverdo estar relacionados com as atribuigdes do seu cargo ou da sua area de atuagdo.

§ 2° Somente serdo validados para a promogdo os cursos concluidos e homologados no periodo

aquisitivo da referida progressao, sendo desconsiderados eventuais saldos remanescentes para

promogdes ulteriores.
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§ 3° Os cursos de aperfeigoamento ou capacitag@o para atualizagdo profissional, quando forem
oportunizados e autorizados pela Administragdo Municipal e Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto, o seu afastamento serd realizado sem prejuizo de sua

remuneragao.

§ 4° A Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo, serd efetivado e realizado através da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, acompanhadas pelo Conselho
Municipal de Educagdo e autorizada pela Administragdo Municipal, com expedigdo das
respectivas portarias pelo setor de Recursos Humanos. ao apresentar no minimo de 180 (cento

e oitenta) horas.

Art. 29. O Servidor fara jus a Evolugdo na Qualificagdo por curso de aperfeicoamento ou
capacitagdo ao apresentar a soma dos cursos de no minimo de 180 (cento e oitenta) horas na
area de atuagdo ou formagdo profissional, que servem de subsidios para atuagfo no cargo que

o servidor estiver desempenhando, cuja carga horaria minima devera ser de 10 (dez) horas.

Art. 30. O acréscimo pecuniario decorrente da progressdo vertical por Evolugdo na
Qualificagdo, ocorrera no més de abril de cada ano, mesmo quando no exercicio de fungdo de
confianga, e a Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto abrira edital definindo

datas a contemplar os profissionais de acordo com o grupo funcional de lotagdo.

Paragrafo tinico. Somente serdo computados ¢ validos os cursos viabilizados e autorizados

pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto e Conselho Municipal de Educago.

Art. 31. Somente serdo consideradas para fins da progressdo vertical por Evolu¢do na
Qualificagdo, as titulagdes adquiridas pelo servidor depois do ingresso no concurso e respeitado

o intersticio ap6s aprova¢éo no Estagio Probatorio.

Art. 32. Sfo requisitos para a promog¢do, a serem cumpridos pelo titular de cargo efetivo

integrante do Quadro de Profissionais da Educagdo Escolar Béasica durante o periodo aquisitivo:
I - Encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - Néo ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha funcional,
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considerando-se injustificadas aquelas previstas em lei; e
III - Mediante a comprovag¢@o habil e legal de conclusdo de horas de aperfeigoamento e/ou

atualizagdo.

Art. 33. Interrompem o exercicio, para fins de progressdo funcional vertical por Evolugdo de

Qualificagdo:

I - 0 afastamento do servidor das atribuigdes especificas do cargo;
I - estiver em estagio probatério;
III - estiver preso, em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;

IV - for condenado, enquanto durar o cumprimento integral da pena, mesmo com a concessido

de suspensdo ou livramento condicional, nos termos da legisla¢do processual penal;
V - estiver em licenga para exercer cargo eletivo;

VI - estiver a disposi¢@o de orgédos e entidades que ndo pertengam a estrutura da Administragéo

Direta, Autdrquica e Fundacional Municipal; e

VII - estiver aposentado.
Art. 34. Fica criada a Comissdo Permanente de Avalia¢do Funcional.
§ 1° Compete a Comissdo Permanente de Progressdo Vertical por Evolug@o na Qualificagdo:

I - julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados da Progressdo Vertical por

Evolugdo na Qualificagdo quanto a vicios formais do processo;

II - julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatérios dos cursos e

eventos, para fins de Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagéo.

§ 2° A Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional no julgamento dos recursos podera, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem
como realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das

informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 35. O recurso referido no inciso I, do § 1° do artigo anterior deve ser protocolizado em até
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03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia do resultado da Progressdo Vertical por Evolugdo na

Qualificagdo pelo servidor.

Art. 36. A Comissao de Recursos para a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificag@o sera

nomeada, por portaria, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A Comissdo sera composta por 03 (trés) membros titulares, sendo no minimo 03 (trés)

servidores efetivos estaveis e 03 (trés) membros efetivos suplentes.

§ 2° A Comissdo sera presidida por um representante da Secretaria Municipal de Educagéo,

Cultura e Desporto.

§ 3° A Comissdo serd assessorada, quando requisitado, pelo representante da Assessoria

Juridica.

Secdo 111
Da Habilitagido e dos Limites

Art. 37. Esta habilitado a obter a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo o servidor:

I - efetivo e estavel;

IT - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos 1ltimos 03 (trés) anos.

Art. 38. Para a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo devem ser obedecidas as

seguintes condi¢des e limites:

I - o servidor devera cumprir o intersticio de 03 (trés) anos na referéncia em que se encontra;

II - ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical por Escolaridade no exercicio.

Parigrafo unico. A progressdo referida no caput deste artigo fica limitada em 20% (vinte por

cento) dos servidores de cada Grupo Funcional, a cada processo.
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Art. 39. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, somente serdo considerados os dias
efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua aferig@o os periodos de licengas e

afastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto:
I - nos casos de licenga maternidade, cujo periodo é contado integralmente;

I1 - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo € contado desde

que ndo seja superior a 6 (seis) meses.

Pardgrafo @nico. Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo a nomeag¢do para cargo em comissdo com a

designagdo para fun¢do de confianga.

Sec¢do IV

Da Formacgdo Continuada

Art. 40. Fica instituido como atividade permanente na Secretaria Municipal de Educagao,

Cultura e Desporto o estimulo a formagdo continuada de seus servidores, tendo como objetivos:
I - criar e desenvolver hébitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungdo publica;

IT - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no

sentido de obter os resultados desejados pela Administragdo;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante

aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as

finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 41. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de formagao:

I - identificando e analisando, no dmbito de cada setor, as necessidades de formagio,
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estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das

caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

II - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de formagdo e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nfio causem prejuizos ao

funcionamento regular da unidade administrativa;

I1I - eventualmente desempenhando atividades de instrutor, multiplicador ou facilitador, dentro

dos programas de formagdo aprovados:

IV - submetendo-se a programas de formagdo relacionados as suas atribuigdes.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, por meio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo, em colaboragdo com os demais drgdos de igual nivel

hierarquico, elaborardo e coordenarfio a execugéo de programas de formagéo.

Pardagrafo unico. Os programas de formagdo continuada serdo elaborados anualmente,
considerando as disponibilidades orgamentarias, e a tempo de se prever, na proposta

orgamentdria, 0s recursos necessarios a sua implementagéo.

Art. 43. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com seus
subordinados, atividades em consondncia com o programa de formagdo estabelecido pela

Secretaria Municipal de Educag¢éo, Cultura e Desporto, por meio de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orienta¢do quanto

ao seu cumprimento e a sua execucio;

III - discussdo dos programas de trabalho do o6rgdo de chefia e de sua contribui¢@o para o

sistema administrativo;

IV - utilizag@o de rodizio e de outros métodos de formagdo continuada em servigo, adequados

a cada caso.
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TITULO IV
MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO UNICO
DA LOTACAO

Art. 44. A movimentag@o dos professores da educagfio basica € feita mediante lotagdo e

autorizacgfo especial.

Art, 45. A carreira do magistério publico municipal abrange toda a educagéo basica, composta
de educagdo infantil (creche e pré-escola), até o ensino fundamental (1° ao 9° ano), que engloba

educagdo especial e educagdo de jovens e adultos.

Art. 46. Entendendo-se por lotagdo no ambito do magistério a colocagdo dos servidores em
exercicios na Unidade Escolar, mediante prévia distribuigdo dos cargos e das fungdes de
confianca integrantes do quadro de pessoal, ao final do ano e/ou no inicio do ano letivo
observado sempre as respectivas fungdes que devem ser compativeis ao cargo para o qual

prestou concurso publico.

§ 1° O servidor ndo perde sua lotagdo em virtude do afastamento para exercer cargo de

provimento em comisséo, fungdo de direcdo ou licengas legais.

§ 2° Todo o servidor sera efetivado na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e
lotado em uma Unidade Escolar de Educagdo Infantil ou Ensino fundamental, de acordo com o

tempo de servigo no magistério no cargo efetivo e estavel.

§ 3° Em caso de necessidade da Administragdo Publica, em ato devidamente motivado, poderdo
os Profissionais de Educagdo serem designados para exercerem suas fungdes, em unidade

escolar diversa da unidade em que se encontra lotado.

Art. 47. A lotagdo indica o nimero de cargos de uma unidade escolar dimensionados por
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disciplina e drea de conhecimento, visando a manuten¢do do ensino nas seguintes areas de

atuagdo:

I - para area 01: compreende a educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental (1° ao
5° ano): formagdo em nivel superior, em curso de pedagogia e/ou normal superior com

licenciatura plena ou nivel médio, na modalidade normal ou magistério;

II - para area 02: compreende os anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano): formagdo
em curso superior com licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a area de
conhecimento especifica do curriculo, com formagdo pedagdgica nos termos da legislagdo

vigente.

§ 1° O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel correspondente a habilitagdo do

candidato aprovado em concurso publico.

§ 2° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de atuagdo
para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para o magistério em outra area de atuagdo e indispensavel para o atendimento das

necessidades do servigo.

Art. 48. As fungdes de Coordenagdo Pedagdgica nas escolas de ensino fundamental e de
educagdo infantil serdo exercidas por integrantes do quadro de carreira dos Profissionais da
Educagdo Escolar Basica, no cargo de Professor efetivo, observando a habilitagdo para a area
de atuacfio e disponibilidade de vagas, devendo ser nomeado pelo Secretario Municipal de

Educagdo, Cultura e Desporto, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - Formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagdo especifica na area de
educagio;

IT - Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de docéncia.

III - Ser professor do quadro efetivo da Rede Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico. A lotagdo das Unidades Escolares de Educag@o Infantil e Ensino

Fundamental, sdo fixadas por ato do Poder Executivo, em fungio das necessidades decorrentes

da Rede Municipal de Ensino, respeitados os limites de cargos e vagas criadas por lei.
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Art. 49. Quando a oferta de professor legalmente habilitado para o exercicio do cargo, ndo
bastar para atender as necessidades de uma determinada disciplina, permitir-se-4, em carater
excepcional e mediante autorizagéio prévia e especifica do Secretario Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto, que as aulas sejam ministradas por Professor com habilitagéo diversa da

exigida.

Art. 50. Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcangar relagdo adequada
entre 0 numero de alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢des materiais do

estabelecimento para lotagdo.

Art. 51. As turmas do ensino fundamental, independente do turno de funcionamento, devem
ser constituidas com o minimo de 25 (vinte e cinco) alunos, excetuando-se as escolas de zona

rural.

Art, 52. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condi¢des disponiveis e das
caracteristicas regionais e locais, estabelecer pardmetro para atendimento do disposto neste
artigo, observado as dimensdes do espago fisico e que o nimero de alunos por professor, ndo

ultrapasse:

I-de4al2meses - minimo de 10 criangas e maximo de 12 criangas/ 01 professor e 01 monitor,

na creche;

Il - de 13 a 24 meses - minimo de 13 (treze) criangas e maximo de 15(quinze) criangas / 01(um)

professor e 01(um) monitor, na creche;

III - de 25 a 36 meses - minimo de 13 (treze) criangas e maximo de 15 (quinze) criangas /

01(um) professor e 01(um) monitor, na creche;

IV - de 37 a 48 meses - minimo de 13 (treze) criangas e maximo de 15 (quinze) criangas/ 01(um)

professor na creche ou pré-escola;

V - de 49 a 60 meses - minimo de 13 (treze) criangas e méaximo 25 (vinte e cinco) criangas/ 01

(um) professor, na pré-escola;

VI - no minimo, 25 (vinte e cinco) alunos por professor, nos cinco primeiros anos do ensino

fundamental;
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VII - no minimo. 35 (Trinta e cinco) alunos por professor, nos quatro anos finais do ensino

fundamental.

Art. 53. S6 poderé ser constituida nova turma no mesmo ano, quando a existente contar com

30% (trinta por cento) a mais do quantitativo maximo de estudantes, previsto neste capitulo.

Art. 54. Quando a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto constatar a existéncia
de turmas com quantitativo de estudantes aquém do estabelecido nesta Lei Complementar,

independentemente de turno e de localizagdo da unidade escolar, essas serdo agrupadas.

Paragrafo inico. O previsto no caput é extensivo a todas as etapas da educagdo basica,

independentemente da sua modalidade de oferecimento.

Art. 55. Quando houver estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotag@o, desde que detentores de laudo médico ou de parecer técnico
da equipe responsavel pela educagdo especial da unidade escolar, o quantitativo, por turma,

deve ser:

I- Nos anos iniciais do ensino fundamental - maximo de 20 (vinte) estudantes;

II - Nos anos finais do ensino fundamental - maximo de 25 (vinte e cinco) estudantes.

Parigrafo amico. Recomenda-se a inclusdo de até 2 (dois) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo por turma, desde

que com a mesma necessidade educacional especial.

Art. 56. As fungbes de Magistério sdo de lotagdo privativa da Secretaria Municipal de

Educagdo, Cultura e Desporto.

§ 1° E vedado aos Profissionais da Educagdo Escolar Bésica o exercicio de atribui¢ées diversas

das inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas para o desempenho de fungdes transitorias de

natureza especial.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educago, Cultura e Desporto analisara e autorizara as excegdes

a esta regra.
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§ 3° Os Profissionais da Educagdo Escolar Basica que, excepcionalmente, for autorizado a
exercer tarefas de carater técnico fora da Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto,
terd interrompida, enquanto durar o exercicio, o progresso funcional vertical pela Evolugdo de

Qualificagao.

Secio I
Da Jornada de Trabalho

Art. 57. A composi¢do da jornada de trabalho para o professor em efetivo exercicio da docéncia

efetivo ou temporario, obedecera ao estabelecido pela Lei n® 11.738/2008.

Art. 58. A jornada de trabalho dos ocupantes do quadro da Educagio Basica sera de 10 (dez),
20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a carga horaria curricular
das unidades escolares, observada a regulamentagdo especifica e os profissionais técnico e de

apoio da Educacdo Basica terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Secdo 11
Da Hora-Atividade

Art. 59. Os Profissionais da Educagéo Escolar Basica , no exercicio da docéncia nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Major Vieira, deverdo cumprir, 25% (vinte e cinco

por cento) da carga hordria em hora-atividade.

Art. 60. A hora-atividade dos professores, no efetivo exercicio da fungdo em atividade docente,
nas Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino de Major Vieira, sera cumprida na

unidade escolar.

Art. 61. A hora-atividade € destinada aos estudos, participagdo em formagdo continuada,
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reunides pedagodgicas, planejamentos de aula e atividades, preparagéo e corregio de atividades
avaliativas, socializagdo e articulagdo com os demais docentes, preenchimento de documentos
referentes a vida escolar do discente, e demais atividades correlatas previstas no Projeto Politico

Pedagogico - PPP das unidades escolares de Educagdo infantil e Ensino Fundamental.

Pardgrafo tnico. E obrigatoria a presenca dos professores nos conselhos de classe e nas
reunides pedagdgicas, independente destes ocorrerem no horario escolar ou extraescolar, sem

qualquer remuneragdo.

Art. 62. O tempo de hora-aula ou hora-atividade, tem a defini¢do classica de horas,
compreendido por um periodo de 60 minutos, independentemente da organizagfo do sistema
de ensino, que pode definir a hora-aula com 60, 50 ou 45 minutos, para cumprimento do
disposto no § 4° do art. 2° da Lei n® 11.738/2008, Parecer do CNE/CEB n° 9/2012 e Parecer do
CNE/CEB n° 18/2012.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e/ou as Diregdes das
Unidades Escolares de Ensino Fundamental ¢ Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino
poderdo, frente a situagdes excepcionais, converter as atividades individuais de planejamento
referidas nesta Lei Complementar, em atividades coletivas de formagdo e planejamento em

Servico.

Art. 64, Nos anos iniciais do Ensino Fundamental ¢ na Educag@o Infantil a hora-atividade sera
exercida prioritariamente nos horéarios das aulas ministradas por professores licenciados em
disciplinas especificas constantes da base curricular ou nos hordrios das aulas previstas nos
projetos contemplados no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar e homologados pela

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

Segdo I11
Da Hora-Aula Excedente

Art. 65. Ao professor da Educagdo Basica — area 2, fica garantido o direito de recebimento de
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hora-aula excedente realizada, até o maximo de 20% (vinte por cento) da sua carga horéria

nominal, a qual ndo ¢ incorporavel ao vencimento.

Art. 66. A aula excedente nfo podera ultrapassar o total maximo de aulas para as cargas horarias
40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais de trabalho, conforme descrito

abaixo:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podera ministrar 08 (oito) aulas;
IT - 30 (trinta) horas semanais de trabalho, 06 (seis) aulas;
III -20 (vinte) horas semanais de trabalho,04 (quatro) aulas;

IV - 10 (dez) horas semanais de trabalho, 02 (duas) aulas.

§ 1° Para a escolha das aulas excedentes, sera dada prioridade ao professor habilitado na érea

aonde houver a vaga, conforme:

a) Ao professor habilitado efetivo que contar com maior tempo de efetivo servigo na unidade

escolar, na area pleiteada;

b) Havendo empate, ao professor habilitado que tiver maior tempo de efetivo servigo na area
pleiteada, no magistério piblico municipal.

¢) Ao professor efetivo que tiver maior tempo de efetivo servigo na docéncia do magistério
publico municipal e atuar em outra unidade escolar.

d) Ao professor habilitado admitido em carater temporario com maior tempo de servigo no
magistério publico municipal;

e) Ao professor habilitado admitido em carater tempordario com maior tempo de servigo no

magisterio.

§ 2° O professor que ministrar aulas excedentes, devera cumprir com as atividades inerentes as
horas-atividade correspondentes a sua carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o

planejamento autorizado pela Direg¢do da Unidade Escolar.
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§ 3° A remuneragdo a titulo de aulas excedentes cessara quando for constatada, pela Secretaria

de Educagéio e Cultura a ndo necessidade de tais aulas atribuidas ao professor.

Art. 67. Os professores perceberdo sob a forma de aula excedentes, o adicional de 5% (cinco
por cento) por hora-aula, calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo para os
profissionais de carreira e sobre o piso no nivel/referéncia inicial da carreira para os professores

admitidos em caréter temporario.

Art. 68. O professor podera lecionar todas as disciplinas em que for habilitado na unidade
escolar de seu exercicio ou lotagdo ou em outra unidade escolar até alcangar o limite

estabelecido nesta Lei Complementar.

TITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO 1
DA REGENCIA DE CLASSE

Art. 69, A gratifica¢do de incentivo a regéncia de classe, fungdo especializada do magistério,
serdo devidas enquanto no efetivo exercicio das respectivas fungdes ou regéncia, ndo se

incorporando ao vencimento para nenhum efeito.

Art. 70. A gratificagdo de incentivo a regéncia de classe ¢ uma vantagem concedida ao
professor em efetivo exercicio em sala de aula, que atue na educagdo infantil (creche e pré-
escola), ensino fundamental (1° ao 9° ano), educagdio especial e educagdo de jovens e adultos
(nivelamento/alfabetiza¢do), em razdo do trabalho realizado, equivalente a 15% (quinze) por
cento), incidente sobre o vencimento base, a fim de remunerar a jornada de trabalho

estabelecida.

Paragrafo finico. A vantagem de que trata o caput deste artigo ndo integra a base de célculo

de qualquer outra vantagem, ressalvados, o décimo terceiro vencimento e o ter¢o constitucional
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de férias.

Art. 71. O Coordenador Pedagogico, fard jus a gratificagdo pelo exercicio das fung¢bes de
planejamento, organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades pedagégicas, fungédo
especializada de magistério, equivalente a 15% (quinze por cento) sobre o valor do vencimento

do cargo.

§ 1° O professor designado para exercer a fungdo de Coordenador Pedagégico podera exercer
a docéncia na escola em que atua como Coordenador Pedagogico, desde que seja no

contraturno.

§ 2° Na jornada de trabalho do professor designado para o exercicio da fung¢do de Coordenador

Pedagdgico ndo serd computada hora-atividade.

§ 3° A lotagdo e a designagdo do servidor, para o exercicio da fung¢do de Coordenador
Pedagégico nas escolas da Rede Municipal de Ensino, dar-se-do por ato da Secretario Municipal

de Educacgdo, Cultura e Desporto.

Art. 72. A Gratificag@o de Regéncia de Classe deve ser paga aos professores que atuarem,
efetivamente dentro de sala de aula, lecionando, e aqueles que exercerem a docéncia como
Coordenador Pedagogico exclusivamente nas unidades escolares da rede publica de ensino de

Major Vieira.

§ 1° A gratificagdo concedida através do caput deste artigo somente sera devida apés
comprovada a assiduidade do Professor beneficidrio, mediante a constatagdo de ndo ter
incorrido o Professor em auséncias ou faltas injustificadas no més imediatamente anterior ao

do pagamento.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Desporto a fiscalizagdo da
assiduidade do Professor para os fins desta Lei, comunicando ao setor competente a auséncia

ou falta injustificada.

Art. 73. O pagamento da gratificagdo de regéncia de classe sera suspenso durante o periodo em

que o beneficiario ausentar-se da regéncia de classe ou deixar de ministrar aulas, qualquer que
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seja 0 motivo determinante do afastamento, exceto:

I - liceng¢a para tratamento de saude;

II - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia até 30 (trinta) dias;
I1I -licen¢a para repouso a gestante;

IV -licenga paternidade; e

V - férias.

CAPITULO II
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 74. Fica instituido o cargo comissionado na Fungdo de Confianga pelo Exercicio de
Dire¢do de Unidade Escolar e Dire¢io de Educagdo Infantil, devida ao titular de cargo efetivo
integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal investido na fungdo de

Diretor, na forma e condigdes estabelecidas no Anexo VII.

Art.75. Os professores integrantes do quadro efetivo da educagdo, poderdo exercer,
temporariamente, suas atividades em jornada semanal de 40 (quarenta) horas para exercer a

fun¢do de Diregdo de Unidade Escolar e Diregdo de Educagao Infantil;

Art, 76. As gratificagdes ¢ adicionais incorporados ao vencimento ou ao provento do professor
referentes ao primeiro vinculo nfio integrardo e ndo poderao ser usufruidos na remuneragéo do

vinculo adicional decorrente do aumento da carga horéria.

§ 1°. Os vencimentos do professor, referentes ao segundo vinculo, ou seja, a majoragdo da
carga horaria de que trata a presente lei, ser@o aqueles de inicio de carreira do profissional do

magistério, ndo incluindo-se as vantagens e agregag¢des do primeiro vinculo.

§ 2°. A alteragdo da jornada de trabalho que trata este artigo cessara na hipétese de dispensa
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da fun¢do de Diregdo de Unidade Escolar e Dire¢éo de Educagéo Infantil.

§ 3° Gratificagdo pelo Exercicio de Dire¢do nfio integra a base de célculo de qualquer outra

vantagem, ressalvados o décimo terceiro vencimento e o tergo constitucional de férias.

Art. 77. O Professor ndo perdera o direito & percepgdo da Gratificagdo de Diregdo, quando se
afastar em virtude de férias; licenga adog@o; licenga-maternidade; licenga paternidade; licenca
para tratamento de saide; nojo; gala; servigos obrigatorios por lei; missdo de interesse da
Administragdo Publica Municipal, bem como participagdo em congressos, cursos ou demais

certames relacionados com a respectiva drea de atuagdo.

Art. 78.0 Diretor nos seus afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias, terd um substituto
que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da fung¢fo, indicado e referendado pelo

titular da Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Desporto.

TiTULO VI
DAS FERIAS

Art. 79. O periodo de férias anuais dos titulares dos cargos efetivos integrantes do Quadro de
Pessoal Administrativo serd de 30 (trinta) dias, considerada a data de ingresso no servigo

publico para fins de contagem do periodo aquisitivo.

Paragrafo dnico. As férias dos servidores de que trata o caput deste artigo em exercicio nas
unidades escolares da rede municipal de ensino serdo coincidentes com os periodos de férias
escolares, de forma a atender as necessidades didéticas e administrativas dos estabelecimentos

de ensino.

Art. 80. As férias do professor terdo a durag@o legal e serfio concedidas e gozadas na forma da

legislagdo vigente.
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§ 1° Considerar-se-do concedidas e gozadas por antecipagdo as férias dos professores que ndo

tiverem completado o periodo aquisitivo.

§ 2° Considera-se como férias escolares o periodo que mediar entre o fim de um e o inicio de

outro periodo letivo, previstas no calendario escolar.

§ 3° Durante as férias e recessos escolares do aluno, ndo coincidentes com as férias legais do
professor, este ficara a disposi¢do da escola para as atividades constante do calendario escolar,
tais como: planejamento didatico, reciclagem, conselho de casse, reunides pedagégicas e
cursos, respeitando-se a sua carga hordria e a respectiva remuneragdo ordindria do periodo de

aula, a qual sera paga independente de ocorrerem ou ndo tais atividades.

TITULO VI
DA ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO I
DA ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR

Art. 81, Para atender as necessidades especificas da unidade escolar, o titular do cargo de
Professor efetivo e estavel podera ter sua jornada de trabalho alterada até completar 40

(quarenta) horas semanais.

§ 1° A alteragdo da jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo podera ocorrer para
atender a demanda originada nas seguintes hipdteses:

I - substitui¢do de titular afastado do exercicio do cargo:

IT -atendimento a projetos com prazo certo de duragéo; e

III -auséncia de titular na unidade escolar.

§ 2° Tera prioridade para a alteragdo de jornada de trabalho o titular do cargo de Professor

Efetivo que contar com maior tempo de servigo na unidade escolar.
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§ 3°. Os vencimentos do professor, referentes a alteragdo de jornada de trabalho com o segundo
vinculo, que trata a presente lei, serdio aqueles de inicio de carreira do profissional do
magistério, ndo incluindo-se as vantagens e agregagdes do primeiro vinculo e ndo dara direito

a efetivagdo.

CAPITULO 11
DA ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO POR MOTIVO DE SUBSTITUICAO
DE TITULAR AFASTADO DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 82. O titular do cargo de Professor podera ter sua jornada de trabalho alterada em caso de

substitui¢do de titular afastado do exercicio do cargo.

§ 1° O prazo de validade da alterag@o da jornada de trabalho em razdo do disposto no capuf

deste artigo encerrara na data de término do afastamento do titular.

§ 2° Na hipétese em que o afastamento do titular ndo tiver prazo certo de duragdo, a alteragdo

da jornada de trabalho cessara em 31 de janeiro do ano subsequente ao da alteragéo.

CAPITULO III
DA ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA ATENDIMENTO
A PROJETOS COM PRAZO CERTO DE DURACAO

Art. 83, O titular do cargo de Professor podera ter sua jornada de trabalho alterada para

atendimento a projetos com prazo certo de duragdo.
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Paragrafo tnico. A alteragdo da jornada de trabalho cessara em 31 de janeiro do ano

subsequente ao da alteragdo ou na hipdtese de afastamento do projeto.

TITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO, DA NOMENCLATURA
E DA EXTINCAO DE CARGOS

Art. 84. Os Profissionais em Educagéo, de provimento efetivo, que detenham habilitagdo nos
termos desta Lei Complementar, serdo enquadrados com nova nomenclatura, de acordo com
suas atribui¢des, por ato do Chefe do Poder Executivo, nos respectivos cargos, em nivel e
referéncia constante dos Anexos X a XII com vencimento igual ou, em ndo havendo, na

referéncia imediatamente superior ao vencimento atual.

§ 1° O enquadramento respeitara as atribui¢des, o nivel de escolaridade, a irredutibilidade

salarial observando as vantagens ja concedidas aos cargos que manterdo os direitos adquiridos.

§ 2° O enquadramento ocorrera de forma obrigatéria em até 120 (cento e vinte) dias, por ato

do Chefe do Poder Executivo, contados da entrada em vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 85. Os servidores publicos municipais abrangidos pelo enquadramento, passaréo a ocupar
os cargos instituidos nesta Lei Complementar, mediante transposi¢do e reenquadramento, desde

que possuam a devida habilitagdo profissional, na forma de requisitos de ocupago.

Art. 86. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Monitor de Creche/Educagio Inclusiva,
serdio enquadrados no Quadro Provimento Efetivo e Permanente, no cargo de Agente de Apoio

Educacional e o vencimento base, numero de vagas ¢ o constante do Anexo I, e atribui¢des no
Anexo IX.

Art. 87. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Secretaria, serdo enquadrados no Quadro

Provimento Efetivo e Permanente, no cargo de Agente Técnico Educacional € o vencimento
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base, nimero de vagas € o constante do Anexo II, e atribui¢des no Anexo IX.

Art. 88. Fica declarado “em exting@0” o cargo de provimento efetivo constante do Anexo VIII

e “extintos” os cargos relacionados no Anexo III.

Art. 89. Por ocasido do enquadramento no regime da presente Lei Complementar, serdo

observados os direitos adquiridos conforme previstos em legislagdo anterior.

Art. 90. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo do vencimento base, acrescido das

parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida em Lei.

Paragrafo anico. Constatada a redugdo de que trata o caput, decorrente do enquadramento
desta Lei Complementar, a diferenga sera paga a titulo de Diferenga de Vencimento Base
(DVB), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizag¢@o provinda de revisdo geral da

remuneragdo dos Profissionais da Educag¢do Escolar Basica, nos mesmos percentuais.

Art. 91. Efetuado o enquadramento previsto nesta Lei Complementar, o Profissional da
Educagdo Bésica, que se sentir prejudicado tera prazo de até 30 (trinta) dias contados da

publicagdo do ato, para recorrer administrativamente,

Paragrafo unico. O recurso de que trata este artigo sera encaminhado a Secretaria Municipal
de Administragao ¢ Gestdo julgado pela Comissdo de Enquadramento, que terd o prazo de 30

(trinta) dias para emitir parecer sobre o recurso apresentado.

Art. 92. Sobrevindo decisdes judiciais favoravel ao servidor, apés o enquadramento operado
por essa Lei Complementar, sera feito novo calculo de forma a apurar os valores dos salarios

vigentes a época do enquadramento determinado pela Lei, e, nesse caso, os valores apurados a

Art. 93. Os enquadramentos, previstos nesta Lei Complementar, aplicam-se uma tnica vez, no

ato da implantagdo, por serem medidas de carater transitorio.
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CAPITULO UNICO
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERACAO

Art. 94. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educa¢fo Basica do Ensino Publico, com cardter permanente, para orientar a implantagdo, a
operacionalizag@o e a avaliag@o do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais

da Educagédo Basica Escolar.

Parigrafo amico. A comissdo sera constituida por 0l(um) representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, 01(um) representante do Conselho Municipal de
Educag¢do, 01(um) representante da Comissdo de Educagdo da Camara de Vereadores, 01(um)
representante do Férum Municipal de Educagdo, 01(um) representante da Comissdo de

Elaborag¢do do PME- Plano Municipal de educagéo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores inativos e
aospensionistas, posicionando-se-lhes em padrdo e referéncia constantes dos Anexos X a XII
desta Lei, com valor do provento ou da pensdo igual ou imediatamente superior ao que se

encontram.

Art, 96. Fica extinto a Licenga prémio, podendo o servidor em até 180 (cento e oitenta) dias.
desde que cumpridos os requisitos necessérios a concessdo do direito nos moldes da Lei n°
2.075 de 13 de setembro de 2011, solicitar & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto, com requerimento a Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Gestdo, requerer a

concessdo de licenga prémio, vencidas e ndo gozadas, podendo optar por um dos incisos
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elencados abaixo, sendo:

I - recebimento em 30% (Trinta por cento) em pecunia, que ocorrera de acordo com o interesse
publico municipal, desde que haja disponibilidade orgamentéria-financeira fica assegurado o

diferenga em dias para o gozo : e
II - gozar a licenga prémio que faz jus pelo periodo de 6 (seis) meses.

Art. 97. E considerado habilitado para a evolugdo funcional vertical por Escolaridade e

Promog#do Funcional por Antiguidade:

I- Osservidores publicos que se efetivaram no concurso publico do ano de 2012, poderdo em
até 180 (cento e oitenta) dias, da aprovagdo desta lei, desde que cumpridos os requisitos
necessarios a concessdo da primeira Promogdo Funcional por Antiguidade, terdo direito a
porcentagem na razdo de 6% (seis por cento) e o avango na Progressdo Funcional vertical por

Escolaridade.

I - Os servidores publicos que se efetivaram no concurso publico do ano de 2015, desde que
cumpridos o estagio probatdrio e tenham preenchido todos os requisitos em até 180 (cento e

oitenta) dias, da aprovagdo desta lei, o direito a progressdo funcional vertical por Escolaridade.

Art. 98. Fica estabelecido o més de fevereiro de cada ano como a data base para o reajuste da
remunerag@o dos grupo do magistério e 0 més de maio para os demais servidores abrangidos
por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, a ser promovido mediante lei especifica,

conforme disposto no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 99. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessérios para operacionaliza¢do desta

Lei Complementar.

Art. 100. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias do Orgamento Geral do Municipio e ndo poderdo exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite previsto no art. 20, III, “b”, da Lei Complementar Federal n.101, de
2000.

Art. 101. Os Anexos de I a XII desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu
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texto.

Art. 102. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e em especial a Lei n® 1.022 de 01 de julho de 1.993, a respectiva

legislagdo complementar e as demais disposigdes em contrario.

Major Vieira (SC), 18 de agosto de 2017.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redagao dada pela lei n°® 1.022, de 01 de julho de 1993
legislag6es complementares)

i VAGAS

CARGOS C/H| NIVEL ~ |CRIADAS | TOTAL
Professor Pedagogia 2ok PERAGOGS ] 2
Professor 20h PEDAGOGO 4

H-22 Graw

Professar 20k | Magistést 25
Professer 20h 29 Graw-Magistérie 6
Professor 20h | Superior - 20
Protessor dae-Ensinc-Fondaresta: 20h |- 6
PROFESSOR- :
Professor-de-Matematica 20h | SuperiorMatemat | 1
Professor-de-Educacao-Fisica 20k | Superior 3 82
Professorde-Artes 10h | Superior-Arte 1
Professor de-Educagao Fisica 10h |- i
Professor de-Histéria 16k | - 4
Professer de-dnglés 16h |- 2
Professor de-Artes 16h |- 1
Professor de-Lingua Portuguesa 16h |- + 04
Professor-de-EnsinoReligioso 8h |- 1 b
Monitor creche/educacao-inclusiva 20h MAGIST—EM 4
Meonitor-erecheleducacao-inclusiva 20h | MAGIST—EM 9 i
Secretario de-escola 40h | H—2°Grau 5 e
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ANEXO II

QUADRO VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTES,
PROVIDOS E CRIADAS

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC AO E CULTURA

. ' CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ' '

PEB |

NiVEL MEDIO 1.149,20

MODALIDADE
NORMAL

PEB Il
NiVEL SUPERIOR
LICENCIATURA
PLENA, na area

PROFESSOR especifica de atuagio.
DA EDUCACAO PEB 111 20 horas 82 65 00 17
BASICA POS-GRADUACAO
“lato sensu” 1.551,42
modalidade
ESPECIALIZACAO
PEB IV
POS- GRADUACAO
“stricto sensu” -
Modalidade
MESTRADO e
DOUTORADO
PEB 11
PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
DA EDUCACAO LICENCIATURA 2.758,08 40 horas 15 00 15 15
BASICA PLENA, na 4rea
especifica de atuagdo.
NIVEL SUPERIOR
SUPERVISOR LICENCIATURA
PEDAGOGIA

AGENTE NIVEL MEDIO OU
DE APOIO MODALIDADE
SR EIc: NOTREAL, 1.100,00 20 horas 13 12 07 08

AGENTE
TECNICO NiVEL MEDIO
EDUCACIONAL OU TECNICO 1.968,60 40 horas 05 04 00 01

1.379,04

1.666,34
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ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

CARGO

1. | Professor de Artes 10h

2. | Professor de Educagdo Fisica 10h 01
3. | Professor de Ensino Religioso 10h 01
4. | Professor de Geografia 10h 01
S. | Professor de Historia 16h 01
6. | Professor de Inglés 16h 01
7. | Professor de Artes 16h 01
8. | Professor de Lingua Portuguesa 16h 01
9. | Professor de Ensino Religioso 8h 01

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480-000 — Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111

42



ANEXO IV

QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
COM NOMENCLATURA TRANSFORMADA

-!_.__;‘.Hr_:'-_ﬂ_._ __ & S

Professor Pedagogia KI:::F(I’SISSOR DA EDUCACAO BASICA II
PEBII - Al
Compreende a educag@io infantil e anos iniciais do
Professor

ensino fundamental: formagdo em nivel superior, em
curso de pedagogia e/ou normal superior com
licenciatura plena ou nivel médio, na modalidade
normal ou magistério

Professor de Ensino Fundamental

Monitor creche/educagio inclusiva | AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Supervisor Educacional SUPERVISOR ESCOLAR
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ANEXO V

QUADRO PERCENTUAL DA PROGRESSAO DE NiVEL POR ESCOLARIDADE

NiVEL PERCENTUAL TITULACAO
PEB I 1,00 Magistério/Normal
PEB II 1,20 Licenciatura Plena
PEB 111 1,35 Pos-graduagdo
PEB IV 1,45 Mestrado/Doutorado
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ANEXO VI

QUADRO DE GRATIFICACAO DE INCENTIVO
A REGENCIA DE CLASSE

' PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

COORDENADOR PEDAGOGICO

15%
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ANEXO VII

QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Diretor de Unidade Escolar | 35% T 04 40h

Diretor de Educagao Infantil 35% 01 40h
ANEXO VIII

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111

46



CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

ANEXO VIII

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

CARGO C/H V'féfs
Supervisor Escolar 40h 01
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ANEXO IX

ATRIBUICOES DE CARGOS

Cargo: PROFESSOR D

A EDUCACAO BASICA

GRUPO FUNCIONAL BASICO:

Cargo Especializado CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 20 horas

Superior Completo

REQUISITOS:

De acordo coma necessidade a escolaridade exigida sera: Nivel Médio, modalidade normal, Curso Superior
em Normal Superior, Pedagogia e/ou Licenciatura plena em dreas especificas MATEMATICA, LINGUA
PORTUGUESA, GEOGRAFIA, HISTORIA, CIENCIAS, EDUCAGAQO FiSICA, ARTE, LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES), INFORMATICA E OUTROS.

Descri¢iio do cargo: Atuar na docéncia de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, na Educagdo Infantil na
Creche e Pré-Escola, na Educagdo de Jovens e Adultos de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
(nivelamento/alfabetizagdio); na Educagdo Especial para alunos educaveis, ministrando aulas tedricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagogico
do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

Atribuigdes genéricas: Planejar, preparar e ministrar aula; avaliar a aprendizagem dos alunos, através da
preparagdo, aplicagdo e corre¢do de instrumentos de avaliagdo, registro e acompanhamento dos resultados;
realizar a recuperagdo sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem; planejar e preparar material
de apoio didatico; adequar a pritica pedagodgica as condigdes de vida e as caracteristicas socio-culturais dos
alunos, promovendo-lhes a aquisi¢do de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades,
habitos e atitudes que conduzam & compreensdo e a intervengdo na realidade fisica e social,
instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania; acompanhar e o controlar a frequéncia do
aluno, estimulando sua permanéncia na escola; promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo
a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; acompanhar o
controle do aproveitamento escolar do aluno, visando a elevagfio dos indices de aprovagdo; buscar a
atualizacdio e aperfeigoamento profissional, visando a elevagdo de qualidade da educagdo prestada a
populagdo; participar do processo de definigdo, execugdo e avaliagdo da politica educacional; manter contato
com 0s pais e responsdveis visando ao acompanhamento a vida escolar dos alunos, a elevagdo do
aproveitamento escolar e da frequéncia; participar das atividades de elaboragéo, execugdo, acompanhamento
e avaliagdo de planos, programas e projetos escolares; participar de reunides pedagdgicas e administrativas
promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela escola, reunides de pais e conselhos
de classe; supervisionar as praticas pedagogicas referentes ao curriculo educagdo bésica; acompanhar
estagidrios das anos e disciplinas que leciona; desenvolver agdes politico-pedagdgicas com vistas a
interdisciplinaridade exigida pela dindmica curricular; contribuir junto ao aluno para compreenséo do processo
democratico da escola, visando a sua livre organizagdo; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatérios; promover a participagdo dos pais e responsdveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas
que lhe forem designadas.
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Cargo: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

GRUPO FUNCIONAL:

Médio/Técnico CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 20 horas

Nivel médio e/ou médio na modalidade

normal

Descri¢do do cargo: Visa auxiliar os professores no desempenho de suas atividades, tendo como
enfoque principal o atendimento de criangas e adolescentes em atividades educativas, prestando
assisténcia as suas necessidades didrias.

Atribui¢des genéricas: Sdo atribui¢des do Suporte Pedagégico na fungdo de Agente de Apoio
Educacional/creche e pré-escola, apoiando o professor nas agdes de cuidar e educar, procurando se
espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; auxilia as criangas na higiene pessoal, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagéo da creche; colabora com o educador na hora
do repouso, organizando os colchonetes, lengéis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das
criangas; responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de saida da creche,
zelando pela sua seguranga e bem-estar; faz a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais
equipamentos de recreagdo; oferece e/ou administra alimentagdo as criangas nos horarios pre-
estabelecidos, de acordo com o cardéapio estipulado por faixa etaria; cuida da higienizacao das criangas
visando a satiide e bem estar; estimula a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos
e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; faz anotagbes nas agendas das criangas
relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; auxilia nas atividades
pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora; zela e controla os objetos e roupas individuais
das criangas e da creche; executa atividades correlatas. S@o atribuigdes do Suporte Pedagdgico na
fungdo de Agente de Apoio Educacional/Educagdo Inclusiva: auxiliar a docéncia nas praticas
pedagogicas, mediando o desenvolvimento do aluno juntamente com o professor, em situagdes que
requeiram auxilio, como higiene, alimenta¢do e locomogdo dos educandos; atuar diretamente com o
aluno com multiplas deficiéncias, graves comprometimentos mentais ou condutas tipicas de
sindromes, contribuindo para sua interagdo e socializagdo com os pares; favorecer o desenvolvimento
da independéncia e autonomia dos alunos em suas atividades de vida didria e social, no contexto
escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando-os no que for necessario, como: cuidado pessoal: uso
do sanitario, escovagdo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestudrio e outros; refei¢des: auxiliar o
aluno em sua alimentagdo; locomogdo: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou
apresenta dificuldades motoras aos diferentes espagos fisicos, bem como realizar a transposigdo do
aluno para o sanitario, carteira escolar e outros; executar tarefas afins com a educagdo; realizar as
atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de
Educagdo. Sao atribuigdes do Suporte Pedagdgico na fungdo de Agente de Apoio
Educacional/Educagdo Integral, planejar e executar as atividades (oficinas) do programa; participar
das reunides com os pais para informar do progresso e deficiéncias dos alunos; desenvolver as
atividades e (re)organizar agdes pedagdgicas quando necessario para o éxito das oficinas; informar
ao coordenador do programa a auséncia de alunos faltosos para serem tomadas as devidas
providéncias: zelar pela funcionalidade do programa e integridade dos alunos durante a execugdo do
mesmo; elaborar relatério mensal das atividades realizadas nas oficinas registrando inclusive com
fotos; elaborar o plano de agdo pedagdgico junto aos coordenadores de acordo com o projeto politico
pedagogico da escola; participar das capacitagdes ofertadas pela coordenagdo do programa ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo; encaminhar as folhas de frequéncia mensal dos alunos para o
coordenador; e executar atividades correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Cargo: AGENTE TECNICO EDUCACIONAL ;

GRUPO FUNCIONAL:
Cargo de nivel médio/técnico

CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Nivel Médio e/ou equivalente
Conhecimentos na area de Informatica.

Descri¢io do cargo: Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dinamico,

organizado, coerente nas informagdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituragdo e arquivo
escolar.

Atribuicdes genéricas: Coordenar e monitorar o servigo da secretaria escolar; zelar pela guarda e sigilo
dos documentos escolares; cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Desporto e da diregdo da escola; manter atualizada e organizada a escrituragdo, o arquivo e a
correspondéncia escolar; manter atualizado o registro da frequéncia e dos resultados de avaliagdo dos(as)
estudantes; manter atualizado o arquivo de legislagdo e de documentagdo; conhecer a legislagao do
ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no ambito de suas atribui¢cdes; manter o arquivo de
documentagio de estudantes e de funcionarios organizado de forma funcional, proporcionando rapidez
nas informagdes; analisar, juntamente com a diregdo, as transferéncias escolares recebidas; elaborar
relatorios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos; divulgar, de acordo
com o cronograma estabelecido, os resultados bimestrais das avaliagbes realizadas; entregar,
bimestralmente, aos(as) docentes os diarios de classe, devidamente preenchidos, no que lhe compete e
conforme o Sistema de Gestdo de Dados Escolares - SGDE; alimentar, sistematicamente, o Sistema de
Gestdo de Dados Escolares - SGDE; vetar a presenga de pessoas estranhas na Secretaria Escolar, a néo
ser que haja autorizagiio do(a) diretor(a), quando for o caso; divulgar e subscrever, por ordem da diregéo
escolar, instrugdes, editais e todos os documentos escolares; secretariar solenidades e outros eventos que
forem promovidos na escola, quando necessario; atender aos corpos docente, discente e técnico-
administrativo; atender as solicitagdes do(a) Supervisor(a) Escolar no que diz respeito a vida escolar
do(a) estudante; participar de reunides e de treinamentos, quando convocado(a); acompanhar e
secretariar as reunides do conselho de classe, registrando em livro proprio, os resultados finais; assinar
com o(a) diretor(a), quando for o caso, a documentagao escolar dos(as) estudantes e outros documentos
solicitados; responsabilizar-se, juntamente com o(a) diretor(a), quando for o caso, pela autenticidade da
documentagdo escolar expedida; atender, nos prazos estabelecidos, as solicitagdes encaminhadas pela
Secretaria Municipal de Educagao; participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico e do Plano
de Desenvolvimento da Escola, em estreita articulagdo com as liderangas desta escola; executar outras
tarefas quando solicitadas por seus superiores.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Cargo: PROFESSOR DA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

GRUPO FUNCIONAL:
Cargo de nivel superior

CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 10 horas/20 horas/30 horas/40 horas
Nivel Superior em Pedagogia ou Nivel
Superior na drea da Educagéo.

Descrigdo do cargo: Organizar, acompanhar e avaliar a execugdo do processo pedagéogico, do
calendario escolar, dos planos de trabalho e dos planos de estudos, garantindo o processo de
planejamento e execugdo das atividades curriculares, assessorando os professores técnica e
pedagogicamente, de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins
da educagao.

Atribui¢des genéricas:; Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP), do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE) e da implementagdo do Regimento Escolar, juntamente com o
diretor, e professores da escola, em consondncia com os principios que norteiam a gestdo democratica
participativa, com as diretrizes do Plano Municipal de Educagio e com os objetivos e metas educacionais
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, elaborar e apresentar a dire¢do escolar o Plano
de Trabalho para o ano letivo; coordenar as atividades do Conselho de Classe; propor e implementar
agoes direcionadas @ melhoria do desempenho dos estudantes; utilizar os resultados das avaliagoes
instituidas pela Secretaria Municipal de Educagdo como referéncia no planejamento das atividades
pedagogicas; acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos estudantes, em conjunto
com os professores; analisar o desempenho dos estudantes com dificuldades de aprendizagem,
redefinindo metodologias em conjunto com os professores; assessorar técnica e pedagogicamente os
professores, de forma a adequar o seu trabalho as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, aos
objetivos da escola e as finalidades da Educagdo; acompanhar e orientar, sistematicamente, o
planejamento e a execugdo do trabalho pedagdgico realizado pelo corpo docente; participar de formagdo
continuada que possibilite o seu aprimoramento profissional nos aspectos técnico e pedagdgico para o
exercicio da fungdo; analisar indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e do desempenho
da escola, para a tomada de decisoes em relag@o ao Projeto Politico-Pedagdgico e projetos desenvolvidos
no dmbito da escola; analisar indicadores internos de frequéncia e avaliagdo da aprendizagem dos
estudantes, de forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio, necessarias a aprendizagem;
coordenar e incentivar as praticas de estudo que contribuam para a apropriagdo de conhecimento do
corpo docente; participar efetivamente das decisdes relacionadas a vida escolar do estudante; elaborar e
propor a Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a dire¢do escolar, projetos que visem a
aprendizagem dos estudantes; prestar atendimento aos estudantes, com acompanhamento e orientagdo
quanto a sua vida escolar; prestar atendimento aos pais, com acompanhamento e orientagdo quanto a
vida escolar de seus filhos; desempenhar demais atividades pedagégicas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagio; acompanhar e encaminhar, os estudantes com indicativos de deficiéncia,
transtornos  globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo para avaliagdo
multidisciplinar; fazer cumprir os termos do regimento escolar; desempenhar com pontualidade,
assiduidade, responsabilidade, zelo, discrigdo, ética e bom relacionamento interpessoal as fungdes que
Ihe sdo atribuidas: e desempenhar outras atribuigdes de natureza pedagdgica que lhe forem solicitadas,
por seus superiores.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 Fone/Fax: (47) 3655-1111

51



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Cargo: PROFESSOR NA FUNCAO DE DIRETOR

GRUPO FUNCIONAL:

Cargo de nivel superior CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Nivel Superior na area da Educagido

Descri¢ido do cargo: Ser o coordenador, mediador e articulador de todas as agdes pedagogicas e
administrativas da unidade educativa.

Atribui¢des genéricas: Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, a execugao
do Projeto Politico Pedagdgico, da Unidade Escolar; implantar e implementar o processo de organizagédo
da A.P.P, e outros; participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugdo das reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade Escolar; dinamizar o
processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Escolar; zelar pelo
cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a permanéncia
de todos os alunos na Unidade Escolar; articular a Unidade Escolar com os demais organismos da
comunidade; administrar o cotidiano Escolar; organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos
funcionarios da Unidade Escolar em relagdo a limpeza, conservagéo, alimentagao e higiene; zelar pelo
cumprimento da legislagdo em vigor; acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indices
de aprovagdo, evasdo e repeténcia; informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagdo,
dificuldades no gerenciamento da Unidade Escolar, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-
las; contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espago escolar, bem como na sua
conservagdo; acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de
atender as necessidades dos alunos; buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais,
a solugdo dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos; preocupar-se com a documentagio
escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como
encaminhar prioridades; solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a
Secretaria Municipal de Educagdo; coordenar o processo educacional na drea administrativa e no
encaminhamento pedagogico; colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas
imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios; buscar solugdes
alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Escolar, em relagdo a convivéncia
humana, espago fisico, seguranga, evasao, repeténcia, entre outros; gerenciar os recursos financeiros na
Unidade Escolar, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico
Pedagégico; estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a
fundamentagdo, atualizagdo e redimensionamento de sua fun¢do; comunicar ao Conselho Tutelar os
casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua Unidade Educativa; administrar os
recursos financeiros e patriménio da Unidade Educativa; viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos
em idade escolar, inclusive os portadores de deficiéncias; aplicar normas, procedimentos e medidas
administrativas e pedagogicas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Conselho Municipal de
Educagdo; cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos 6rgaos competentes, bem
como, comunicar a Secretaria Municipal de Educag@o as irregularidades da Unidade Escolar, buscando
medidas saneadoras; coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Escolar e a Secretaria
Municipal de Educagio; propor e discutir alternativas, objetivando a redugdo dos indices de evasao e
repeténcia, consolidando a fungdo social da escola; convocar os representantes das entidades escolares,
como por exemplo, A.P.P; desenvolver o trabalho de diregao, considerando a ética profissional; cumprir
a legislagao vigente; realizar outras atividades correlatas com a fungdo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

GRUPO FUNCIONAL:
Cargo de nivel superior CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Nivel Superior em Pedagogia

Descrigiio do cargo: Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo da proposta pedagogica, com a
participagdo da comunidade escolar, centrada na agao pedagégica, processos de ensino e aprendizagem
e analisa em ag@o conjunta com os professores, as contradigdes existentes entre o fazer pedagogico e a
proposta pedagogica.

Atribuicdes genéricas: Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e construgdo do
conhecimento; participar do diagnostico junto a comunidade escolar identificando a situagdo pedagogica
da escola; coordenar a construgdio do projeto politico-pedagogico; coordenar a elaboragdo do
planejamento curricular; acompanhar a execu¢do do curriculo; promover a avaliagdo permanente do
curriculo visando o replanejamento; coordenar juntamente com o coordenador pedagogico, o conselho
de classe em seu planejamento, execugdo, avaliagdo e desdobramentos; promover o aperfeicoamento
permanente dos professores, através de reunides pedagogicas, encontros de estudo, visando a construgdo
da competéncia docente; garantir a unidade tedrica-pratica, conteido-forma, meio-fim, todo-partes,
técnico-politico, saber-ndo-saber; promover a construgdo de estratégias pedagogicas que visam separar
a rotulagdo, discriminagdo e exclusdo dos alunos; participar da elaboragdo do regimento escolar;
garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagégicos; garantir que a escola ndo
se desvie de sua verdadeira fun¢do; garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado
e se articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido; garantir a articulagao do
ensino pré-escolar ao fase final do ensino fundamental; acompanhar e avaliar estagio em supervisdo
escolar; buscar atualizagdo permanente; promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboragdo
de materiais diditicos mais adequados aos alunos e coerentes com as concepgdes do homem e da
sociedade que direcionam a ag¢do pedagoégica; influir, para que todos os funcionarios da escola se
comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; e executar outras atividades
compativeis com a fungéo.
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