~ ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
: CNPJ/MF 83 1 02 392/0001-27

PROJETO DE LEI MUNCIPAL N° 1 I DE 22 DE SETEMBRO DE 2017.

“ALTERA CARGA HORARIA PROVISORIA DO CARGO EFETIVO DE ASSISTENTE SOCIAL E SALARIO
BASE DOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N.042 DE 10 DE MARCO DE 2014.”

O Povo do Municipio de Major Vieira, por seus representantes na Camara de Vereadores
aprovou, e eu, ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a

presente:
LEI

Art. 12 O Cargo de Provimento Efetivo de Assistente Social, constante da Estrutura de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, criado pela Lei Complementar n.2 042, de 10 de margo de
2017, de 20 (vinte) horas passard provisoriamente a ter carga horéria de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 22 Os cargos de provimento efetivo de Assistente Social com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, passardo a ter como saldrio base o valor de RS 2.067,00 (dois mil e
sessenta e sete reais).

Art. 32 A excepcionalidade da alteragdo se faz necessaria pelo prazo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo de tempo.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotacbes
orcamentdrias especificas.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposicdes em

contrario.

Major Vieira (SC), 22 de setembro de 2017.
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Prefeito Municipal



 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores;

Apresentamos o referido projeto de lei que: “ALTERA CARGA HORARIA DO
CARGO EFETIVO DE ASSISTENTE SOCIAL E SALARIO BASE DOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL,
CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.042 DE 10 DE MARCO DE 2014.".

Tendo em vista a demanda de trabalho existente hoje em nosso
municipio, a qual necessita do (a) profissional de assisténcia social, vimos a necessidade
de alterar a carga horaria provisoriamente de 20 (vinte) para 30 (trinta) horas da vaga
criada pela Lei Complementar 042/2015, para que o(a) ocupante deste cargo possa
melhor desempenhar as suas atividades em nosso municipio.

Recentemente o Municipio, foi solicitado a comparecer em reuniao com
a magistrada responsavel pela Primeira Vara Civel, o qual destacou a dificuldade que a 12
Vara Civel esta enfrentando com a grande demanda processual, e com poucos
profissionais hoje existentes dentro da 12 Vara. Solicitando o apoio de cada Municipio
pertencente a Comarca oferecendo um profissional da Assisténcia Social para
desenvolver trabalho de mediagdo familiar e conciliagdio em um dia da semana, das
13h00minh as 19h00minh.

No intuito de colaboragdo temos o interesse em dispor da Assistente
Social da média complexidade, mas para tanto precisamos da aprova¢do do respectivo
projeto pelos nobres senhores.

Ademais se junta ao projeto, oficio n? 090/2017, encaminhado a este
executivo, do Conselho Municipal da Assisténcia Social, expondo da necessidade da
alteracdo da carga horaria das técnicas de servigo de média complexidade, uma vez que
nao tem sido suficiente a carga horaria de 20 horas semanais, para atender a demanda
que se apresenta, pois o trabalho consiste na oferta de atendimento Socioassistenciais as

familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social por
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ameacas ou violagdo de direitos, cujos vinculos familiares e comunitarios nao foram
rompidos, mas demandam intervengdes especializadas.

Sendo que estes atendimentos ndo podem ter demanda reprimida, ou
seja, ter uma fila de espera para atendimentos.

O oficio elenca as demais justificativas para a alteracdo.

Salientamos que existem projetos os precisam ser feitos, e que
demandam do aumento desta carga hordria.

Quanto a alteracdo do saléario base destes(as) profissionais, isso se deve
a dificuldade de encontrarmos interessados(as) em trabalhar hoje em nosso municipio
devido ao baixo salario.

Sabedores que somos, que assim como eu, nossos nobres vereadores
também pensam no bem estar, na qualidade de vida e no bom atendimento a nossa
populagdo, é que solicitamos que seja apreciado o projeto de lei que apresentamos, em

regime de urgéncia, urgentissima.

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNCIPAL N° ¢ i 2 DE 22 DE SETEMBRO DE 2017.

“ALTERA CARGA HORARIA DO CARGO EFETIVO DE PSICOLOGO(A) - CRAS, CRIADO PELA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.042 DE 10 DE MARGCO DE 2014."

O Povo do Municipio de Major Vieira, por seus representantes na Camara de Vereadores
aprovou, e eu, ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a

presente:
LEI

Art. 12 O Cargo de Provimento Efetivo de Psicologo(a) — média complexidade, constante
da Estrutura de Pessoal do Poder Executivo Municipal, criado pela Lei Complementar n.2 042, de
10 de margo de 2014, de 20 (vinte) horas passard a ter carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais e saldrio base de RS 3.259,38 (trés mil duzentos e cinquenta e nove reais e trinta e oito

centavos).

Art. 22 A excepcionalidade da alteragdo se faz necessaria pelo prazo de 06 (seis) meses,

podendo ser prorrogada por igual periodo de tempo.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias especificas.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposicGes em

contrario.

Major Vieira (SC), 22 de setembro de 2017
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Senhores Vereadores;

Apresentamos o referido projeto de lei que: “ALTERA CARGA HORARIA DO CARGO
EFETIVO DE PSIC()LOGO(A) - CRAS, CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.042 DE 10
DE MARCO DE 2014".

Tendo em vista a demanda de trabalho existente hoje em nosso municipio, a
qual necessita do(a) profissional de psicologia, vimos a necessidade de alterar a carga horaria de
20 (vinte) para 40 (quarenta) horas da vaga criada pela Lei Complementar 042/2015. Hoje com
o real funcionamento da média complexidade, e a grande procura pelo atendimento profissional,
ndo temos como ficar com um profissional de 20 (vinte) horas para atender toda nossa
populacgdo, por isso propomos a elevagdo da carga horaria deste(a) profissional.

No intuito de colaboragdo temos o interesse em dispor da Assistente Social da
média complexidade, mas para tanto precisamos da aprovagdo do respectivo projeto pelos
nobres senhores.

Ademais se junta ao projeto, oficio n? 090/2017, encaminhado a este
executivo, do Conselho Municipal da Assisténcia Social, expondo da necessidade da alteragdo da
carga hordria das técnicas de servico de média complexidade, uma vez que n3o tem sido
suficiente a carga horaria de 20 horas semanais, para atender a demanda que se apresenta, pois o
trabalho consiste na oferta de atendimento Socioassistenciais ds familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal ou social por ameagas ou violagdo de direitos, cujos
vinculos familiares e comunitdrios ndo foram rompidos, mas demandam intervengdes
especializadas. :

Sendo que estes atendimentos ndo podt?e‘m ter demanda reprimida, ou seja, ter
uma fila de espera para atendimentos.

O oficio elenca as demais justificativas para a alteragao.

Salientamos que existem projetos os precisam ser feitos, e que demandam do

aumento desta carga horaria. —-———-D
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Quanto a alteragdo do salario base destes(as) profissionais, isso se deve a
dificuldade de encontrarmos interessados(as) em trabalhar hoje em nosso municipio devido ao

baixo salario.

Sabedores que somos, que assim como eu, nossos nobre vereadores também
pensam no bem estar, na qualidade de vida e no bom atendimento a nossa populagdo, é que
solicitamos que seja apreciado o projeto de lei que apresentamos, em REGIME DE URGENCIA,

URGENTISSIMA.

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 XXX/2017

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Major Vieira - SC que a Cimara de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 12 Fica criado no municipio de MAJOR Vieira - SC o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, 6rgao colegiado de carater permanente, propositivo,
deliberativo e fiscalizador, de composicdo paritaria entre representantes governamentais
e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que |he dara
apoio administrativo assegurando dotagdo orcamentaria para seu funcionamento através

de um fundo especifico, tendo tal conselho esta finalidade e competéncia:

I - As atribuigdes propositivas gue advém da competéncia de formular

recomendacges e orientacbes as instituicdes e orgdos publicos afins.

II - As acdes deliberativas que implicam em atos decisérios de aprovacg3o e devem ser
expressas na forma de resoluges do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia

III - As acdes relacionadas a fiscalizagdo visando garantir o cumprimento de padrdes e

normas legais dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
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- formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura Municipal de Major Vieira - SC,
bem como assessorar e acompanhar a implementagdo de politicas de interesse das

pessoas com deficiéncia;

- promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integragdo cultural,
econdmica, social e politica das pessoas com deficiéncia, garantindo a representacdo
destas pessoas em Conselhos Municipais, nas dreas da saude, habitagdo, transporte,

educacdo e outras;

- colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncias, por todos os meios

legais que se fizerem necessarios;

VII - receber, examinar e efetuar, junto aos érgdos competentes, dentncias acerca de

fatos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatarias;

VIII - acompanhar a elaboracdo e a execucdo da ‘proposta orcamentdria do

IX

Municipio, sugerindo as modificacbes necessarias a consecucdo da politica municipal

para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

- aprovar seu Regimento Interno.

Art. 22 Para a consecu¢do de seus objetivos caberd, ainda, ao Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia:

II

11

- estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca das situacdes e da
problematica das pessoas com deficiéncias, no ambito do municipio de Major Vieira -
SG;

- formular politicas municipais de atendimento a pessoa com deficiéncia, de forma
articulada com as Secretarias ou demais o6rgdos da Administragdo Municipal
envolvidos;

- tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administracdo Municipal Direta

e Indireta e, de modo subsidiario e indicativo, para o setor p ,
Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira—SC
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IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacdo econdmica,
social, politica e cultural das pessoas portadoras de deficiéncia, seus direitos e
garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas,
atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua
discriminacdo ou, ainda, restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formacdo e treinamento dos
servidores publicos municipais, objetivando a supressdo de préticas discriminatorias
nas relagdes entre os profissionais e entre estes e a populagdo em geral;

VI - propor, nas dreas que concernem 3as questdes especificas, a celebra¢do de
convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia, com entidades publicas e
privadas, sem fins lucrativos;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des das pessoas
com deficiéncia que, por sua tematica, complexidade ou carater inovador, nao
possam, de forma imediata, ser incorporadas por outras Secretarias e demais 6rgaos
da Administragdo Municipal;

VIII - propor e acompanhar programas ou servicos que, no dmbito da Administracio
Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas com deficiéncia, através de
medidas de aperfeicoamento de coleta de dados para finalidade de ordem
estatistica; IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho

do Conselho.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se, de acordo com o Decreto n® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7853, de 24 de outubro de 1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, publicado

no Didrio Oficial da Unido em 21 de dezembro de 1999:

I - deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

IT - deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo

de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou te_:wgg se
altere, apesar de novos tratamentos; /
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- incapacidade: uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social,
com necessidade de equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais para
que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser

exercida.

Art. 4° E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

II

II

IV

A"

- deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membros, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

- deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas, sonoras,
variando de graus e niveis de surdes;

- deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigBes anteriores;

- deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais
dreas de habilidade adaptativas;

- deficiéncia multipla: associagcdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 5° O Conselho Municipal estrutura-se basicamente através de:

I - conferéncias bianuais de pessoas com deficiéncia;

II - assembleia geral (ordinérias ou extraordindrias);

111

mesa diretora; ’—b-‘//
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v grupos de trabalho;

V - secretaria executiva.

Art. 6° Bianualmente, serd realizado, a Conferéncia Municipal de Pessoas com Deficiéncia,
instancia maxima de deliberacdo do Conselho, para defini¢do ou reavaliagdo de
propostas, questdes regimentais e eleicdo dos membros do Conselho e de seus

suplentes.

Art. 7° Sera realizada uma reunido ordinaria mensal, cuja pauta sera definida pela Mesa Diretora,
na forma de seu Regimento Interno, com a finalidade de avaliar, propor e encaminhar as
acOes do Conselho, em concordancia com as conferéncias municipais de pessoas com

deficiéncia.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Major Vieira - SC tem a

seguinte composigdo:
Seis (08) integrantes titulares e seis (08) integrantes suplentes, sendo trés (4)
representantes de entidades ndo governamentais e trés (4) representantes do poder

publico municipal, como titulares e igual nimero de suplentes.

I -representacdo do poder publico municipal, titulares e respectivos suplentes:

a) um da Secretaria Municipal Assisténcia Social;
b) um da Secretaria Municipal de Saude;

c) um da Secretaria Municipal de Educagdo;

d) um da Secretaria Municipal de Administragdo;

IT - representacdo das entidades ndo governamentais, titulares e respectivos suplentes:

a) dois representantes de entidade;
b) um representante de portadores de deficiéncia;
c) um representante da sociedade civil;

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89:480-000 — Major Vieira — SC
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Art. 9° A Mesa Diretora sera eleita pelos conselheiros em assembleia convocada para este fim,
pelo voto da maioria de seus integrantes, na forma prevista em Regimento Interno, com

a seguinte composicao:

- Presidente;

- Vice-Presidente;
- 12 Secretario;

- - 2° Secretério;

- - Tesoureiro.
Pardgrafo Unico. O Conselho serd administrado pela Mesa Diretora.
Art. 10 A Mesa Diretora competira:

I - elaborar e definir a programacdo geral do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

I - incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definicdo das diretrizes
politicas e da programacdo geral do Conselho;

IIT - propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV - articular os programas de implantagcdo de projetos com os programas das diversas
Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

V - propor, incentivar, assessorar e acompanhar iniciativas que concernem as questdes
das pessoas portadoras de deficiéncia;

VI - elaborar o Regimento Interno do Conselho;

VII - convocar as conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reunides
plendrias mensais do Conselho, definido as pautas concernentes a tais eventos, na

forma de seu Regimento Interno.

§ 12 A convocagdo de encontros e reunides plendrias mensais serd enviada a todas as
entidades que compdem a Assembleia Geral e o aviso afixado na sede do Conselho

com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua realizagdo.

B
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§ 22 As conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reunides plenarias

mensais serdo abertas a participagdo de todas as pessoas interessadas, nos termos

da legislacdo vigente, da lei de criagdo do Conselho e Regimento Interno.

Art. 11 Aos Grupos de Trabalho - GTs, competira:

I -fornecer subsidios as politicas de implantacdo de projetos e demais politicas de agdo
de que trata esta lei, na respectiva drea;

IT - participar da programagao geral do Conselho;

III - elaborar estudos, diagnésticos e subsidiar o érgdo oficial de divulgacdo do CMPD,

conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A atuag3o dos Grupos de Trabalho compreenderd todas as dreas que

direta ou indiretamente afete a pessoa com deficiéncia.

Art. 12 Grupos de Trabalho - GTs, serdo compostos por:

I -coordenador;
Il - coordenador substituto;

III - demais interessados, devidamente cadastrados.

Paragrafo tnico. As formas de estruturagdo e composicdo dos Grupos de Trabalho serdo
definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa

com Deficiéncia.

Art. 13 A Secretaria Executiva é 4rg3o de apoio técnico e administrativo do Conselho e tera suas
atribuicdes definidas no Regimento Interno e atuard também seguindo a orientagdo da

Mesa Diretora.

Art. 14 Decreto do Chefe do Poder Executivo organizara a estrutura e o quadro de pessoal do

Conselho a fim de compor a sua Secretaria Executiva, bem como fara sua nomeagao.
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Art. 15 O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)

recondug3o.

Art. 16 As fungdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo consideradas

servigo publico relevante para a comunidade.

Art 17 Os casos de impedimentos e substituicdo dos conselheiros, bem como os motivos
relevantes que possam determinar tais providéncias a serem apreciadas em reunido
ampla, serdo disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 18 Os conselheiros e suplentes representantes do poder publico municipal serdo indicados

de livre escolha pelo Prefeito Municipal.

Art 19 Os conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civil organizada, serdo

escolhidos em férum proprio, na forma que dispuser o seu Regimento Interno.

Art. 20 Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes do poder publico municipal e da
sociedade civil, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e empossados
pelo titular da Secretaria Municipal da Criancga, Adolescente, Idoso, Familia e
Desenvolvimento Social.

Art. 21 Serdo substituidos os conselheiros que, em reunides ordindrias, registrarem 03 (trés)
faltas consecutivas ou 06 (seis) alternadas néo justificadas, ou por outro impedimento

previsto em Lei.

Art. 22 O apoio técnico e administrativo para o exercicio das atividades do Conselho, incluindo a
disponibilizagdo de intérpretes de sinais, quando necessdrio, sera prestado pela

Secretaria Municipal da Crianga, Adolescente, Idoso, Familia e Desenvolvimento Social.

Art. 23 Para o atendimento imediato das despesas de manutencao e instalagdo deste Conselho,
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a movimentar créditos dentro do

orcamento, no exercicio da criagdo do Conselho.
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Art. 24 O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias da data de vigéncia desta Lei, nomeara
uma comissdo provisoria para administrar o Conselho e propor o Regimento Interno para
as elei¢bes de conselheiros representantes da sociedade civil no Conselho, para a

nomeagao prevista nesta Lei.

§ 1° Esta comiss&o provisdria serd composta de 04 (quatro) integrantes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades representativas da sociedade civil e 02 (dois) de
representacdo governamental e administrara o Conselho até que sejam nomeados
e empossados os conselheiros, na forma da Lei.

§ 2° A comissdo provisdria terd o prazo de 02 (dois) meses da sua nomeagdo para
apresentar proposta do Regimento Interno para as eleigdes de conselheiros
representantes da sociedade civil, que deverdo ser realizadas no prazo maximo de

04 (quatro) meses da vigéncia desta Lei.

Art. 25 Caberd ao Conselho, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da sua posse, elaborar seu
Regimento Interno, que devera ser aprovado por 2/3 (dois tergos) dos integrantes do
Conselho e submetido a aprovagdo do Prefeito Municipal, que emitira decreto para este

fim.

Art. 26 As deliberagdes do Conselho, em suas varias instancias, serdo lavradas atas a serem
registradas em livro préprio, emitidas resolugdes, quando aplicavel, e dada publicidade,
sendo afixadas em quadro na sede do Conselho pelo prazo de 15 (quinze) dias da sua

emissdo e, quando solicitadas, disponibilizadas ao publico em geral.

Art, 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Major Vieira, 22 de setembro de 2017.
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 ESTADO DE SANTA C_ATARINA

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Nobres Vereadores:

Encaminhamos o presente Projeto para apreciagdo e aprovacdo dos Nobres
Senhores, por ser necessario a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, sendo preconizado no ordenamento juridico.

Considerando que é preceito constitucional a criagdo de programas de
prevengdo e atendimento especializado para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial
ou mental, bem como de integracdo social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia,
mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilidade do acesso aos bens e
servigos coletivos, com a eliminagdo de obstaculos e de todas as formas de discriminagdo, nos
moldes do artigo 227, paragrafo, Il, da CF;

Considerando que o Estatuto da Pessoa com deficiéncia, Lei 13.146.15 se
destina a assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia visando & sua inclusdo social e cidadania.

Considerando que Municipio firmou Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta junto ao Ministério Publico, comprometendo-se a elaborar, e remeter 8 Camara
Municipal, projeto de lei destinado a implementar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Sabedores que somos, que assim como eu, nossos nobres vereadores
também pensam no bem estar, na qualidade de vida e no bom atendimento a nossa

populag3do, é que solicitamos que seja apreciado o projeto de lei que apresentamos, em

regime de urgéncia, urgentissima.

ORILDO ANTONIO-SEVERGNINI—

Prefeito Municipal
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