-~
.

v o ;ﬁ;‘i-- Estado de Santa Catarina
§ | B | # Municipio de Major Vieira

al
=
[ 3

& [T LT
4 > 4|8

=3 f T 7
r 5
| |

L Rl

=
T,

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 09

Altera Leis Complementares n. 30 de 08
de setembro de 2011 e n. 73, de 20 de
dezembro de 2017, respectivos anexos,
e reestrutura o quadro de pessoal do
Hospital Municipal, conforme especifica.

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito do Municipio de Major Vieira,
no uso de suas atribuicdes legais, submete a aprovagdo desta Egregia

Casa Legislativa o presente:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Ficam extintos os cargos, de provimento efetivo, abaixo
especificados e suas respectivas vagas, previstos no Anexo V da Lei
Complementar n°. 073, de 20 de dezembro de 2017/:

CARGOS EXTINTOS - ANEXO V

Agente Condutor de Veiculos

Técnico em Manutencédo e suporte e informatica
Analista Administrativo

Assessor Juridico

Contador

Médico Clinico Geral

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Art. 2.2 Ficam extintos os cargos de Médico Anestesiologista e Medico
Cirurgido Geral, de provimento efetivo, previstos na Lei Complementar n.
30 de 08 de setembro de 2011.

Art. 3.9 Cria os cargos de Médico Especialista Centro Cirargico com
especialidade em Cirurgia Geral e Urologia, Médico Especialista Centro

Cirurgico com especialidade em Anestesiologia, altera o vencimen ojnicial

f
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40 cargo Técnico Administrativo. Provimento efetivo, com carga,
vencimentos, vagas, descricdo e atribuigbes que passam a integrar O
Anexo V e IX da Lei Complementar n. 073, de 20 de dezembro de 2017/,
com a nova redacdo que lhe é atribuida através da presente Lei. Desde ja,

fica o Executivo autorizado a proceder remangjamento.

Art. 4.2 Cria o cargo de Chefe de Farmacia, altera o numero de vagas e
vencimento do cargo de Chefe de Enfermagem Hospitalar, extingue o
cargo de Coordenador de Servigos Hospitalares, inclui requisitos basicos
para ocupar o cargo de Superintendente e Diretor Hospitalar. Todos
integrantes do quadro de pessoal comissionado, passando 0 Anexo VII e X
da Lei Complementar n°.073, de 20 de dezembro de 2.017, a vigorar com

a redacdo atribuida atraves da presente Lei.

Art. 5.2 As demais disposices contidas na Lei Complementar n. 073, de
20 de dezembro de 2017, ficam mantidas.

Art. 6.2 A presente lei entrara em vigor na data de sua publicacgao,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Major Vieir)SC, 09 de marco de 2020.

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI
PREFEITO
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MENSAGEM

Exmo. Sr.

AUGUSTINHO CARVALHO DOS SANTOS
Presidente da Camara de Vereadores
Major Vieira - SC

Sr. Presidente,
Nobres Edis,

Sirvo-me do presente com o fito de enderecar-lhes a
presente proposicdo que culmina alterar o quadro de pessoal
comissionado e efetivo do Hospital Municipal de Major Vieira, visando
adequa-lo as necessidades administrativas.

Hodiernamente, ndo obstante a recente edigao da Lei
Complementar n. 073, de 20 de dezembro de 2017/, constatou-se a
necessidade ndo s6 de criacdo de cargos para atendimento da demanda
administrativa (cargos comissionados), como também para contemplar as
especialidades de que necessita 0 nosocomio.

D “outro viés, procedeu-se a extingao de diversos outros
cargos, visando o saneamento do quadro, circunstancia que eliminara
eventual impacto financeiro atinente a criagao dos novos cargos e vagas
que ora se propoe.

Sem mais para o momento e certos de contarmos com O
apoio dos senhores vereadores na aprovagao do referido projeto,

reiteramos votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente, 3

Major Vieira, 09 de matgo de 20

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI
Prefeito
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ANEXO V - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (NR)
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AGENTE : “ENSINO 1.045,00 10 |04 |06
SERVICOS PUBLIC( FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNIC(
TECNICO Técnico 1.350,00 40H Tl W5 5
ENFERMAGEM Enfermagem
TECNICO Técnico 1.350,00 40H 1 0 1
RADIOLOGIA Radiologia
TECNICO ENSINO ME| 2.440,00 40H 2 12 |0
ADMINISTRATIVO | E/OU TECNICO
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR e e e |
MEDICO ESPECIALIDADE 8.529,82 10H il 00 [H
ESPECIALIALISTA | CIRURGIA GERAI
CENTRO CIRURGI( UROLOGIA
MEDICO ESPECIALIDADE | 8.529,82 10H 01 | 00 | 01
ESPECIALISTA ANESTESIA
CENTRO CIRURGIC
NUTRICIONISTA | SUPERIOR 1.739,81 20H il | fl b
REGISTRO 3.479,62 40H g1 (60 |0
ORGAO
PROFISSIONAL
TECNOLOGO SUPERIOR 1.739,81 24H 01 | 01
RADIOLAGIA REGISTRO
ORGAO
PROFISSIONAL
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ANEXO VII - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E NIVEL
DE VENCIMENTOS

~ ORGAO DA ESTRUTURA ADMISTRATIVA INDIRETA
AUTARQUIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE M

CARGO ...&a v . ' |CODIGO |C/H  |NoDEVAGVALOR (R$}
Superintendente CC-5 40 1 3.500,00
Chefe de Enfermagem Hospitalg CC-3 40 4 3.300,00
Chefe de Farmacia CC-3 40 1 3.300,00
Diretor Hospitalar - 2 40 1 1. 70,00
Assessor Técnico — Administrg
Hospitalar CC-1 40 1 1.360,00
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ANEXO X
DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

CARGA HORARIA SEMANAL:

NiVEL DE ESCOLARIEDADE EXIGIDO: | A disposigéo da fungdo
Graduacdo em Farmacia e registro ativo no
Conselho Regional de Farmdacia de Santa
Catarina.

Atribuicoes:

Selecionar (padronizar), requisitar, receber, armazenar, dispensar (conforme evolugao
do sistema, em dose coletiva, individual ou unitaria) e controlar os medicamentos (tanto
os controlados por Lei, quanto os antimicrobianos), observando os ensinamentos da
farmacoeconomia, farmacovigildncia e das boas praticas de armazenamento ¢
dispensacdo; Administrar o estoque dos medicamentos de acordo com as necessidades
do Hospital , realizando aquisi¢do; Sele¢do de medicamentos, reposi¢do a partir do
consumo médio, do estoque minimo e fiscalizar a entrada; Saida dos medicamentos e
opinar quanto ao prego, qualidade e quantidade que deva permanecer em estoque:
Garantir que os medicamentos sejam distribuidos dentro da data de validade e que o
local de armazenamento possua condigdes ideais de temperatura e umidade, de acordo
com as Boas Praticas de Producéo e distribuigdo, visando a manutengdo das naturezas
fisicas e bioquimicas de suas composi¢des; Realizar selecdo e padronizagdo de
medicamentos; Promover distribui¢do dos medicamentos de forma racional, adequada a
estrutura do hospital; Orientar as especialidades médicas quanto ao uso correto dos
medicamentos e sua conservacio; Organizar e controlar as atividades técnico-
administrativas do servico, manter atualizagdo das informagdes, da documentagao € seu
arquivamento; Confeccionar e manter atualizagdo do memento terapéutico, do manual
de normas e procedimentos operacionais e do manual de interagdes medicamentosas;

assegurar atendimento adequado aos pacientes em relagdo a distribui¢do dos

\

medicamentos; cumprir e fazer cumprir as ordens de acordo com as esca lerarquica,

assim como as normas e diretrizes técnicas e administrativas.
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DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA

S

NIVEL DE ESCOLARIEDADE EXIGIDO:
Superior Completo ,
Comprovar experiéncia profissional na area de CARGA HORARIA SEMANAL:
administracio hospitalar de no minimo cinco A disposi¢do da funcéo

anos

ATRIBUICOES: Presidir e coordenar as reunides; praticar todos os atos necessarios a
administracdo financeira, patrimonial, materiais de acordo com a legisla¢do vigente;
buscar e realizar sempre que houver delegacdo para tal, acordos, convénios, contratos e
outros instrumentos de interesse do hospital; ordenar as despesas assinando com o
responsavel administrativo e financeiro, os documentos contdbeis ¢ ela pertinentes;
verificar, sistematicamente, a situagdo econdmica, financeira e operacional do hospital
juntamente com o responsavel financeiro e outras instanciais envolvidas; exercer o poder
disciplinar de acordo com o que preceitua o regulamento do pessoal técnico
administrativo do hospital; atuar junto s diretorias setoriais no sentido de assegurar o
alcance dos objetivos comuns e o desenvolvimento harmonico da equipe; baixar portarias
e instrucdes de servico regulamentando a lotagdo do pessoal e as normas regimentais;
cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes do regimento interno; nomear comissoes

necessdrias para o bom desempenho do hospital.
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DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA

Superior Completo .
Comprovar experiéncia profissional na area de CARGA HORARIA SEMANAL:

administragdo hospitalar de no minimo cinco A disposi¢do da fungio
anos

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar e dirigir o hospital nas areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informag¢des, financeira, tecnoldgica entre outras,
delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho, implementar
programas e projetos definidos pelos responsaveis do hospital; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa a organizagdo e aos servidores,
relativamente ao desempenho das atribui¢des do cargo; planejar e organizar qualificagéo,
capacitagdo e treinamento dos servidores lotados no hospital, quando solicitados; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢Ses do cargo; apresenta¢do de relatérios das
atividades para anélise; e outras fung¢des afins e correlatas ao exercicio das atribui¢des do

cargo que lhe forem solicitadas.
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DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR COM
ESPECIALIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIEDADE EXIGIDO: 10 Horas

Registro ativo no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina. Registro de
Qualifica¢do de Especialista (RQE) junto ao
Conselho Federal de Medicina em Cirurgia
Geral e Urologia.

Descricao do Cargo: Médico com especialidade em Cirurgia Geral e Urologia, para atuagio
em ambiente exclusivamente hospitalar, incluindo centro cirtirgico e enfermaria. Realizacao
de cirurgias cuja complexidade seja suportada pela estrutura hospitalar. Acompanhamento pré
e pos operatorio, incluindo o periodo diuturno de internamento dos pacientes, enquanto durar

0 Internamento.

Atribuicdes Genéricas:

Atendimento de pacientes ambulatoriais eletivos na especialidade de Cirurgia Geral e
Urologia; realizagdo de procedimentos cirargicos eletivos na especialidade de Cirurgia Geral
e Urologia; organiza¢do da Agenda de funcionamento do Centro Cirurgico; seguimento pré e
pos-operatorio dos pacientes; organizacgao técnica do Centro Cirurgico; elaboragcdo de normas
e condutas para o Servigo de Cirurgia.

O cargo inclui os cuidados pos operatdrios em regime de internacdo, nas 24 horas do dia, por
quanto durar o internamento, e para todos os pacientes sob seus cuidados, incluindo a

necessidade de reavaliagdo ou reintervengdo cirtirgica.
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DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR COM

ESPECIALIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIEDADE EXIGIDO: | 10 Horas
Registro ativo no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina. Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE) junto ao
Conselho Federal de Medicina em
ANESTESIOLOGIA

Descri¢io do Cargo: Médico com especialidade em Anestesiologia, para atuacdo em
ambiente exclusivamente hospitalar, incluindo centro cirurgico e enfermaria. Realizacdo de
anestesias para procedimentos diagndsticos e cirlirgicos dentro da estrutura hospitalar
disponivel. Inclui as avaliagbes e os atendimentos pre-anestésicos e os cuidados pds
anestésicos em sala de recuperagdo pés anestésica. Também se incluem os cuidados as

Intercorréncias anestésicas que ocorram durante todo o periodo de internamento.

Atribuicoes Genéricas:

Atendimento de pacientes ambulatoriais eletivos da especialidade de Anestesiologia;
Avaliagdes pré-anestésicas; Realizacio de anestesias para procedimentos cirtrgicos;
Acompanhamento transoperatorio da anestesia; Cuidados de recuperagdo pds-anestésica dos
pacientes; Elaboracdo das fichas de anestesia: Acompanhamento e indicacdo da necessidade
de manuten¢do dos equipamentos de anestesia: Detini¢éo de critérios, normas e condutas para
organizagdo dos Servico de Anestesia: Inclui a responsabilidade por intercorréncias
anestésicas durante as 24 horas do dia para os pacientes submetidos A anestesia sob seus
cuidados, bem como a disponibilidade para eventuais reintervengdes e reavaliacoes
necessarias previstas para o cargo de Cirurgidio geral / urologista em que novo ato anestésico

seja necessario.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP 89480-000 - Major Vieira - SC
Fone: (47) 3655-1111 - E-mail: gabinete@maijorvieira.sc.gov.br - www.maiorvieira.sc.aov hr




