Estado de, Santa Catarina
Municipio de Major Vieira

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A TRANSFORMAR CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PARA CARGO EM PROVIMENTO
EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito do Municipio de Major Vieira,
no uso de suas atribuicbes legais, submete a aprovacao desta Egrégia
Casa Legislativa o presente:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Fica transformado o cargo de Diretor de Projetos, Convénios e
Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico, referido no artigo 16, Paragrafo Unico, inciso
II, Cédigo CC-3, numero de vagas 1 (uma), valor: R$ 2.512,72, dos
cargos de provimento em comissdao anexo II e anexo III da Lei
Complementar Municipal N°© 068/2017, em cargo de provimento
efetivo devendo constar no anexo VIII do quadro de cargos de
provimento Efetivo da Lei Complementar Municipal n. 071/2017.

Art. 2.° A presente lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Major Vieira, SC, 28 de maio de 2020.
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‘ORILDO ANTONIO SEVERGNINI————
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado de: Santa Catarina
Municipio de Major Vieira

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr.

AUGUSTINHO CARVALHO DOS SANTOS
Presidente da Camara de Vereadores
Major Vieira = SC

Sr. Presidente,

Nobres Edis,

Sirvo-me do presente com o fito de enderegar-lhes a
presente proposigdo que: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A TRANSFORMAR CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO PARA CARGO EM PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Executivo Municipal visualiza a necessidade de
transformacdo do Cargo mencionado, de Provimento em Comissao
para Provimento Efetivo, em decorréncia da necessidade permanente
do servico assim como para continuidade e bom andamento
administrativo, na busca de Recursos, através de convénios e
projetos, bem como de%crito nas atribuicbes anexas.

Neste sentido, o Executivo, em concurso publico, tem o
interesse de inserir o cargo, € consequentemente oferecer a vaga,
que sera de grande importancia para o Municipio.

Como é de reconhecimento dos Nobres Edis a matéria
em questdo deixou de ser apreciada pelo plendrio em razdao do
SUBSTITUTIVO apresentado na ocasido.

N3o obstante, tendo em vista que as alteragGes
propostas naquela ocasido redundaram na modificagdo integral da

proposta inaugural, implicando em inescusa y iniciativa,
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Estado dq Santa Catarina
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lagdo do principio da separagdao dos poderes e ofensa ao pacto

federativo esta Chefia do Executivo houve por bem veta-lo, no que foi
recepcionado por esta Casa Legislati\)a que manteve o veto através
do Decreto Legislativo 29/2020. De forma que ndo se vé empego ou
mesmo dificuldades para a proposicdo que ora se reedita que, na
presente oportunidade, resta plenamente dirimida.

Apesar disso, pede-se vénia para em acréscimo ao
que ja restou debatido reeditar as razbes que nortearam o
afastamento do Substitutivo Global aposto e que pretendia vincular o
cargo em questdo a outros da estrutura administrativa municipal.

Nesta senda, em que pese se inaugure através da
presente proposta nova discussdo, importa destacar que o Municipio,
por meio de seu gestor, goza de total competéncia para organizar e
implantar mecanismos que propiciem o efetivo atendimento em toda
a atividade administrativa, conforme disposto no artigo 41 da Lei
Organica.

Portanto eventual ingeréncia na competéncia do
Chefe do Poder Executivo afronta ndo sé o dispositivo invocado, como
também um dos principios constitucionais que fundamenta o Estado
Democratico de Direitd, qual seja, o Principio da Separagdao dos
Poderes (art. 2° da CF), o que via de consequéncia se afigura

inconstitucional.

Por outro lado, eventual ingeréncia legislativa no
que tange a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal afronta o
disposto no artigo 37, inciso XIII da CF. Alia-se ainda que o mesmo
dispositivo constitucional, no inciso X, determina que a remuneragao
dos servidores publicos e o subsidio somente pedem ser fixados ou

alterados por lei especifica,
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cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data

e sem distingdo de indices.

Posto isso é de se salientar mais uma vez que a
remuneracdo proposta e a escolaridade exigida decorrem de analise
do mercado e estdo abaixo do que comumente se verifica nos
quadros funcionais de outros Municipios de mesmo porte. Ndo fosse
apenas isso, a escolaridade que se mantém ndo obstante a
modificacdo da forma de provimento amplia a possibilidade de
provimento do cargo, em razao inclusive do déficit de servidores de
nivel superior, 0 que poderia, inclusive, inviabilizar o preenchimento

do cargo.

Alia-se ainda que, muito embora o cargo possua
especificagbes proprias da Administragdo Publica Municipal,
conhecimento de sistema especifico para insercao de dados,
elaboracdo de projetos e propostas, analise de dados, as fungbes que
o cargo reune ndo estdo a exigir formagdo profissional de nivel
superior ou registro em;érgéo especifico regulador da atividade.

A remuneragao proposta decorre essencialmente
das fungbes atribuidas ao encargo que enfeixam responsabilidade,
complexidade e disponibilidade do agente diferentemente das demais
cujo nivel de formagdo exigido se equipare, impelindo, pois ao
incremento salarial proposto, sem que se pretenda dar menos ou
maior importdncia aos demais existentes, cuja melhoria salarial, se
este for o caso, deverd também ser procedida de reanalise legislativa.

Ocorre que, atrelar-se 0 cargo proposto aos
demais existentes na estrutura administrativa além de constituir em
violagdo ao principio da simetria também viol
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constitucionais que proibem vinculagdes como aquela que restou

inserida no Substitutivo vetado e que. ora cita-se apenas em adendo
para o que se faz necessario esclarecer.

Por derradeiro, ha que se ponderar ainda que, no
presente caso resta afastada a incidéncia da novel Lei Complementar
Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, uma vez que nao se trata de
criagdo de cargo e tampouco de aumento de despesa conforme
relatério de impacto que se anexa, mas de mera modificagdo do
provimento, para que seu preenchimento ocorra de forma efetiva
considerando que a necessidade € permanente, sujeitando-se o seu
titular a capacitagdo e conhecimentos que deverdao conferir
continuidade ao desempenho.

Diante disso, requer seja aprovado o presente
projeto de Lei, dado a previsdo do Concurso Publico a ser aberto em
Regime de Urgéncia.

Atenciosamente,
Major Vieira, 28 de maio de 2020.

Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

OF.GAB 155/2020 Major Vieira 29 de Maio de 2020

Excelentissimo Senhor

AUGUSTINHO CARVALHO

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
MAJOR VIEIRA - SC

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, apresentamos a Vossa Exceléncia
o impacto orgamentario-financeiro referente ao Projeto de Lei Complementar que
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A TRANSFORMAR CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO PARA CARGO EM PROVIMENTO EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, conforme exigéncias contidas nos artigos 18, 19, 20, 21, 22
e 23 da LRF - Lei Responsabilidade Fiscal e no artigo 7°, IV, da Constituicdo Federal,
para analise e encaminhamento dos tramites legais.

A Receita Corrente Liquida do exercicio de 2020, foi estimada em
R$ 20.220.862,52.

Para o exercicio de 2020, foi estimada a despesa com pessoal e
encargos sociais no valor de R$ 10.784.283,20 representando o percentual de 53,33%
do total da Receita Corrente Liquida estimada do Municipio.

Acrescentando o valor do Projeto de Lei com a transformacao do
referido cargo ja existente no Plano de Cargos e Salarios, conforme nova Estrutura
Administrativa, onde o mesmo soma R$ 36.283,60 total das despesas com pessoal,
somaria R$ 10.820.566,80 acrescendo no percentual 0,18% ficando 53,51% de gastos
com despesas de pessoal. Ficando dentro do Limite total de 60%. Portanto, o referido
cargo, afeta somente 0,18% do limite, pois ja estdo inclusos no percentual existente do
Ente.

RCL 2020 | RCL 2021 RCL 2022

R$ 20.220.862,52 R$ 20.423.071,14 R$ 20.729.417,20
Despesa com Pessoal Despesa com Pessoal Despesa com Pessoal
Estimada Estimada Estimada
R$ 10.784.283,20 R$ 10.784.283,20 R$ 10.784.283,20
Valor Acrescido com a nova | Valor Acrescido com a nova | Valor Acrescido com a nova
aliquota aliquota aliquota
R$ 10.820.566,80 R$ 10.820.566,80 R$ 10.820.566,80
OBS: Os Valores sdo estimados e podem aumentar como diminuir, dependendo do

comportamento da Receita no Exercicio.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Conforme demonstracéo, salientamos, que o referido aumento nao afeta o
limite Prudencial estabelecido no art 22 da LRF.

Sem mais para o momento e, colocando-nos a disposicao para quaisquer
esclarecimentos, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,
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Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e a quem interessar
possa, que o Projeto de Lei que cria os referidos cargos tem
adequacédo orgcamentaria e financeira, com a Lei Orgamentaria Anual
e estd compativel com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes

Orcamentarias desta Municipalidade.

E por ser expressao da verdade, firmamos a presente,

Major Vieira 29 de Maio de 2020
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ORILDO ANT '

Prefeito Municipal
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