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PROJETO DE LEI N° lU /2025, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICAGAO DE FUNCAO AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
AREA DA SAUDE DESIGNADOS COMO
RESPONSAVEIS TECNICOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAIJOR VIEIRA, ALINE DAIANE RUTHES
IARENHUK DA SILVA, no uso de suas atribuicbes legais, submete a apreciagdo da

Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituida a gratificacdo de funcdo de responsabilidade técnica, correspondente
a 20% (vinte por cento) do vencimento base, aos servidores publicos municipais efetivos
da &rea da salde que forem designados como responsadveis técnicos junto aos

estabelecimentos de salide do municipio.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se Responsaveis Técnicos os profissionais de
saude legalmente habilitados, aos quais € confiada a responsabilidade técnica do

estabelecimento perante o respectivo Conselho Profissional e demais 6rgdos fiscalizadores.

Art. 3° A gratificacdo de que trata esta lei:

I- Serd paga mensalmente enquanto o servidor estiver no efetivo exercicio da fungao de
responsavel técnico;

II - Nao sera incorporada aos proventos de aposentadoria;

III - Ndo serd acumulavel com outras gratificagbes de mesma natureza;

IV - N3o servira de base de célculo para outras vantagens pecuniarias.

Art. 4° S3o requisitos para a concessao da gratificagdo:

I - Ser servidor publico efetivo e que ndo esteja em estagio probatorio;

II - Estar formalmente designado como Responsavel Técnico;

III - Estar regularmente registrado junto ao respectivo Conselho Profissional;

IV - Exercer efetivamente as atribuicdes de Responsavel Técnico.

Trav. Otacilio F. de Souza, n® 210 - CEP: 89.480-000 - Major Vieira - SC
Fone/WhatsApp (47) 3655-1111 - gabinete@majorvieira.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA %

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA ‘ol AS,
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27 MAJOR =]

estidade pars 1478

Art. 5° A designacdo como Responsdvel Técnico e a consequente concessao da gratificacdo
ndo geram direito adquirido, podendo ser revogadas a qualquer tempo, mediante ato
fundamentado.

Art. 6° Perdera o direito a gratificacdo o servidor que:
I - For destituido da fungdo de Responsavel Técnico;
II - Estiver em gozo de férias, licengas ou afastamentos;

III - Ndo estiver desempenhando adequadamente as atribuices de Responsével Técnico.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Saide mantera registro atualizado dos servidores

designados como Responsaveis Técnicos e das gratificagdes concedidas.

Art. 8° O Poder Executivo requlamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

data de sua publicagao.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
préprias do orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares por decreto, se necessdrio, para o cumprimento desta Lei,
observando o disposto nos artigos 43 e 46 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Major Vieira (SC), 06 de fevereiro de 2025.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por
ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK
IARENHUK DA DA SILVA:00391205978
SILVA:00391205978 Dados: 2025.02.06 15:56:56 -03°00"
ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA

Prefeita
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente e
Nobres Vereadores da Camara Municipal de Major Vieira,

Tenho a honra de submeter & elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o
presente Projeto de Lei que visa instituir a GRATIFICACAO DE FUNCAOQ aos servidores
publicos municipais da drea da saude que exercem a fungdo de Responsavel Técnico nos

estabelecimentos de salde do Municipio.

A proposta legislativa em questdo fundamenta-se na necessidade de valorizar e
compensar adequadamente os profissionais que, além de suas atribuigdes normais,
assumem a responsabilidade técnica dos estabelecimentos de salde, fungdo esta que e
legalmente exigida pelos respectivos Conselhos Profissionais para o regular funcionamento

das unidades.

Importante ressaltar que a fungdo de Responsavel Técnico implica em significativa

carga adicional de trabalho e responsabilidade, incluindo:

. Responsabilidade legal pelo estabelecimento perante os 6rgdos fiscalizadores;

. Supervisdo dos procedimentos técnicos realizados;

1
2
3. Zelo pelo cumprimento das disposigdes legais e éticas;
4. Elaboragdo e implementagdo de protocolos;

5

. Gestdo da equipe técnica.

A opcdo pela gratificacdo de 20% sobre o vencimento base apresenta diversas

vantagens:
1. Reconhece financeiramente o acréscimo de responsabilidade;
2. Incentiva os servidores a assumirem a fungao;
3. Valoriza a qualificacdo técnica;
4. Mantém a proporcionalidade com a remuneragdo do servidor.

O projeto estabelece critérios objetivos para a concessdo do beneficio e prevé
mecanismos de controle para garantir o adequado exercicio da fungdo, determinando

requisitos claros e hipoteses de perda da gratificagdo.
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A medida proposta estd em consonancia com os principios da eficiéncia e da
razoabilidade na Administracdo Publica, pois reconhece e compensa o trabalho adicional de
forma proporcional e justa, ao mesmo tempo em que garante a manutencao da qualidade

dos servicos prestados a populagdo.

Vale ressaltar que a presenca de Responsaveis Técnicos é requisito indispensavel para o
funcionamento das unidades de salde, conforme exigéncia dos respectivos Conselhos
Profissionais, sendo fundamental criar mecanismos que incentivem os servidores a

assumirem essa importante fungao.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria e o interesse publico
envolvido, solicito a apreciacdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei pelos nobres

Vereadores.

Major Vieira (SC), 06 de fevereiro de 2025.
ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK

IARENHUK DA DA SILVA:00391205978
SILVA:00391205978 Dados 20250206 1557:29-0300

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA

Prefeita Municipal
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Caracem para mudar, hanestidade para taze

OFICIO GABINETE DA PREFEITA n° 065/2025
Major Vieira/SC, 07 de fevereiro de 2025

Ao Excelentissimo Senhor
Silvio Kizema

Presidente da Camara Municipal
Municipio de Major Vieira

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para Apreciacdo em Rito de Urgéncia.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, e em conformidade com as disposigdes legais e
constitucionais vigentes, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacdo e

deliberacdo dessa Egrégia Camara Municipal, o presente Projeto de Lei que:

“"DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNGCAO AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA AREA DA SAUDE DESIGNADOS COMO
RESPONSAVEIS TECNICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Considerando a urgéncia que o tema demanda, solicitamos a apreciagao do
referido projeto em regime de urgéncia, para que se possam adotar as providéncias

necessarias com a maior celeridade possivel.

Certos de contar com a compreensao e o apoio dos nobres vereadores, ficamos a

disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por ALINE
DAIANE RUTHES IARENHUK DA

IARENHUK DA SILVA:00391205978

SILVA:00391205978 Dados: 2025.02.07 08:13:55 -03'00'

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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PARECER CONTABIL n°10/2025

Assunto: Estudo Impacto or¢amentirio-financeiro ao projeto de lei que concede
gratifica¢io de func¢dio aos servidores publicos municipais da drea da saude

designados como responsaveis técnicos.

O presente parecer tem por finalidade da analise de impacto orcamentario-
financeiro do projeto de lei que “Dispde sobre a concessio de gratificagio de fungio aos

servidores publicos municipais da drea da saide designados como responsiveis

técnicos, e da outras providéncias™.

Impacto financeiro

Abaixo segue a tabela atual de despesas com pessoal com base no 6° bimestre

de 2024:

DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
LIMITE DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Total das Despesas com Pessoal do Poder Executivo

Pessoal e Encargos

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Indenizagdes e Restituigoes Trabalhistas

endemias (Emenda Constitucional)

Limite Prudencial - DTP sobre a RCL
Limite de Alerta - DTP sobre a RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO

Pessoal e encargos Inscritos em Restos a Pagar ndo Processados

Total das Dedﬁéées das Despesas com Pessoal do Poder Executivo

Despesas com agentes comunitarios de saude e agentes de combate as

Piso Salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de

47.972.380,30 100,00%
25.905.085,36 54,00%
26.022.765,11 54.25%
26.022.765,11
4.588.516,57 8,50%
3.013.323,15
739.617,46
568.032,27
267.543,69
21.434.24 - 44,68%
-4.470.836,82 -9,32%
24.609.831,09 51,30%
23.314.576,82 48,60%

Segue os valores do impacto da alteragdo prevista no presente projeto de Lei:

Qtidade de
Servidores

Gasto Mensal

Gasto Anual
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Responsaveis Técnicos 03 RS 3.190,78 R$ 42.437,37

Considerando o impacto para os proximos 3 anos levando em conta o indice INPC

estimado de 3% ao ano:

Valor anual 2025 Valor anual 2026 Valor anual 2027
Total RS 42.437,37 RS 43.710,49 RS 45.021,81

Impacto Orcamentario

Em rela¢do & parte orgamentaria, o Municipio através dos projeto/atividade onde
sdo alocadas as despesas e dotagdes orgamentarias para manutencdo das despesas com
pessoal ¢ possivel analisar que para 2025 foi orgado um valor total de R$29.223.696,08, ou
seja, 54% do total or¢ado. O executivo tera que trabalhar dentro do que se tem de valor

orcado, fazendo anulagdes orgamentarias entre as secretarias.
Conclusio

Conforme apresentado acima o impacto financeiro serd uma diferenga no gasto
despesa com pessoal de R$42.437,37 para o ano de 2025 elevando o indice de despesa com
pessoal para 44,77% da receita corrente liquida, sendo assim o municipio estaria dentro
dos limites de despesa com pessoal. Ressaltando que os valores dos saldrios dos secretarios
e do prefeito foram elevados para o ano de 2025 juntamente com outros projetos de lei
encaminhados a Camara Municipal consequentemente o limite de gasto de despesa com

pessoal se elevard mais do que somente os 0,09% previstos neste projeto de Lei.
Major Vieira, 06 de fevereiro de 2025.
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Miriam do Nascimenfo Gomes
Analista Contabil
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