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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, N° 44 L‘ /2025, DE 04 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE O EMPREGO PUBLICO NO
AMBITO DA  ADMINISTRAGCAO  DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK
DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo da Camara de

Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O pessoal admitido para o exercicio de emprego publico do Poder Executivo do
Municipio de Major Vieira/SC, terd sua relagdo de trabalho regida por esta Lei, e suas
alteragdes, e legislagdo municipal correlata, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e sua alteragdes, e
legislagdo trabalhista correlata.

Paragrafo Gnico. Os funcionarios publicos admitidos para o exercicio de empregado
publico da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Major Vieira,
para operacionalizar a execugdo de programas descentralizados nas dreas da salde,
educagdo e assisténcia social, firmados através de convénios ou ajustes similares com o
Governo Federal ou Estadual, ou com Entidades, ainda que privadas, sem fins lucrativos

e declaradas de utilidade pUblica, serdo regidos na forma do caput deste artigo.

Art. 2°. Os empregos publicos serdo criados mediante edicdo de lei especifica, contendo
0s seus quantitativos e respectivos saldrios, que integrardo o quadro de vagas, para
todos os efeitos legais, dos servidores do quadro permanente do Poder Executivo
Municipal, de regime estatutario.

§ 1°. Quando se tratar de programa federal, deverdo ser editadas leis especificas,
dispondo sobre a criagdo dos empregos de que trata o presente diploma legal, para cada
programa descentralizado, seu quantitativo e respectiva remuneracdo, que integrarao
quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de
pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. As Leis especificas acima mencionadas, deverdo observar os limites de despesas de
pessoais apontados na Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2007 (LRF), e seus
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respectivos Projetos de Lei deverdo observar o que determina o art. 15 e seguintes do

referido diploma legal.

Art. 3°. A contratacdo de pessoal para emprego puUblico devera ser precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade
do emprego, consoante artigo 37, incisos I e II, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, conforme definido em Lei, poderd ser realizado
processo seletivo para a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37,

incisos IX, da Constituicao Federal.

CAPiTULO II
DO CONTRATO DE TRABALHO

Segdo 1
Da Rescisdo do Contrato de Trabalho

Art. 4°. O contrato de trabalho serd firmado por prazo indeterminado, ndo contemplando
estabilidade no servico publico, podendo ser rescindido nas seguintes hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, apurada mediante processo administrativo;

IT - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

I1I - insuficiéncia de desempenho do empregado, apurada mediante avaliagdo periddica;
IV - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da Lei Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicao Federal;

V- por motivo razoavel apresentado por escrito pela Autoridade competente, dispensado
0 processo administrativo.

VI - extingdo dos programas federais, estaduais implementados mediante convénio ou
ajustes similares, daqueles que originaram as respectivas contratages ou, ainda, a falta
de repasse financeiro do Ente para custeio dos respectivos programas.

§ 1°. Nas hipoteses do inciso I supra, a rescisdo contratual serd com justa causa, nos
termos do caput do art. 482 da CLT.

§ 2°. As verbas rescisérias decorrentes do término do contrato de trabalho serdo
apuradas e pagas ao empregado em conformidade com as disposicbes previstas na
Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), observando-se os prazos e valores
estabelecidos pela legislagao vigente.
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Segdao II

Da Remuneragao

Art. 5°. Os saldrios previstos para os empregos publicos de que trata o regime desta Lei
obedecerdo aos valores contidos em lei especifica, observando-se para a fixagdao, a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade de cada cargo, bem como o
disposto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Gnico. Inexiste isonomia salarial entre os servidores pertencentes ao quadro
de pessoal de servidores estatutdrios do Poder Executivo e os empregados publicos

regidos por esta Lei.

Art. 6°. O exercicio de trabalho em condiges insalubres ou periculosas, acima dos
limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao de
adicional, respectivamente, de insalubridade ou periculosidade, nos termos da

Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

Secao III
Da Jornada de Trabalho, do Servico Extraordinario e Banco de Horas

Art. 7°. O empregado publico ficara sujeito ao cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida pela Lei de criacdo do respectivo emprego.

Art. 8°. Para atender ao interesse publico, por necessidade imperiosa do servigo ou em
casos especiais, a Administracdo Municipal podera determinar, observada a carga horaria
mensal, jornada de trabalho por escala ou em dias alternados, nos termos da

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 9°. E permitida a prestacdao de servigo extraordindrio para atender a situacdes
excepcionais, temporarias e de interesse publico, mediante convocacdo da chefia,

justificativa e prévia autorizagdo, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 10. Para fins de controle e acompanhamento de horas extraordinarias a serem
compensadas, sera utilizado sistema de banco de horas, nos termos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo (nico. O sistema de banco de horas serd regulamentado mediante Decreto,
observadas as disposigdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.
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Segao IV
Dos Deveres do Empregado Publico

Art. 11. S3o deveres do empregado publico:

I - exercer com zelo, dedicacdo e competéncia as atribuicdes de seu emprego;

II - ser leal as instituicdes a que servir;

III - observar normas, regulamentos e demais determinagdes previstas para o servigo
publico, em especial, a legislagdo especifica;

IV- cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - efetuar atendimento em geral com presteza;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do exercicio de seu emprego;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da unidade de trabalho, bem como em relagdo ao
usuario atendido pelo programa que integra;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - manter assiduidade e pontualidade ao servico;

XI - tratar as pessoas com urbanidade;

XII - submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade competente;

XIII- frequentar cursos sempre que convocado pela autoridade competente;

XIV - atender convocagdo para realizagdo de servigo extraordinario; e

XV - coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonegacdo flagrante de que tiver

conhecimento.

Secao V
Das Proibicoes ao Empregado Publico

Art. 12. Ao empregado publico sdo proibidas as seguintes condutas, sujeitas a rescisdo
do contrato de trabalho,

I - Causar lesao aos cofres publicos;

IT - Dilapidar o patrimonio publico;

III - Praticar qualquer ato de manifesta improbidade no exercicio da fungdo publica;

IV - Pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de percepgdo de vencimento e vantagens de parentes até 2° grau;

V - Demonstrar inassiduidade habitual, caracterizado por faltas injustificadas ao servigo
por cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

VI - Acumular ilegalmente cargos ou empregos publicos, com ma-fé ou por ter decorrido

o prazo de opgdo em relagdo ao mais recente, se possivel;
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VII - Cometer ofensa fisica em servico contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;
VIII - Cometer ofensa fisica fora do servico, mas em razdo dele, contra funcionario, salvo
em legitima defesa;

IX - Participar da administragdao de empresa privada, se, pela natureza do emprego
publico exercido ou pelas caracteristicas da empresa, esta puder de qualquer forma
beneficiar-se do fato em prejuizo de suas congéneres ou do fisco;

X - Aceitar representagdo, pensdo, emprego ou comissdo, de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizacdo da autoridade competente;

XI - Exercer atividade empresarial, em circunsténcias que lhe propiciem beneficiar-se do
fato de ser também empregado publico;

XII - Atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que Ihe competirem ou a seus subordinados;

XIII - Aplicar irregularmente dinheiros publicos;

XIV - Revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos sigilosos que. conhega em razao do
emprego publico;

XV - Falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;

XVI- Exercer suas atribuigdes com ineficiéncia desidiosa.

XVII- Cometer ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da. repartigao;

XVIII - Demonstrar indisciplina ou insubordinagdo;

XIX - Agir com impontualidade;

XX - Faltar a verdade, com ma-fé, no exercicio das funcdes;

XXI - Obstar o pleno exercicio da atividade administrativa vinculada a que esteja sujeito
0 empregado;

XXII - Deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atribuigdes, as normas
legais a que esteja sujeito;

XXIII - Fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito, em
processo disciplinar;

XXIV - Conceder didria com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos, bem
como recebé-la pela mesma razdo ou fundamento;

XXV - Violar direito ou prerrogativa de advogado no exercicio de sua funggo.

XXVI - Retirar, sem autorizagdo superior, qualquer documento ou objeto da reparti¢do,
salvo se em beneficio do servico publico;

XXVII - Exercer, mesmo fora das horas de expediente, fungdes em entidades privadas
que dependam, de qualquer modo, de sua reparticdo.

XXVIII - Demonstrar falta de espirito de cooperagdo e de solidariedade para com os
companheiros de trabalho em assuntos de servico;

XXIX - Apresentar-se ao servicgo sem estar decentemente trajado e em condigdes
satisfatorias de higiene pessoal.
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Paragrafo (nico. As condutas mencionadas, quando ndo configurarem justa causa,
poderdo caracterizar justo motivo para a rescisdao do contrato de trabalho, nos termos do

inciso V do art. 49 desta Lei.

Secgao VI

Das Responsabilidades

Art. 13. O empregado publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuigdes.

Art. 14. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario serd liquidada por meio
de reposicdo ao erario publico, ou por meio de outros bens que assegurem a execugao do
débito pela via judicial.

§ 20. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante a
Fazenda PuUblica, em agdo regressiva.

§ 30, A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 15. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
empregado, nessa qualidade.

Art. 16. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do emprego ou fungdo.

Art. 17. As sangles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 18. A responsabilidade administrativa do empregado serd afastada no caso de

absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 19. Nenhum empregado podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informacédo
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que

em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.
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Art. 20. A critério da Administracdo Municipal e mediante expressa autorizagdo do
empregado publico, poderd haver consignagdo em folha de pagamento, nos termos de
legislacdo federal que disciplina a matéria e do art. 462 da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas.

Segao VII
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 21. Os empregados publicos serdo avaliados, visando identificar seu desempenho,
capacidade, aptidao fisica e mental, bem como o grau de suficiéncia no atingimento dos

objetivos de sua fungdo para a Administracdo Publica.

Art. 22. Serdo avaliados, observada a regulamentacdo especifica, dentre outros, os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;

III - disciplina e cumprimento dos deveres funcionais;

IV - responsabilidade;

V - atendimento ao publico;

VI - relacionamento interpessoal;

VII - capacidade de iniciativa;

VIII - cooperagao;

IX - eficiéncia e produtividade; e

X - qualidade do trabalho.

Paragrafo Gnico. As avaliagdes serdo realizadas anualmente, contados da contratacdo
do empregado, pela chefia imediata em conjunto com a chefia mediata, conforme

regulamento.

Art. 23. A avaliagdo de desempenho sera realizada com os seguintes objetivos:

I - medir o desempenho do empregado publico no cumprimento de suas atribuigdes;

IT - avaliar a performance, competéncias técnicas e comportamentais e o grau de
contribuigdo do empregado publico para a Administracdo Municipal;

IIT - diagnosticar pontos passiveis de melhoria, necessidades de treinamento,
desenvolvimento ou remanejamento do empregado publico, se for o caso.

Paragrafo Gnico. Os procedimentos que norteiam o processo de avaliagio de
desempenho serdo regulamentados por meio de Decreto, cabendo a Secretaria Municipal

de Administragdo e Gestdo a gestdo do processo de avaliag3o.
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Art. 24. Para realizar a avaliagdo prevista do artigo 23 desta Lei, fica autorizado o Chefe
do Poder Executivo a criar Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, composta por 3 (trés)
membros, designados formalmente, assegurando-se a imparcialidade no processo
avaliativo, a ser instituida por Portaria.

Paragrafo Gnico. Os critérios e procedimentos especificos para o funcionamento da

Comissao serao definidos no decreto de regulamentacgao.

Art. 25. A qualquer tempo podera ser encaminhado relatério circunstanciado quando o
empregado se revelar inapto no cumprimento de suas atribuigdes funcionais, nos termos
do art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Secao VIII

Da Revisdo da Avaliacdo de Desempenho

Art. 26. Se o empregado avaliado obtiver nota final da avaliagao inferior a 80 (oitenta)
pontos e discordar do resultado, podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de sua ciéncia, apresentar recurso administrativo junto a comissdo de revisdo de
avaliagdo, indicando o fator objeto de sua discordancia, bem como, a respectiva
fundamentacao e justificativa.

Art. 27. A comissdo de revisdo de avaliagdo sera constituida pelos seguintes membros,
designados pela Administragdo Municipal:

I - dois representantes do Poder Executivo indicado pelo Chefe de Gabinete do Prefeito;
II. - um representante do Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracdo;

§ 10, O recurso sera analisado pela comissdo de revisdo de avaliagdo, quanto aos
requisitos basicos para o seu recebimento, dentre os quais, a tempestividade, a indicacdo
dos fatores de discordancia e as justificativas que geraram seu inconformismo, na forma
prevista no caput deste artigo.

§ 20. Sera indeferido sem andlise do mérito, o requerimento que ndo atender os
requisitos previstos no § 1° deste artigo.

Art. 28. Uma vez atendidos os requisitos basicos, a comissdo de revisdo de avaliacdo, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, emitird parecer sugestivo e fundamentado, pela
procedéncia ou ndo do recurso, e encaminhard para decisdo final do Secretdrio de

Administragao e Gestdo.
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Art. 29. O Secretario de Administracdo e Gestdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis
para proferir sua decisdo final, que podera acatar ou ndo o parecer da comissao, desde
que o faca fundamentadamente.

Paragrafo tnico. A decisdo proferida pelo Secretario de Administracdo e Gestdo é

irrecorrivel.

CAPITULO III

Dos beneficios

Art. 30. Ao empregado publico investido em fungdo de maior responsabilidade é
assegurada uma gratificagdo pelo seu exercicio, de 30% (trinta por cento) a 50%
(cinquenta por cento) do saldrio base, destinada a reconhecer o desempenho de
atribuigdes de natureza especial ou em carater de confianga, conforme designacdo formal
do Chefe do Poder Executivo ou da autoridade por ele designado.

Paragrafo Gnico. O pagamento da gratificagdo serd proporcional ao periodo

efetivamente trabalhado na funcdo designada.

Art. 31. O empregado publico celetista terd direito a remuneragdo prevista na legislacdo
municipal e, subsidiariamente, os beneficios previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Art. 32. Sera concedida ao empregado licenca para tratamento de salide, nos termos da
legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 33. Sera permitido ao empregado, sem prejuizo da remuneragéo, a participacdo em
programas de treinamentos ou aperfeigopamento profissional quando designado e
custeado pelo Municipio.

Paragrafo Gnico. O afastamento para curso de aperfeicoamento custeado pelo
empregado podera ser autorizado pela Administragdo Municipal, mediante requerimento
formal do empregado e comprovacdo de que o tema esta relacionado a area de atuacgdo

e as atribuicGes de sua funcdo.

CAPiTULO 1V
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 34. Os atos de admissdo para empregos publicos serdo encaminhados, na forma e
nos prazos previstos em lei, ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, com

vistas e exames da legalidade para fins de registro.
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Art. 35. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de

contribuigdo, nos termos do § 14 do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 36. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e

Gestdao em conjunto com o Departamento Juridico do Municipio.

Art. 37. Todos os empregados publicos do Municipio de Major Vieira que foram admitidos
apdés a publicacdo desta Lei, inclusive os contratados para a execugdo de programas
descentralizados nas areas da salde, educacdo e assisténcia social, firmados através de
convénios ou ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual, ou com Entidades,
ainda que privadas, sem fins lucrativos e declaradas de utilidade publica, passardo a

vincular-se a esta Lei.

Art. 38. A presente Lei ndo podera ser confundida, equiparada ou vinculada ao Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, nem a Lei de Plano de Cargos e Saldrios do
Magistério, de Regime Estatutario deste Municipio, considerando-se a natureza distinta
dos vinculos juridicos estabelecidos.

Paragrafo Unico. As disposiges referentes aos servidores estatutdrios ou ao Plano de
Cargos e Salarios do Magistério ndo serdo aplicdveis aos empregados publicos regidos

pelo regime celetista, salvo previsdo expressa em lei.
Art. 39. A presente Lei podera ser regulamentada mediante Decreto.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Major Vieira/SC, 04 de julho de 2025.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por
ARENHUKDA  ANEDARERUTHE mieux
SILVA:00391205978 Dados: 2025.07.04 16:23:54 -03'00'

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
PREFEITA
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Justificativa para a criacdo de empregos publicos no Municipio de Major Vieira

Senhor Presidente, Senhores(as) vereadores(as),

A presente proposta visa regulamentar e criar o regime juridico para os empregos
publicos no @mbito da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo
Municipal, com o objetivo de organizar, disciplinar e tornar mais eficiente a gestdo de

pessoal, atendendo ao interesse publico local.
1. Vinculagéo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

A adogdo do regime de empregos publicos regidos pela CLT implica que os contratados
estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), gerido pelo INSS. Com
isso, os encargos previdencidrios se limitam as contribuicdes patronais mensais, ndo

gerando compromissos futuros de aposentadorias e pensdes por parte do regime proprio.

Dessa forma, espera-se reduzir o déficit atuarial do regime préprio de previdéncia do
municipio, pois:

* esses empregados ndo se aposentardo pelo RPPS local,
e diminuindo o passivo previdencidrio de longo prazo e equilibrando as contas
publicas.
2. Flexibilidade administrativa e possibilidade de rescisio
Outro ponto relevante é que os contratos dos empregados publicos:
e ndo conferem estabilidade tipica do servidor estatutario, pois sdo regidos pela
CLT,
® O que permite sua rescisdo por justa causa ou por motivo de interesse da
administragdo, mediante procedimento simplificado.

Além disso, o art. 40 da Lei Complementar local expressamente possibilita a rescis3o:

e por insuficiéncia de desempenho,

* por necessidade de redugédo do quadro de pessoal devido ao excesso de despesa,
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e ou mesmo pela extingdo do programa ou convénio que motivou a contratagdo, o
que assegura ao Municipio flexibilidade para ajustar seu quadro funcional a

realidade orgamentdria e a demanda dos servigos.

Isso torna a gestdo de pessoal mais dinamica e alinhada a real necessidade dos servicos

publicos, evitando o engessamento do quadro de servidores.
3. Atendimento a programas descentralizados e convénios
O regime também é especialmente adequado para:
e execugdo de programas descentralizados nas areas de salde, educacdo e
assisténcia social,
e firmados por meio de convénios com a Unido, Estado ou entidades sem fins
lucrativos.
Essas contratagdes viabilizam a execugdo local de politicas pUblicas federais e estaduais,
com vinculo trabalhista adequado ao carater transitério ou condicionado ao repasse de
recursos.
4. Garantia de acesso via concurso e direitos trabalhistas
Ainda que regidos pela CLT, esses empregos publicos:
e somente poderdo ser preenchidos mediante aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou provas e titulo, garantindo igualdade de oportunidades e
impessoalidade no acesso.
Além disso, os empregados pliblicos terdo todos os direitos trabalhistas assegurados pela
CLT, como FGTS, férias, 13° saldrio, adicionais por insalubridade ou periculosidade,
licengas e demais beneficios.
Conclusédo

Diante do exposto, a criagdo dos empregos plblicos regidos pela CLT representa:

e uma alternativa responsdvel do ponto de vista atuarial e fiscal, ao reduzir

compromissos futuros do RPPS,
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e confere a administragdo maior flexibilidade para adequar o quadro de pessoal,
inclusive com possibilidade de desligamentos menos burocraticos, em caso de
extingdo de programas ou insuficiéncia de desempenho,

e ao mesmo tempo em que assegura ingresso mediante concurso publico e todos os
direitos previstos na legislacao trabalhista.

Por esses fundamentos, submete-se a presente proposta a elevada apreciagdo do
Poder Legislativo Municipal, confiando em sua aprovagdo para o fortalecimento e
modernizagdo da administragdo publica local.

Major Vieira/SC, 04 de julho de 2025

Atenciosamente,

ALINE DAIANE RUTHES i. Assinado de forma digital por ALINE
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OFiCIO GABINETE DA PREFEITA n° 518/2025

Major Vieira/SC, 04 de julho de 2025

Ao Excelentissimo Senhor
Silvio Kizema

Presidente da Camara Municipal
Municipio de Major Vieira

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar para Apreciagao.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, e em conformidade com as disposigdes legais e
constitucionais vigentes, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacdo e
deliberagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o presente Projeto de Lei Complementar
que:

“DISPOE SOBRE O EMPREGO PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRA(}AO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

Certos de contar com a compreensdo e o apoio dos nobres vereadores, ficamos a

disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente.

ALINE DAIANE RUTHES | Assinado de forma digital por
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