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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° t'ib /2025, DE 25 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
COMISSIONADO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, COM
ALTERAGCOES NAS LEIS COMPLEMENTARES
N° 071/2017 E N° 068/2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA
SILVA, no uso de suas atribuicbes legais, submete a apreciacdo da Camara de
Vereadores o seguinte Projeto de LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Ficam criados, no ambito do Quadro Permanente da Administragdo Direta do
Municipio de Major Vieira, os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I, com
suas respectivas atribuicbes descritas no Anexo II, a serem incluidos na Lei
Complementar n° 071, de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao

(PCCR) dos servidores publicos municipais.

Art. 2.9 Fica criado o cargo comissionado constante do Anexo III, com suas respectivas
atribuigbes descritas no Anexo 1V, a ser incluido na Lei Complementar n© 068, de 2017,
que dispde sobre a organizagdo da estrutura administrativa do Municipio.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotacbes

orgamentdrias proprias, suplementadas por decreto se necessario.

Art. 4.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Major Vieira/SC, 25 de julho de 2025.

ALINE DAIANE Assinado de forma digital por
ALINE DAIANE RUTHES

RUTHES IARENHUK . jareNHUK DA
DA SILVA:00391205978
Dados: 2025.07.25 15:52:24

SILVA:00391205978  -0300'

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Cargo Habilitacao Vencimento | Carga Vagas
Horaria

Assistente Social Superior e Registro no Org| R$3.971,67 30 horas | 01
Profissional.

Psicologo Superior e Registro no Org| R$5.303,30 40 horas | 01
Profissional.

Técnico de Enfermagem Técnico em Enfermagem. R$2.054,54 40 horas | 02

Cuidador de Pessoas Idosas | Médio e/ou Técnico na area. | R$1.708,99 40 horas | 01

Agente de Servigos Publicos | Fundamental. R$1.708,99 40 horas | 02

Agente Administrativo Médio e/ou Técnico. R$1.708,99 | 40 horas | 01
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ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES - PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA SEMANAL:

Ensino Superior Completo com registro | 30 horas

Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercig
da Profissao.

Descricdo do cargo: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
estabelecendo agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidaddo e
do servidor municipal, no contexto de acgbes profissionais, comunitdrias e

governamentais.

Atribuicbes genéricas: Executa atividades na area de Desenvolvimento Social -
assessorando tecnicamente em assuntos de sua competéncia; atender a populagdo em
casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracdo de
planos de assisténcia a defesa civil; definir populacGes alvo, de acordo com a necessidade
social, integrando-as nos projetos, aproveitando ao maximo o servigo e atividades
oferecidas pelos mesmos; desenvolver agdes intersetoriais, contribuindo com recursos
gue venham ao encontro das necessidades da comunidade; elaborar pareceres técnicos
de acordo com as necessidades da instituicao; elaborar, executar e avaliar projetos de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, organizacdes populares e
outras; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade,
para implantagdo e execugdo dos mesmos; orientar os estagidrios da area de Servigo
Social no desempenho de suas atribuigdes; participar de equipe multidisciplinar, visando
a programacdo, execugdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas; planejar e
realizar reunides, palestras e eventos de natureza social; possibilitar ao Ministério Pdblico
e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagbes e execugdes de programas,
projetos e servicos, elaborando relatérios e pareceres sociais; prestar assessoramento as
organizacdes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis,
publicos e sociais da comunidade; realizar atendimento socioeducativo aos usuarios
quanto ao aproveitamento dos beneficios programas; realizar o levantamento de servigos
ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel utilizagdo pelos usuarios nos

programas sociais; supervisionar e realizar estudos socioecondémicos que visem o0
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interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos junto a 6rgdos publicos
e privados e desempenhar outras atividades correlatas. Em Educagdao, acompanhar o
educando em seu processo de desenvolvimento, procedendo as devidas orientagdes junto
a familia para usufruir dos recursos da comunidade, nao ofertados nas unidades
municipais de ensino; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos,
objetivando a participagdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e
especial; encaminhar o responsavel pelo educando para servigos publicos, comunitarios
ou particulares, quando necessitar de atendimentos especificos, evidenciados na
avaliacdo diagnéstica; manter contato continuo com a Equipe Pedagdgico-Administrativa
e com corpo docente das escolas fornecendo apoio, colaboragdo, subsidios e prestando
esclarecimentos sobre os encaminhamentos efetivados junto as familias dos educandos;
organizar e manter atualizado o fichdrio do Servigo Social; orientar as familias quanto a
utilizacdo de recursos (servigos) publicos, comunitarios ou particulares, para atendimento
do educando; participar de encontros ou reunides de associagdes comunitarias, para
discussdo de temas relativos a vida escolar; participar de equipe multidisciplinar, visando
a avaliagdo diagndstica, atendimento e encaminhamento de educandos; participar de
reunides de estudos de caso com outros profissionais; proceder a avaliacdo do ambiente
socio-econdmico-familiar do educando, através imediato. de técnicas préprias; promover
a organizacdo de grupos de familias na comunidade, para discussdo de problemas
relativos a prevengdo de excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e
integracao social das pessoas portadoras de necessidades especiais; promover estudos,
analises e interveng6es nas situagdes-problema apresentadas por familiares e educandos,
visando sanar e amenizar tais situagdes; realizar o levantamento de servicos ou recursos
disponiveis na comunidade para possivel utilizacdo pelo educando e/ou pela familia e
desempenhar outras atividades correlatas. Em Satlde - desempenhar atividades técnicas
relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou
reconhecidos pela instituicdo; incentivar e assessorar o controle social em salde,
participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a programagdo, execucdo
e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de salde; realizar pesquisas,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos; realizar registros e analise
das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos e desempenhar outras
atividades correlatas. Em Saude Ocupacional; contribuir em diagnésticos de salde
ocupacional no que se refere aos aspectos sociolaborais; contribuir na sistematizacdo de
informagdo sobre saude, incluindo a produgdo, selegdo, armazenamento e andlise para a
organizagdo de banco de dados; indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e
anadlises do trabalho, produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos,
procedimentos e padronizagdo de rotinas sob as questdes salde - trabalho; participar da

Avaliagdo da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientagdo e
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acompanhamento, emitindo parecer especializado; participar de equipe multidisciplinar,
visando a programacdo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas;
planejar, implementar e avaliar planos e programas de saude no trabalho, de modo
integrado com  &reas afins, contribuindo para seu aperfeicoamento, nas agbes de
promocdo, prevencdo, protecdo e recuperagdo da salde integral; realizar atendimento
aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e visitas, avaliando, orientando e
realizando encaminhamentos quando necessario e desempenhar outras atividades
correlatas. Em SaGde Mental - prestar servigos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de
outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo
dessas pessoas a sociedade; estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de acbes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social;
aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o
seu ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes
de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de
salde; elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e
melhoria do comportamento individual; assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os
membros; organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento
a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; elaborar e emitir
pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de
material e medicamentos necessarios; participar de programas de reabilitagdo
profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragao
ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou

acidentes decorrentes do trabalho; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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Cargo: PSICOLOGO

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:

Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Superior com graduagdo em Psicologia

REQUISITO:

Registro no respectivo Conselho Regional

Descricdo do cargo: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenag

ao,

execucdo, avaliacdo, diagndstico e pesquisa relativos as areas de atuagdo, utilizando

enfoque sistémico.

Atribuicdes genéricas: Proceder ao estudo do comportamento humano, através da
aplicacdo de testes psicoldgicos para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selegdo e
treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; proceder a formulagdo de
hipétese e sua comprovacdo experimental, visando obter elementos relevantes aos
estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para
orientar-se no diagnoéstico de certos distlrbios emocionais da personalidade; participar
na elaboragdo de analise ocupacional, a fim de observar as condicGes de trabalho e as
fungBes tipicas de cada ocupagdo para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativel com as exigéncias da ocupacdo; elaboracdo e realizacdo de
vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com
as atividades da area profissional do psicdlogo; atender criangas, adolescentes e
adultos que necessitem de atendimento psicoldgico; orientar e encaminhar individuos
para atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito da salide mental; orientar
e encaminhar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da salde
mental do grupo ao qual pertencem; orientar e encaminhar pais e responsaveis, sobre
processos de integracdo em unidades sociais e programa; participar de equipe
multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas; selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de
mensuragdo psicologica, visando o aprimoramento de métodos de intervengbes
psicossociais; supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia; assessorar os
profissionais da area médica, na andlise e interpretacdo de laudos e diagnosticos de

servidores; avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar servidores que apresentem
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alteragdes psicoemocionais no trabalho, de acordo com os programas estabelecidos;
emitir pareceres, em resposta a processos administrativos, decorrentes de concursos
publicos, reabilitacdo profissional e outros assuntos referentes a sua drea de atuagdo;
manter atualizado o banco de dados, com informacdes relativas a sua area de
atuacdo; em educacgdo analisar informagdes contidas nos documentos enviados pelas
Unidades Escolares ou de Educagdo Infantil através do estudo especifico do caso;
atender aos educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um
programa especifico de suporte e minimizacdo da problematica, da obtengdo de
sucesso e avanco escolar e social; elaborar e executar planos e programas de
trabalho, referentes a educacdo especial, através de levantamento de necessidades;
participar de programas de acdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras,
na area do conhecimento educacional; promover a prevencdo da excepcionalidade,
através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de informagdes
acerca de medidas preventivas; realizar: a triagem de criangas nas escolas municipais
e na comunidade, efetuando andlise da anamnese, para fins de avaliagdo; avaliagdo
Diagnostica Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir dos dados levantados;
devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos procedimentos a ser efetivados;
reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagdgico-administrativa da escola, e
desempenhar outras atividades correlatas.
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~Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO:
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Curso de Técnico em Enfermagem.
REQUISITO:
Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Descricdo do cargo: Exercer, sob a supervisdo do médico ou enfermeiro, atividades de
salde de nivel médio-técnico, que envolvam servicos de enfermagem e a participagao
junto com a equipe de salde, em atividades de protegdo, promogdo e recuperagdo da

salide.

Atribuicdes genéricas: Assiste o enfermeiro quanto as atividades de planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades; atuar em servigos de Vigilancia
Sanitédria e Epidemiologia; auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em
atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional habilitado em agbes que
requeiram maior complexidade; auxiliar os usuarios nas questfes de saude, prestando
servigos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros,
de acordo com instrugGes recebidas, receitas médicas, orientando a populagdo através de
palestras, atendimentos individualizados e outros; colaborar com a prevencao e controle
sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e
funcionalidade, zelando pela manutencgdo, limpeza e ordem do material, equipamento de
trabalho e das dependéncias dos servicos de salde; contribuir, participar e realizar
atividades de educagdao permanente e/ou de treinamento; garantir a promogdo da salde
publica, auxiliando aos usudrios, prestando informagdes sobre consultas, exames,
medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugdo de programas de
educagcdo em saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal, bem como prontuarios e
controles diversos, e quando necessario realizar atividades administrativas pertinentes ao
servigo; garantir o pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e
quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando
reposicdo de material, realizando organizacdo, manutengdo, controle, limpeza,
esterilizagdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros; incentivar o controle
social; participar da execugdo de programas de higiene e seguranga do trabalho, de
prevencado de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; participar das atividades de

atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
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unidade de salde e, quando indicado ou necessario, em hospitais, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagoes etc.); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde; planejar,
orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagdo; preparar informes,
relatorios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; prestar
assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os
pacientes ao ambiente de salde, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de
proporcionar o bem-estar dos mesmos; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado de salde de complexidade compativel ao seu nivel de
conhecimento; realizar acbes de educacdo em saude a populagdo, conforme
planejamento da equipe; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontdnea; realizar triagens, teste rapido e coleta de exames e desempenhar outras

atividades correlatas.
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Cargo: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

GRUPO FUNCIONAL BASICO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Cargo Multifuncional 40 horas
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO:

Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, no interior
de unidades organizacionais € no ambiente externo, a fim de fornecer auxilio na execugdo
de diversos trabalhos que ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes
operativas de varrer, cozinhar, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, caminhar, subir
escadas, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio
do exercicio das funcBes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao

Municipal.

Atribuicbes genéricas: Executar servigo de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias da
Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, para manter as condigées de
conservacdo e higiene; servicos que visem o bom funcionamento e apresentagdo dos
prédios publicos; executa servigos de lavagem, secagem e passar as roupas; executar as
atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como
servigos de bergario, alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas; prepara e
serve refeicbes, o café e o lanche; lavar copos, pratos, panelas, Xicaras, cafeteiras,
coador e demais utensilios de cozinha; verifica a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso; mantem arrumado o material sob sua
guarda; realiza, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do
setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que |lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; executa servicos de carga e descarga de
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminh&es e veiculos;
executa servigos de vigilancia e recepcdo em portarias; atua, quando solicitado, na
execugdo dos servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias
publicas; executa servicos de entrega e recepcdo de documentos entre as secretarias
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos érgdos publicos; atua
na execucdo das atividades de capinagdo e retirada de mato; executa outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.
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Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNIC
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Médio e/ou equivalente completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execugdo de
trabalhos administrativos, em todas as Secretarias Municipais, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de servigos administrativos com acfes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, secretariar, anotar, atender,
explicar, orientar, digitar, preencher, operar sistemas e equipamentos, em beneficio do
exercicio das funcdes necessdrias ao adequado funcionamento da Administragdo

Municipal.

Atribuicdes genéricas: Executa atividades de realizagdo de atendimento e recepgdo de
usuarios de servigos publicos municipais no intuito de prestar informagbes em contatos
pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem
disponibilizados na unidade organizacional; operagdao de sistemas informatizados
conforme o treinamento e as orientagGes recebidas do responsavel pela unidade
organizacional para consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades
realizadas; operagdao de maquinas, equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira
treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem como novas
tecnologias, que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; guarda de documentos em arquivos manuais € manutencdo da ordem e
seguranca; secretaria reunides e atendimento de suporte administrativo-burocratico aos
dirigentes das unidades organizacionais que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal; prestacdao de informacgdes de acordo com normas, em todas as
unidades organizacionais de prestagdo de servigos publicos municipais; execugdo das
atividades dentro das orientacOes técnicas e operacionais recomendadas pela sua
natureza e/ou transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional,
cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizagdo das
atividades finalisticas da unidade organizacional; realizacdo de tarefas padronizadas que
importem em aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientagdes
técnico-gerenciais, com a elaboracdo de relatérios descritivos, mediante orientagdo do
responsavel pela unidade organizacional; preencher formularios e requisi¢cées diversas;
preparacdo de relatorios das atividades executadas; guarda, conservagdo e limpeza dos

equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho; realizar atividades de
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natureza multifuncional na execucdo de trabalhos de recepgao e transmissdo de ligagoes
telefénicas nas diversas reparticdes publicas municipais, ndo sendo exigido conhecimento
técnico ou especifico, com as agles operativas de telefonar, atender, identificar,

orientar; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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Coragam para raudas, honestidate pars fazer

Cargo: CUIDADOR DE PESSOAS IDOSAS
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNIC
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Médio e/ou curso de cuidado cd

pessoas idosas.

Descricdo do cargo: Prestar cuidados essenciais de apoio e atengdo a pessoas idosas
atendidas no Centro-Dia, respeitando sua individualidade, autonomia e direitos,
contribuindo para sua qualidade de vida, fortalecimento de vinculos e prevengdo de
situacdes de negligéncia, violacdo de direitos ou institucionalizagdo.

Atribuigbes genéricas: Auxiliar nas atividades da vida didria das pessoas idosas, como
alimentacdo, higiene pessoal, locomogcdo e uso do sanitario, conforme o grau de
dependéncia de cada usuario. Acompanhar os idosos nas atividades socioeducativas,
culturais, de lazer, fisicas e de convivéncia realizadas no Centro-Dia. Monitorar o estado
geral dos idosos, observando sinais de desconforto, alteracdo de humor, apatia ou
sintomas que demandem encaminhamento a equipe técnica. Apoiar na organizagao dos
espacos fisicos do Centro-Dia, zelando pela seguranca, higiene e bem-estar dos usuarios.
Estimular e respeitar a autonomia dos idosos, incentivando sua participagdo ativa nas
atividades e decisdes cotidianas. Auxiliar na alimentagdao dos idosos que necessitarem de
apoio, respeitando as orientagdes nutricionais e de salde. Promover um ambiente de
convivéncia respeitosa, acolhedora e livre de qualquer forma de violéncia, discriminacdo
ou constrangimento. Apoiar familiares e responsaveis no processo de cuidado, quando
solicitado pela equipe técnica. Colaborar com a equipe interdisciplinar, repassando

informagdes relevantes sobre o comportamento, evolugdo e necessidades dos idosos.
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO.
Cargo Habilitagao Vencimento | Carga Vagas
Horaria
Diretor Centro-Dia Superior em Servigo Soci{ R$3.830,00 40 horas | 01

Psicologia, Administragg

Gerontologia, Enfermagem.
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ANEXO IV

DESCRICAO DO CARGO E ATRIBUICOES

CARGO: DIRETOR CENTRO DIA
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE 40 horas

EXIGIDO: Ensino Superior Completo

Descricdo do cargo: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
técnicas e socias do Centro-Dia, assegurando um ambiente seguro, acolhedor e
humanizado para pessoas idosas, promovendo sua autonomia, convivéncia e qualidade de

vida.

Atribuicdes genéricas: Planejar e executar as diretrizes e politicas do servigo de acordo
com as normativas do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), Estatuto do Idoso e
demais legislagbes pertinentes. Coordenar a equipe multiprofissional (assistente social,
psicélogo, cuidadores, técnicos de enfermagem, recreadores, entre outros), promovendo
uma gestdo integrada e humanizada. Garantir a oferta de atividades socioeducativas,
recreativas, culturais e de cuidados basicos voltadas ao bem-estar fisico, psicoldgico e
social das pessoas idosas atendidas. Supervisionar o atendimento individualizado e
coletivo, assegurando o respeito a dignidade, a autonomia e aos direitos das pessoas
idosas. Estabelecer articulagdes com a rede socioassistencial, de salide e demais politicas
publicas para encaminhamentos, parcerias e agdes integradas. Elaborar relatérios
técnicos, planos de trabalho, cronogramas e prestar contas de atividades e recursos,
quando necessario. Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade,
zelando pela qualidade e pela sustentabilidade do servico. Promover a escuta qualificada
de usuarios e familiares, garantindo a participagdo e o controle social. Representar o

Centro-Dia em reunifes, féruns, conselhos e eventos institucionais.

Trav. Otacilio F. de Souza, n® 210 - CEP: 89.480-000 - Major Vieira — SC
Fone/WhatsApp (47) 3655-1111 - gabinete@majorvieira.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA f
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27 MAJO

Cotagrm para raudas, honestidade para fazed

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente e
Nobres Vereadores da Camara Municipal de Major Vieira,

Encaminhamos a apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar, que visa a criagdo de cargos publicos de provimento efetivo e
comissionado, com as devidas alteragdes nas Leis Complementares n® 071/2017, que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos servidores publicos do
Municipio, e n® 068/2017, que trata da estrutura administrativa da Administracdo Publica

Direta do Municipio de Major Vieira.

A presente proposta tem por finalidade dar suporte a implantacdo do Centro-Dia,
equipamento publico da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Para seu adequado funcionamento, torna-se
imprescindivel a criagdo de uma equipe técnica interdisciplinar composta por servidores

efetivos e um cargo comissionado de direcdo.

Ressaltamos que a criagdo dos cargos esta respaldada em estudos técnicos da &rea
competente e conta com estimativa de impacto orcamentario-financeiro, conforme a Lei
de Responsabilidade Fiscal, o que assegura a legalidade e viabilidade econdmica da

proposta.

A implantacdo do Centro-Dia representa um avango fundamental na rede de protecdo
social do Municipio, ao oferecer atendimento qualificado a pessoas idosas e com
deficiéncia, promovendo cuidado, acolhimento e suporte as familias cuidadoras. Para
tanto, € essencial que se institua formalmente o quadro funcional necessario a sua

operacionalizagdo.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar & apreciacdo e
aprovagdo dos nobres Vereadores, certos de que esta medida contribuird
significativamente para o fortalecimento da politica municipal de assisténcia social e para

a melhoria da qualidade de vida da populagdo mais vulnerdvel de Major Vieira.

Major Vieira/SC, 25 de julho de 2025.

Assinado de forma digital
ALINE DAIANE por ALINE DAIANE RUTHES

RUTHES IARENHUK " |ARENHUK DA
DA SILVA:00391205978

SILVA:00391205978 ums: 20250725 15:53:03

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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OFICIO GABINETE DA PREFEITA n° 579/2025

Major Vieira/SC, 25 de julho de 2025

Ao Excelentissimo Senhor
Silvio Kizema

Presidente da Camara Municipal
Municipio de Major Vieira

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar para Apreciagdao em Rito de

Urgéncia.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, e em conformidade com as disposicoes legais e

constitucionais vigentes, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacdo e
deliberagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o presente Projeto de Lei Complementar
que:
“DISPOE SOBRE A CRIAA(;I"\O DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
COMISSIONADO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, COM ALTERAGCOES NAS LEIS COMPLEMENTARES
N°© 071/2017 E N° 068/2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Considerando a urgéncia que o tema demanda, solicitamos a apreciacdo do
referido projeto em regime de urgéncia, para que se possam adotar as providéncias
necessarias com a maior celeridade possivel. Cumpre informar ainda, que anexo ao
referido Projeto de Lei seguem os extratos de conta corrente onde dispde tanto as ordens

bancarias de recebimento dos valores acrescentados bem como as contrapartidas.

Certos de contar com a compreensdo e o apoio dos nobres vereadores, ficamos a

disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente.

ALINE DAIANE Assinado de forma digital por
ALINE DAIANE RUTHES

RUTHES IARENHUK " |ageNHUK DA

DA SILVA:00391205978
Dad0s:2025.07.25 162556

SILVA:00391205978 oyo0
ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA

Prefeita Municipal
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adie para fazer!

Estimativa de Impacto
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

PARECER TECNICO n2 001/2025-SF

ANEXO |

Em atendimento ao disposto no artigo 32, § 1° da LC n°
101/2000, de 04/05/00, foi designado a este Orgéo Técnico, a emissdo de relatdrio de
impacto orgamentario e financeiro e cumprimento dos limites constitucionais conforme
segue, para atendimento ao seguinte projeto de lei: "DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADO NO AMBITO DA
ADMINISTBAQAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, Ccom
ALTERACOES NAS LEIS COMPLEMENTARES N° 071/2017 E N2 068/2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Abaixo apresenta-se o relatério contendo as despesas com
pessoal do Poder Executivo Municipal, caracterizando desta forma que a referida
projecao na Folha de Pagamento com o incremento da criagéo de cargos publicos para
funcionamento do Centro-Dia, ajustado para o cumprimento do Art. 169 da CF que limita
0 maximo de 54 % da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do Poder
Executivo Consolidado, seguido pelo Art. 20, IIl, “b” da Lei Complementar n® 101/2000.

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE GASTOS COM PESSOAL
COMPETENCIA: JUNHO/2025

DESPESAS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO EXECUTADAS NOS ULTIMOS 12 MESES

OM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

20.217.873.18 45,66

54% DO TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO PERIODO 26.275.153,06 54,00
VALOR APLICADO ABAIXO DO LIMITE DE 54% 4.057.279,88 8,34

Abaixo apresenta-se 0 aumento de despesa com pessoal e como ficara
demonstrado o limite constitucional anual:

Cargo N°. de vagas Gasto Mensal Encargos Gasto Anual
Assistente Social 01 3.971,67 678,36 48.654,90
Psicologo 01 5.303,30 906,33 82.774,37
Técnico de Enfermagem 02 4.109,08 702,24 64.134,90
Cuidador de Pessoas Idosas 01 1.708,99 292,06 26.673,99
Agente de servigos publicos 02 3.417,98 584,13 53.348,13
Agente administrativo 01 1.708,99 292,06 26.673,99
Diretor centro-dia 01 3.830,00 536,20 58.201,45
VALOR DO AUMENTO NA FOLHA 360.461,73 |

e i}
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