ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
No 072/2017, COM AS ALTERACOES
POSTERIORES ADVINDAS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 102, DE 03 DE MAIO DE
2024, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA.

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA, Prefeita do Municipio de Major Vieira,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 79 da
Lei Orgénica, submeto a apreciagdo da CAMARA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA, o
presente

PROJETO DE LEI

Art. 1°. O inciso II do Art. 11 e o Art. 18 da Lei Complementar n® 072, de 27 de dezembro
de 2017, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 11 (..)

I-(...)

Ii - pelos niveis II, III e 1V, identificam o valor do vencimento do cargo na escala
hierdrquica definida pela Progressdo Funcional Vertical pela Escolaridade, na
proporcdo de 10% (dez por cento) do vencimento base (PEB II) para o PEB III e
15% para o PEB IV. (NR)

“Art. 18. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira para o
cargo de Professor da Educacdo Escolar Basica serd definido com base em critérios
proprios de valorizacdo profissional, constante nos Anexos XI e XII, sem vinculacao

automética ao piso nacional do magistério ptblico da educagéo bdsica.

§ 1° O vencimento base do nivel PEB I, serd reajustado anualmente conforme o
piso nacional do magistério, nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008.

§2° Os demais niveis da carreira terdo seus vencimentos reajustados, mediante
avaliacdo da disponibilidade orcamentdria e financeira e com base em critérios de
valorizagdo profissional na forma e condigées fixados para os servidores do quadro
geral municipal. (NR)

Art. 2° O Art. 40 da Lei Complementar n. 102, de 03 de maio de 2024, passa a vigorar com

a seguinte redagdo:
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"Art. 4°. Os Anexos VI e VII, da Lei Complementar n. 72, de 19 de dezembro de
2017, passam a vigorar em conformidade com os Anexos II e III, desta Lei
Complementar Municipal.

Art. 3° Os Anexos V e XI, da Lei Complementar n. 72, de 19 de dezembro de 2017, passam

a vigorar na forma dos Anexos I e II, respectivamente, da presente Lei Complementar.

Art. 4° Ficam expressamente revogados o paragrafo Unico do artigo 5° e art. 8° da Lei
Complementar n. 102, de 03 de maio de 2024 e demais disposigGes em contrario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e ndo acarretara a
redugdo ou modificagdo do vencimento nominal ora vigente tampouco as alteragGes dispostas
no art. 19, inciso II desta Lei Complementar e ndo retroagirdo para prejudicar direito
adquirido na vigéncia da Lei anterior.

Art. 6° Revogam-se as disposices em contrario.

Major Vieira/SC, 17 de novembro de 2025.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por
ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK

IARENHUK DA DA SILVA:00391205978

SILVA:00391205978 Dados: 2025.11.17 13:56:00 -03'00'

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
PREFEITA
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Mensagem Justificativa
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Sirvo-me do presente expediente com o fito de submeter a apreciacdo
desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei Complementar que propde alteracSes a Lei
Complementar n® 072/2017, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal.

Esta iniciativa reflete o compromisso inabaldavel com a exceléncia da
educagdo municipal e, concomitantemente, com a sustentabilidade fiscal e a responsabilidade
na gestdo dos recursos publicos.

E imperioso reconhecer que a vitalidade de qualquer sistema de ensino
publico reside na capacidade de seu ente federativo em honorar seus compromissos e investir
continuamente na valorizagdo de seus profissionais. Pautados nesta premissa e com base
nos estudos atuariais recentemente realizados inarreddvel a necessidade da proposicdo em
linha.

Neste sentido, a proposta que ora apresentamos ndo visa qualquer
retrocesso, mas sai a um ajuste estratégico e necessario para garantir a perenidade e a
solidez da carreira do magistério em Major Vieira corrigindo a vinculagdo automatica dos
demais niveis da carreira ao piso nacional do magistério. Isso porque a manutencdo de um
modelo de vinculagdo automatica a pisos nacionais, embora pautado por boas intengdes, tem
demonstrado, ao longo do tempo, desafios consideraveis & previsibilidade orgamentdria e a
autonomia municipal, podendo comprometer a proépria capacidade de investimento e de
contratagdo futura, conforme, repita-se, demonstrou o estudo atuarial recentemente
promovido.

A vinculagdo direta, como atualmente prevista, cria um efeito cascata que
compromete a capacidade de planejamento e sustentabilidade da politica de valorizag&o dos
profissionais da educagdo. Com a nova redagdo, busca-se garantir o cumprimento da
legislagdo federal quanto ao piso nacional, preservando os direitos dos professores em inicio
de carreira, a0 mesmo tempo em que se confere ao Poder Executivo maior flexibilidade para
definir os reajustes dos demais niveis da carreira, com base em critérios técnicos,
meritocraticos e na realidade fiscal do Municipio.

A medida ndo representa desvalorizagdo da carreira, mas sim
uma adequagdo necessdria a realidade orgamentaria, permitindo que os reajustes sejam
planejados com responsabilidade e justiga, sem comprometer os servicos publicos essenciais
e demais carreiras da Administragdo Publica.

Imperativo esclarecer que nenhum profissional do magistério tera seu
saldrio atual reduzido em decorréncia desta Lei Complementar. Outrossim, todos os direitos
e vantagens ja adquiridos serdo integralmente preservados. Esta salvaguarda é um pilar
central da proposta, reforgando o respeito aos direitos ja conquistados e a seguranga juridica
de nossos educadores. A previsdo de evolugdo na carreira e a qualificacdo profissional segue

sendo aplicada, inclusive a flexibilizagdo proposta na politica remuneratoria permitird a
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construgdo de um modelo mais dindmico e meritocratico, que valoriza a formag&o continuada
e o desempenho dos profissionais ao invés de uma formula rigida, incentivando a exceléncia
e reconhecendo o esforgo e dedicagdo de cada profissional dentro de um quadro financeiro
equilibrado e previsivel.

Por fim corrige-se erro na numeragdo constante do artigo 4° da Lei
Complementar n. 102, de 03 de maio de 2024, que ao alterar anexos da Lei Complementar
72, de dezembro de 2017 equivocadamente indicou Anexo V quando na verdade tal alteracdo
correspondia ao Anexo VI.

Reitere-se que os valores nominalmente estabelecidos para os servidores
integrantes da carreira municipal ndo sofrerdo decesso financeiro algum e tampouco
prejudicara eventual direito a progressdo adquirido na vigéncia da lei anterior, conforme
expressamente estabelecido no artigo desta proposta legislativa. Ademais, ha que se ter em
conta que a manutengdo do direito adquirido bem como a irredutibilidade de vencimento ja
encontra guarida na Constituicdo Federal.

Diante do exposto, solicitamos a aprovagdo do presente Projeto de Lei
Complementar.

Major Vieira/SC, 17 de novembro de 2025.

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK Assinado de forma digital por ALINE DAIANE
RUTHES IARENHUK DA SILVA:00391205978
DA SILVA:00391205978 Dados: 2025.11.17 13:56:20 -03'00

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
PREFEITA
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Coragem para mudar, honestidade para fazer!

OFICIO GABINETE DA PREFEITA n° 1.025/2025

Major Vieira/SC, 17 de novembro de 2025

Ao Excelentissimo Senhor
Silvio Kizema

Presidente da Camara Municipal
Municipio de Major Vieira

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar n® 20/2025
(Substitutivo)

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, temos a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n® 20/2025 (Substitutivo), que propde
alteragdes a Lei Complementar n© 72, de 20 de dezembro de 2017, a qual dispde
sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério PUblico
Municipal de Major Vieira.

Este substitutivo foi elaborado com o objetivo primordial de conferir maior
clareza e precisdo técnica ao texto original, aprimorando sua redacdo e adequagéo
juridica. As modificages introduzidas visam otimizar a compreensdo das disposicdes,
garantindo a seguranga juridica e a efetividade das normas que regem a valorosa
carreira dos nossos profissionais da educacgédo.

A presente proposicdo reflete um compromisso inabalavel com a
sustentabilidade fiscal do Municipio, a0 mesmo tempo em que assegura a protegdo
dos direitos e a valorizagdo dos servidores do magistério. Buscamos, com esta
iniciativa, consolidar um arcabougo legal que promova o desenvolvimento continuo da
educagdo municipal, em consonancia com os principios da boa gestdo publica e da
equidade.

Diante do exposto, solicitamos a especial atencdo e a célere apreciacdo deste
Projeto de Lei Complementar, confiantes de que sua aprovacdo contribuira
significativamente para o avango e a estabilidade do sistema educacional de Major
Vieira.

Respeitosamente,

ALINE DAIANE Assinado de forma digital por
RUTHES IARENHUK DA (% o e
SILVA:00391205978 Dados: 2025.11.17 13:46:40 -03'00"
ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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