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PROJETO DE LEI N° 08 /2026, DE 04 FEVEREIRO DE 2026

RATIFICA AS ALTERACOES REALIZADAS NO
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO PLANALTO NORTE DE
SANTA CATARINA - CODEPLAN, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA, Prefeita do MUNICIPIO DE
MAJOR VIEIRA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais
elencadas no artigo 79, inciso I da Lei Organica Municipal, submete a aprovagao desta

Egrégia Camara Municipal de Vereadores o presente
PROJETO DE LEI:

Art. 1.° Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n.°© 11.107, de 06 de abril de 2005, e
do artigo 29 do Decreto n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, ficam ratificadas, em
todos os seus termos, as alteracBes realizadas no Contrato de Consorcio PUblico do
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE DE SANTA
CATARINA - CODEPLAN, firmado entre este Municipio e o CODEPLAN, mediante
autorizacdo da Lei Municipal n.© 2.274/2015.

Art. 2.° O texto consolidado do Contrato de Consércio Publico do CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE DE SANTA CATARINA -
CODEPLAN esté publicado no cédigo do ato 7939957 da Edicdo ORDINARIA 5053 de
29 de janeiro de 2026 do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC,
bem como anexo a esta Lei.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Major Vieira/SC, 04 de fevereiro de 2026.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por ALINE
DAIANE RUTHES IARENHUK DA

IARENHUK DA SILVA:00391205978

SILVA:00391205978 Dados: 2026.02.04 13:58:43 -03'00'
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente e
Nobres Vereadores da Camara Municipal de Major Vieira,

Tenho a honra de submeter a consideracdo dessa Egrégia Corte de Leis, para fins de
apreciagdo e pretendida aprovagdo, atendidos os dispositivos que disciplinam o
Processo Legislativo, este Projeto de Lei que propde sobre a ratificagdo das alteragdes
realizadas no Contrato de Consorcio Publico do Consércio de Desenvolvimento
Econdémico do Planalto Norte de Santa Catarina — CODEPLAN, o qual é integrado pelo

nosso Municipio.

O Consorcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte de Santa Catarina -
CODEPLAN teve seu Protocolo de Intengdes subscrito no ano de 2013 e iniciou suas
atividades em dezembro de 2015, tendo por objetivo geral o compartilhamento de
acdes que visem a gestdo associada e a prestagdo de servigos publicos consorciados
com énfase na racionalizagdo de recursos, visando o fortalecimento, a transparéncia e
a eficiéncia na administracdo publica municipal, através de agles integradas de
interesse publico, na implementacdo de politicas publicas e no exercicio de

competéncias delegadas pelos entes consorciados de maneira eficiente e eficaz.

O Consorcio Publico constituiu-se na forma de associagdo publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autdrquica interfederativa, integrando, nos

termos da lei, a administracdo indireta dos entes consorciados.

Em 2015 essa Casa Legislativa ratificou, por meio da Lei Municipal n.¢ 2.274/2015, o
Protocolo de Intengdes do CODEPLAN, autorizando a participagdo do Municipio no

Consorcio.

Considerando que diante da consolidagdo do CODEPLAN/SC como ferramenta de
integragdo e desenvolvimento regional, tendo entregue agbes e servigos em favor dos
municipios consorciados, em especial a realizagdo do licenciamento ambiental, ora
consolidado, faz-se necessario avangar em outras areas, assim, faz-se necessaria a
atualizagdo do Contrato de Consércio a fim de dar suporte as referidas agoes.

De tal modo, a Assembleia de Prefeitos (Assembleia Geral) resolveu atualizar o
Contrato de Consorcio, realizando sua alteragdao, notadamente por forga do artigo 12-
A da Lei Federal n.© 11.107, de 06 de abril de 2005, que disp0e:

Art. 12-A. A alteracdo de contrato de consércio publico dependerd de instrumento
aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes

consorciados.
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Esclareco que a consolidagdo foi aprovada na Assembleia Geral Ordinaria do
CODEPLAN, Conselho de Prefeitos do CODEPLAN, que ocorreu no dia 26/01/2026,
conforme demonstra o seguinte documento relacionados ao presente Projeto, a

saber:

e Contrato de Consorcio Publico CODEPLAN, o qual esta publicado no codigo do
ato 7939957 da Edigdo ORDINARIA 5053 de 29 de janeiro de 2026 do Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC do Didario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina

(https://diariomunicipal.sc.gov.br/arguivosbd/atos/2026/01/1769712324 ata
alterao _anexo extrato.pdf)

Considerando o atual contexto da Administragdo Publica, caracterizado por constantes
transformagBes, maior complexidade operacional e crescente exigéncia por
resultados, impde-se a necessidade de revisdo periddica da estrutura institucional, a

fim de ajustd-la as reais demandas funcionais e organizacionais dos entes publicos.

As alteragdes propostas possibilitam ao Consoércio o aprimoramento de suas normas
internas de organizagdo e funcionamento, criando condigdes mais adequadas ao
exercicio de suas atribuigbes, com impacto direto na ampliacdo da efetividade

administrativa e no fortalecimento das agdes municipais.

Nesse contexto, além de conferir maior seguranca juridica as relacBes entre os entes
consorciados, o CODEPLAN continuara a desempenhar seu papel de fomento a gestdo
associada e a prestagdo integrada de servigos publicos, com énfase na racionalizacdo
de recursos, no aumento da transparéncia e no aprimoramento da eficiéncia

administrativa, por meio de agdes coordenadas de interesse comum.

Diante da relevancia da matéria e de seu inequivoco interesse publico, solicita-se a
apreciagdo e aprovagcdo do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia, nos
termos da Lei Organica Municipal, como medida necessdria a ampliacdo dos

procedimentos administrativos do Consércio, que se encontra em plena atividade.

Renovo, por fim, a Vossas Exceléncias, os votos de elevada estima e distinta

consideracdo.

Major Vieira/SC, 04 de fevereiro de 2026
ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por
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OFICIO GABINETE DA PREFEITA n° 62/2026
Major Vieira/SC, 04 de fevereiro de 2026

Ao Excelentissimo Senhor
Jadson Schemczak
Presidente da Camara Municipal
Municipio de Major Vieira

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Ordindria para Apreciagdao em Rito de
Urgéncia.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, e em conformidade com as disposigles legais e
constitucionais vigentes, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacdo e

deliberagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o presente Projeto de Lei Ordinaria que:

“RATIFICA AS ALTERAGOES REALIZADAS NO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO
NORTE DE SANTA CATARINA - CODEPLAN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Considerando a urgéncia que o tema demanda, solicitamos a apreciagdo do
referido projeto em regime de urgéncia, para que se possam adotar as providéncias
necessarias com a maior celeridade possivel.

Certos de contar com a compreensdo e o apoio dos nobres vereadores, ficamos a

disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por

ALl AlAl UTHES IARENHUK
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ATA EXTRAORDINARIA
01-2026
CODEPLAN

Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as onze horas, na Camara
Municipal do Municipio de Trés Barras, Estado de Santa Catarina, reuniram-se os Prefeitos
integrantes do Consdrcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte de Santa Catarina
— CODEPLAN-SC, em reunido extraordinaria devidamente convocada.

Estiveram presentes a Presidente do CODEPLAN-SC e Prefeita do Municipio de Trés Barras, Sra.
Ana Claudia da Silveira Quege; a Vice Prefeita do Municipio de Canoinhas, Sra. Zenilda Lemos;o
Prefeito do Municipio de Itaidpolis, Sr. lvan Rech; a Prefeita do Municipio de Major Vieira, Sra.
Aline Ruthes; o Prefeito do Municipio de Monte Castelo, Sr. Sirineu Ratochinski; o Prefeito do
Municipio de Papanduva, Sr. Tafarel Shons; o Prefeito do Municipio de Porto Unido, Sr.Juliano
Hassan; Também participaram o Sr. Flavio, representando o Prefeito do Municipio de Bela Vista
do Toldo, e o Diretor Executivo do CODEPLAN-SC, Sr. Hélio Daniel Costa.

A Presidente deu as boas-vindas aos presentes e declarou aberta a reunido, passando a
apresentac¢do da pauta, que teve como objeto principal a proposta de alteragdes no Contrato
de Consoércio Publico do CODEPLAN-SC.

A Presidente deu as boas-vindas aos presentes e declarou aberta a reunido, apresentando a
pauta, cujo objeto principal foi a proposta de alteragdes no Contrato de Consércio Publico do
CODEPLAN-SC.

1. Propostas de AlteragGes no Contrato de Consdrcio

Apos discussdo, foram analisados e deliberados os seguintes pontos:

1.1 Postergacdo do Processo Seletivo
Foi apresentada e debatida a proposta de postergagdo, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
do processo seletivo destinado ao provimento dos cargos de Analistas.

1.2 Alteragdao e Inclusao de Competéncias
Discutiu-se a necessidade de alteragdo e ampliagdo das atribuigdes dos cargos de Gestor de
Servigos e Analistas, visando a adequagdo as atuais demandas técnicas e operacionais do
Consorecio.

1.3 Previsdo Legal para Atuagio na Area do Turismo
O Diretor Executivo, Sr. Hélio Daniel Costa, destacou a necessidade de incluir, no Contrato de
Consorecio, previsdo legal especifica para atuagdo na area do turismo, considerando que a regido
possui mais de cem empreendimentos turisticos. Ressaltou que a atual Instancia de Governanca
Regional (IGR) ndo dispde de estrutura nem capilaridade para a centralizagdo de recursos, sendo
0 CODEPLAN-SC alternativa vidvel para a criagdo de uma agéncia ou setor especifico de turismo,
possibilitando a captagdo de recursos estaduais e federais.

1.4 Criagdo de Diretrizes na Area Social

A proposta estabelece diretrizes para a atuagdo integrada do Consércio na area da Assisténcia
Social, assegurando a aplica¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em conformidade
com a Constituicdo Federal e a Lei Organica da Assisténcia Social. Prevé o planejamento e a
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Conséreio de Desenvolvimento
Econémico do Planalto Norte

execugdo articulada de agOes e servigos, a gestdo de programas e projetos, bem como a oferta
regionalizada de servigos de média e alta complexidade. Inclui, ainda, a gestdo de recursos

técnicos e financeiros, a ampliagdo da rede de proteg3o a grupos em situagdo de vulnerabilidade
e o fortalecimento de agBes voltadas a defesa dos direitos humanos, & promocdo da igualdade
racial e ao enfrentamento de todas as formas de discriminag3o.

1.5 Delegagao de Atribuicdes da Administragdo Tributaria
Propbs-se a inclusdo de dispositivo que permita ao CODEPLAN-SC exercer, mediante delegacdo
do ente consorciado, formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, as atribuigdes
inerentes a administragdo tributdria, compreendendo as fun¢Bes de arrecadar e fiscalizar
tributos, nos termos do art. 72 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cédigo Tributario
Nacional (CTN), em favor dos entes municipais consorciados.

1.6 Reestruturacdo do Quadro de Cargos
Foi proposta a readequagdo do quadro de pessoal do Consdrcio, com a ampliagdo para 05 (cinco)
cargos de Gestor de Servigos e 07 (sete) cargos de Analistas, considerando que o CODEPLAN-SC
ja recebeu recursos do Governo Federal para o projeto de tratamento de residuos sélidos, bem
como a necessidade de profissional especifico para a gestdo e acompanhamento técnico dos
trabalhos.

1.7 Ampliagio do Ambito Territorial do Consércio
Por fim, discutiu-se a necessidade de prever, no Contrato de Consércio, a possibilidade de
adesdo de novos municipios de outros estados, especialmente os limitrofes ao Planalto Norte
Catarinense, como os Municipios de Rio Negro/PR e Unido da Vitéria/PR, garantindo respaldo
legal para futura cooperagdo intermunicipal interestadual.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada
a reunido. Para constar, foi lavrada a presente ata que, apds lida e aprovada, serd assinada pela
Presidente e pelo Diretor Executivo do CODEPLAN-SC.

Assinado de forma digital por ANA CLAUDIA DA inado de forma digi
HELIO DANIEL HELIO DANIEL SILVEIRA gﬁfﬁégg’;\:ﬁ;ﬁ”‘:m
COSTAOOO6201 3939 COSTA:00062013939 QUEGE:9275136998 pados: 2026.01.27 15:22:18

Dados: 2026.01.27 15:13:16 -03'00" 7 -03'00'
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Os entes consorciados do CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
PLANALTO NORTE - CODEPLAN, deliberaram por unanimidade, dar nova redagdo ao

Contrato de Consércio Publico que passa a ter a seguinte redag&o:

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PLANALTO NORTE DE
SANTA CATARINA - CODEPLAN

CAPITULO |
DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN - ¢ pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica interfederativa,
integrando, nos termos da lei, a administrag&o indireta dos entes consorciados, sob a forma
de associagéo publica, inscrito no CNPJ sob o N° 20.199.198/0001-91, devendo reger-se
pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e pela Lei n°® 11.107, de 06
de abril de 2005 e demais normas pertinentes, pelo presente Contrato de Consércio Publico

e pela regulamentagéo que vier a ser adotada pelos seus 6rgéos competentes.

Art. 2° Integram o Consorcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte de Santa

Catarina — CODEPLAN, conforme respectivas leis municipais ratificadoras:

| — O MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n® 01.612.888/0001-86 , com sede a Rua Estanislau Schumann — 839 -
Centro, CEP 89.478-000, conforme Lei Municipal n° 1.600/23 de 07/07/2023 que alterou o
contrato de consércio.

Il - O MUNICiPIO DE CANOINHAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 83.102.384/0001-80, com sede a Rua Felipe Schimidt — 10 - Centro, CEP
89.460-000, conforme Lei Municipal n°® 6.857/23 de 23/06/2023 que alterou o contrato de

consorcio.
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Il - O MUNICIPIO DE IRINEOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 83.102.558/0001-05, com sede na Rua Parana — 200 - , Centro, CEP 89.440-
000, conforme Lei Municipal n® 2.228/23 de 05/07/2023 que alterou o contrato de consorcio.

IV — O MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, incrita no CNPJ
sob n°® 83.102.517/0001-19, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 308 — Centro, CEP 89.340-
000, conforme Lei Municipal n® 1.069/23 de 27/06/2023 que alterou o contrato de consorcio.

V — O MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob n°. 83.102.509.0001/72, com sede na Avenida Prefeito Frederico Heyse, n°1386 Centro,
CEP 89.300-070, conforme Lei Municipal n® 46.671/23 de 21/07/2023 que alterou o contrato
de consércio.

VI — O MUNICIPIO DE MONTE CASTELO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n° 83.102.525/0001-65, com sede na Rua Alfredo Becker — 385 - Centro, CEP
89.380-000, conforme Lei Municipal n® 2.751/23 de 21/06/2023 que alterou o contrato de
consorcio.

VIl — O MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 83.102.392/0001-27, com sede na TV. Otacilio Florentino de Souza, n° 210 —
Centro, CEP 89.480-000, conforme Lei Municipal n°® 2.637 de 12/07/2023 que alterou o

contrato de consércio.

VIIl — O MUNICIPIO DE PAPANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n° 83.102.533/0001-01, com sede na Rua Sergio Glevinski - 134, Centro, CEP
89.370-000, conforme Lei municipal n® 2385/23 de 20/10/2023 que alterou o contrato de
consorcio.

IX— O MUNICIPIO DE PORTO UNIAO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 83.102.541/0001-58 , com sede na Rua Padre Anchieta — 126 -Centro, CEP
89.400-000, conforme Lei municipal n°4.913/23 de 13/06/2023 que alterou o contrato de
consorcio.

X- O MUNICIPIO DE TRES BARRAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 83.102.400/0001-35, com sede na Av. Santa Catarina — 616 -Centro, CEP
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89.490-000, conforme Lei municipal n° 3.661/23 de 14/07/2023 que alterou o contrato de

consorcio.

§ 1° - Todos os Municipios criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos
Municipios mencionados nos incisos do caput deste artigo poderéo consorciar-se mediante
ratificagéo.

§ 2° - Os entes n&o subscritores do Protocolo de Intengdes, poderdo, a qualquer tempo
ingressar no consércio, o que se fara através de pedido formal ao Presidente do Consércio, o
qual, uma vez atendidos os requisitos legais do estatuto do consércio e devidamente aprovado
na Assembleia Geral, decidira pela aceitagdo do novo consorciado, que devera providenciar
Lei de Ratificagdo, dotagdo orgamentaria para destinagdo de recursos financeiros ao
consorcio, subscrigéo dos contratos de programa e celebracéo dos contratos de rateio.

§3° - Poderdo o Estado de Santa Catarina, os Municipios de Rio Negro/PR e Unido da
Vitoria/PR, apos ratificagéo por lei deste Contrato de Consoércio, integrar o CODEPLAN como
ente consorciado.

CAPITULO II
PRAZO, SEDE E AREA DE ATUAGAO

Art. 3° - O Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN, vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafo Primeiro: A alterag&o do Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, e ratificagio, através de lei, pela maioria dos entes
consorciados.

Paragrafo Segundo: A extingdo do Consércio Publico dependera de instrumento aprovado

pela Assembleia Geral, e ratificagdo, através de lei, por todos os entes consorciados.

Art. 4°. - A sede do Consorcio estd situada na Rua Prof. Maria do Espirito Santo - 400 - CEP
89.300-174, Mafra, Estado de Santa Catarina.

§ 1°. A Assembleia Geral do Consorcio podera alterar a sede, mediante motivacao relevante
e plenamente justificada, bem como aprovar sub-sedes operacionais regionais de acordo com
a necessidade do Consoércio.

§ 2°. A Assembleia Geral do Consdrcio podera aprovar e instituir sub-sedes operacionais de

acordo com a necessidade expressa pela Diretoria Executiva do Consércio.
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Art. 5°. - A area de atuagdo do consércio sera formada pela soma do territorio dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades a que se propde.

Paragrafo tnico: Em caso de interesse comum, condicionado a aprovacdo da Assembleia

Geral, o consoércio podera exercer atividades fora de sua unidade territorial.

CAPITULO 1l
DIREITOS E DEVERES

Art. 6°. - Constituem direitos dos entes consorciados:

| — participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos & apreciacdo dos
consorciados;

Il — votar e ser votado para os cargos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal:

[l — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento do consorcio;

IV — compor o Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal do consércio nas condigées

estabelecidas neste Contrato de Consorcio.

Art. 7°. - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima

para exigir o pleno cumprimento do previsto neste Contrato de Consércio.

Art. 8°. - Constituem deveres dos consorciados:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consércio, em especial, quanto ao
pagamento das contribuigées previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinagées da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e
obrigagdes do Consorcio, em especial ao que determinam os Contratos Administrativos, de
Programa quando for o caso e o Contrato de Rateio;

Ill — cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como, contribuir com
a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV — participar ativamente das reuniées e Assembleias Gerais do Consércio.

CAPITULO IV
CRITERIOS DE REPRESENTACAO
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Art. 9° - O Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN, podera representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros
Municipios, bem como seus respectivos 6rgéos da administragdo direta e indireta, para tratar
de assuntos relacionados com seu objetivo e suas finalidades previstas nos Artigos 10 e 11
deste Contrato de Consércio, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasides:

| — firmar Contrato de Programa e Contratos Administrativos;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicées
e subvengdes sociais ou econémicas;

lIl — prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados:;

IV — outras situagbes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente
autorizados pela Assembleia Geral;

V — firmar contratos administrativos e de rateio com entes e entidades consorciadas ou nao,

dispensada a licitacao.

CAPITULO V
OBJETIVO GERAL E FINALIDADES

Art. 10 - O Consércio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN, tem por objetivo geral o compartilhamento de acdes que visem a gestio
associada e a prestagdo de servigos publicos consorciados com énfase na racionalizagéo de
recursos, visando o fortalecimento, a transparéncia e a eficiéncia na administragdo publica
municipal, através de ag¢des integradas de interesse publico, na implementagéo de politicas

publicas e no exercicio de competéncias delegadas pelos entes consorciados.

Art. 11 - O Consércio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN tem as seguintes finalidades:

I - a gestdo associada de servigos publicos:

Il - a prestagdo direta ou indireta e integrada de servigos publicos de assisténcia técnica,
execugdo de obras e servigos especializados, consultoria e assessoria, produgédo de
informacdes, elaboragdo e execugéo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos,
servigos publicos especializados nas diversas areas da administracdo publica municipal em
ambito municipal e regional, visando o desenvolvimento territorial sustentavel;

Il - a aquisicéo, administragéo, gestdo associada, compartilhamento e uso comum de
instrumentos, equipamentos, instalagdes, maquinas, pessoal técnico, bens e servicos para o

desenvolvimento de agdes ou programas nos municipios consorciados:
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IV — a realizagéo de licitacbes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois
ou mais contratos, celebrados por Municipios consorciados ou entidades de sua
administracao indireta;

V — a administragéo, supervisao e fiscalizagédo de projetos, obras e servigos de iluminagio
publica; energia; transmiss&do de dados e aprimoramento dos sistemas de telecomunicagdes
vinculados as novas tecnologias, de forma regionalizada;

VI — prestar, total ou parcialmente, servigos publicos de saneamento basico, inclusive com
operagado de estruturas e servigos de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario
e manejo de residuos soélidos, além de executar planos, projetos, programas, obras e servigos;
VIl — integrar os Servicos de Inspeg&o dos Municipios entre si e ao Sistema Unificado de
Atencéo a Sanidade Agropecuaria — SUASA, visando garantir a sanidade agropecuaria, desde
o local da produgéo primaria até a colocagao do produto final no mercado, no territorio dos
Municipios consorciados, extensivel ao dos Municipios conveniados com o CODEPLAN,
devendo:

a) orientar e assessorar os produtores rurais, industriais e fornecedores de insumos,
distribuidores, cooperativas e associagbes, industriais e agroindustriais, atacadistas e
varejistas e quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de produgéo para garantir a
sanidade e a qualidade dos produtos de origem animal e vegetal;

b) constituir ou contratar equipes:

b.1) de assisténcia técnica, responsaveis pela inspegdo e pelo programa de apoio e
desenvolvimento da agroindustria familiar, integrando as iniciativas em rede de maneira a
construir conjuntamente estratégias de viabilizagdo dos empreendimentos com agées de
capacitagado, assisténcia técnica, andlise econdmica e gestéo das agroindustrias, assessoria
na elaboragé&o de perfis agroindustriais e implantagéo/adequacgéo de agroindustrias familiares
frente a legislag&o sanitaria, ambiental, fiscal, previdenciaria e tributaria, projetos de custeio e
investimento e relacdo com mercado consumidor;

b.2) para inspegéo de produtos de origem animal e vegetal habilitados a emitir a certificacdo
sanitaria de origem, fitossanitaria de origem, de identidade e de qualidade e outros
procedimentos em acordo com a legislagédo pertinente, aos estabelecimentos assistidos pelo
consorcio;

c) constituir conjuntamente os requisitos para obten¢do da equivaléncia dos Servigos de
Inspe¢éo dos Municipios para ades&o ao Sistema Brasileiro de Inspec¢éo de Produtos de
Origem Animal e Vegetal, quais sejam: infraestrutura administrativa; inocuidade dos produtos;

qualidade dos produtos; prevengao e combate a fraude econdémica; e controle ambiental;

Pagina 7 de 39




e) planejar coordenar, orientar, controlar e executar as politicas de pesquisas agropecuarias
e difus&o de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e extenséo
a produtores rurais nos seus municipios de abrangéncia;

VIl - a aquisicdo de bens ou contratagdo de servigos técnicos especializados para o uso
individual ou compartilhado dos municipios consorciados;

IX — a angariagéo de recursos onerosos e ndo onerosos, visando o financiamento das agdes
regionalizadas dentro dos objetivos e finalidades do consorcio;

X — o aprimoramento dos sistemas logisticos de transporte rodoviario, ferroviario, dutoviario,
aéreo e hidroviario da regiao;

XI - o incentivo a gestéo associada e integrada dos recursos hidricos e de solugdes para a
universalizagdo do saneamento basico;

Xll — a atuagéo pela implantagéo de um sistema integrado de gestéo e destinacgéo final de
residuos soélidos nos termos da legislacéo vigente;

Xl - a representagéo do conjunto dos municipios que o integram, em matéria referente a sua
finalidade, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais e
internacionais;

XIV — o exercicio das competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos termos das
autorizacdes e delegacdes conferidas pela Assembleia Geral;

XV - delegagéo do poder de policia administrativa dos Municipios, dentro das areas
especificas da administragdo publica, mediante determinacdo expressa do Chefe do
Executivo do Ente consorciado, que especificara as atribuigdes, as condigdes e o prazo da
delegagédo mediante Decreto;

XVI — receber, processar e disponibilizar entre os entes federados, dados cadastrais,
tributarios, econémicos ou analiticos de qualquer tipo, que possam ser utilizados direta ou
indiretamente para acompanhamento ou fiscalizag&o, incluindo dados de Notas Fiscais
Eletronicas, operagdes de crédito, inclusive de Cartes de Crédito, compra e venda de
mercadorias ou de prestages de servigos sujeitos ao ISSQN ou ICMS, inclusive servicos
bancarios, operacdo de vendas de bens moéveis e imbveis e outras composicdes de
informagdes que os sistemas fiscalizadores possam realizar cruzamentos ou auditorias;

XVII — atuar na execugdo de politicas publicas voltadas ao meio ambiente, através da
prestagéo dos servigos publicos de gestdo ambiental para o licenciamento, monitoramento,
controle, inspecéo e fiscalizagdo ambiental das atividades de impacto local, bem como do
desenvolvimento, articulagdo e implementagdo de agbes e projetos de conservagéo e
preservagéo do meio ambiente, de uso sustentavel e de redugdo dos impactos da acgéo
humana nos ecossistemas naturais, na produgdo agricola e no desenvolvimento urbano e

industrial no &mbito dos municipios consorciados, em especial:
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a) atuando como 6rgdo ambiental de assessoramento técnico e juridico local para os
municipios consorciados, prestando servicos publicos de gestdo ambiental para o
licenciamento, monitoramento, controle, inspegéo e fiscalizagdo ambiental das atividades de
impacto local;

b) incentivando a conservagéo e preservagéo ambiental, no sentido de elaboragéo de politicas
publicas ambientais, criagdo e manutengdo dos Conselhos Municipais de Meio Ambiente e
capacitacdo de agentes ambientais, em sintonia com as diretrizes Estaduais e Federais:

¢) constituindo e/ou capacitando equipes técnicas multidisciplinares para fiscalizar, monitorar,
controlar e inspecionar atividades que causem impacto ambiental local, dentro da regi&o de
abrangéncia, através da celebragdo de convénios ambientais com 6rgdos municipais,
estaduais e federais de meio ambiente;

d) desenvolvendo atividades de educagéo ambiental;

e) promovendo o uso racional dos recursos naturais e a prote¢éo e preservacdo do meio-
ambiente, inclusive de nascentes e mananciais;

XVIIl - exercer, em carater concorrente com os Entes consorciados e sob delegacdo dos
mesmos, o poder de policia, no sentido de cumprir as agées fiscalizatérias que visem a
preservagéo e a prote¢éo dos recursos naturais e do patriménio histérico, artistico, cultural e
arquiteténico;

XIX — atuar em conjunto com os Entes consorciados, em atividades, programas e projetos
destinados a conscientizagdo e a difusdo de conhecimento sobre a importancia do meio
ambiente equilibrado para as atuais e futuras geragdes, agdes de educacéo fiscal e tributaria,
de maneira integrada ou isolada.

XX — Propor, estudar, planejar, executar, operar, avaliar, coordenar e supervisionar agdes,
programas e projetos destinados ao turismo regional, podendo, mediante deliberagéo da
Assembleia Geral e conforme delegagdo dos entes consorciados, atuar como Instancia de
Governanga Regional (IGR) e/ou prestar o apoio técnico-administrativo necessario ao
funcionamento da governanca regional do turismo aos entes consorciados e suas entidades.
XXI - Exercer, mediante delegagao pelo ente consorciado, através de ato do representante do
poder executivo do Ente Consorciado, as atribuigdes inerentes a administracao tributaria
compreendendo as fungdes de arrecadar e fiscalizar tributos e tudo o mais relacionado
conforme descrito no art. 7° da Lei 5172, de 1966 - CTN, podendo exercer em favor dos entes
municipais consorciados, as seguintes atividades:

a) apoio a arrecadacgéo e cobranga de tributos municipais;

b) execugéo de rotinas de fiscalizagao e auditoria tributaria;

c) analise de dados fiscais e gestdo de cadastros mobiliarios e imobiliarios;

d) realizag&o de agdes conjuntas de combate a evas&o e sonegacao fiscal;
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e) elaboracéo de planos integrados de modernizagéo da gestéo fiscal municipal.

XXII - Na area da Assisténcia Social, garantir a aplicagdo das diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social em favor dos Municipios Consorciados, de acordo com os artigos 203 e 204 da
Constituicdo Federal, Promover formas articuladas de planejamento e execugéo de acdes e
servigos de Assisténcia Social, com vistas ao cumprimento da Lei Organica da Assisténcia Social;
Gerenciar Programas e Projetos no ambito do SUAS de acordo com diretrizes, principios, meios,
mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua operacionalizagdo e
efetivagéo; Ofertar servigos de assisténcia Social de Média e Alta Complexidade, obedecendo aos
Principios, Diretrizes e Normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Gerenciar os recursos técnicos e financeiros, segundo contratos de programas a serem definidos,
de acordo com os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia
Social; Ampliar a rede regional de servigos voltados & prote¢do de mulheres, idosos, criangas com
deficiéncia em situagéo de violéncia e risco de vida; Desenvolver agdes em favor da defesa dos
Direitos Humanos, da Promogéo da Igualdade Racial, de Grupos vulneraveis e contra quaisquer
discriminagao.

XXII - o fortalecimento e a institucionalizagéo das relagdes entre o Consércio e as
Associagbes de Municipios das quais os entes consorciados participam, em especial a
Associagdo dos Municipios do Planalto Norte Catarinense — AMPLANORTE;

XXIV - o estabelecimento de relagdes cooperativas com outros consoércios e de outros foruns

do género que por ventura surjam;

XXV - viabilizar licitagdes conjuntas de materiais diversos.

§ 1° - Os bens adquiridos ou administrados na forma dos incisos Ill e VIl do caput serdo de

uso somente dos entes que contribuiram para a sua aquisi¢do ou administracdo, na forma

dos contratos de programa e de rateio.

§ 2° - E facultado o uso compartilhado de bens ou servicos adquiridos ou administrados na
forma dos incisos Il e VII do caput pelos demais entes consorciados mediante a celebracao

de contrato de rateio.

§ 3° - Para cumprimento de seus objetivos, o consércio podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios e subvencgodes
sociais ou econémicas de outras entidades e 6rgdos do governo;

Il - adquirir e/ou receber em doag&o ou cess&o de uso, os bens que entender necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, os quais integraréo ou n&o o seu patrimonio;

Il - contratar e ser contratado pela administragéo direta ou indireta dos entes da federagao
consorciados, dispensada a licitagao.
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CAPITULO VI
GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 12 - Os Municipios autorizam a gestdo associada de servigos publicos nos termos do
inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n® 11.107/2005, abrangendo o territério daqueles que
efetivamente se consorciarem.

Paragrafo unico - Para a consecugdo da gestdo associada, os Municipios delegam ao
consorcio o exercicio das competéncias que ensejem o cumprimento dos objetivos e

finalidades do consércio, previstas nos Artigos 10 e 11.

Art. 13 - Para o cumprimento de suas finalidades devera o Consorcio de Desenvolvimento
Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina — CODEPLAN, realizar obrigatoriamente
licitagdes para as obras, servigos, compras e alienagbes, na forma prevista na Lei Federal n.°
8.666/93 e 14.133/2021 ou Lei que venha a substituir, e demais normas legais atinentes a
espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas normas.

§ 1° - Todas as licitagbes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagdo federal
respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratagdo, as licitagbes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislacéo federal respectiva, sendo instauradas pelo Presidente.

§ 3° - Todos os contratos serao publicados conforme dispuser a legislagéo federal respectiva.
§ 4° - Qualquer cidad&o, independentemente de demonstracéo de interesse, tem o direito de
ter acesso aos documentos sobre a execugédo e pagamento de contratos celebrados pelo
consorcio.

§ 6° - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos
sobre a execugéo do contrato.

Art. 14 - O Consdrcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN, podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos pertinentes as suas finalidades,
observados os seguintes critérios:

| - elaboracdo de planilha detalhada mediante célculo dos componentes de custo de cada
servigo, inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apuragdo de
custos praticados no mercado;

Il - submeter a analise e aprovacéo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: As tarifas previstas neste artigo poderdo ser atualizadas anualmente,
mediante revisdo do custeio e dos calculos e aplicagdo do indice de atualizacdo anual do

INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, apos prévia aprovacéo da Assembleia Geral.
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Art. 15 - O consorcio fica autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer atividades
de arrecadagéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagao de servigos ou pelo uso ou

outorga de bens publicos por ele administrados.

Art. 16 - O consorcio fica autorizado a ser contratado pela administragéo direta e indireta dos

entes da Federagéo consorciados, dispensada a licitagao.

Art. 17 - O patriménio do consorcio sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.
Paragrafo Unico: Os bens do consércio s&o indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e

somente serdo alienados por apreciacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
CONTRATO DE PROGRAMA E CONTRATO ADMINISTRATIVO

Art. 18 - Ao Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina
— CODEPLAN, é permitido firmar Contrato de Programa e Contrato Administrativo para prestar
servigos publicos por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual.

§ 1° - O consoércio também podera celebrar contrato de programa e administrativo com as
Autarquias, Fundagdes e demais 6rgdos da administragéo indireta dos entes consorciados.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos contratos de programa
celebrados pelo consorcio, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 3° - S&o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consércio publico,
observando-se necessariamente a legislagdo em vigor, as que estabelecam:

I — o0 objeto, a area e o prazo da gestédo associada de servigos publicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

Il — 0 modo, forma e condigbes de prestacido dos servicos;

lll - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econémica e financeira de cada

servico em relagéo a cada um de seus titulares;
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IV - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do consoércio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteragcdo e expansdo dos servigos e consequente
modernizagdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;

V — a forma de fiscalizagéo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas
de execugao dos servigos, bem como a indicacéo dos 6rgdos competentes para exercé-las;
VI — as penalidades e sua forma de aplicagao;

VIl — os casos de extingao;

VIl — os bens reversiveis;

IX — os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao consorcio
relativas aos investimentos que n&do foram amortizados por receitas emergentes da prestacéo
dos servigos;

X — a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagido de contas do consércio ao titular
dos servigos;

Xl — a periodicidade em que o consorcio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a
execugdo do contrato;

Xll - o foro e 0 modo amigéavel de solugdo das controvérsias contratuais;

XIll — demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° - No caso de a prestacdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos,
também s&o necessarias as clausulas que estabelegam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

lll - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV - a indicag&o de quem arcara com o dnus e os passivos do pessoal transferido;

V - aidentificagcdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragio transferidas e o
preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestagdo dos servicos.

§ 5° - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo consorcio
pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 6° - Nas operacdes de crédito contratadas pelo consorcio para investimentos nos servigos
publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de

contabilizagao e controle.
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§ 7° - Receitas futuras da prestacéo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou
como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execucéo dos investimentos
previstos no contrato.

§ 8°- A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da
prestagcao dos servigos pelo consdrcio, por razdes de economia.

§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

I — o titular se retirar do consércio ou da gestéo associada;

Il — extingdo do consércio.

§ 10 - Os contratos de programa serao celebrados mediante dispensa de licitagao, incumbindo
ao municipio contratante obedecer fielmente as condigdes e procedimentos previstos em lei.
§ 11 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo consércio, a regulacéo e fiscalizacao

n&o podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO VIII
CONTRATO DE RATEIO

Art. 19 - O Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN, elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio, como forma
de garantir a transparéncia da gestdo econdmica e financeira, bem como assegurar a
execugdo dos servigos.

Paragrafo tnico: Séo clausulas obrigatérias do contrato de rateio:

I - a qualificagdo do consércio e do ente consorciado;

Il - o objeto e a finalidade do rateio;

Il - a previséo de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servico,
vedada a inclusdo de despesas genéricas;

IV - a forma, as condicbes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente
consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do
consorciado, com excegéo dos contratos que tenham que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agdes contemplados no plano plurianual ou a gestao
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos;

VII - aindicagéo das dotagbes orgamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento

do contrato de rateio;
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VIl - o direito e obrigagdes das partes;

IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugéo do contrato de rateio pelas
partes, pelos entes consorciados pelos 6rgéos de controle interno e externo e pela sociedade
civil;

X - o direito do consércio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes
legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio;

Xl - demais condigdes previstas na Lei Federal n.° 11.107/2005 e no Decreto n.° 6.017/2007.

CAPITULO IX
ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

Art. 20 - O Consorcio de Desenvolvimento Econdémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN podera instituir Regimento Interno a ser aprovado em Assembleia Geral, a fim
de regulamentar as demais situagdes n3o previstas no Contrato de Consércio Publico, bem

como poderéo ser instituidas através de Resolugdes expedidas pelo Presidente do consoércio.

CAPITULO X
ORGAOS

Art. 21 - O Consorcio de Desenvolvimento Econémico do Planalto Norte de Santa Catarina —
CODEPLAN, é constituido pelos seguintes 6rgaos:

| — Assembléia Geral;

Il - Conselho Administrativo;

lll - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

Secao l
Assembleia Geral
Art. 22 - A Assembleia Geral, instancia maxima do Consorcio de Desenvolvimento Econémico
do Planalto Norte de Santa Catarina — CODEPLAN ¢é 6rgéo colegiado composto pelos Chefes
do Poder Executivo de todos os municipios consorciados.
§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos em
Assembléia Geral, pela maioria simples dos prefeitos dos municipios consorciados, para o

mandato de 01 (um) ano, sendo permitida 01 (uma) reeleigéo.
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§ 2° - Poderéo concorrer a eleigdo para o Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, os
prefeitos dos municipios consorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais, até 90
(noventa) dias antes da eleig&o.

§ 3° - Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reuniées da Assembleia Geral, com
direito a voz.

§ 4° - No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagéo do Municipio
na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 5° - O disposto no § 4° deste artigo ndo se aplica nos casos em que tenha sido enviado
representante designado pelo Prefeito, o qual assumira apenas os direitos de voz.

§ 6°- O servidor ou ocupante de cargo ou emprego de um municipio ndo podera representar
outro municipio na Assembleia Geral. A mesma proibigdo se estende aos Empregados
Publicos do consorcio.

§ 7° - Ninguém podera representar mais de um consorciado na mesma reunido da Assembleia
Geral.

§ 8° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do consércio, ou pelo Vice-
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art. 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano, para
proceder as eleigbes e apreciar o orgamento, o plano de trabalho e a prestacéo de contas, e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do consércio, por um quinto de seus
membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 1.°. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,
declarando-se local, horario e pauta.

§ 2.° As convocagdes se dardo por meio eletrénico aos enderegos previamente cadastrados
junto a Diretoria Executiva do Consércio e através de publicacdo no érgéao oficial de
publicagdes do Consdrcio de acordo com o disposto no Artigo 47.

§ 3°. A Assembleia Geral reunir-se-a:

I —em primeira convocagéo, presentes a maioria dos entes consorciados:

Il — em segunda convocacéo, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira

convocagéo, com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 24 - Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - O voto sera publico e nominal.

Art. 25 - Compete a Assembleia Geral:
I — eleger os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;
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Il = homologar o ingresso no consorcio de municipio que tenha ratificado o Contrato de
Consorcio;

lll — aprovar as alteragdes do Contrato de Consorcio;

IV= aplicar a pena de exclusao do ente consorciado;

V —aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

VI - deliberar sobre as contribuigées mensais a serem definidas em contrato de rateio;

VIl — aprovar:

a) o orcamento anual do Consoércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;
b) as diretrizes orgamentarias e o plano plurianual de investimentos;

c) o programa anual de trabalho;

d) a realizagéo de operagdes de crédito;

e) a celebracéo de convénios;

f) a alienagéo e a oneragéo de bens imoveis do Consdrcio;

VIIl - criar fundo destinado aos investimentos em obras, estudos e outras atividades de
interesse comum dos entes consorciados;

IX — aceitar a cesséo de servidores do ente consorciado ou conveniado ao Consorcio;

X - autorizar o Presidente do consoércio a prover os empregos publicos permanentes;

Xl - ratificar a nomeagé&o ou exoneragao do Diretor(a) Executivo(a) requerida pelo Conselho
Administrativo do consércio;

Xll - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio;

XII - aprovar a extingdo do consércio;

XIV — Apreciar e aprovar a mudanca da sede.

Art. 26 - O quorum de deliberacdo da Assembleia Geral sera de:

I — Unanimidade de votos de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso
XIll do artigo anterior;

Il — Maioria absoluta dos entes consorciados para a competéncia disposta nos incisos Ill e XI
do artigo anterior;

lll - maioria simples dos consorciados presentes em Assembleia Geral para as demais

deliberagdes.
Art. 27 — As deliberacdes da Assembleia Geral deverdo ser registradas em atas numeradas

sequencialmente seguidas do ano e as decisdes que visem tomar efeito deverdo ser

registradas na forma de resolu¢des numeradas sequencialmente dentro de cada exercicio.
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Secao ll

Conselho Administrativo
Art. 28 — O Conselho Administrativo € composto por 03 (trés) membros, de diferentes
municipios consorciados, compreendendo:
I — 01 (um) Presidente;
Il — 01 (um) 1.° Vice-Presidente;
Il - 01 (um) 2.° Vice-Presidente;
Paragrafo Ginico — Os Conselho Administrativo ser&o eleitos pelos seus pares em Assembleia
Geral convocada especificamente para esta finalidade.
§ 1°. Os membros eleitos ao Conselho Administrativo deverdo manifestar-se imediatamente
sobre a indicagao.
§ 2°. Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera remuneragéo ou quaisquer
especies de verbas indenizatérias.
§ 3°. Somente podera ocupar cargo no Conselho Administrativo o Chefe do Poder Executivo

do ente consorciado.

Art. 29 — O Conselho Administrativo deliberara de forma colegiada, exigida a maioria de votos.
Em caso de empate, o Presidente exercera voto de minerva.

§ 1.°. o Conselho Administrativo reunir-se-a mediante a convocacéo do Presidente.

§ 2.° o Conselho Administrativo sera convocado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis, declarando-se local, horario e pauta.

§ 3.°. As convocagdes se dardo por meio eletronico aos enderegos previamente cadastrados

junto a Diretoria Executiva do Consorcio.

Art. 30 - Compete ao Conselho Administrativo:

| — elaborar o Regimento Interno.

Il — julgar recursos relativos a:

a) impugnacdo de edital de licitagdo e de concurso publico, bem como os relativos a
inabilitagéo, desclassificagdo, homologagao e adjudicagdo de seu objeto;

b) aplicagéo de penalidades a Empregados Publicos Permanentes do consorcio;

lll — indicar a Assembleia Geral o nome do profissional para assumir o cargo de Diretor
Executivo, vedada a indicagao de conjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau,

de quaisquer membros do Conselho Administrativo e Fiscal, bem como determinar o
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afastamento do Diretor Executivo ou sugerir a Assembleia Geral sua demiss&do no caso de
ocorréncia de falta grave;

IV — autorizar que o Consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de,
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes.

Paragrafo Unico. As competéncias arroladas neste artigo n&o prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelo Regimento Interno.

V - instituir cAmaras técnicas e colegiados.

Art. 31 - O substituto ou sucessor do Chefe do Poder Executivo o substituira na representagéo
do Municipio perante o Consércio, a excegdo do Presidente que em caso de vacancia,

auséncia ou afastamento sera substituido pelo Vice-Presidente do Consorcio.

Secao lll

Presidente
Art. 32 - Compete ao Presidente:
I —representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;
Il — ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagéo de contas;
lll = convocar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal,
IV - nomear e exonerar os Empregados Publicos Permanentes do consorcio:
V — zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que n&do tenham
sido outorgadas por este Contrato de Consoércio ou pelo Regimento Interno.
VI - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consércio;
VII - movimentar recursos financeiros do consoércio, através de ordens bancérias,
transferéncias, cheques nominais, gerenciador eletrénico financeiro, juntamente com o Diretor
Executivo.
§ 1°. Com excec¢do das competéncias previstas no inciso 1V, todas as demais poderao ser
delegadas ao Diretor Executivo.
§ 2°. Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo administrativa do
Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do

Presidente.

Segdo IV

Conselho Fiscal
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Art. 33 - O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros efetivos, e os respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com os membros
do Conselho Administrativo.

§ 1°. Nenhum dos membros do Conselho Fiscal perceberd remuneragdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatérias.

§ 2°. Somente poderé ocupar cargo no Conselho Fiscal o Chefe de Poder Executivo do ente

consorciado.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar trimestralmente as demonstragées fiscais, financeiras e contabeis do consoércio;
Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagées
econdmicas ou financeiras da entidade;

lll - emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orgamentaria, balancos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a
Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo tnico: O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, poderé convocar o Conselho Administrativo e o Diretor Executivo para prestarem
informacdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragéo contabil, nos atos de gestéo financeira ou ainda inobservancia de normas legais,

estatutarias ou regimentais.

Secao V
Diretoria Executiva
Art. 35 - A Diretoria Executiva € composta por 01 (um) Diretor Executivo de livre nomeagao e
exoneracgao pela Assembleia Geral, e 1 (um) Assessor Juridico, 5 (cinco) Gestores de Servigo,
1 (um) Assessor de Servigo de Educagdo Ambiental e 1 (um) Assessor de Fiscalizagao

Ambiental, que sdo de livre nomeag&o e exoneragéo pelo Diretor Executivo.

Art. 36. - Compete a Diretoria Executiva:

I - organizar e supervisionar os servigos do consoércio, zelando pela eficiéncia dos mesmos:
Il - representar oficialmente o Conselho Administrativo, sempre que credenciado;

lll - despachar os expedientes dirigidos ao consoércio;

IV - colaborar com o Presidente na elaboragdo do Relatério Geral de Atividades, bem como,
na Prestag&o de Contas Anual a serem apresentados ao Conselho Fiscal e posteriormente a

Assembleia Geral;

Pagina 20 de 39




V - acompanhar as reunides de Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal,

VI - elaborar o Plano de Trabalho e o Orgamento do consércio, em conjunto com o Conselho
Administrativo a equipe técnica;

VIl — executar as agbes definidas no Plano de Trabalho do consércio;

VIII - executar demais tarefas atribuidas pelo Conselho Administrativo do consorcio.

Art. 37 - Além do previsto no Contrato de Consoércio, compete ao Diretor Executivo:

| - realizar concursos publicos e promover a contratagéo, demissao e aplicagdo de sangdes
aos empregados publicos permanentes, mediante homologacédo do Presidente;

Il - julgar recursos relativos a homologacédo de inscricdo e de resultados de concursos
publicos;

Il — autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneragdo de empregados temporarios,
observadas as disposig¢des legais;

IV — Solicitar que o consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio.

VI - movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros;

VII - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades da Diretoria Executiva;

VIII - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reuniées da Assembleia Geral,
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, se possivel em sintonia com a Secretaria
Executiva da Associacdo dos Municipios em que ocorrer a reunides;

IX - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;

X - propor ao Presidente e ao Conselho Administrativo a requisicdo e contratagéo dos
Empregados Publicos Permanentes do consorcio.

Xl - praticar todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos do consoércio

Art. 38 - O emprego publico de Diretor Executivo devera ser ocupado por profissional com
comprovada experiéncia e qualificagdo em gestao publica, com formagéao de nivel superior, e
seu provimento se dara por livre nomeagéo e exoneragado pela Assembleia Geral, observado
o disposto neste Contrato de Consércio.

§ 1°. E vedada a admissdo de conjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de

qualquer membro do Conselho Administrativo e Fiscal.

Pagina 21 de 39




§ 2° E vedada a contratacdo, seja como empregado ou prestador de servicos mediante
contrato, de Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, em exercicio pelo
periodo de 6 (seis) meses apos deixarem os respectivos cargos eletivos, bem como de seus

conjuges ou parentes até terceiro grau.

CAPITULO XI
GESTAO ADMINISTRATIVA E AGENTES PUBLICOS

Art. 39 - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consércio de Desenvolvimento
Econdmico do Planalto Norte de Santa Catarina — CODEPLAN os contratados para ocupar os
empregos publicos, previstos no Anexo | do presente Contrato de Consorcio e os servidores
cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas

fisicas ou juridicas contratadas por meio de licitacdo, na forma da lei.

Art. 40 - A participagéo do Conselho Fiscal ou de outros 6érgéos diretivos que sejam criados
pelo Contrato de Consoércio, bem como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembléia Geral e no Conselho Administrativo ndo seréo remuneradas,
sendo considerado trabalho publico relevante.

Paragrafo Gnico — Os empregados publicos do consoércio perceberdo remuneragio
estabelecida para os cargos prevista no Anexo |, conforme proporcionalidade da carga horaria
estipulada, parte integrante do presente Contrato de Consoércio, acaso nio percebam
quaisquer outros tipos de remuneragéo de qualquer outro Ente federado ou orgao do Poder
Publico.

Art. 41 - Os empregados publicos préprios do Consorcio de Desenvolvimento Econémico do
Planalto Norte de Santa Catarina — CODEPLAN s3o regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. Somente seré&o recebidos em cess&o os empregados publicos ou servidores sem 6nus
direto para o consércio, ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido
no 6rgéo de origem.

§ 2°. O Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral deliberara sobre a estrutura
administrativa do consércio e plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto neste
Contrato de Consércio, tratando especificamente das fungées, progressaes, lotacéo, jornada

de trabalho, regime disciplinar e denominag&o de seus empregos publicos.
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§ 3°. Os agentes publicos incumbidos da gestido do Consoércio ndo responderéo pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a

lei ou com as disposi¢des dos regulamentos do consdrcio.

Art. 42 - O quadro de pessoal do Consorcio de Desenvolvimento Econdmico do Planalto Norte
de Santa Catarina — CODEPLAN é composto pelos empregados publicos constantes no
Anexo | deste Contrato de Consorcio.

§ 1°- Os empregos do Consércio serdo providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exceto os cargos de provimento em comissao, que serédo de livre nomeacéo
e exoneragéo, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° - As faixas de remuneragao, a carga horaria e as atribuigdes dos empregos publicos sdo
as definidas nos Anexos |, Il e Il deste Contrato de Consorcio.

§ 3° - Observado o orgamento anual do Consorcio, o vencimento dos empregados publicos
que compdem o quadro de pessoal do Consércio serdo revistos anualmente, apds discusséo
prévia do Conselho Administrativo que considerar-se-4 a média adotada pelos municipios que
compde o Consorcio e indice oficial de reajuste e/ou reposigéo.

§ 4° - Nao podera haver recebimento de remuneragao inferior ao salario minimo vigente no
pais.

§ 5°- O Conselho Administrativo podera autorizar o pagamento de gratificagdo de fungéo aos
empregados publicos, bem como alterar as faixas de remuneracéo, limitado as ja existentes
especificadas respectivamente para cada emprego, com regras a serem estabelecidas no

Regimento Interno, de acordo com os Anexos I, Il e lll deste Contrato de Consércio.

Art. 43 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente, mediante
parecer da assessoria juridica.

Art. 44 - Admitir-se-4 contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituigdo Federal,
através de processo seletivo. simplificado, mediante disponibilidade orgamentaria, nas
seguintes situacoes:

| - até que se realize concurso publico previsto no § 2°, da Clausula 42, deste Contrato de
Consércio;

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nédo foram
preenchidos ou que vierem a vagar;

lll - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;

IV - para atender demandas de servigo, com programas, Convénios e servigos excepcionais;
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V - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;
VI - realizag&o de levantamentos declarados urgentes e inadiaveis;

VII - execugéo de servico determinado ou de obra certa, cuja execugéo obedeca ao regime
de administragéo direta.

§ 1°. Os contratados temporariamente exerceréo as funcées do emprego publico do titular
afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragéo para ele prevista.

§ 2°. As contratagdes temporarias teréo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 45 - Alem do salario e das demais vantagens previstas neste Contrato de Consércio,
serao pagas aos empregados publicos do consoércio os seguintes adicionais:

I - décimo terceiro salario;

Il — férias e adicional de férias;

Il - adicional por servigo extraordinario através de banco de horas que sera regulamentado
pelo Regimento Interno;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - adicional noturno;

VI - FGTS sobre todas as verbas, ndo sendo devido aos Empregados Publicos Permanentes
e Comissionados, o pagamento das multas previstas no Art. 484-A da CLT.

Paragrafo tnico: O Regimento Interno prevera as formas de concess&o de outras vantagens

a serem concedidas aos empregados publicos, sejam indenizagées ou auxilios pecuniarios.

Art. 46 - Fica instituida, a critério do Conselho Administrativo e conforme disponibilidade
orgamentaria e financeira do Consoércio, gratificagéo especial em razéo do desempenho de
fungdo ou outros encargos de especial responsabilidade, de no maximo o equivalente a
Referéncia 17 da Tabela de Referéncia Salarial Anexo Il.

I - a gratificagdo especial prevista no caput deste artigo compreende o exercicio de uma ou
mais das seguintes atividades:

a) atividade de agente de contratac3o;

b) atividade de controle interno;

¢) membro da comissao de licitagio e/ou agente de licitacdo;

d) membro de comisséo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

e) membro de comissao especial para elaboracdo de concurso e/ou processo seletivo;

f) fiscal de contratos administrativos;

g) membro de quaisquer outras comissées temporarias criadas no interesse do CODEPLAN;
Il - os respectivos valores e os regramentos de cada desempenho de fungdo ou outros

encargos de especial responsabilidade serio descritos no Regimento Interno do CODEPLAN.
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lll - O empregado podera participar de quantas comissées for convocado, porém percebera
somente o valor da maior comisséo exercida por ele, de forma ndo cumulativa com as demais.
IV - Cessado o exercicio da atividade gratificada, extingue-se automaticamente a respectiva

gratificagéo, sem qualquer incorporagao ou direito adquirido.

CAPITULO XII
PUBLICAGOES

Art. 47 — O 6rgao oficial de publicagdes dos atos expedidos pelos 6rgdos do Consércio de
Desenvolvimento Econdémico do Planalto Norte de Santa Catarina— CODEPLAN sera o Diario
Oficial dos Municipios — DOM/SC.

CAPITULO XIII
GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 48 - A execugdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas de

direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 49 - Constituem receitas do Consorcio as provenientes de:

I - as transferéncias mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral,
expressas em contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n° 11.107/2005 e seu
regulamento;

Il - a remuneragéo de outros servigos prestados pelo consércio aos consorciados ou para
terceiros;

Il - os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - os saldos do exercicio;

V - as doacgdes e legados;

VI - o produto de alienagéo de seus bens livres;

VIl - o produto de operagées de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagao financeira;

IX - os créditos e agdes;

X — o produto da arrecadagdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos

pagos, a qualquer titulo, por eles;
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Xl - os recursos voluntarios recebidos em raz&o de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres.

§ 1°. Os entes consorciados somente entregaréo recursos ao Consorcio:

I — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il = quando tenham contratado o consodrcio para a prestagéo de servigos na forma deste
Contrato de Consoércio;

lll = na forma do respectivo contrato de rateio.

IV — através de Contrato Administrativo.

§ 2°. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do consoércio.

§ 3°. Os agentes publicos incumbidos da gestdo do consorcio ndo responderéo pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas pelo consércio publico, mas responderéo pelos atos praticados
em desconformidade com a lei ou com as disposigdes do estatuto.

§ 4°. O consodrcio estara sujeito a fiscalizagéo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do controle
externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem
a celebrar com o consércio.

§ §° - Todas as demonstragdes financeiras seréo publicadas, conforme disposto no Artigo 47.
§ 6° - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servicos
de interesse publico, o consorcio fica autorizado a celebrar convénios, contratos e termos de
cooperagao com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 7° - Fica o consorcio autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados
por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou

programas e/ou prestar servigos.

Art. 50 - A contabilidade do consoércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.

Art. 51 - No que se refere a gestdo associada realizada através de Contrato de Programa, a
contabilidade do Consoércio devera permitir que se reconheca a gestio econémica e financeira
de cada servigo em relacéo a cada um de seus titulares.

Paragrafo Gnico - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I — o investido e o arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios

cruzados;
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Il - a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestagdo dos servigos de sua titularidade e a parcela
de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagéo de servigos.

CAPITULO XIV
SAIDA DO CONSORCIO E RECESSO

Art. 52 - O Municipio Consorciado podera requerer a sua exclusdo do Consércio a Assembleia
Geral, num prazo nunca inferior a 12 (doze) meses do requerimento ratificado por Lei, sem

prejuizo das obrigagées e direitos, até sua efetiva retirada.

Art. 563 - A retirada do membro ndo prejudicard as obrigacdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o Consorcio, inclusive os contratos de Programa, Rateio e
Administrativos, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizages
eventualmente devidas.

Paragrafo tnico: Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serdo
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipodteses de:

| — expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

Il — reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembléia Geral do Consércio.

CAPITULO XV
EXCLUSAO

Art. 54 - Sdo hipdteses de exclusdo de ente consorciado:

I - a n&o incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais,
de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do or¢camento do
Consorcio, devem ser assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - Inadimpléncia das obrigag6es assumidas no contrato de rateio;

lll — a subscricdo de protocolo de intengbes para constituigdo de outro consoércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

§ 1°. A excluséo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apés prévia suspenséo,
periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2°. O Regimento Interno podera prever outras hipoteses de exclusio.
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Art. 55 - O Regimento Interno estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagéo

da pena de exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO XVI
ALTERAGAO E EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 56 - A extincdo de contrato de Consoércio Publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, pela unanimidade de seus entes consorciados, ratificada mediante lei
por todos os entes consorciados.

§ 1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos custeados por taxas, tarifas ou outra espécie de precgo publico serédo atribuidos aos
titulares dos respectivos servigos.

§ 2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigacao.

§ 3° Com a extingédo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus érgéos de
origem.

§ 4°. A retirada ou a extingdo do consoércio ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das

indenizagbes eventualmente devidas.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - O Consodrcio sera regido pelo disposto na Lei Federal n°. 11.107, de 6 de abril de
2005; Decreto Federal n°6.017, de 17 de janeiro de 2007; pelo Contrato de Consaércio Publico
ratificado pelas leis municipais dos Municipios Consorciados, as quais se aplicam somente
aos entes federativos que as emanaram, pelo Regimento Interno, pelas Resolugées do

Presidente e pelas Portarias do Diretor Executivo.

Art. 58 - A interpretagéo do disposto neste Contrato de Consoércio devera ser compativel com

0s seguintes principios:
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| — respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada
do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe
oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razéo da qual os entes consorciados se comprometem a néo praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacéo de
qualquer dos objetivos do Consércio;

lll — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer documento ou ato do Consércio;

IV — eficiéncia, o que exigirda que todas as decisées do Consorcio tenham explicita e prévia
fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administragéo publica, de modo que todos os atos executados
pelo Consdrcio sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

CAPITULO XVIII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 59 - A Assembleia Geral definira os indices oficiais a serem aplicados para corre¢do dos

valores monetarios previstos nos contratos de rateio.

Art. 60 - O Regimento Interno do consorcio publico devera dispor no minimo sobre:

I - procedimentos sobre eleicéo e posse dos membros do Conselho Administrativo e Conselho
Fiscal,

Il - procedimentos a serem observados quando houver vacancia de cargos do Conselho
Administrativo;

lll - registro das atas das Assembleias Gerais;

IV — criagéo do site oficial do consércio na rede mundial de computadores — Internet:

V - publicagbes dos documentos do consércio e dos atos praticados pelos seus gestores;

VI - normas sobre processo administrativo, observados os principios constantes na Lei n°
9.784/99;

VIl - 0 exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicées administrativas, hierarquia,
avaliagéo de eficiéncia, lotagéo e jornada de trabalho dos empregados publicos;

VIl - Forma de expedigdo dos atos dos 6rgdos do Consércio, observado o disposto no Artigo
27.

Pagina 29 de 39




Art. 61 - As fungbdes do Diretor Executivo do Consorcio poderdo, a critério do Conselho
Administrativo e aprovado em Assembleia Geral, serem exercidas, de forma cumulativa néo
remunerada pelo Secretario Executivo da AMPLANORTE, desde que atendidos os critérios
para investidura, observando-se o disposto na descrigdo do emprego constante no Anexo |l
deste Contrato de Consorcio.

CAPITULO XIX
FORO

Art. 62. - Para dirimir eventuais controvérsias que este Contrato de Consércio Publico originar,
dos Contratos de Programa, Contratos Administrativos e Contratos de Rateio e Regimento

Interno, fica eleito o foro da Comarca de Mafra, Estado de Santa Catarina.

Mafra/SC, 26 de janeiro de 2026.

BELA VISTA DO TOLDO CANOINHAS
Francisco Carlos Schiessl Juliana Maciel Hoppe
Prefeito Prefeita
IRINEOPOLIS ITAIOPOLIS

Juliano Pozzi Pereira lvan Rech

Prefeito Prefeito

MAFRA MONTE CASTELO
Emerson Maas Sirineu Ratochinski
Prefeito
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Prefeito

MAJOR VIEIRA PAPANDUVA
Aline Ruthes Tafarel Schons
Prefeita Prefeito
PORTO UNIAO TRES BARRAS
Juliano Hassan Ana Claudia da Silveira Quege
Prefeito Prefeita
ANEXO |
EMPREGADOS PUBLICOS
CARGO FORMA CARGA | QUANTIDADE |REFERENCIA| VENCIMENTO
PROVIMENTO | HORARIA SALARIAL
SEMANAL INICIAL
DIRETOR EXECUTIVO |EM 40H 1 60 RS 10.717,26
COMISSAO
CONTADOR PERMANENTE 20H 1 29 RS 4.246,55
ASSESSOR JURIDICO EM 20H 1 29 RS 4.246,55
COMISSAO
GESTOR DE SERVICOS |EM 40H 5 42 RS 6.609,17
COMISSAO
AGENTE PERMANENTE 40H 10 29 RS 4.246,55
ADMINISTRATIVO
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ANALISTA AMBIENTAL |PERMANENTE 40H 7 31 RS 4.570,99
ASSESSOR EDUCACAO |EM 20H 1 22 RS 3.227,02
AMBIENTAL COMISSAO
ASSESSOR FISCALIZ.  |EM 20H 1 22 RS 3.227,02
AMBIENTAL COMISSAO

*Podera haver ampliagdo ou redugéo da jornada de trabalho dos empregos permanentes ou

comissionados, a critério da Diretoria Executiva, mediante alteragdo proporcional da

respectiva remuneracao.

ANEXO I

TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

VENCIMENTO
*salario a
partir de
REF. | 01/02/2025 REF. | VENCIMENTO |REF.|VENCIMENTO
R$ R$ R$
1.238,4 7.011,6 17.674,58
1 2 44 5 87
R$ R$ R$
1.300,3 7.222.0 17.939,71
2 4 45 2 88
R$ R$ R$
1.365,3 7.438,6 18.208,81
3 7 46 8 89
R$ R$ R$
1.433,6 7.661,8 18.481,93
4 2 47 4 90
R$ R$ R$
1.505,2 7.891,7 18.759,15
5 9 48 1 91
R$ R$ R$
1.580,5 8.128,4 19.040,53
6 8 49 4 92
R$ R$ R$
1.659,6 8.372,3 19.326,16
7 1 50 1 93
R$ R$ R$
1.742,5 8.581,6 19.616,03
8 8 51 2 94
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R$ R$ R$
1.829,6 8.796,1 19.910,28
9 9 52 4 95
R$ R$ R$
1.921,2 9.016,0 20.208,95
10 0 53 7 96
R$ R$ R$
2.007,6 9.241,4 20.512,07
11 7 54 5 97
R$ R$ R$
2.098,0 9.472,5 20.819,76
12 0 55 1 98
R$ R$ R$
2.192,4 9.709,3 21.132,05
13 1 56 1 99
R$ R$ R$
2.291,0 9.952,0 21.343,37
14 7 57 3 100
R$ R$ R$
2.394,1 10.200,85 21.556,80
15 5 58 101
R$ R$ R$
2.501,9 10.455,86 21.772,37
16 1 59 102
R$ R$ R$
2.614,4 10.717,26 21.990,10
17 9 60 103
R$ R$ R$
2.732,1 10.931,59 22.210,00
18 3 61 104
R$ R$ R$
2.855,1 11.150,23 22.432,10
19 0 62 105
R$ R$ R$
2.983,5 11.373,23 22.656,42
20 5 63 106
R$ R$ R$
3.102,9 11.600,70 22.882,99
21 1 64 107
R$ R$ R$
3.227,0 11.832,71 23.111,81
22 2 65 108
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R$ R$ R$
3.356,1 12.069,37 23.342,92
23 1 66 109
R$ R$ R$
3.490,3 1212216 23.576,36
24 4 67 110
R$ R$ R$
3.629,9 12.556,97 23.812,12
25 6 68 111
R$ R$ R$
3.775,1 12.808,11 24.050,25
26 7 69 112
R$ R$ R$
3.926,1 13.064,26 24.290,76
27 8 70 113
R$ R$ R$
4.083,2 13.325,56 24.533,67
28 0 71 114
R$ R$ R$
4.246,5 13.592,04 24.779,02
29 5 72 116
R$ R$ R$
4.416,4 13.863,91 25.026,78
30 0 73 116
R$ R$ R$
4.570,9 14.141,18 25.277,07
31 9 74 117
R$ R$ R$
4.730,9 14.424,01 25.529,83
32 6 75 118
R$ R$ R$
4.896,5 14.712,49 25.785,12
33 6 76 119
R$ R$ R$
5.067,9 15.006,75 26.042,98
34 2 77 120
R$ R$
5.245,3 15.306,88
35 2 78
R$ R$
5.428,9 15.613,00
36 0 79
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R$ R$
5.618,9 15.925,28
37 0 80
R$ R$
5.815,5 16.164,15
38 6 81
R$ R$
6.019,1 16.406,64
39 0 82
R$ R$
6.229,7 16.652,71
40 8 83
R$ R$
6.416,6 16.902,50
41 8 84
R$ R$
6.609,1 17.156,04
42 7 85
R$ R$
6.807,4 17.413,37
43 5 86
ANEXO Il

DESCRIGCAO DOS CARGOS

I - Para o emprego comissionado de DIRETOR EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribui¢cdes de gestao e controle
das atividades, recursos financeiros e pessoal do Consércio Publico, zelando pelo
cumprimento das normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados; Representar
o Consorcio Publico conforme poderes outorgados pelo Presidente; Prestar todas as
informagbes necessarias aos consorciados e aos 6rgaos publicos; Promover todos os atos
administrativos e operacionais necessérios para o desenvolvimento das atividades do
Consorcio; Desenvolver outras atribuiges correlatas a fungéo, além das demais previstas no
Protocolo de Intengées e no Estatuto; Executar tarefas e servicos determinados e
excepcionais, inerentes a fungdo e/ou fora das atribuigées normais, por forca das

necessidades circunstanciais e determinadas pela Assembleia Geral ou pela Presidéncia do
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CODEPLAN.
b) REQUISITO/FORMAGCAOQ: Formagao profissional em nivel superior e experiéncia em areas
afins com a Administragéo Publica e as finalidades do CODEPLAN.

Il - Para o emprego permanente de CONTADOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a
escrituragéo dos atos ou fatos contabeis, Exercer o controle e registro de contratos e
convénios, compras e licitagdes; Examinar e elaborar processos de prestagédo de contas;
Aucxiliar na elaboragéo do plano de aplicagéo e da proposta orcamentaria; Examinar e realizar
empenhos de despesas, verificando sua classificagio e a existéncia de saldo nas dotacébes
orgamentarias; Exercer o controle da liquidagdo das despesas e elaborar os pagamentos;
Informar, através de relatérios sobre a situagao financeira e patrimonial do consorcio; Elaborar
e publicar os balangos, balancetes e demais relatorios patrimoniais, de execucédo
orgamentaria ou financeiros; Prestar informagdes da area contabil e realizar servicos de
assessoramento superior e gerencial a Diretoria; Orientar o registro e controle do patriménio:
Promover a observancia das normas e preceitos da contabilidade publica; Executar outras
atribui¢des correlatas a fungédo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora
das atribuigbes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuacédo, com devido

registro no Orgéo fiscalizador da profissao.

lll - Para o emprego comissionado de ASSESSOR JURIDICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a andlise de
procedimentos administrativos e judiciais, realizando a representacao judicial do CODEPLAN,
atividades relacionadas ao assessoramento juridico dos empregados do CODEPLAN, tais
como: exame de autos e papéis; pesquisa da doutrina, legislagéo e jurisprudéncia; redagao
de minutas de editais, termos de referéncia, notificagdes, contranotificacées, oficios,
pareceres juridicos, elaborar estudos, pesquisas, projetos de voto, minutas de decisdes e de
despachos diversos, executar atividades administrativas inerentes a sessées de conciliacéo,
instrucéo e julgamento; executar atividades administrativas em geral. Executar outras
atribuices correlatas a fungéo, incluidas todas as prerrogativas e competéncias decorrentes
da legislagéo de regéncia profissional, além de tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuicées normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuacdo, com
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devido registro no Orgéo fiscalizador da profisséo (OAB).

IV - Para o emprego comissionado de GESTOR DE SERVIGOS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar a execugao de todas as atividades
operacionais exercidas pelo Consércio Publico; Relatar e prestar contas aos consorciados e
a Diretoria das agfes executadas pelo Consércio Publico; Zelar pelo cumprimento da
legislagéo, apontando alternativas sustentaveis para a execugdo dos servigos; Dar
cumprimento as metas e agdes estabelecidas nos contratos firmados pelo Consoércio Publico;
Promover e integragéo dos Entes consorciados e a defesa das agbes integradas, ressaltando
a eficiéncia dos servigos e/ou programas desenvolvidos pelo Consércio Publico; Executar
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuigées normais, por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMAGAOQ: Formagéo profissional em nivel superior e experiéncia em areas
afins com a Administragao Publica e as finalidades do CODEPLAN.

V - Para o emprego permanente de AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar servicos administrativos nas areas de
recursos humanos, licenciamento ambiental, licitag&o, servicos de inspecéo municipal de
produtos de origem animal e vegetal, administragéo, finangas, logistica entre outros: Dar
cumprimento aos contratos e convénios celebrados com entidades publicas ou privadas:
Atender os representantes dos Entes consorciados, fornecedores, fornecendo e recebendo
informag&es sobre atividades, programas, produtos e servicos; Lavrar documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos: Preparar relatérios e
planilhas; Executar servigos gerais de escritorio; Auxiliar no controle da prestagéo de servigos
e na legalidade da aplicagdo dos recursos auferidos pelo Consorcio Publico; Executar tarefas
e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CODEPLAN.,

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Ensino superior completo na area de Ciéncias Econdémicas,
Ciéncias Contabeis, Direito, Administragéo ou Superior de Tecndlogo em Gestéo Publica e

portador de Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B’.

VI — Para o emprego permanente de ANALISTA AMBIENTAL:
a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE:
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Realizar a analise de processos administrativos de licenciamento ambiental de impacto local
e seus respectivos incidentes, com verificagéo de conformidade e suficiéncia de estudos,
planos, programas, relatérios e demais documentos ambientais apresentados, a luz das
normas ambientais vigentes e do arranjo legal aplicavel; elaborar informacdes, notas,
relatorios, manifestagées fundamentadas no ambito do processo administrativo, indicando
diligéncias, condicionantes e medidas de controle, mitigagdo e monitoramento ambiental,
atuar como agente promotor do desenvolvimento sustentavel, contribuindo para projetos e
atividades de cooperagao interfederativa com os Municipios consorciados, inclusive na
organizagdo de rotinas, fluxos e padronizagdes de procedimentos para licenciamento e
fiscalizag&o; realizar levantamento de informagées em campo para subsidiar a instrugéo e o
acompanhamento de processos, com registros e relatérios, bem como realizar o
monitoramento do cumprimento de condicionantes e medidas de controle; realizar apoio ao
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugéo de politicas publicas
de meio ambiente, em especial apoio nas atividades de regulagéo, controle, licenciamento e
auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestéo, protecdo e controle da qualidade
ambiental, ordenamento de recursos ambientais, conservagéo de ecossistemas e espécies,
incluindo agbes de manejo e protegédo, e estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e
execugao de programas de educagdo ambiental; executar outras atribuicdes correlatas a
funcéo e compativeis com sua natureza, além de tarefas determinadas por necessidade
circunstancial pela chefia imediata ou Diretoria do Consércio.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Bacharelado (nivel superior) em instituicdo reconhecida pelo
MEC, com apresentagdo de diploma, em uma das seguintes formagdes: Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica ou Ciéncias Biologicas

(Bacharelado em Biologia).

VII - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de assessoramento nas questdes
afetas as notificagdes, inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliacdes: assessoramento nos
atendimentos de denuncias e verificagéo da ocorréncia ou ndo de infragdo ambiental, bem
como na elaboragéo de laudos ambientais, laudos de constatagéo, relatérios de fiscalizagao,
vistoria, entre outros, atuando como agente de assessoramento nas tarefas decorrentes do
exercicio do poder de policia na fiscalizagédo ambiental e no controle das atividades de impacto
ambiental local, inclusive auxiliando na lavratura do auto correspondente, dosimetria das
penalidades compreendidas nas leis de crimes ambientais e codigos ambientais municipais;
Assessoramento na elaboragdo de documentos técnicos de citagéo, intimag&o ou notificagao

dos responséveis pelas fontes de poluigdo a apresentarem documentos ou esclarecimentos:
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Assessoramento no exercicio de atividade orientadora visando a adog&o de atitude ambiental
positiva; Assessoramento na fiscalizagéo e aplicagdo de penalidades as atividades, obras e
empreendimentos que causam ou possam causar impacto ambiental local bem como no
cumprimento de condicionantes estabelecidas em licengas ambientais ordinarias ou
simplificadas; Coordenagdo de equipes de trabalho, aplicagdo de normas de seguranga,
saude e meio ambiente, bem como atividades técnicas, administrativas e de informatica;
Elaborar documentagdo técnica de processos; Participar e organizar cursos e palestras;
Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuices normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Bacharelado (nivel superior) em instituicdo reconhecida pelo
MEC, com apresentacdo de diploma, em uma das seguintes formagdes: Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica ou Ciéncias Biologicas

(Bacharelado em Biologia).

VIIl - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DO SERVIGO DE EDUCAGAO
AMBIENTAL:

a) DESCRIGCAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de assessoramento nas questbes
afetas a aplicagéo, organizagéo e execugéo das Politicas Municipais de Educacdo Ambiental,
coordenagéo e assessoramento na organizagdo do arranjo normativo dos entes publicos
consorciados; coordenagdo e assessoramento no desenvolvimento constante de projetos e
programas de educagdo ambiental; coordenagdo e assessoramento no processo de
integragéo das Politicas municipais de educagdo ambiental com as politicas estadual e
nacional, bem como assessoramento e coordenagdo no intercambio de atividades entre os
6rgéos dos municipios consorciados e os érgaos incumbidos da educagéo ambiental em nivel
estadual e nacional. Assessoramento na elaboragéo de documentos técnicos; Coordenagéo
de equipes de trabalho, bem como atividades técnicas, administrativas e de informatica;
Elaborar documentagéo técnica de processos; Participar e organizar cursos e palestras;
Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigbes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CODEPLAN.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Bacharelado (nivel superior) em instituicdo reconhecida pelo
MEC, com apresentacdo de diploma, em uma das seguintes formacdes: Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica ou Ciéncias Biologicas
(Bacharelado em Biologia).
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