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PROJETO DE LEI N°© {?} /2026, DE 02 DE ABRIL DE 2026

CRIA EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS NO MUNICIiPIO DE
MAJOR VIEIRA/SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, ALINE DAIANE RUTHES
IARENHUK DA SILVA, no uso de suas atribuigBes legais, submete & apreciacdo da
Cémara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam criados, no quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal de
Major Vieira, 08 (oito) empregos publicos, vinculados & Secretaria Municipal de
Saude, sendo:

I - 07 (sete) empregos publicos de Agente Comunitério de Salde - ACS;

II - 01 (um) emprego publico de Agente de Combate as Endemias - ACE.

Paragrafo (nico. Os empregos publicos de que trata esta Lei serdo providos
mediante concurso publico, nos termos do §40 do art. 198 da Constituicdo Federal e
da legislagéo federal aplicavel.

Art. 2° Os ocupantes dos empregos publicos criados por esta Lei exercerdo suas
atividades no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, em conformidade com as
diretrizes da Estratégia Salide da Familia e das agdes de vigildncia em satde.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes dos empregos publicos de que trata esta Lei
observardo o disposto na Lei Federal no 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas

alteragoes.

Art. 3° Os empregos pUblicos criados por esta Lei serdo regidos pelo regime juridico
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme dispde a legislacdo federal
aplicdvel aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as
Endemias.

Art. 4° A jornada de trabalho dos empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias serd de 40 (quarenta) horas semanais,

conforme as diretrizes do Ministério da Salde e regulamentagdo municipal.
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Art. 5° A contratagéo para os empregos publicos criados por esta Lei dependerd de
aprovagao prévia em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 6° S&o requisitos para o exercicio do emprego publico de Agente Comunitdrio de
Saude:

I = possuir ensino médio completo ou equivalente;

IT - residir na drea de abrangéncia estabelecida pela Secretaria Municipal de Sadde do
Municipio, desde a data da publicacdo do edital do concurso publico;

IIT - cumprir os demais requisitos previstos na legislacdo federal, especialmente na
Lei Federal n© 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes.

§1° O Agente Comunitdrio de Salde terd carga hordria semanal de 40 (quarenta)
horas.

§29 Compete ao Agente Comunitario de Salde desenvolver atividades de prevencéo
de doengas e promog&o da salide, por meio de agles domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Salde - SUS, especialmente no 4mbito da Estratégia Salde da Familia - ESF.

Art. 7° S&o requisitos para o exercicio do emprego publico de Agente de Combate as
Endemias:

I = possuir ensino médio completo ou equivalente;

IT - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria AB;

III - cumprir os demais requisitos previstos na legislagdo federal, especialmente na
Lei Federal n© 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes.

§1° O Agente de Combate as Endemias terd carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas.

§2° Compete ao Agente de Combate as Endemias exercer atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doencas e promogdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salide — SUS, incluindo agbes de

campo voltadas ao controle de vetores e endemias.

Art. 8° A remuneragéo dos empregos publicos criados por esta Lei observara o piso
salarial profissional nacional dos Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias, nos termos do art. 198 da Constituicéo Federal.
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Paragrafo Gnico. O Municipio poderd instituir gratificagbes, incentivos ou outras
vantagens, na forma da legislac&o municipal.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correr§o por conta das
dotagBes orgamentdrias préprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas

se necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Major Vieira/SC, 02 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por ALINE DAIANE
ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK RUTHES IARENHUK DA SILVA:00391205978

DASSILVA:00391205978 Dados: 2026.04.02 14:43:28 -03'00
ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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ANEXO I

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO:
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Médio e/ou equivalente completo

REQUISITO:
Residir na drea de abrangéncia estabelecida pela Secretaria Municipal de Satde do
Municipio.

Descricéo do cargo: Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogao da
salude, mediante agbes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Atribuicées genéricas: Atuar na Estratégia e Salde da Familia - ESF; acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
observando o ambiente fisico, avaliando as condi¢Bes de higiene, verificando a
existéncia de animais, observando o relacionamento entre os membros da familia,
detectando problemas de salde e sociais, acompanhando o crescimento e
desenvolvimento das criangas, acamados, acompanhando a evolucdo da gestacao,
para definir encaminhamentos aos servigos de salde, visando proporcionar um bom
atendimento a comunidade; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe
de saude e a populagdo adscrita ao ESF, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade, orientando para a promog&o da salde, acompanhando situacdo de risco,
instruindo  pacientes acerca de tratamento médico, casais sobre planejamento
familiar, adolescentes sobre a prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis e
gravidez indesejada, familias sobre cuidados com bebés, parto e pds-parto,
amamentagdo, vacinas, acidentes domésticos, acidentes com mordeduras de animais,
acidente com animais pegonhentos, alimentacdo, combate a insetos e roedores, entre
outros, visando supri-los com informagdes pertinentes, que contribuam na melhoria
da qualidade de vida; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
agdes educativas, visando a promogdo da salde, & prevencdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
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acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo
com o planejamento da equipe; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos
de salde disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontdnea; trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica definida, a
microarea; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO:
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas
Ensino Médio e/ou equivalente completo
REQUISITO:
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Categoria AB

Descrigdo do cargo: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS.

Atribuigdes genéricas: Executar todas as atividades em campo de vigilancia e
controle do Aedes aegypti, independentemente da situacdo do municipio; detectar
focos precocemente; eliminar potenciais criadouros e orientar a comunidade com
agdes educativas; deixar seu itinerério de trabalho atualizado junto & coordenac&o
do programa; executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando inseticidas autorizados, conforme orientagdo
técnica; manter atualizado o cadastro de iméveis, armadilhas e pontos estratégicos
da sua area de trabalho; orientar a populagdo com relacdo as formas de evitar a
proliferagdo dos vetores; efetuar pesquisa larvéria em imdveis para Levantamento
de Indice e Tratamento (LI+T), tratamento e eliminacdo de depdsitos nos imdveis
em area de infestagdo (T) e Levantamento Répido de Indice (LIRAa) no municipio;
realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remogdo, destruigdo, vedagdo, etc.); realizar inspecdo em
Armadilhas (ARM) e Pontos Estratégicos (PE) no municipio, com pesquisa larvaria
para identificagdo de focos, registrar as informac8es corretamente referentes as

atividades executadas nos formuldrios especificos; repassar ao supervisor da area
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os problemas de maior grau de complexidade e aqueles ndo solucionados; utilizar
corretamente os equipamentos de protegéo individual indicados para cada situagdo;
e desempenhar outras atividades correlatas.
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JUSTIFICATIVA
Major Vieira/SC, 02 de abril de 2026.

Exmo. Sr. Presidente e

Nobres Vereadores da CAmara Municipal de Major Vieira,

Encaminho a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei que cria 07 (sete) vagas de Agente Comunitdrio de Salde e 01 (uma)
vaga de Agente de Combate as Endemias, na modalidade de emprego publico, no
ambito do Municipio de Major Vieira/SC.

A presente proposigdo tem por finalidade fortalecer a estrutura da atencdo
primaria a salde e das agBes de vigildncia em salde no municipio, ampliando a
capacidade de atendimento a populagdo e garantindo maior efetividade nas politicas
publicas de prevengdo, promogdo e acompanhamento das condigbes de salide da

comunidade.

Os Agentes Comunitérios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias
desempenham papel fundamental no Sistema Unico de Salde - SUS, atuando
diretamente junto as familias e comunidades, realizando visitas domiciliares,
acompanhamento de grupos prioritarios, acdes educativas e atividades de controle e

prevengao de doengas, especialmente aquelas relacionadas as endemias.

A criagdo das referidas vagas observa rigorosamente o disposto no §4° do
art. 198 da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n°'51/2006,
bem como as disposicGes da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas
alteragbes, que regulamentam as atividades desses profissionais e estabelecem que o
ingresso nas fungBes ocorrera mediante concurso publico, sob regime de emprego

publico regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Ressalta-se ainda que a medida visa adequar a estrutura municipal as
diretrizes do Ministério da Salde e as necessidades locais de cobertura da Estratégia
Saude da Familia, garantindo melhor acompanhamento das familias e maior eficiéncia
nas agbes de combate as doengas endémicas, refletindo diretamente na melhoria da

qualidade de vida da populagdo majorvieirense.
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Dessa forma, considerando a relevéncia da matéria para o fortalecimento
da saude publica municipal, contamos com o apoio e a sensibilidade dos nobres
Vereadores para a aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Certos da costumeira atengdo dessa Casa Legislativa, reiteramos votos de
elevada estima e consideracdo.

Atenciosamente.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por ALINE
DAIANE RUTHES IARENHUK DA

IARENHUK DA SILVA:00391205978

SILVA:00391205978 Dados: 2026.04.02 14:43:55 -03'00'

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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OFICIO GABINETE DA PREFEITA n° 209/2026
Major Vieira/SC, 02 de abril de 2026

Ao Excelentissimo Senhor
Jadson Schemczak
Presidente da Camara Municipal
Municipio de Major Vieira

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para Apreciagdo em Rito de Urgéncia.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, e em conformidade com as disposigdes legais e
constitucionais vigentes, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacdo e

deliberagdo dessa Egrégia CAmara Municipal, o presente Projeto de Lei que:

“'CRIA EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA/SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Considerando a urgéncia que o tema demanda, solicitamos a apreciagdo do
referido projeto em regime de urgéncia, para que se possam adotar as providéncias
necessarias com a maior celeridade possivel.

Certos de contar com a compreens&o e o apoio dos nobres vereadores, ficamos a

disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente.

ALINE DAIANE RUTH ES Assinado de forma digital por
ALINE DAIANE RUTHES JARENHUK
IARENHUK DA DA SILVA:00391205978

SILVA:00391205978 Dados: 2026.04.02 15:18:01 -03'00'

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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