CAMARA DE VEREADORES DE MAJORVIEIRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROPOSICAO

INDICACAO N.2 029/2026

Data: 10.04.2026

A Vereadora que a presente subscreve, no uso de suas atribui¢cdes previstas no
Regimento Interno da Camara, INDICA ao Poder Executivo Municipal, o que segue:

SEJA REALIZADO O ESTUDO ACERCA DO ANTEPROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR ANEXO, O QUAL “INSTITUI A GRATIFICACAO PARA
TECNICOS DE ENFERMAGEM QUE EXERCEM A FUNCAO DE
VACINADOR(A), VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A presente indicacdo tem como objetivo solicitar o estudo por parte do Poder
Executivo acerca da instituicdo de gratificacdo aos profissionais da salde que exercem a
funcdo de vacinador(a), em salas de vacinacdo, no ambito da Secretaria da Saide do Municipio
de Major Vieira, nos termos do ANTEPROJETO DE LEl COMPLEMENTAR QUE SEGUE ANEXO:

PROJETO DE LEIl COMPLEMENTAR

INSTITUI A GRATIFICACAO PARA TECNICOS DE ENFERMAGEM QUE EXERCEM A FUNCAO DE
VACINADOR(A), VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu na condicdo de Prefeita de Major Vieira, faco saber que a Camara Municipal votou e
aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica instituida a gratificacdo para técnicos de enfermagem que desempenham a fungao
de vacinador(a), possuindo o curso de vacinador(a), exercendo habitualmente essa atividade,
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude de Major Vieira.

§1¢. O valor mensal da gratificacdo sera equivalente ao valor de RS 500,00 (quinhentos reais)
mensais, apurados do dia 12 (primeiro) ao ultimo dia de cada més.

§22. A gratificacdo sera concedida ao servidor, por meio de avaliacdo de desempenho, que
serd realizada de maneira individual e coletiva, por responsavel designado pela Secretaria
Municipal de Saude, no periodo previsto no §12 e paga no més subsequente.

§32. A gratificacdo considerard um més completo ao que estd sendo avaliado, para fins de
pagamento;

§42 A gratificacdo sera adimplida conjuntamente com o pagamento dos vencimentos dos
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servidores;

§59. O servidor ndo fard jus ao beneficio nas seguintes hipdteses:

| - quando do afastamento por atestado médico maior que 3 (trés) dias;
Il - guando do afastamento por férias maior que 15 (quinze) dias;

[ll - guando do afastamento por licenga sem vencimentos;

IV — quando faltar sem apresentar justificativa;

VI - demais licengas que importem no desconto dos vencimentos.

Art. 22 As fung¢Oes gratificadas dos profissionais de técnicos de enfermagem que
desempenham a fungao de vacinador(a) deverdo ser exercidas por servidores ocupantes do
cargo ou emprego publico.

Paragrafo Unico. E vedada a cumulac3o desta gratificagio com eventual percepgdo de outra
gratificacdao de natureza similar.

Art. 32 S3o atribuicoes para o exercicio da fungdo gratificada de atuacdao em sala de vacina:

| — realizar as atividade de planejamento da vacinacdo, monitorar e avaliar o trabalho
desenvolvido de forma integrada as a¢des da unidade de saude;

Il - prover, periodicamente, as necessidades de material e de imunobioldgicos;

Il - realizar o controle de estoque e inventario, solicitando ao supervisor das atividades de
imunizacdo a reposicdo evitando a falta;

IV - manter as condicOes preconizadas de conservacao dos imunobioldgicos entre 2 e 89C;

V - utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condi¢des de funcionamento;

VI - dar destino adequado aos residuos da sala de vacinagdo;

VIl - atender e orientar os usudrios com responsabilidade e respeito, observando o principio
da universalidade do SUS;

VIII - registrar todos os dados referentes as atividades de vacina¢do nos impressos adequados
para a manutengdo, como o fechamento do mapa em dia e o histérico vacinal do individuo;
IX - manter a sala de vacinagcdo em ordem;

X - promover a organizagao e monitorar a limpeza da sala de vacinagdo conforme orientagao
do Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo, mantendo os manuais, notas técnicas
e informativas em local visivel e de facil acesso.

Art. 42. 0 valor decorrente das gratificagdes previstas nesta Lei Complementar, sera
identificado em separado do vencimento, ndo incidindo contribuicdo previdencidria, nem se
incorporando aos vencimentos ou aposentadoria para qualquer efeito, ndo sendo base para
o pagamento de férias, tratamento de saude e de licencas de qualquer natureza.

Art. 5°. Os valores remuneratdrios previstos nesta Lei Complementar, serao reajustados,
atualizados, corrigidos ou revisados automaticamente, nos mesmos indices da revisdo ou
reajuste geral anual que for concedido aos servidores municipais a partir de sua edicao.
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Art. 6°. As despesas com a execugao da presente Lei Complementar correrdo por conta da
dotagdo orgamentaria vigente.

Art. 72, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Major Vieira, 10 de Abril de 2026

TALITA REGINA RODRIGUES PIAIA
VEREADORA

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar visa valorizar os profissionais que trabalham
em salas de vacinacao, reconhecendo sua importancia na prevencao de doencas e promocao
da saude publica.

FUNDAMENTAGAO JURIDICA

A proposta encontra respaldo na Constituicdo Federal, especialmente nos artigos 62 e
196, que garantem o direito a saide, bem como na Lei n2 8.080/1990, que prevé a valorizacdo
dos profissionais do SUS. Também se fundamenta no artigo 30, inciso |, e artigo 37 da
Constituicdo Federal, que permitem ao municipio legislar sobre remuneracdo de servidores e
organizacdo dos servicos publicos.

Major Vieira, 10 de Abril de 2026

TALITA REGINA RODRIGUES PIAIA
VEREADORA AUTORA
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