CAMARA DE VEREADORES DE MAJORVIEIRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROPOSICAO

REQUERIMENTO n2 23/2026

Os Vereadores que o presente subscrevem, no uso de suas atribui¢des legais previstas
no artigo 88, IV da Lei Organica do Municipio de Major Vieira, e apds terem ouvido o plenario,
REQUEREM a Excelentissima Prefeita Municipal, Sra. Aline Daiane Ruthes larenhuk da Silva
que sejam prestadas as seguintes informacdes acerca da concessao de RET (Regime Especial
de Trabalho) aos servidores municipais:

1. Quais sdo os critérios legais e administrativos adotados pelo Municipio para a concessdo
do RET?

2. Quais cargos, funcdes ou categorias de servidores atualmente sdo contemplados com o
referido beneficio?

3. Existem critérios objetivos, tais como carga horaria diferenciada, natureza da funcao,
grau de responsabilidade ou necessidade do servico, que fundamentem a concessdo do RET?
Em caso positivo, especifica-los.

4. O RET é concedido em cardter permanente ou tempordrio? Quais sdo as condicdes e
procedimentos para sua revisdo, suspensao ou cancelamento?

5. H4 a instauracado de processo administrativo formal para a concessdo do RET? Em caso
afirmativo, descrever as etapas e os 6rgaos responsaveis.

6. Qual o nimero atual de servidores beneficiados com o RET, discriminado por Secretaria,
Departamento ou setor?

7. Qual o impacto financeiro mensal e anual decorrente do pagamento do RET na folha de
pagamento do Municipio?

8. Existem critérios de avaliacdo de desempenho, cumprimento de metas ou outros
indicadores vinculados a manutencdo do beneficio? Em caso positivo, detalhar.

9. De que forma sdo assegurados os principios da transparéncia, legalidade e isonomia na
concessao do RET entre os servidores municipais?

10. H3 mecanismos de controle interno, auditoria ou fiscalizagdo sobre a concessao do
RET? Em caso positivo, especificar.

11. Ja houve casos de suspensao ou cancelamento do RET? Em quais hipdteses e mediante
guais procedimentos?

O presente requerimento tem por finalidade assegurar a transparéncia na gestao publica
e a correta aplicagcdo dos recursos municipais, bem como verificar se a concessdao do Regime
Especial de Trabalho (RET) observa os principios constitucionais que regem a Administracdo
Publica.

Busca-se, ainda, garantir que o referido beneficio seja concedido de forma justa, criteriosa
e isonOmica, prevenindo eventuais distor¢des ou privilégios indevidos no ambito da
Administracdo Municipal.
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Sendo estas as questdes que haviam para o momento, subscrevemos o presente
Requerimento.

Cordialmente,

Sala das Sessoes 17 de abril de 2026.

LEANDRO RIBEIRO DE CASTRO - Vereador autor

TALITA REGINA RODRIGUES - Vereadora autora
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