ESTADO DIE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de Maijor Vieira

~LEI MUNICIPAL N® 1.026 DE 03 DE AGOSTO DE 1993=
INSTLITUL O FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
i DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ORLLDO ANTONLO OBVERGNINL, P'rofollo

Municipal de Major Vieira, Esbado'de santa Catarina, no uso de
suas aLribuigGes legais, fa; saber a Lodos 0S8 habitantes desle

Municipio, que a camara de(Jereadores aprovou e, eu sanciono a

seguinte ’

LEIX

CAPITULO I
Do Fundo Municipal de Sepurldado voclal
SEGAO 1
DO OBJETIVO E VINCULAGAO
Art.19- Fica criado o Fundo Municipal de Seguridade Social-FMSS,
com o objetivo de custear 0S encargos de aposentadoria,
pensao e 0s servigos de assistencia a saude de que trala
a Lei Municipal N¢ 980 de 15.01\93 e Lei especifica do
Plano de Seguridade Social.
Avl.2%=- 0 Fundo Munlalpal do Sopgurldade toolal, pora vinculado !

ao Plano de Seguridade Social e tera vigencia ilimitada.

SEGAO 11
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.3°- Sao Receitas do Fundo:

I — A contribuigao devida pelo servidor, dife-
renciada em fungao da remuncragao mensal percebida, ora. fixada
na Lei do Plano de Seguridade Social, que seré de:

~

CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CONTRIBUIGAO DO MUNICIPLO

a) JANEIRO/93 = 6% (seis por cento) 7% (sete por cento)
b) JANEIRO/94 = 6% (seis por cenlo) 8% (oito por cento)
¢) JANE1RO/95 = 6% (seis por cento) 10% (dez por cento)

d) DEZEMBRO/96= 6% (seis por cento) 12% (doze por cento)
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I1- A contribuigao mensal do Municipio, como dis-
posto no inciso anterior, calculada sobre a remuneragao e proventos
dos servidores municipais;

X 1Il1- Os rendimentos e os juros provenientes de em-
prestimos e aplicagoes financeiras; R
LV- Os resultados de assinaturas de convenios;
V - Doagoes, lé@hdos e outras.
§ 19- As receitas do Fundo serao depositadas em conla especial a
sor aborla ¢ manbtlda em agénela de eslabelecimento oficial
ou privada, do crodito. 5
a) Todos os valores disponiveis do Fundo serao deposlitados
cm conta de rendimentos, 5 ,
b) O_Fundo mantera controle contabil diario de suas aplica-
goes., 2 N
§ 2°- As contribuigoes previstas nos incisos I e II serao credita
das a Conta do Fundo ate o decimo dia util do mes subsequen
te.
§ 3°- Os recolhimentos efetuados em atraso, ficam sujeitos a:
a) multa inicial de 10% (dez por cento), ao mes;

b) corrcgﬁo monetaria o Jurosa, scgundo on 1qdlccu oflclals
conforme percenluals adotados pelo Municipio na cobranga
de Lribulos municipals.

§ 4e- O"Municipio e responsavel pela cobertura de eventuais insu-
ficiencias financeiras da_Seguridade Social, quando decorren
tes do_pagamento de beneficios de prestagoes continuadas da
Previdencia, na forma da Lei Orgamentaria anual. i

Art.4%- A aplicagao dos recursos de natureza financeira dependera!

I- da existencia de disponibilidade em fungao do
cumprimento das obrigagoes do Fundo;

II- de previa aprovagao do Conselho de Administra-

¢gao.

N

)
Art. 5% Conatiltuom alivon do Fundo Munlcelpal de Sepuridade Soclal:
1 = disponlb.illidade monetaria em bancos, oriundas
das Receitas especificas nesta Lei;
11 - direitos que porventura vier a constituir;
111 - bens moveis e imoveis que vier a adquirir.
Art.6°- Constituem passivos do Fundo, de acordo com o calculo atual
R 0s valores deslinados a cobertura dos beneficios concedidos e a con
ceder, dos riscos expirados, bem como das obrigagoes de qualquer "
natureza que_porventura o Municipio venha a assumir para a manuten
Gao e operagao do Plano de Seguridade Social.

SEGAO III
DO ORGAMENTO I DA CONTABLLLDADLE

Art.7¢- 0 Orgamento do Fundo Municipal de Seguridade Social-FMSS,
integrara o orgamento do Municipio em obediéncia aos principios da
unidade e universalidade, observando-se na sua elaboragao e execu-
¢ao, os padroes e normas aplicaveis ao Municipio. )

Art.8°- A escrituragao das contas do Fundo sera feita pelo Conselho
de administragao. ' '
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Paragrafo Unico- O Fundo adotara contabilidade publica, fazendo a
escrituragao contabil atendendo as normas da le-
gislagao vigente.

Art.99- Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria dotagao '

orgamentaria. o . '

Paragrafo Unico- Para,os casos de insuficiencia ou omissoes orga-
mentarias, serao ulilizados oo croditon adlcio =
nals,\uplemenlares e especlals, aulorlzados por
lei e abertos por_Dbecrelo do Execulivo.

Art.10- Os balanceles do Fundo scrao asslnados por um contador e

pelo Presidente do Conselho de Administragao. '

Paragrafo Unico- Os balanc~tes serao mensais, ficando a q182051950
dos segurados, sendo uma copia enviada a Camara’
de Vereadores e outra ao Prefeito Municipal.

Art.l11- Semestralmente, podera ser levantado o balango atuarial do

Fundo, a fim de ser indicada qualquer providencia .caso necessaria.

Art.12- 0s saldos positivos do Fundo, apurados em balango, seréo d
transferidos para o exerciclo segulnte, a socu proprio credito.

SEGAO 1V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.13-0 Fundo sera gerido por um Conselho de Administragao compos
to de 7 (sele) membros nomeados pelo Prefeito. N ’
Art.l4- O Poder Legislativo ipdicara 1 (um) funcionario efetivo co
mo representante e um funcionario aposemtado como suplente para in
tegrar o Conselho. e y
Art,15- 0 Sindlcalo dos Trabalhadores do Seryigo_Publico Municipal
ou orpno roprosontabtivo da calogorin Indlenra Lrog reprogonlantos
¢ respeclivos suplentes para integrar o Conselho. i
Art.16- Os demais membros do Conselho e respeclivos suplentes serao
indicados pelo Prefeito denlre os servidores efelivos da administra
gao, sendo um deles aposentado.
Art.17- O mandato dos membros referidos nos artigos anteriores, se-
ra de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.
Art.18- O Conselho reunir-se-a com a maloria de seus membros e as
decisoes serao tomadas por maioria absoluta de votos.
Art.19- O Presidente do Conselho sera escolhido pela maioria de
seus membros.
Paragrafo Unico- O exercicio dos mcmbros e do Presidente do Conselha
do Administraguao ¢ gralulto, constituindo-sec cm scr
_vigo relevante. "
Art.20- As reunioes do Conselho serao secretariadas por um de seus '
membros, indicados pelo Presidente. e
Art.21- Compete ao Conselho de Administragao:
1 - Decidir sobre as aplicagoes financeiras dos re-
cursos do fundo; e
11 - decidir sobre os pedidos de redistribuigao  de
Pensao prevista na Lei especifica do Plano de
Seguridade Social;
111 - declarar a perda da qualidade de pensionista;
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1V- zelar pela verificagéo e acompanhamento dos
casos de invalidez e interdigao mencionados
na Lei do Plano de Seguridade Social;
V- elaborar e votar o Seu regimento interno;
VI- aprovar o_orgamento do Fundo, submetendo- O
a aprovagao da camara de Verecadores Jjuntamen
Le com O orgamento do IFundo; =
V1l- solicitar ao Prefeito a abertura de creditos
suplementares ¢ capeclals;
V1ll- aprovar o Plano de_Contas do Fundoj;
1X- promovew a avaliagao tecnica do Fundo;
X- nomear(JUnta medica prevista no Art.245 e se
guintes da Lei Municipal N2 980 de 15.01.93.

paragrafo Unico- 0 _Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por
. més e extraordinariamente, mediante convocagao do
seu Presidente ou por solicitagao de, pelo menos,
dois de seus membros. _
Art.22- 0o chequaes i conln do~Fundu porno annlnadon polo Proslden=

te do Conselho de Adminlstragao ¢ pelo Tesourelro.
CAPITULO 11
Das Disposigoes Finais e Transitorias
Art.23- As contribuig5es previdenciérias previstas na Lei especifl
ca do Plano de Seguridade Social, serao cobradas na forma do Art.
149, Paragrafo Unico da Constituigao FFederal, com desconto em folha.

Art.24- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a partir de 01.01.93, vevogando-se as disposigoes
cem contrario.
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Esta lai, fol registrada © buplicuda gsta Secretarla de Adminlotr

¢ao e Planejamento, nesta data.

major Vieira 03 agosto de 1993.

CARLOS Al
SECRETAR _E PLANEJAMENTO



