CAMARA

PREFEITURA MUNICIFAL DE MAJOR VIEIRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI N.* 123898, DE 02 DE DEZEMBRO DE 1998”

“ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA.”

“Dispie sobre o Magistério Pablico Mimicipal do Municipio
de Major Vieira ¢ di outras providéncias”

Nereu Jose Henming, Prefeito Municipal, faz saber aos
habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI
TITULO 1

INTRODUCAO

Art. 1° - Este Estatuto estabelece normas de Direito Administrativo aplicadas aos
Profissionais do Magistério da Educagéio do Municfpio de Major Vieira.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, séio profissionais do magistério, integrantes da
Carreira , os profissionais em efetivo exercicio de docéncia no ensino findamental e os
que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades do ensino findamental,
incluidas as de dire¢Sio de umidade escolar © especialistas da cducagéo, conforme
estabelece a Resolugio n.° 3/MEC , a Lei n.° 9.324 ( Lei de Diretrizes e Bases da
Educagfio Nacional) e a Lei n° 9.424 que dispbe gsobre o Fundo de Manutengéio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagiio do Magistério que subvincula
parte da receita de impostos préprios e transferidos a remumeragfo condigna do
magistério do ensino findamental.
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Paragrafo UNICO: Pessoal docente quando em desvio de fimg#io nfio integra a
carreira do magistério na devida tabela de unidade de vencimento, como profissionais do
magistério, conforme estabelece as legislagdes citadas no artigo 2° desta lei.

Art, 3° - Os cargos do magistério pliblico sfio acessiveis a todos os brasileiros,
preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei e Regulamento.

- E vedada a prestagfio de servigo gratuito ao Magistério Piiblico.

TITULO II
DO MAGISTERIO PUBLICO
CAPITULO I
DOS GRUPOS E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5° - Os cargos do magistério sfio classificados como de provimento efétivo,
provimento de cardter tempordrio conforme lei prépria e provimento em comisso.

Pardgrafo UNICO: Os cargos de provimento efetivo compreendem os de docéncia,
especialistas e secretaria de unidade escolar.

Art. 6° - O cargo de provimento em comiss#io se destina a atender as atividades de
Diregéo de Unidade Escolar .

Paragrafo Unico: O cargo de provimento em Comisséic de Diretor de Unidade
Escolar, serd ocupado exclusivamente por profissional do magistério de carreira,
designado em Unidades Escolares quando houver necessidade, conforme estabelece a Lei
do Sistema Municipal de Ensino, devendo o mesmo ser detentor de curso de licenciatura
plena ou pbs-graduagéio na drea da educagiio .
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SECAO1
DO GRUPO DOCENTE

Art. 7° - O Grupo Docente abrange a categoria fimcional de Professores I, I, IIl, ¢ 0
Grupo de Especialistas I1 e I11, conforme ANEXO Ida LEI que estabelece o PLANO
DE CARREIRA, cujos provimentos exigem habilitag#io profissional de acordo com a firea
de atuagfio, com regisiro no 6rgéio competente do Ministério da Educagiio ¢ Cultura -
MEC.

Art. 8° - Séo atribuigdes especificas do Professor:

I - ministrar aulas ¢ orientar a aprendizagem do aluno;

I - elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

III - avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;

IV - contribuir com os servigos de Orientagéio Educacional e Superviséio Escolar;

V- promoverexpenéncmsdeensmoeaprondszaym,cotmbmndopmo

aprimoramento da qualidade do ensino;
VI - participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

VII - promover aulas e trabalhos de recuperagio com alunos que apresentam

dificuldades de aprendizagem;
VIII - seguir as diretrizes do ensino emanado do érgéio superior competente;

IX - fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
X - executar outras atividades compativeis com o cargo.

SECAOII
DO GRUPO DE ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
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Art. 9° - O Grupo de Especialistas em assuntos educacionais é composto pelas
categorias fincionais Orientador Educacional e Supervisor Escolar, correspondendo
para efeitos aos niveis 11 e Ill do ANEXO I da Lei que estabelece o Plano de Carreira.

Art. 10° - O exercicio efetivo do cargo de Especialista em Assuntos Educacionais
exige para habilitagfio na drea, a conclusfio de curso superior especifico na drea de
atuagfio, com registro no Ministério da Educagéio e Cultura - MEC.

Art. 11 - S#o atribuig8es especificas da funcéio de orientador educacional:

I - Garantir que a escola cumpra sua fimg#io social de socializaglio e consirugio do
conhecimento;

II - promover a articulag#o entre a familia, a escola e a comunidade;

II - participar com a comunidade escolar na conmstruglio do projeto politico

pedagégico;

IV - garantir o acesso e a permanéncia do aluno na escola;

V - participar do diagnéstico da escola junto & conmmidade escolar, indentificando o

contexto sécio-econdmico e cultural em que o aluno vive;

VI - participar da elaboragfio do planejamento curricular, garantindo que a realidade

do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo;

VII - promover a participaglio dos pais e alunos na construgéo do projeto politico

pedagégico;

VIII - contribuir para que aconte¢a a articulagéio teérica e prética;

IX - confribuir para que a avaliaglio se desloque do aluno para o processo

pedagbgico como um todo, visando ao planejamento;

X - garantir a participagio dos pais e alunos no Conselho de Classe;

XI - coordenar juntamente com o supervisor escolar, o conselho de classe em seu

planejamento, execugiio, avaliagio e desdobramentos;

XII - contribuir para que a organizag8o das turmas e do hordrio escolar considere as

condi¢Bes materiais de vida dos alunos;

XMI - participar da elaboracéio do Regimento Escolar;

XIV - promover a articulagéio trabalho - escola;

XV - discutir alternativas de distribui¢io de merenda de forma a atender as reais

necessidades dos alunos;

XVI - garantir que o trabalho seja o principio educativo da escola;

XVII - acompanhar e avaliar o estdgio em orientagéio escolar;

XVIII - executar outras atividades compativeis com a fimg%o.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 12 - S#o atribuigdes especificas do cargo de supervisor escolar:

I - garantir que a escola cumpra sua fung#io social de socializagtio e construgio do
conhecimento;

I - participar do diagnéstico junto & comunidade escolar indentificando a situagfio
pedagogica da escola;

HI - coordenar a construgéio do projeto politico pedagégico;

IV - coordenar a elaboragio do planejamento curricular;

V - acompanhar a execugéio do curriculo;

VI - promover avaliagéio permanente do curriculo visando o replanejamento;

VII - coordenar juntamente com o orientador escolar, o conselho de classe em seu
planejamento, execug#io, avaliag#io e desdobramentos;

VIII - promover o aperfeigoamento permanente dos professores, através de reunites
pedagégicas, encontros de estudo, visando a construgio da competéncia docente;

IX - participar da elaboragfio do Regimento Escolar;

X - acompanhar e avaliar estdgio com superviséio escolar;

XI - executar outras atividades compativeis com a fungéio;

TITULO III
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 13 - A primeira investidura, em cargo de magistério depende de aprovagfio
prévia em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos,

Art. 14 - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover os cargos piblicos do
magistério, mediante concurso pblico.
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SECAO1
DA NOMEACAO

Art. 15 - A nomeagfio para os cargos de provimento efetivo obedece & ordem de
classificagio dos candidatos habilitados em concurso pablico.

Art. 16 - A nomeagfio de servidor piblico para cargo de provimento em comisséio
determina, no afo da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular salvo os
casos de cumulagéo licita.

SUBSECAO1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17 - O concurso tem por finalidade avaliar o gran de conhecimento e a
qualificagiio profissional do candidato, com vistas ao desempenho das atribuiges do
cargo a ser provido.

Pardgrafo Unico - Configura-se a vaga quando o nimero de docentes ou
especialistas em assuntos educacionais for insuficiente para atender as necessidades do
processo educacional, observada a relagfio aluno/professor estabelecida na Resolugfio n
03/MEC e Lei do Sistema Municipal de Ensino que determina a Estrutura da Unidade
Escolar.

Art. 18 - O concurso destina-se ao provimento de cargos nas classes iniciais.

Art. 19 - A realizagiio de concurso para provimento das vagas do quadro
profissionais do magistério Pablico Municipal compete & Secretaria Mumicipal de
Educagfio, mediante aprovagéio e autorizagfio do Chefe do Poder Executivo ¢ do
Conselho Municipal de Educagiio, Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagfio do Magistério.
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Art. 20 - O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados apmi.rdgdata
de homologagéio dos seus resultados, prorrogéveis por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

SUBSECAO II
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 21 - Posse ¢ o ato que completa a investidura no cargo e se dd por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 - Tem-se por empossado 0 membro do magistério ap6s assinatura do termo
de compromisso, precedido de prova de capacidade fisica e mental para o exercicio do
magistério realizada pelo érgéio médico oficial.

Art. 23 - A posse se dd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéio do ato
de nomeag#o , quando também iniciar-se-4 o exercicio .

Art. 24 - O inicio do exercicio ¢ as alteragdes nele ocorridas séio comunicadas pela
autoridade escolar ao érgio competente da Secretaria da Educaghio e registrados em
assentamento individual.

Art. 23 - Respeitados os casos previstos neste Estatuto o servidor que interromper o
exercicio num perfodo de 12 (doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou
60 (sessenta) alternados, estd sujeito 4 demisséio por abandono de cargo, apurado em
competente processo disciplinar.

Art. 26 - Nenhum membro do magistério pode se ausentar do Municipio para esmdos
ou misséio de qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofies piblicos, sem a prévia
autorizagéio e designagéio do Secretério da Educagéio, exceto quando estiver em gozo de
férias.

Art. 27 - O afastamento do exercicio do cargo, poderd ser permitido para:
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I - exercer cargo de provimento em comisséo na Administragéo Federal, Estadual,
sem Onus para o municipio e respectivas autarquias;

II - candidatar-se e exercer cargo eletivo;

I - atender convocagéo do servigo militar;

IV - exercer cargo de Diregfio de unidade escolar ou cargo de Secretdrio Municipal
de Educagéio; .

V - Para exercer cargo em comiss#io no municfpio.

VI - Aperfeicoamento profissional que se dé em razéio de mestrado, conforme
critérios estabelecidos na Lei que estabelece o Plano de Carreira dos Profissionais do

Magistério.

Pardgrafol® - O candidato a cargo eletivo é afastado do exercicio pelo prazo e na
forma estabelecida pela legislagfio eleitoral.

Paragrafo 2° - No caso do inciso I, deste artigo, somente serd concedido o
afastamento para o exercicio de mandato legislativo mumicipal, se o mesmo for

incompativel com o desempenho das fungdes do cargo.

Parigrafo 3° - O afastamento previsto no inciso VI, deste artigo, obedecera aos
critérios estabelecidos pela Lei Plano de Carreira dos Profissionais do magistério e
obriga o Profissional a continuar vinculado em atividades originérias por periodo minimo
de cinco anos.

Art. 28 - O profissional do magistério terd exercicio no local de sua lotagéo.

SUBSECAOQ III

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - O estdgio probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio, durante
o qual séio apurados os requisitos necessérios e indispenséveis ao exercicio do cargo.

Pardgrafo 1°- Os requisitos de que trata este artigo sio:
I - idoneidade moral,;
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II - assiduidade;

I - disciplina;

1V - eficiéncia e produtividade;

V - dedicagfio s atividades educacionais;

Art. 30 - O membro do magistério que néo satisfazer os requisitos exigidos pelo art.
29, desta Lei, serd exonerado do cargo que ocupa, apés competente processo de aferigéo.

Pardgrafo Unico: Cabe ao Conselho Municipal de Educag#io, Controle e
Acompanhamento Social do Fundo de Mamutengfio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagio do Magistério, a normatizagéio do processo de aferiglio do
profissional durante o estdgio probatério.

Art. 31 - Serd dado amplo conhecimento ao membro do magistério, em estégio
probatério, sobre o seu processo de acompanhamento e desempenho e, no caso de
conclusfio, pela exonerag#io, ser-lhe-4 assegurado o direito de manifestagfio em 10 {dez)
dias.

Art. 32 - Durante o estigio probatério, nfio serd concedida progressfo fimcional ou
movimentagéo.

SECAOII
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 33 - O Progresso Funcional ocorrerd apés o cumprimento do estéigio
probatério nos niveis e referéncias contidas no seu cargo, de acordo com sua habilitago da
seguinte forma:

I - pela progress#io por curso de aperfeigoamento;
I - por nova habilitacéio profissional;
I - por tempo de servigo.

Art. 34 - O progresso fincional por curso de aperfeigoamento ocorrerd através de
cOmputo de horas de capacitagdo, a cada trés anos, podendo ser computados os cursos
especificos na drea de atuagio, uma vez comprovadas 120 (cento e vinte) horas de
capacitagfio com certificados devidamente reconhecidos.
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Art. 35 - Os profissionais do magistério que comprovarem as devidas horas de
capacitagio, terfio um acréscimo de 2% (dois por cento) em sua remuneragfo, sob a forma
de gratificagfio niio incorporando-se a0 vencimento.

Art. 36 — Sendo do interesse do profissional do magistério participar de cursos de
capacitagiio na drea especifica de atuagfio, além dos programados pela Secretaria Municipal
de Educacfio, poderd ser dispensado, desde que, nilo inviabilize o fincionamento da unidade
escolar.

Art. 37 - Havendo recursos financeiros disponiveis, o profissional interessado em
participar de cursos conforme menciona o artigo anterior, poderd receber auxilio em forma
de didrias, desde que, a oportunidade seja oferecida a todos os profissionais do magistério
interessados.

Art. 38 — Os profissionais do magistério poderfio progredir na carreira, nivel
vertical, mediante apresentagfio comprovada de nova habilitaglio profissional na drea
especifica de atuagéo.

Pardgrafo 1° — Terfio direito a progressfo que refere este artigo todos os
profissionais do magistério que comprovem habilitagéo , mediante a existéncia de vagas e
emisséio de edital de convocaglio expedido pela Secretaria Municipal de Educagéio, tendo
como base o més de MARCO de cada ano.

Pardgrafe 2° — Considerando a progressfio na carreira que estabelece o artigo
considera-se extinta a vaga anteriormente ocupada pelo profissional do magistério.

Parigrafo 3.° - A vantagem salarial decorrente da progresséio funcional |
estabelecida neste Artigo, serd concedida sob a forma de gratificagéio nfio incorporando-se
ao vencimento.

Art. 39 - A tabela de unidade de vencimento estabelece um crescimento na

progresstio horizontal de 6% (seis), a cada reforéncia, a titulo de adicional por tempo de
servigo, a cada 03 (irés) anos.

SECAO III

DO APROVEITAMENTO

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 40 - Aproveitamento é o retorno ao efetivo exercicio do membro do magistério
em disponibilidade.

Art. 41 - O aproveitamento de membro do magistério a que alude o artigo anterior, é
efetivado no mesmo cargo da categoria funcional a que pertencia, no estabelecimento de
ensino onde teve exercicio anteriormente ou onde houver vaga, respeitada sua habilitagfo
profissional.

Pardgrafo Unico- Néio tomando posse ou n#o entrando no exercicio do cargo no
prazo legal, é tornado sem efeito o aproveitamento , cassada a disponibilidade,
decorrendo de exoneragéo.

Art. 42 - Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, tem preferéncia o de maior
habilitag#io profissional e no caso de empate, o de maior tempo de servigo no magistério
no ensino fundamental.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 43 - A reintegragfo decorre de decisio administrativa ou judicial, transitada em
julgado, com o ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens do cargo, devidos
durante o periodo de afastamento.

Pardgrafo 1° - Transformado o cargo em que se deva verificar a reintegragéio, esta
se dd no cargo fransformado e, se extinto , em outro do mesmo nivel, respeitada a
habilitagéio profissional.

Paragrafo 2° - N@o sendo possivel reintegré-lo na forma prevista no pardgrafo
anterior, o profissional do magistério é colocado em disponibilidade remunerada, com
vencimentos integrais.

Paragrafe 3° - O reintegrado ¢ submetido & inspecéio médica, e, se verificada a sua
incapacidade fisica para o exercicio do cargo, é aposentado.

Pardgrafo 4° - O reintegrado deverd assumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,

11
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contados da publicagéio do ato, sob pena de exoneragéio.

SECAOV
DA REVERSAO

Art. 44 - Reversfio é o reingresso do profissional do magistério aposentado, no cargo
anteriormente ocupado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria por invalidez.

Pardgrafo 1°- Para que a reversiio possa se efetivar, é necessdrio que o aposentado:

1 - nfio tenha completado 60 (sessenta) anos de idade;

II - nfio seja julgado apto em inspecéio de saide por Junta Médica Oficial;

I - tenha o seu reingresso considerado como de interesse do servigo pablico;
IV - exista vaga.

Pardgrafo 2°- Somente depois de decorridos dois anos, salvo motivo de safide, o
profissional do magistério revertido pode se aposentar,

Art. 45 - E cassada a aposentadoria se o interessado n#o tomar posse no prazo legal,
aplicada a hipétese, as disposigdes do art. 22 e seus pardgrafos, desta lei.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 46 - Recondugfio é a volta do fimciondrio ao cargo por ele anteriormente
ocupado:

I - quando em conseq@éncia de reintegragéio decretada em favor de outrem;

H - quando em outro cargo efetivo para o qual tenha sido nomeado;

III - quando for declarado indevida a transferéncia, a promogéio por antigitidade e o

acesso.

12
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Pardgrafo 1°- Na inexisténcia de vaga e até a sua ocorréncia, o funciondrio reconduzido
ficard na condig#io de excedente, sem perda de direitos.

Pardgrafo 2°- Se extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, dar-se-4a
recondugéio em outro, de vencimento e fing#io equivalentes.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 47 - A vacéncia de cargo decorre de:

I - exoneragfio;

II - demisséo;

I - aposentadoria;
VI - transferéncia;
V - falecimento.

Art. 48 - Ocorre a exoneragéo:

I- apedido;
I - “ex-officio”, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comiss#o;

b) nélo satisfeitas as condigtes do estdgio probatério;

¢) o membro do magistério néio tomar posse dentro do prazo legal;

d) o membro do magistério tomar posse em outro cargo pablico, emprego ou fungéo da
Administragéio Direta ou Indireta e Fundagdes instituidas pelo Poder Piblico Estadual,
salvo as hipbteses de acumulagtio legal;

¢) nos demais casos previstos em Lei.

TITULO IV

13
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DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO1

DA LOTACAO

Art. 49 - Entende-se por lotagéio o niimero de finciondrios que devam ter exercicio
em cada 6rgéo, mediante prévia distribuigfio dos cargos.

Art. 50 - Todo membro do magistério tem lotagéio especifica, que corresponderd ao
respectivo local de trabatho.

Pardgrafo 1° - Quando houver alteragéio de matricula, extinglio de escola ou
disciplina que implique na diminuigtio de lotagio, o profissional do magistério serd
removido e lotado no estabelecimento de ensino em que haja vaga.

Pardgrafo 2° - A atribuigéio de nova lotag#io, de que trata o pardgrafo anterior, recai
no profissional do magistério que manifeste interesse na remogfio, pelo critério de
antigltidade, e na falta deste, naquele que tiver menor tempo de servigo naquela unidade
escolar.

Pardgrafo 3.° - Apds a publicagfio desta Lei, serd reorganizado por Ato do Chefe do
Poder Executivo, a distribuigéio lotacional nas unidades escolares do municipio.

Art. 51 - O integrante do grupo docente poderd exercer a sua carga hordria semanal
de trabalho em duas unidades escolares municipais, respeitado o disposto no artigo
anterior.

Art. 52 - O profissional do magistério néio perde sua lotagéio nos seguintes casos:

I- por afastamento para exercer cargo de provimento em comissfio de Secretério

Municipal de Educagéo ou outro cargo de provimento em comisséio no municipio ;

Il - para exercer o cargo de diregfio em estabelecimento de ensino ;

I - para realizar curso de aperfeigoamento, em razfio de mestrado na érea da
Educago;

IV - para atender convocagéo de servigo militar obrigatério;

14
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Art. 53 - O profissional do magistério legalmente afastado nfio perde sua
lotagéio e, quando retornar ao exercicio, retornard a vaga ocupada anteriormente.

CAPITULOI11
DA REMOCAO

Art. 54 - A remogiio para os profissionais do magistério serd de oficio
quando:

I - ocorrer extingio de escolas, alteragfio de matrfcula ou disciplina, que
importe na diminuigéio de lotagéio;

II - para o membro do magistério ou servidor, a pedido, quando houver vaga,
a qualquer tempo;

II - Precedendo concurso piiblico.

Parigrafo Unico: Em casos de remogtio, havendo mais de um candidato &
uma Gnica vaga serfio adotados os seguintes critérios para ordem de preferéncia:

I - Maior nfvel de habilitagio profissional na drea da educagfio na érea
especifica de atuagdo;

II - Maior tempo de servigo no municipio;

Art. 55 - A remogiio para o cargo Secretdrio de Unidade Escolar ocorrerd

quando:
I - ocorrer extingio de escolas, alteragdo de matricula ou disciplina, que
importe na diminuig#o de lotag#io;
: II - Para o Secretdrio de Unidade Escolar, a pedido, quando houver vaga, a

qualquer tempo
I - Precedendo concurso piiblico

Pardgrafo Unico: Em casos de remogtio, havendo mais de um candidato a
uma Gnica vaga serfio adotados os seguintes critérios para ordem de preferéncia:

I - Disponibilidade de cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais na umdade escolar;

II-Prova de conhecimento na drea especifica de atuagéo.
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TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO1
DOS DIREITOS
SECAO1
DA REMUNERACAO

Art. 56 - Remuneragfio é a refribuigio mensal paga ao profissional do
magistério pelo exercicio do cargo correspondente a0 vencimento e vantagens
pecunidrias.

Art. 37 - Vencimento é a expressfio pecunifiria do cargo, consoante nivel
proprio fixado em lei.

Art. 58 - O vencimento dos profissionais do magistério sers fixado de
acordo com a sua habilitagéio e qualificagtio profissional.

Art. 59 - Vantagens pecunidrias so acréscimos ao vencimento constituido
em cardter definitivo a titulo de adicional, ou em cardter transitério on eventual, a

titulo de gratificagéio.

Art. 60 - S#o concedidas aos profissionais do magistério, as segnintes
gratificagtes:

I- pelo exercicio de cargo comissionado;

Il - pela participagéio em grupo de trabalho ou estudo, nas comissdes, e em
6rgios de deliberagéio coletiva;

I11-pela ministragfio de aulas em cursos de treinamento;

IV -pela participagéio em banca examinadora de concurso piblico;

V - natalina;
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VI - gratificagéio para hora /atividade;

Art. 61 - As gratificag8es previstas nos incisos I L, Il e IV do artigo anterior,
teréio seus valores fixados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A frago igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho
serd havida como més integral, para efeitos deste artigo.

Art. 62 - Para o pessoal inativo a gratificagfio natalina, corresponders ao
valor do vencimento que integrou o respectivo provento, com os reajustes
supervenientes.

Art. 63 - A gratificagfio pelo exercicio de cargo comissionado é de 30%

(trinta por cento) do valor do vencimento constante na Tabela de unidade de vencimentos
anexo II, Professor I 1L Referéncia A, considerando que esta gratificagfio serd calculada
sobre a jornada de trabalho do membro do magistério (20 ou 40 horas).

Art. 64 - Os valores percebidos a titulo de gratificagio pelo exercicio de
cargo comissionado, nfio serfio incorporados aos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 63 - A gratificagéo a titulo de hora/atividade é de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor do vencimento inicial do profissional do magistério, em cardter
transitério, néio sendo incorporada a0 vencimento.

Art. 66 - O profissional perdera:

I- os vencimentos do dia, quando faltar ao servigo;

IT - um tergo dos vencimentos do dia, quando comparecer ao servi_qo com

mgoméximodeatém(u'iMa)mimnos,ouquandosemﬁrum:demmmdoo
horério de trabalho;

SECAOII
DAS DIARIAS

Art. 67 - Ao profissional do magistério que se deslocar em carditer eventual
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ou tramsitério do munmicipio , em objeto de servigo ou capacitagio
profissional, fard jus a didrias, para cobrir as despesas com alimentagéo, passagens e
hospedagem.

Art. 68 - A concesséio de didrias e seu valor serfio 0s mesmos estabelecidos
no Decreto n 798/01.07.93.

SECAO III
DAS FERIAS

Art. 69 - O profissional do magistério tem direito até 45 (quarenta e cinco)
dias de férias por ano, devendo coincidir este perfodo com o de recesso escolar.

Art. 70 - As férias dos profissionais do magistério que nfio estiverem em
exercicio em estabelecimento de ensino serd de 30 (frinta) dias continuos, segundo a
escala previamente organizada.

Art. 71 - Durante as férias permanece o profissional do magistério com
direito a todas as vantagens asseguradas pelo exercicio do cargo.

Art. 72 - E proibida a acumulagéio de férias.

SECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 73 - E concedida licenga:

I - para tratamento de safide;

II - para repouso a gestante;
SUBSECAO |
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DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 74 - A licenga para tratamento de safide é concedida a pedido do
profisrionul do magistério ou de seu representante legalmente constituido, quando
impossibilitado de fazé-lo.

Paragrafo Unico - Em ambos os casos, é indispensével a inspeg8o pela junta
médica oficial ,realizada no local onde se encontra o interessado.

Art. 75 - A licenga é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado
médico oficial.

Art. 76 - O tempo necessério 2 inspegfio é considerado como de licenga para
tratamento de safide.

Art. 77 - Findo o prazo de licenga, o membro do magistério deve
reapresentar-se 4 nova inspegio, concluiindo o laudo médico pelo retorno ao
trabalho, prorrogagéio do afastamento, aposentadoria ou readaptagéio.

Pardgrafo Unico - Considerado apto, o membro do magistério reassume o
exercicio, sob pena de serem considerados os dias de auséncia como faltas
injustificadas.

Art. 78 - A licenga superior a 10 (dez) dias depende de inspegéo realizada
por Junta Médica Oficial.

Art. 79 - O membro do magistério néio pode permanecer em licenga para
tratamento de safide por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, quando serd, ao
critério de Junta Médica Oficial, readaptado ou aposentado.

Paragrafo Unice A licenga concedida dentro de 60 (sessenta dias) contados
do término da anterior, é considerada como prorrogagéio para fins deste artigo.

Art. 80 - No processamento das licengas para o tratamento de saide, deve
ser observado rigoroso sigilo sobre os laudos e atestados médicos emitidos.
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Art. 81 - No caso de licenga para tratamento de satide, 0 membro do magistério se abstém
de atividades remmumeradas sob pena de interrupgfio da licenga, com perda total do
vencimento ou remuneragéo, até que reassuma o cargo.

Pardgrafo Unico - Os dias correspondentes & perda de vencimento ou
remuneragéio de que frata este artigo s#io considerados como de licenga sem
vencimentos.

Art. 82 - A inspegfio médica nfio pode ser recusada, sob pena de suspensiio
de pagamento do vencimento ou remuneragéio, até que se realize a referida inspecéio.

Art. 83 - No curso da licenga, pode o membro do magistério requerer
inspecio médica, caso se julgue em condi¢Bes de reassumir o exercicio ou com
direito 2 aposentadoria por tempo de servigo.

Art. 84 - E integral o vencimento ou remuneragfio do membro do magistério
licenciado para tratamento de saiide.

Art. 85 - Poderd ser aceito laudo de médico e especialistas néio

credenciados, mediante homologagio do 6rgiio oficial, caso o profissional do
magistério esteja ausente do Municipio.

SUBSECAO II

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 86 - A gestante é concedida mediante inspeglo médica realizada por
Junta Médica Oficial, licenga com vencimento ou remuneragéio integral pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo 1° - Salvo prescrigfio médica em contrério a licenga é concedida a
partir do oitavo més de gestacfio.

Paragrafo 2° - A gestante, a critério médico, tem direito ao aproveitamento

em fingéio compativel com seu estado, a contar do quinto més de gestagfio, sem
prejuizo da licenga especifica de que trata este artigo.
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SECAOV
DA APOSENTADORIA

Art. 87 - Os profissionais do magistério sertio aposentados:

I- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

II - por invalidez,

II- voluntariamente:

%) quando contar com 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se mulher e, 30
(trinta) anos de servigo, se homem;

Paragrafo 1.° - Os proventos da aposentadoria sergio calculados a base dos
vencimentos e vantagens do fimciongrio adquiridos por Lei.

Pardgrafo 2.° - Os proventos dos inativos serfio reajustados de
conformidade com os vencimentos fixados para o cargo correspondente.

Art. 88 - A aposentadoria por invalidez serd concedida depois de verificada
a impossibilidade de transferéncia ou readaptagio do membro do magistério,
devendo sempre ser precedida de licenga para tratamento de saide.

Paragrafo 1.° - O laudo do 6rgfio médico oficial deverd mencionar se o
funciondrio estd invalido para as fungbes do cargo ou para o servigo piblico em
geral e se a invalidez ¢ definitiva.

Pardgrafo 2.° - Aplicam-se, a este caso e no que couber as demais
disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

SECAO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL
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Art. 89 - Os profissionais do magistério ficam vinculados quanto a
seguridade social ao Fundo Municipal de Seguridade Social instituido pela lei n.°
1026.

SECAO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 90 - E assegurado ao membro do magistério requerer ou representar,
pedir reconsideragéo e recorrer de decisdes, observadas as seguintes regras:

I - o requerimento ou representagfio serd dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e terd solugéio no prazo méximo de 15 (quinze) dias, salvo em caso
que obrigue a realizacio de diligéncia ou estudo especial hipétese em que nfo
poderd passar de 30 (trinta) dias;

I - o pedido de reconsideragfio s6 serd cabivel quando contiver novos
argumentos e serd sempre dirigido 4 autoridade que tiver expedido o ato ou proferido
a decisfio, nio podendo ser renovado, observados os mesmos prazos do inciso
anterior;

III - a autoridade que receber o pedido de reconsideragfio devera processé-lo
como recurso, encaminhando-o a autoridade superior, quando nfio preencher o
requisito do inciso anterior;

IV - 86 cabera recurso:

a)quando houver pedido de reconsideracfio ou outro recurso desatendido: e
b)quando houver requerimento, pedido de reconsideragéio ou outro recurso
nfo decidido no prazo legal

V - o recurso serd dirigido a4 autoridade, imediatamente superior & que tenha

expedido o ato ou proferido a decisfio e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais
autoridades, devendo ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias;
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TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO UNICO

Art. 91 - O regime de trabalho do membro do magistério podera ser de até 40
(quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade para cada drea especifica
conforme a grade curricular.

Art. 92 - Os professores de Educagéio Infantil terfio sua jornada de trabalho de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, tendo um acréscimo a sua remuneragéio no valor
de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento inicial, a titulo de gratificaglio por
hora/atividade.

Art. 93 - Os professores efetivos (1a. a 4a. série- turma unisseriada), que dispSem
de carga horéria de 40 (quarenta) horas em uma Unidade Escolar, terdo destinadas 20
(vinte) horas a regéncia de uma turma e outras 20 (vinte) horas destinadas a ministrar
aulas de Educagfio Fisica, apoio pedagégico em programa especifico de cada unidade
escolar, reservadas as devidas hora/atividade as quais deverio ser cumpridas no recinto
escolar.

Art. 94 - Os professores efetivos (la. a 4a. série - turma multisseriada), terfio
acrescido a sua remuneragio um valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
do vencimento inicial, a titulo de gratificagfio por hora/atividade.

Art. 95 - Os professores de Sa. a 8a. série serfio nomeados de acordo com a carga
horéria necesséria a cada disciplina, conforme grade curricular, tendo acrescido a sua

remuneragéio um valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento
inicial, a titulo de gratificagdo por hora/atividade.

Art. 96 — Os professores de 5° a 8" série do ensino findamental que dispSe de carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais, ministrarfio suas aulas de acordo com grade
curricular e nesta jornada de trabalho estéio inseridas as devidas horas/atividade.

Pardgrafo Unico: Terfio direito ao acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) , a
titulo de gratificagéio por hora/atividade, os professores em efetivo exercicio de docéncia
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no ensino findamental no magistério p@iblico municipal.
Art. 97 - O registro de freqiiéncia é didrio.

Paragrafo Unico - Nenhum membro do magistério, mesmo os que exergam fing#o
externa ou estejam isentos do ponto, pode deixar o seu local de trabalho durante o

expediente, sem autorizagéo.

Art. 98 - O membro do magistério é obrigado a avisar a sua chefia imediata no dia
em que, por doenga ou forga maior, nfio puder comparecer ao servigo.

Pardgrafo 1° - As faltas ao servigo por motivo de doenga 86 serfio justificadas para
fins disciplinares, de anotagdo no assentamento individual e de pagamento, se a
impossibilidade de comparecimento for mediante atestado médico.

Pardgrafo 2° - As faltas ao servigo por doenga em pessoa da familia serdio
analisadas e poderfio ser justificadas para os fins previstos no pardgrafo anterior.

Art. 99 - As faltas ao servigo por motivos particulares n#io seréio justificadas para
qualquer efeito.

Art. 100 - A finciondria lactante ¢ assegurado, sem qualquer prejuizo, o direito de
ausentar-se do servigo pelo espago de até 1 (uma) hora por dia, dependendo da carga
hordria a que estiver sujeita, até que o filho complete 06 (seis) meses de idade.

Pardgrafo 1° - Para gozar dos beneficios deste artigo, a interessada deverd
encaminhar requerimento  autoridade competente instruindo o pedido com a certidéio de
nascimento do filho.

Paragrafo 2° - Sem prejuizo de seus direitos, o funciondrio podera faltar ao servigo
09 (nove) dias consecutivos por motivo do seu casamento, nascimento do filho, ou pelo
falecimento de conjuge, pais, filhos e irm#os.

Art. 101 - Néo se admite professor quando o afastamento do titular é por prazo

inferior a 15 (quinze) dias, nem quando ocorrer nos 15 (quinze) dias que antecedam o
infcio do recesso escolar

TIiTULO VI
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DAS DISPOSICOES TRANSITCORIAS E FINAIS

Art. 102 - Considers-se autorideds competente pars os fins deste Estatuto o Cheds do
Poder Executive Municipal ¢ o Secretdnio Mumicipal d2 Educagiio.

Art. 183 - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird os atos administrativos
necesedrios 2 plena execugtio dus disposigdes da presents Loy,

Art. 104 - As despesas decorrenies da exscuciio da presente Lei correm por conta
dus dotegder orgamentérias especifices consignaddas no orgamento do Municipio,

Art. 185 - Legislagho pedprie dispord sobre o Plano de cuveira ¢ remunenagiio do
magistério,

Art. 186 - Fsm Lei enmard em vigor na data de sus publicagiio, com efeitos
refroativos & partir de 01/11/98, revogadus as disposiges sm contririo.

Major Vieira, 02 de Dezembro de 1993
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