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ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI 1.239/98, DE 02 DE DEZEMBRO DE 1998

"PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO"

"Institui o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério do

Municipio de Major Vieira, estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos
e d4 outras providéncias"”

NEREU JOSE HENNING, Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber aos habitantes do municipio que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

e d

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagéo do Municipio de Major Vieira e estabelece a respectiva tabela de vencimentos.

Art. 2.° - O Plano de Carreira ¢ Remuneragéo de que trata este Artigo serd
fundamentado na qualificagfio profissional, objetivando a melhoria da qualidade do e a
Magistério Municipal e a valorizagfio dos profissionais da Educagéo.




Art2°. Integram a carreira do Magistério, os profissionais do magistério
em efativo exercicio de suas atividades de docéncia no ensino findamental ¢ os que
oferecem suporte pedagbgico direto g taiy atividades do ensino fundamental incluidas
as de diregdo, supervigiio o orientacio educacional conforme estaboloce a Constitiigin
Federal, Resolugio n° 03/MEC de 0B.11.97 , a Lei n° 9.3%.de 20 ] 2.96, que
Estabelece as diretrizes o bases da Educagio Nacional ¢ Letn® 9424 de 24.12.96
que subvincula parte da receita do impostos proprios = transteridos a remuneragao
condigna do magistério do ensino fundamental,

Art.3* - Pessoal docento quando em desvio de fungdo nao integra a carreiry
do magistério na devida tabela do unidade de vencimento, conforme estabelece as
legislagtes men¢ionadag no artigo anterior |

ITICLO 1 1
DOS CONCEITOS

t

ArL4®- Para efeito de aplicagio desta Lei, consiclera-se:

I- Plano de Carreira - conjunto de diretrizes o normas que estabels ey g
esfrutura e procedimentos de cargos, remuneragio e desenvolvimento doy profissionass
do magistério.

O- Carreica- ¢ srupamento de cargosy nlegrantes do Plano de Cargos
¢ Remuneragio, observadag a natureza o complexidade ‘dag albuigoes o habilitaguc
profissional.

- HI- Cargo - comunto de atribuigoes, deveres & responsabiliduades
cometidas ao protissional do magistério, previstas ne plano de carreirg o reMivier g
de acordo com g aren de atuagéo o formugio profissional.

IV - Categoiia Funcional - corunto de cargos rewnidos v segmentoy
distitos, de acordo com a drea de atuagio e habilitagan profissional,

V - Profissiuuais em Educagao - conjunto de profissores o cepecialistas
M assuntos educacionars, Ocupantes de cargos o fungdes o aoadro do Magistério

V1- Professor - Profissional do magistério que enerce atividades docrntey
nas areas de Educagdo infanti] e Ensino Fundamental,

VII - Especiaiista em Assuntos Educacionais - Piofissional do Magisierio
que desempenha fungdes de supervisor escolar e orientasior vaucacional
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VI - Vencimento - retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

IX - Remuneragio - vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temnporarias, estabelecidas em Lei.

X- Grﬁpo Ocupacdonal -  conjunto de cargos reunidos segundo formaiio,
qualificagéo, atribuigdes, grau de complexidade ¢ responsabilidade.

XI - Nivel - graduagdo vertical ascendente, existente no Grupo
Ocupacional Magistério.

XII - Referéncia - graduagiio horizontal ascendente, existente om cada
nivej

XII - Progresso Funclonal - deslocamento do servidor nos niveis ¢
referéncias contidas no sey cargo ou no cargo do nivel seguinte, comprovada
habilitagdo profissional na drea especitfica de atuagtio, no periodo especifico.

X1V - Enquadramento - atribuigdo de novo ¢argo, yrupo, nive! o
referéncia ao servidor levando-se sm consideragdo o cargo atualmente ocupado.

AV - Quadro de Pessoal - comjunto de cargos de provimento efetivo o
conussionado dos profissionais do Magstério.

TITULO i
DA ESTR U'l URA BASICA DO PLANO DE CARRS kA

Art. 3 O Plano de Carreira do Magistério do Murrcipio de Major Vieira
sera constituido de !

I~ Quadro de Pessoal dos Protissionais do Magistério/Provimento Sfetive.

I - Quadro'de Pessoal dog Profissionas do Mugistérie/Provimento em
(omirsao; i

I - 'I‘abelsii?de Unidade de Vencimento/Progressao Funcional,
. Enquadfwmmto;

V- Quadro em Extingiio.

V1 - Quadro Isolado;




CAPITULO |

DO QUADRO DOS PROKISSIONAIS DO MAGISTERIO
” PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6« O Quadro de Pessoal de que trata este Plaio de Carreira e
emuneraglio dos Protissionais do Magistério ¢ composto pelos cargos de Protessor e
Especialistas em Educagdo providos e u prover,

Art. 7° - Integram o Quadro de Pessoal de que Wata este Pluno de Carrers e
Remuneragao , para etoitos de enquadramento, nde sendo profivsional do magisterio, o
cargo da lei n° 1022, denominado Secretdrio de Escola

Art. 8° - As vagas providas ¢ a prover constaiter no quadro de
pessoal ANEXO 1, de que trata este plano de carreira séio de 40 (quarenta ) horas
seutanas, podendo ser providas de acords com a necessidade » disposigdo de grade
curricular. -

CAPITULO I I

DO QUADRO PROFISSIONAIS DO MAGISTERI,OfPROVmiE.NTO
COMISSAO '

ATt 9°- O cargo de provimento em Comissiio de Duretor de Unidade
Escolar,contorme ANEXO [ L, serd ocupado exclusivamente por profissional do
magistério de carrefra, designado em Unidades Escolares de a¢ ordo com nimers <.
alunos que estabelece a Lei do Sistema Municipal de Ensino. teado o mesmo acrescida
i Sud remuneragio uma gratificagfo estipulada em Lei. :

CAPITULOIII
DA TABELA DE Uﬁmmx DE VENCIMENTO/PROGRESSA0 FUNCIONAL

Art. 10° - A Uabela de Unidade de vencimenio dos profissionals do
magistério do municipio de Major Vieira, serd composta por nivels verticais e
referéncias horizontais, constantes do ANEXO I 11, Jesta Lei,
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Paragrafo Unico : O vencimento do gervidor corresponde ao nivel da
respectiva (Categoria Funcional.

Art. 11 - A Tabela de Unidade de Vencimento apresenta uma referéncia de
calculo para uma jornada de 20 (vinte) horas/aulas semanaiy

Art. 12 - O custo hora/ aula para as disciplinas que comportem, conforme
grade curricular, uma carga hordria superior ou inferior 1o esiabelecido na Tabela de
Unidade de vencimento serd efetuado da seguinte formula:

* Vencimento de acordo com o respectivo nivel e referéncia (Tabela de
Unidade de Vencimento) - ANEXO 111 » (dividido) por 80(oitenta) = valor de 01 )
horwaula,

* Multiplicu-ve 0 nimero de aulay sewanais, conforne gade curricular, por
04 (quatro) = Namero de aulas/més |

* Multiplica-se o namero de anlaw/més pelo valor de 01 {(uma) hora/aula -
VENCIMENTO -

Art. 13 - A Progressio Funcional disposta na Tabeis de Unidude de
Vencimento, conforme ANEXO 111, ocorrera apos o cumprinento do estagio
probatério nes nfveis e referéncias contidas no seu cargo, de acordo com sua
habilitag&io da seguinte torma: )

L - pela progressio por curso de aperteigoarento (Progressdo 2):
[I- por nova habilitagéo profissional;
LIT-por téxll;zo de servigo (Progressiio 1)

Art.14 - O primeiro progresso funcional por cOmpuio de horas de
capacitagio ocorrerd para efeitos desta lof e margo de 1599, podendo ser
computados os CUrsos na area espocifica de auagdo dos anos de 1996, 1997 ¢ 160k CH
a partir desta data a cada irés anog com um acréscimo de 2% (douy por cento) gobre 1
remuneragdo do profigsional do magistério, uma vez comprovadus as 120 {cento e
vinte) horas minimas fde capacitagdo, com certiticados devidamente reconliecidos.

Paragrato 1% Para efeito do mencionado no artigo anterior, considera-se
na tabela de unidade de v-ncimento as referéncias B], CLDLE{ F1.G1 Hl1.il
(Progressio 2), £

Pardgrafo 2° . A carga hordria excedente da primeiyu progressdo nio
podersd ger utilizada para novas progresstes.

Parigrafo 3* . Somente poderio ser computados = validos os cursos de
intervsse na area especifica do atuagio,
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Art.1$ - Os Profissionais do Magistério ¢in efetivo exercicio, poderao
progredir na carreira, nivel vertical, mediante apresentagéio comprovada de nova
habilitagéo na drea especifica de atuagio.

it

Paragrafo 1° - Terdio direito a progressiio que s refere este artigo todos os
profissionais do magistério que comprovem habilitagfio, mediants a existéncia de
vagas e emissio de odital de convocagio expedido pela Secretaria Municipal de
Educagdo, sendo a primeira progressfio efetuada para efeitos desta {ei, no més de
MARGCO de 1999, considerando o mesmo més como base para as progressoes nos
anos subsequentey.

Paragrafo 2°- Considerando a progressdo na carreira que estabelece o
artigo 15,considera-se extinta a vaga anteriormente ocupade pelo profissional do
magistéro,

Art. 16 ~ A wbela de unidade de vencimento obedecerst um crescimento na
progressdo horizontal de 6% (seis por cento) nus refersncias B,C.D.E,F,.GH., « titulo
de adicional por tempo de servigo, a cada 03 (trés) anos.

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS inROFISS.’(ONAIS DO
o MAGISTERIO

Art. §7 - O3 membros do magistério que detenhan habilitagdo profissional
nos termos desta lei, serdo enquadrados nos respectivos cargos, em nivel o referéncia
constantes do ANEXO I T1, conforme disposto no ANEXO IV desta lei.

Art. I8 - O cargo denominado Secretario de Escoia, constante na Le, 1°
1022, passa a eqiiivaier Nivel I, para efeito de enquadeamento na nova legislacae

Paragrafo Unico : Ao cargo mencionado uo artigt anterior, correspondera
somente o crescimento no nivel I, referéncias B,C,D,EF,G H 1, sem ditzito a
progressdo funcional »m outros niveis ou referéncias coustantes no anexo I11 POI NH0
se tratar de profissional do magistério.

CAPITULO V
QUADRO EM EXTINCAG
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Art. 19 - Os profissionais do magistério que ndo dispuserem de habilitagio
profissional exigida para o desempenho do cargo, serao enquadrados em cargor e
exlingo, extintos quando vagaren, conforme Auexo V desta lej

Art. 20 - Aos Profissionais do magisterio, docentes, que ngo possuirerm
habilitagao exigida ¢ asgegurado o prazo de 10 (dez) anos para obtengfio da
habilitagédo necessdria ao exercicio das atividadrs doceniss, nos termos do que dispoe
O art. 87, paragrato 4°, da Lei Federal n° 9.3 94/96.

CAPITULO VI
QUADRO ISOLAPO

Art. 21 - Og profissionais do magisiério ndo habilitados, permaaecerdo om
quadro isolado. conforme ANEXO VI desta Lei, com ref>réncia salarig)
correspondante 4 atual,

TITOLO 1V
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Art.22- A Administragao Pablica Municipa! promoverd a valo; 128840 dos
profissionais do magisterio da educagio, assegurando- se-lhes, nox termoy do
Estatuto ¢ do Plano de Carreirg o Remuneragtio do Magistério Pablico Munic, pal:

I o0 ingresso, exclusivamente, POr concurso de provas e titios -

I - salario profissional de acordo com ¢ Anexo I

I1I * Gualificagdo em nstituigdes credenciadis, ¢

IV - progresso fiuncional

Art. 23 . E assegurado ao profissional do magistério Pubhico Municipal o
aperfeigoamento profissional,

Art. 24 - Aos profissionais cujo aperfeigoamen:o profissional se dé em
razio de mestrado, gerg assegurado afastamento remunerado ttegral, para egge
fim,desde que, haja recursos financeiros disponiveis no Creamento especitico,



Pariagrafo 1°-  Para atustamento de que trata este artigo deverdo ser
obedecidos os seguintes critérios:

I- Os cursos de mestrado devergo Ser especiticos na areg de aluagio ¢ que
8@ enquadrem dentro da legislagio regular de ensino (freqtiéncia minima de 75%)

- Alicengaea remuneragao ticam condicionados ao Jimite maximo de
dois anos,

Art. 25 . Aos profissionaig que necessitarem de aperteioamento uos
cursos de Licenciatura Pleng oy pos-graduacao serd coucedida bolsa equivalente 4
30% {eungents por cento) do valor da mensalidade.

Art. 26 - Para ser candidato ao gozo dos bencticios de que tratam os
artigos 24 « 25 o Profissional do Magistério devers:

L- estar sm regéncia de classe no Magistério Publico Municipal, no
IO por s anos;

II - estar atuando na drea wspecitica bid 05 {cinco ) anos, como Profissional
do Magistério e membro efetivo do Magistério Pablico Municipal:

I - ter no Inimo, oito anos de tempo de'servigo publico Municipai:

Paragrafo 1°-  Havendo maig de um candidato pora o £0zo da liceng.. 4
vscolha da vaga sera foita obedecendo o seguintes critérios:

I- maior tzmpo de servigo no Magistirie Mablico Munteipai;
- awmagzo no ensino fundanental;
I - maior idade.

Art. 27 - O afastamento para o aperfeigoamento profissional, sera
concedido somente nos casos em que nfio inviabilizar o funsionamento da umdade
escolar e o interessudo devera encaminhar g Secretaria Municipal de Educagao
requerimento com procesgo que comprove devidamente o sey afastamento

contorme estabelece em lei,

Paragrato 1.° 0 protissional do magistério beneficiado com bolya de
estudo ou afastamento para cursar mestrado, deversg Peitnanecer, no minimo, por
¢11C0 anos em atividades do magistério no municipio apos o térmuno do curgo.
Ocorrendo a saidd do beneficiado antes degse perfodo, deviid ressarcir a08 cohes
publicos municipais os valores despendidos durante ¢ iicenciamento ou o vaior “i8
mensalidades pagas u cursos de licenciatura plens og pos-graduagdo, devidamente
corrigidos. i



Art. 28 - O exercicio da docéncia ua carreira do Magistério exige. como
qualificagdo minina;

L - ensino médio completo, na modalidads normal, para docéncia na
educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

I - ensino superior em curso de licenciatura, de giraduagao plena, cont
habilitagdo especifica em drea propria, para a docéicia nas sériex tinais do ensine
tundamental .

Paragrafo 1.°- O exercicio das demais atividades de Magisterio que trata
esta Lei exige como qualificag#o minima a graduagio a area da edicagto.

Art. 29 - A experiéncia minima, pré requisito para ¢ exercicio proilesional
de quaisquer fngoes do Magistério, que ndo a de docéncia . serd de dois anos
pode ser adquirida em qualquer nfvel de ensino publizo ou privade.

Art. 30 - Ao docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
excolares, bem como aos demais profissionais do N1agistérto, verao assegurados 4 5
{quarenta ¢ cinco ) dias de férias anuais, distribuidas nog periodos de recesso,
conforme o interesse da escola b

TITULO V
DAS DISPOSIC(’)ES GERAIS E FINAIS

Art. 31 - A pedido do profissional em educagdo e no interesse da
Prefeitura, a carga horaria poderd ser reduzida ou alterada,i ediante a existén it de
vaga na area de atiugtio, com a consequente redugio o aumic ato salarial, na me o
proporgao mediante requerimento do interessado,

Paragrafo Unico : Professores lotados de 1o o 4a sarie do ensino
fundamental, 6 poderso reduzir sua carga hordria mediante ¢ compromstimento de
cumprir as horag/atividades no recinto escolar, bem coma,cwaprir og pIcgramas
expecificos de apoio pedagdgico da Unidade Escolar,

Art. 32 - Contorme Resolugio n° 03 do MEC/08.11. 57,0 saldrio dog
docentes da educagio infantil terd referéncia no salario estabelecido para o ensino
fundamental.

Art. 33- Cabe o Poder Executivo através das Secrourias de
Adminisiragto e da Educagfio, a coordenagiio e implantacio do presents Plano.
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Art. 34 - O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessérios a plena
execugéo das disposigdes da presente Lei Complementar.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposigdes que referem-se ao Magistério Piblico Municipal na Lei n.° 980/93 e na Lei N.°
1.022/93 e as demais disposigfes em contrario.

Major Vieira, 02 de Dezembro de 1998




