PREFEITURA MUNICIPAL DE MA-JOR VIEIRA
Estado de Santa Catarina

lf LEI N.° 1324/ de 23 de Agosto de 2000 J

Estabelece as Diretrizes Orcamentdrias da Administracdio Direta e Indireta do Municipio,
as metas e objetivos da Administragfio, seus recursos financeiros e as bases para preparacio
do Or¢camento Programa para o exercicio de 2001.

O Prefeito do Municipio de MAJOR VIEIRA, Estado de Santa Catarina, em atendipwnto
ao disposto no § 2° do artigo 165 da Constituigio Federal, faz saber a todos os habitantes
do Municipio que a Cémara de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte

Art. 1° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias compreendera as metas e prioridades da
administragdo direta e indireta, incluindo as despesas de capital para o proximo exercicio financeiro,
orientara a elaboragdo da lei orgamentéaria anual, dispor4 sobre as alteragdes na legislagdo tributéria e
estabelecera normas de receita e despesa e o cumprimento da legislagéo vigente.

Art. 2° - O Poder Executivo deve adaptar a programago estabelecida, no que se refere a
circunstincias emergenciais a atualizar elementos quantitativos no plano de govemno e definidos no
orgamento programa.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° - A presente Lei, que estabelece diretrizes gerais, definira, ainda a forma e o
método de elaboragdo da proposta Orgamentéria para o exercicio de 2001.

Art. 4° - Apés o encaminhamento do Projeto de lei do orgamento , os valores da Receita
estimada e da Despesa fixada poderdo ser reajustados pelo Poder Executivo. mediante termo aditivo, a ser
encanmmitado a2 aprecragdc ds Camara de Vereadores.

Art. 5° - A lei orgamentaria destinara recursos vinculados ¢ elementos de despesa para
execugdo de projetos e atividades tipicas com recursos de Transferéncias por parte da Unido ou Estado,
sendo para isso necessario firmar convénio de intengdes.

Parégrafo tinico - A autorizagdo legislativa para o Executivo firmar convénio com a Unifio
e com o Estado, sera concedida através de lei especifica para cada convénio no decorrer do exercicio de
2001.

Art. 6° - A lei orgamentaria geral, englobara os recursos correspondentes as receitas e
despesas de todos os 6rgdos, autarquias, fundagdes, e fundos instituidos e mantidos pelo municipio.

Art. 7° - As despesas de pessoal e encargos sociais ndo poderdo aumentar além de indices
de incrementos, obedecendo ao que estabelece o Artigo 169 da Constituigdo Federal.

Art. 8° - As despesas com custeio, em cada drgéo ou unidade orgamentaria ndo podera ter
aumento que superem os indices de crescimento dos valores globais de Orgamento, ressalvando com

justificativa propria novas despesas na érez;ira{_dzgggéo e Saude.
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Art. 9° - E vedada a inclusdo na Lei do Orgamento, bem como em suas atribuigdes,
recursos do Municipio para clubes sociais, entidades religiosas, associagdes de servidores e entidades

congéneres.

Art. 10 - A destinagdo de recursos publicos para o setor privado devera ser autorizado por
lei especifica e deverad demonstrar recursos disponiveis nas dotagdes orgamentarias para as devidas
contribuigdes.

Art. 11 - Os Fundos Municipais de Satde, Assisténcia Social, da Crianga e do
Adolescente, Desenvolvimento Rural, Rotativo Habitacional e Seguridade Social, bem como a Autarquia
Hospital Municipal, terfio orgamento proprio ¢ a lei sera a do orgamento geral.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal através da Secretaria da Educagdo, tomara as
medidas necessarias para atendimento da Lei 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional e da Lei 9.424, de 24/12/1996, que dispde sobre o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Art. 13 - A prestagio de contas anual devera demonstrar 0s efeitos decorrentes de
isengdes, anistias, subsidios e beneficios tributarios e crediticios, identificando as vantagens concedidas.

Art. 14 - O Poder Executivo demonstraré e avaliara, ao final dos meses de maio, setembro
de 2001 e fevereiro de 2002, o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia pablica,
com a participagdo do Poder Executivo, Legislativo ¢ a comunidade.

CAPITULO 11
DA RECEITA

Art. 15 - A receita orgamentaria a ser estimada na lei do orgamento para o exercicio de
2001, tera seus calculos com base nos trés wltimos exercicios financeiros, havendo incrementos de receita
devera ser apresentado justificativas na mensagem que encaminhar a lei orgamentaria ao legislativo.

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal podera encaminhar ao legislativo, até trés meses
antes do encerramento do atual exercicio, o projeto de lei dispondo sobre mudangas no Cédigo Tributério
Municipal.

Paragrafo unico - N#o se inclui neste caso, alteragdes sobre a Planta de Valores
Imobiliarios, base do IPTU e ITBI.

Art. 17 - O Municipio podera realizar Operagdes de Crédito na medida em que demonstre
capacidade de endividamento e se configurar eminente falta de recursos, como dispde a legislagdo em
Vigor.

§ 1° - As Operagdes de Crédito a serem realizadas pelo municipio, no exercicio de 2001,
ndo poderdo exceder o montante das despesas de capital fixadas na lei orgamentéria anual correspondente,
ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovada
pelo Poder Legislativo, por maioria absoluta, observado o que dispde a Resolugdo n° 78/98 do Senado
Federal. -
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§ 2° - De acordo com o que determina o art. 35 da LRF, fica expressamente proibido a
realizag@o de operagdes de crédito entre entes da federag@o.

§ 3° - Até que nova resolugdo ou norma for aprovada, 0 Municipio continuara a obedecer
as condigdes, limites e procedimentos estabelecidos pela resolugdo n® 78/98 do Senado Federal, norma em
Vigor.

Art. 18 - A Operago de Crédito por Antecipagdo de Receita, destinar-se-4 para
atendimento de insuficiéncia de caixa durante o exercicio de 2001 e constara na lei orgamentéria e ndo
poderé ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) da receita estimada no orgamento € obedecera as
normas contidas na lei complementar n.° 101/2000.

Parégrafo unico - A Operagdo de Crédito por Antecipagio de Receita serd efetuada
mediante abertura de crédito junto a instituigdo financeira vencedora em processo competitivo eletrdnico
promovido pelo Banco Central.

Art. 19 - A modemizagdo da administragdo tributaria e fiscal serd desenvolvida para
ajustes do Codigo Tributério e da Lei Organica do Municipio.

Parégrafo tinico - Deverdo ser tomadas as seguintes medidas:

I - Cobranga de taxas com base nos custos das operag3es a atuagdes do Municipio;

11 - Aplicagdo da corregéio monetaria de acordo com os indices oficiais;

111 - Ampliagéo permanente do cadastro técnico fiscal e dados demograficos atualizados.

Art. 20 - A concessdo de incentivos e beneficios de natureza tributaria, através de
rentincia de receita, serdo concedidos de conformidade com o art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 - O Poder Legislativo podera proceder a reestimativa de receita da proposta
orgamentéria a ser apresentada, desde que comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

Art. 22 - As Receitas de Alienagdo de Bens e Direitos, ndo poderdo ser aplicadas em
Despesas Correntes, salvo se a lei destind-las ao regime de previdéncia social, geral e proprio dos
servidores publico, legalmente constituido.

CAPITULO 111
DAS DESPESAS

Art. 23 - As despesas serdio fixadas pela lei orgamentaria de conformidade com a receita
estimada e a classificagdo das mesmas ser4 de acordo com o anexo 5 da Lei Federal 4.320/64, de 17 de
margo de 1964 e alteragdes.

Art. 24 - Na execugfio orgamentaria do exercicio de 2001, devera ser adotado sistema de
limitagdo de empenho, sempre que a gestdo fiscal se evidenciar deficitaria (resultado primério negativo).
4 -
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Art. 25 - As despesas obrigatérias de carater continuado deverdo ter dotagdes
orgamentarias suficientes, e sua expansdo sera de acordo com os respectivos contratos.

Art. 26 - Considera-se despesas de Pessoal os gastos com 0s ativos, os inativos € 0s
pensionistas,os relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, Civis , e de membros de poder
com quaisquer espécies remuneratorias, tais como: vencimentos e vantagens fixas e varidveis, subsidios,
proventos de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente
as entidades de previdéncia.

§ 1° - As despesas de Pessoal e encargos dos Agentes Politicos, do quadro efetivo e dos
contratados em caréter temporario, obedecerdo rigorosamente 0 que estabelece a Constituigdo Federal e a
lei de responsabilidade fiscal e outras regulamentagdes vigentes € que entrarem em vigor.

§ 2° - Para os fins do disposto no artigo 20 da lei de responsabilidade fiscal, sobre a
repartigdo dos limites de gastos com pessoal, fica fixado sobre a receita corrente liquida o percentual de
6% para o Poder Legislativo e 54% para o Poder Executivo.

§ 3° - As despesas referentes a contratos de terceirizagio de mdo de obra que se referem a
substituigdo de servidores e empregados publicos, serdo contabilizadas em Outras Despesas de Pessoal.

Art. 27 - As Despesas com educagio obedecerdo rigorosamente a constituigdo federal, a
lei de diretrizes e bases da educagdo nacional e da lei que dispde sobre o Fundo de Manutengio ¢
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério.

Art. 28 - Para o cumprimento do que determina o Art. 169 da Constituigdo Federal, no
decorrer do ano 2001, o Poder Executivo Municipal podera proceder a concessdo de qualquer vantagem
ou aumento de remuneragio, a criagdo de cargos ¢ fungJes ou alteragdo de estruturas de carreiras, bem
como a admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo pelos 6rgdos da administragdo municipal,
através de lei especifica, obedecendo contudo o disposto nos artigos 21, 22 e 23 da lei complementar n.°
101/2000.

Art. 29 - A Abertura de créditos suplementares ao orgamento, dependera de existéncia de
recursos disponiveis e de prévia autorizagdo legislativa.

Paragrafo Unico - os recursos disponiveis de que trata o artigo sdo aqueles referidos no
artigo 43, da Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964:

I - Podera o Poder Executivo incluir na lei da proposta orgamentéria para o exercicio de
2001, como reserva de contingéncia o percentual de até 10% (dez por cento), do valor total da receita
corrente liquida estimada, tanto para a Prefeitura, quanto para os Fundos, e Autarquias .

II - Podera o Poder Executivo incluir na lei da proposta orgamentéria para o exercicio de
2001, autorizago para movimentagdo do excesso de arrecadagéo por decreto, desde que comprovada a
existéncia do excesso no periodo da abertura do crédito.

S~
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III - Podera o Poder Executivo incluir na lei da proposta orgamentaria para o exercicio de
2001, autorizagdo para, através de decretos, movimentar dotagdes orgamentérias de elementos de despesa
dentro da mesma atividade ou projeto.

IV - Podera o Poder Executivo incluir na lei da proposta orgamentaria para o exercicio de
2001, autorizagdo para suplementagido de dotagdes, através de Decreto, com a utilizagdo do superavit
financeiro para suplementagdo de dotagdes orgamentarias, através de decreto.

V — o executivo municipal incluird no projeto de lei do orgamento, recursos financeiros a
APAE.

VI - O executivo municipal alocard também, no orgamento para 2001, de recursos
financeiros destinados ao pagamento de precatorios advindos de sentengas judiciérias, conforme preconiza
o “caput” do artigo 100 e respectivo paragrafo 1.°.

Art. 30 - A Secretaria de Finangas através da contabilidade, fica obrigada a evidenciar os
beneficiarios de pagamentos de sentengas judiciais, com a observagdo da ordem cronolégica.

Art. 31 — Quando a Rede Oficial de Ensino Fundamental e Infantil for insuficiente para
atender a demanda, poderfo ser concedidos auxilios financeiros a rede particular local através de
convénio aprovado em Lei especifica.

Art. 32 — Quando a Rede Oficial de Ensino Médio for insuficiente para atender a
demanda, poderdo ser concedidos auxilios financeiros a rede particular local através de convénio
aprovado em Lei especifica.

Art.33- Aos alunos do Ensino Superior das Universidades da Regido, fica também concedido
auxilio transporte e bolsas de estudo devidamente regulamentado em lei especifica.

Art.34- O Poder Executivo consignard na proposta orgamentaria para o exercicio de 2001,
dotagdes orgamentdrias proprias para a contabilizagdo das despesas com o Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e do Salario Educag&o.

CAPITULO IV
DO ORCAMENTO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 35 — O Orgamento da Autarquia Municipal de Saiude, compreendera as receitas e as
despesas, obedecidas na sua elaboragdo, os principios da anualidade, equilibrio e exclusividade.

Paragrafo tinico — As estimativas dos gastos e receitas dos servigos autarquicos,
remunerados ou ndo, se compatibilizardo com as respectivas politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal.

SECAO1
Das Receitas

Art. 36 — Constituem receitas da Autarquia, aquelas provenientes:
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I — De atividades econdmicas que por conveniéncia possam vir a executar;

II - De transferéncias por forga de mandamento constitucional e de convénios firmados;

III — De empréstimos e financiamentos, autorizados por Lei especifica, € em obediéncia ao
que dispde a Resolugdo 78/98 do Senado Federal.

SECAO I
Das Despesas

Art. 37 — Constituem despesas da Autarquia, aquelas destinadas a aquisigdo de bens e
servigos para o cumprimento dos objetivos e das prioridades, bem com os compromissos de natureza

social e financeira.
Art. 38 — Os objetivos e as prioridades sdo as estabelecidas na area de atuagdo da

entidade, em fungdo da importancia que os problemas tem para com a comunidade, e dos recursos
disponiveis.

Art. 39 — As despesas da Autarquia, serdo estimadas por servigos mantidos, considerando-
se entretanto:

I — a carga de trabalho estimada para o exercicio para o qual se elabora o orgamento;

IT - Os gastos com pessoal localizados no servigo, serdo projetados com base na politica
salarial estabelecida pelo Governo Municipal para seus servidores;

Art. 40 — O Orgamento da Autarquia abrigara, obrigatoriamente, recursos destinados ao
pagamento dos servigos da divida, incluindo-se a amortizagéo de parcelamento com a Seguridade Social,

Art. 41 — A despesa fixada ndo podera ser superior 4 receita estimada;

§ 1° - Ndo poderdo ser fixadas e realizadas despesas, sem que estejam definidas as fontes
de recursos;

§ 2° Nenhum compromisso podera ser assumido sem a existéncia de crédito orgamentario
que o comportem com a previsdo do programa financeiro de desembolso;

§ 3° - O disposto neste artigo e seus paragrafos, prevalecero sobre as demais diretrizes
estabelecidas neste Capitulo.

Art. 42 — As receitas e despesas serdo estimadas segundo os pregos vigentes no més de
agosto de 2000, valores que poderdo ser automaticamente corrigidos antes do inicio da execugfo, através
da variagdo do IGPM mensal, ou de outro indice que venha a substitui-lo, no periodo compreendido entre
os meses de setembro a dezembro de 2.000.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - O Orgamento Programa terd sua execugdio centrada nos Orgéos e Unidades
Orgamentarias, de acordo com a estrutura orgamentéria da prefeitura municipal.
Parégrafo anico — A Estrutura Orgamentaria da Prefeitura Municipal, ¢ a seguinte:
I-ORGAOS DA ESTRUTURA ORCAMENTARIA

- Poder Legislativo
- Governo Municipal
- Secretaria de Administragdo e Planejamento

- Secretaria de Finanqas//\/‘z’//(//
\\l_y
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- Secretaria da Agricultura, Fomento Agropecuario e Meio Ambiente
- Secretaria do Bem Estar Social

- Secretaria da Saude e Saneamento

- Secretaria da Educagéo, Cultura e Esportes

- Secretaria de Viagdo e Obras Publicas

- Encargos Gerais do Municipio

II - UNIDADES ORCAMENTARIAS

- Céamara Municipal

- Gabinete do Prefeito

- Gabinete do Secretario de Administragdo e Planejamento

- Gabinete do Secretario de Finangas

- Gabinete do Secretario da Agricultura, Fomento Agropecuario e Meio Ambiente
- Gabinete do Secretario do Bem Estar Social

- Gabinete do Secretario da Saide e Saneamento

- Gabinete do Secretario da Educago, Cultura e Esportes

- Secretaria de Viagdo, Obras Publicas

- Reserva de Contingéncia

III - FUNCOES

Para que se caracterize da melhor forma possivel as agdes de governo na proposta
orgamentaria, serdo utilizadas as fungdes necessarias constantes da funcional programatica de acordo com
o Anexo 5 da Lei 4.320/64.

IV - PROGRAMAS

Para que se caracterize da melhor forma possivel a identificagdo dos objetivos ¢ uma
precisa e perfeita aplicagdo dos recursos municipais no processo orgamentario, serdo utilizados os
programas necessarios da funcional programatica de acordo com o Anexo 5 da Lei 4.320/64.

V - SUBPROGRAMAS

Para que se caracterize da melhor forma possivel a classificagdo da despesa dentro de cada
unidade orgamentaria, serdo utilizados os subprogramas constantes da funcional programatica, com o
objetivo de uma classificagdo mais precisa possivel da despesa orgamentéria.

VI - PROJETOS

Os Projetos que fardo parte da proposta orgamentaria para o exercicio 2001, serdo os que
foram previamente aprovados no plano plurianual de investimentos em vigor e serd um instrumento de
programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeigoamento da agéio do

governo municipal. /_,_ﬁn\

N
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VII - ATIVIDADES

As atividades que fardo parte da proposta orgamentaria para o exercicio 2001, serdo para
manutengéio das unidades orgamentarias de acordo com a estrutura da Prefeitura Municipal e as mesmas
deverdo ser realizadas de forma continua e permanente cujo produto final serd a manuteng#o das agdes
governamental.

Art. 44 - As dotagdes orgamentérias de subvengdes e contribuigdes somente poderdo ser
concedidas a entidades sem fins lucrativos, devidamente nominadas na proposta orgamentaria, ou a
posteriori com lei especifica e de conformidade com o art. 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 45 - As compras e contratagdes de obras e servigos somente poderdo ser realizados
havendo disponibilidade orgamentaria e precedidas do respectivo processo licitatorio e termo de contrato,
nos termos das Leis 8.666/93 ¢ 8.883/94 e legislagdo posterior.

Art. 46 - As despesas com a desapropriagdo de imoveis urbanos, serdo feitas com prévia e
justa indenizagdo em dinheiro.

Art. 47 - Para atendimento do § 3° do art. 165 da Constituigdo Federal, devera o Chefe do
Poder Executivo publicar relatério resumido da execugdo orgamentdria, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre.

Art. 48 - Para atendimento do Art. 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal, devera ao final
de cada quadrimestre, ser emitido relatério de gestdo fiscal assinado pelo Prefeito Municipal e pelo
Presidente da Camara de Vereadores.

Art. 49 - A partir de 1° de janeiro de 2001 o Legislativo Municipal dever4 obedecer aos
limites de gastos impostos pelo artigo 29-A da Constituigio Federal.

§ 1° - O total da Despesa do Poder Legislativo Municipal para o exercicio de 2001, nio
poderé ultrapassar o percentual de 8% das Receitas Tributirias e das Transferéncias Constitucionais,
efetivamente arrecadada no exercicio anterior de conformidade com o Art. 29-A da Constituigdo Federal.

§ 2° - O total da Despesa com os Subsidios dos Vereadores, néio podera ultrapassar a 5%
da receita do municipio, conforme Art. 29 inciso VII da Constitui¢do Federal.

§ 3% - O Subsidio dos Vereadores no exercicio de 2001, ndo podera ser superior a 20%, do
Subsidio do Deputado Estadual, conforme Art. 29 inciso VI da Constituigdo Federal.

§ 4° - A Camara Municipal ndo gastara mais de 70% (setenta por cento) de sua receita de

direito, com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus vereadores .

§5°. — A Camara Municipal ndo gastara mais de 6% (seis por cento) da receita corrente
liquida, em despesas de pessoal, conforme § 2°. do Art.26 da presente Lei.
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Art. 50 - Se o orgamento ndo for sancionado até o final do exercicio de seu
encaminhamento ao Poder Legislativo, sua programagfo podera ser executada, até o limite de 2/12 (dois
doze avos) do total de cada dotagio.

Art. S1 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario.

Major Vieira , 23 de Agosto de 2000

iblicada nesta
¢ Planejamento na data supra.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
Estado de Santa Catarina

ANEXO da LEI N.° 1324/2000 —~ DE 23 DE AGOSTO DE 2000
Subprogramas Prioritdrios

001 - Agdo Legislativa

014 - Defesa do Interesse Pablico no Processo Judicidrio
020 - Supervisio e Coordenagfio Superior
021 - Administrag@o Geral

024 - Informética

025 - Edificages Pablicas

033 - Divida Interna

040 - Planejamento e Orgamentago

043 - Organizaglio e Modernizagfio Administrativa
057 - Informag#o Cientifica e Tecnolégica
075 - Defesa Sanitaria Vegetal

080 - Sementes e Mudas

087 - Defesa Sanitéria Animal

105 - Conservagdo do Solo

111 - Extensfio Rural

136 - Servigos Especiais de Telecomunicagdes
166 - Operagdes Terrestres

179 - Servigos Especiais de Seguranga
185 - Creche

188 - Ensino Regular

190 - Educagfio Pré-Escolar

217 - Treinamento de Recursos Humanos
223 - Educagdo Fisica

224 - Desporto Amador

228 - Parques Recreativos e Desportivos
235 - Bolsas de Estudo

237 - Material de Apoio Pedagbgico

239 - Transporte Escolar

247 - Difusio Cultural

252 - Educagio Compensat6ria

269 - Eletrificagdo Rural

290 - Extragio e Beneficiamento

316 - Habitag8es Urbanas

323 - Planejamento Urbano

325 - Limpeza Publica

327 - Tluminagfio Publica

328 - Parques e Jardins

363 - Promog#o do Turismo

428 - Assisténcia Médica e Sanitéria

430 - Vigiléncia Sanitéria

448 - Saneamento Geral

483 - Assisténcia a0 Menor

485 - Assisténcia 4 Velhice

486 - Assisténcia Social Geral

487 - Assisténcia Comunitéria

492 - Previdéncia Social a Segurados

534 - Estradas Vicinais

573 - Controle e Seguranca de Trafego Urbano
575 - Vias Urbanas
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ANEXO I

Prioridades e metas para a elabora¢fio do Orcamento Fiscal da Administracdo Direta

para o exercicio financeiro de 2001

1 - PODER LEGISLATIVO

Prosseguimento de ages no dmbito da Camara de Vereadores, objetivando o cumprimento das atribuigtes
constitucionais, mediante:

* Aquisicdo de aparelhagem sonora para o plendrio;

Aquisicdo de mdveis e utensilios para o reaparelhamento da Camara;

Alteracao na estrutura do Plano de cargos, com a criagéio de novos cargos;

Celebraggo de convénios e contratos objetivando assisténcia técnica ao Legislativo;
Previsdo de recursos orcamentdrios e financeiros objetivando a amortizacio de
parcelamento relacionada com a Seguridade Social.

2 - PODER EXECUTIVO

2.1 - ADMINISTRAGAO

Readequagdo da estrutura administrativa, com a possivel criagdo e extingdo de drgdios da
Administragdo Direta.

Adequagdo do Cédigo Tributario Municipal, com a consequente atualizagdo das aliquotas fixadas
para cada espécie de tributos.

Revisdo e atualizagdo da Planta Genérica de Valores, com vistas a incrementar a arrecadagdo do
Imposto Predial e Territorial Urbano.

Prosseguir nas agBes de cobranca amigavel e judicial dos créditos inscritos em Divida Ativa.
Prosseguimento de agBes objetivando o aperfeicoamento do sistema de governo, administragdo
financeira e treinamento de Recursos Humanos.

Articulagdo com entidades de assisténcia técnica administrativa, objetivando a elevacSo dos
padrdes de Administrago.

Previsdo de recursos orcamentarios e financeiros, objetivando a aquisicdo de veiculos leves para
0s servigos de apoio Administrativo.

Ampliagao dos sistemas de informatizacsio, com a aquisicdo de HARDWARE E SOFTWARE.
Assegurar recursos orgamentarios e financeiros para a amortizagdo do principal e encargos
relacionados com o parcelamento da divida com a CELESC e Seguridade Social.

2.2 - AGRICULTURA, FOMENTO AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE

Apoiar a implementar atividades de fomento agropecudrio, inclusive com a distribuicdo de
sementes e mudas.

Ampliar e difundir agBes, no sentido de dinamizar o uso de praticas de irrigag8io, drenagens e
corregdo do solo agricultivel.

Desenvolver atividades objetivando a promoggo de programas de melhoria genética animal e
vegetal, a defesa sanitaria.
PromoveaweadmalimcéodeprojemsqmvSQnodwvdvime\mdaswwiedads
rurais.

Promover campanhas de informagdo e conscientizacio sobre os problemas ambientais
especificos. ;
Construgdo e/ou ampliagdo de viveiros florestais, frutfferos ou ornamentais.

Desenvolver projetos para o tratamento de residuos tdxicos na agricultura.

Desenvolvimento de projetos objetivando, a arborizagdo na &rea urbana.
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Promover projetos subsidiados com recursos do PRONAF.
Articulagdo com organismos estaduais e federais, objetivando programas de apoio ao
assentamento de trabalhadores rurais.

¢ Desenvolver projetos de hortas escolares, com abrangéncia em todas as Unidades do Interior.
Implantagdo do clube da &rvore nas escolas municipais.
Estimular e apoiar a organizagdo dos produtores rurais em cooperativismo e outras
modalidades, além de prestar apoio para o processo de consolidagdo da Municipalizacdo da
Agricultura.

° antribuir financeiramente com a EPAGRI, objetivando a captagdo de apoio logistico e
tecnoldgico para as agBes de agricultura no 8mbito do Municipio.

o Intensificagdo do programa de inseminac3o artificial.

e Incentivar o pequeno produtor rural a desenvolver a diversificagdo da produgdo de alimentos e
animais para revenda.

o Desenvolver feiras de produtos de origem vegetal e animal.

2.3 - COMUNICACOES
» Contribuigdo financeira para a manutencdo do sistema de captacdio de sinais de TV.

2.4 - SEGURANCA PUBLICA

e Manutengdo da Junta do Servigo Militar.
» Cooperagdo para manutengdo dos Servigos de Seguranca Publica

2.5 - EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

2.5.1 - EDUCAGAO

* Prosseguimento de agBes no sentido de assegurar condigdes de acesso e permanéncia
do aluno na escola publica e a melhoria da qualidade de ensino.

e Operacionalizagdo do Conselho Municipal de Educacdo e Fundo Municipal de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério, de conformidade com dispositivos insculpidos na Emenda Constitucional n.°
14/96.

Assegurar o crescimento e fortalecimento da rede municipal de ensino fundamental.
Assegurar a continuidade do programa de transporte escolar.

Proporcionar apoio complementar aos alunos carentes, mediante suplementacdo
alimentar, assisténcia médico-odontoldgica, bolsas de estudos etc.

e Assegurar recursos financeiros, para consecu¢do do ensino fundamental a ser
ministrado em salas especiais, e aos adultos ndo alfabetizados, com aproveitamento do
espaco fisico da rede Municipal de Ensino, e recursos humanos do quadro do
Magistério Municipal.

e Implementacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, objetivando a
operacionalizagdo das Creches Municipais instituidas.

 Proporcionar apoio ao pleno funcionamento do Programa de Educagdo Infantil e Pré-
Escolar.

 Assegurar a implantagdo do programa de Educago Compensatdria Especial.

» Proporcionar ajuda financeira na modalidade de bolsas de estudos a estudantes
carentes, com o objetivo de fregiientarem cursos profissionalizantes.

e Oferecer condigBes para o aperfeigpamento e treinamento de professores do Quadro
do Magistério Municipal.

o Prever recursos orcamentarios e financeiros, objetivando a ampliacio da frota de
veiculos, a serem utilizados na Manuteng3o do Ensino Fundamental. :

Dotar as unidades escolares de materiais necessarios ao seu pleno funcionamento
Aquisicdo de SOFTWARES e HARDWARES para a melhoria dos servicos administrativos
da Secretaria da Educagdo. @
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2.5.2 - CULTURA
e Democratizar 0 acesso a cultura no que se refere aos meios de produgdo e espagos
fisicos.

Preservar, incentivar e difundir as manifestagdes culturais no Municipio.
Implantacdo de Biblioteca itinerante, objetivando levar a Cultura até o interior do
Municipio.

2.5.3 - DESPORTO E LAZER
¢ Desenvolver e apolar o desporto amador e prestar apoio financeiro e logistico a
Comiss¥o Municipal de Esportes, objetivando a dinamizagdo das atividades
poliesportivas.
o Construgdo de novos espagos fisicos destinados as préticas desportivas, principalmente
nas comunidades do interior.
o Dar prosseguimento as obras de infra-estrutura Desportiva.

2.6 - SERVICOS URBANOS
2.6.1 - URBANISMO

e Executar obras de infra-estrutura, compreendendo drenagem, sistema de captacdo de

aguas pluviais, pavimentacdo e sinalizacdo de vias urbanas.

« Implantagdo de areas e lazer.
2.6.2 — SERVICOS FUNERARIOS

e Construciio e manutengdo da capela mortuéria

e Manutengdo de Cemitérios

) o Aquisicdio de terreno para construgdo da capela mortuaria
2.7 - INDUSTRIA, COMERCIO  E SERVICOS
2.7.1 - INDUSTRIA
o Adotar uma politica de desenvolvimento industrial, capaz de promover a eficiéncia e o
dinamismo do sistema econémico no Municipio.

2.7.2 — COMERCIO E SERVIGOS

o Proporcionar assisténcia gerencial, extensdo e tecnologia as micro e pequenas empresas
sediadas no Municipio.
e Incentivar e desenvolver atividades turisticas

2.8 - SAUDE E SANEAMENTO

o Desenvolver uma politica de saide, embasada na diretriz maior, de que cabe ao Poder Publico,
assegurar a todo cidaddo, o direito de acesso ao sistema de sadde.

e Manter e melhorar a rede publica municipal de Postos de Salde, com o objetivo de assegurar a
assisténcia primaria de saude, inclusive as agdes de saneamento e vigilancia sanitaria.

o Estimular a efetiva participagdo da comunidade no planejamento e no controle dos servigos de
satide, através de sua representacdo no Conselho Municipal de Salde, no dmbito da diretriz
maior de que o controle das agdes no setor da satde, cabe a populagdo organizada.

e Procurar a integracdo interinstitucional dos servigos, com gestdo descentralizada da qual
participem as organizagOes representativas da comunidade. )

o Fomentar a formacdo adequada, e o aperfeicoamento de recursos humanos, através da
integracdo ensino-servigo. N
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Exigir que a admissdo de pessoal para a drea operacional de salide, seja exclusivamente através
de concurso publico, obedecendo ao Plano de Carreira, Cargos e Salérios.

Melhorar a assisténcia a gestante, ao parto e & crianca, visando diminuir a mortalidade materna
e mortalidade causada por doengas infecciosas e parasitarias.

Garantir o atendimento ao adulto enfermo, face as peculiaridades do sexo feminino, deve-se
uma atengdo integral a saide da mulher.

Garantir o atendimento aos portadores de Diabetes, doengas cardiovasculares e,
particularmente, hipertensdo arterial.

Melhorar e ampliar o atendimento odontolégico, principalmente para a faixa etéria de 6 a 12
anos.

Procurar atingir, com a participacdo da CASAN a fluoretagdo de 100% do sistema de
abastecimento publico de dgua.

Reforgar medidas que impegam o afastamento do enfermo do seu meio familiar, melhorando e
ampliando o atendimento, através da atuagdio de Agentes Comunitarios de Sadide.

Promover medidas de saneamento b&sico e vigildncia sanitéria, para diminuir a
morbimortalidade de doengas redutiveis por saneamento.

Dar continuidade ao controle das doencas infecciosas e parasitarias, através de campanhas de
vacinagdo, bem como intensificar e generalizar a vacinagdo de rotina.

Oferecer condiges financeiras complementares, para operacionalizagdo do Fundo Municipal de
Saude.

Assegurar recursos financeiros com o objetivo de dar continuidade aos servigos de saude
prestados pela Autarquia Municipal de Salde, inclusive com a aquisicdo de bens mdveis
necessarios a sua operacionalizacdo.

Previsdo de recursos orcamentdrios e financeiros com o objetivo de aquisicio de um 6nibus
equipado, para prestagdo de assisténcia médica & comunidade radicada na area rural.

Formagdo de Recursos Humanos necessarios ao desenvolvimento dos servicos de vigildncia
sanitdria.

Prosseguir nas agdes de atendimento odontoldgico nas comunidades do interior.

2.9 - ASSISTENCIA SOCIAL

Dar continuidade as agdes de atendimento 3s familias carentes, objetivando ampliar os
programas de custeio na obtencdo de registros de nascimento, certiddes de casamento,
certidSes de dbito, auxilio funeral e outros documentos,

Desenvolver agdes de amparo ao menor carente, através de programas a serem desenvolvidos,
com o apoio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselho
Tutelar, implementando a efetivacio dos direitos 3 vida, a salde, 3 alimentagdo, educacdo,
desporto e lazer; a profissionalizac3o, & cultura, ao respeito a liberdade e convivéncia familiar e
comunitaria.

Promover a realizagdo de cursos profissionalizantes em ambito familiar, através de entidades
organizadas, principalmente com a participacdo do Conselho Municipal de Emprego e Trabalho,
objetivando o aumento de renda alternativa, visando a melhoria das condigGes financeiras das
familias carentes.

Diversificacdo de alternativas profissionais dos adolescentes, objetivando coloc&-lo no mercado
de trabalho.

Incentivar a assessorar a organizacio de Associacdes Comunitarias, visando a sua participagdio
sécio-econdmica na busca de transformac3o de sua realidade vivencial.

Atendimento integral & familia, através de programas que a envolvam em alternativas de
prevencdo quanto a desagregacdo, da manutencdo de programas sociais participativos de
atendimento a crianga e ao adolescente 6rfdo e abandonado: da assisténcia a crianca na faixa
etaria de 0 (zero) a 6 (seis) anos, através do encaminhando as Creches e; da assisténcia ao
idoso carente, em situacio de abandono. e
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e Prestar assisténcia e auxilio financeiro as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais,
com o objetivo de integra-las & sociedade.

* Auxiliar os érgdos constituidos que atuam em casos de calamidade publica ou emergencial.

e Apoiar as agdes desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como
assegurar recursos financeiros ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

» Promover gestBes com o objetivo de aquisicio de veiculos leves para os servigos operacionais e
assistenciais da Secretaria Municipal de Ac3o Social.

» Aquisicdo de terreno para implantagdo de creche

2.10 - PREVIDENCIA SOCIAL

» Assegurar recursos orgamentdrios e financeiros, objetivando o repasse de contribuigdes aos
Fundos de Previdéncia e Assisténcia.

e Promover a orgamentagdo de recursos para recolhimento de contribuigdes ao Programa de
Formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP.

2.11 - TRANSPORTE

e Atuar em agdo conjunta com organismos estaduais na implantagdo, conservaciio e
melhoramento das estradas municipais.

 Expandir a malha vidria municipal, bem como melhorar e ampliar as operacdes de restauracio e
conservagdo das estradas vicinais, inclusive obras de infra-estrutura, objetivando a melhoria das
condigBes de trafegabilidade nas rodovias municipais.

» Ampliar a frota de veiculos, méquinas e equipamentos rodovidrios, objetivando melhor atender
a demanda dos servicos afetos & Secretaria Municipal de Viacdo, Obras e Urbanismo.

2.12 — ENCARGOS ESPECIAIS

» Amortizagdo do principal e acessério da Divida Fundada e Confessada.
e Outras despesas operacionais que por sua natureza ndo possam ser programadas em outras
fungBes e sub-fungBes de governo.

ANEXO II
Prioridades e metas para a elaboragéo do Orcamento Fiscal da Autarquia Municipal de Satde
para o exercicio financeiro de 2001

e  Execugdo de obras de reforma e ampliagdo do Hospital Municipal
e Aquisicdo de Equipamentos em geral para o reaparelhamento do Hospital
»  Prestacdo de assisténcia médica de acordo com a demanda.




