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CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

LEI COMPLEMENTAR N° 15 DE 31 DE MAIO DE 2007.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37,
IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Orildo Antonio Severgnini, Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por
Lei:

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, podera, o
Poder Executivo, efetuar a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| — assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il — combate a surtos epidémicos;

lll — atender imperativo de convénios, termos de ajuste, congéneres e
programas do Governo Federal, ou do Governo Estadual, de carater temporario,
especialmente quando inerentes a educagdo, a saude, a assisténcia social, a
seguranga alimentar e a outras competéncias comuns entre os entes federados;

IV — preenchimento de vagas no Magistério Publico Municipal para
atender a variagdo de demanda de alunos nas modalidades de educacéao infantil,
ensino fundamental e educagéo de jovens e adultos.

V — preenchimento de vagas, até a realizagdo de concurso publico,
decorrentes de exoneracdo, falecimento, aposentadoria ou demissdo, de
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo;

VI — para substituicao temporaria de servidores:

a) nos casos das licencas e afastamentos, previstos n
estatuto dos servidores publicos municipais;
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b) nos casos de substituicéo de titular do cargo de Professor, quando
este estiver com atribuicées de exercicio no 6rgéo municipal de Educagao, ou nas
fungées de Diregao de escola; e

C) no caso de férias de servidor do quadro permanente do Poder
Executivo.

comprovada, também, a impossibilidade de remanejamento ou de
aproveitamento de professores pertencentes ao quadro permanente do
Magistério Publico Municipal.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, seré feito mediante processo seletivo simplificado com ampla divulgacao.

§ 1° A contratacso para atender as necessidades decorrentes de
assisténcia a situacées de calamidade publica ou combate a surtos epidémicos,
prescindira de processo seletivo.

§2°. A contratagdo para substituigdo, nos casos previstos no inciso IV,
do artigo anterior, desta Lei, para periodo de licenga ou afastamento de titular,
inferior a 6 (seis) meses, também prescindira de processo seletivo.

§ 3° Os casos de contratagado previstos nos paragrafos precedentes,
nao exigem o procedimento seletivo, contudo nao dispensam a comprovacgédo de
habilitagdo minima, correspondente a cada cargo.

Art. 4°. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado e
improrrogavel, observados os seguintes prazos maximos:

I - seis meses, no caso dos incisos | e Il, do art. 2°

Il - pelo periodo do afastamento ou da licenga, nos casos previstos no
inciso VI, do art. 2°:

Il - até a realizagao de concurso publico, nos casos do inciso V, do art.
2°, e; '

IV — a vigéncia dos convénios, termos de ajuste ou programas, que
suscitaram sua contratag&o, nos casos estabelecidos no art. 2°, |Il, desta Lei.

§ 1°. O prazo maximo da possibilidade de contratacgao, nos termos do

o

inciso Il, restringe-se a dois anos. P
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§ 2°. O prazo maximo, na hipétese prevista no inciso Ill, do caput deste
artigo, é de um ano, vedada a recontratag@o ou nova contratagéo para a mesma
finalidade.

§ 3°. O prazo de vigéncia da contratagéo, no caso previsto no inciso IV
deste artigo, ndo podera ser superior a dois anos.

§ 4°. Expirado o prazo de vigéncia prevista no paragrafo precedente,
permanecendo as condigdes previstas no inciso IV, do 2° desta Lei, sera
promovida nova selegéo publica, conforme previsto no caput do artigo anterior.

Art. 5°. As contratagbes somente serdo feitas com observancia a
existéncia de dotagdo orcamentaria especifica.

Paragrafo tinico. Excetuam-se da exigéncia do caput, as contratagbes
destinadas ao atendimento de situagcbes de calamidade publica ou de surtos
epidémicos, quando a dotagdo orgcamentaria sera provida através de crédito
adicional extraordinario, nos termos do art. 44, da Lei Nacional n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964. '

Art. 6°. A remuneragio do pessoal contratado, nos termos desta Lei,
sera de conformidade com aquela estabelecida no respectivo Plano de Carreira,
nos termos da legislagéo especifica, sempre pelo valor inicial de cada uma das
carreiras, segundo o cargo objeto de provimento em carater temporario.

Art. 7°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplicam-se as
disposigcées do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuicées, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou funcgdo de confianca; e

lll — receber, em sua remuneracao, valores relativos a progressoes,
vantagens ou adicionais previstos nas Leis Municipais que instituam o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais ou o Plano
de Carreira e de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 9°. As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei, serdao conforme dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.
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Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizacées:

I - pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa do contratado; e

lll - por penalidade disciplinar, conforme previsto na Lei do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 1°. A extingado do contrato, nos casos do inciso Il, serd comunicada
com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2°. A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragao, decorrente
de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizacao correspondente a 1/3 (um terco) do que lhe caberia referente ao
restante do contrato.

Art. 11. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, é assegurado a
filiagdo ao regime Geral de Previdéncia Social — GRPS, conforme legislacdo
federal pertinente.

Art. 12. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos
termos desta Lei sera contado para‘todos os efeitos.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

- Major Vielsa, 31 de maio de 2007,
e A

) RGNINI
Prefeito Municipal de Major Vieira
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