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LEI MUNICIPAL N° 1870 DE 23 DE OUTUBRO DE 2008.
“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO”.

O Povo do Municipio de Major Vieira, por seus representantes na Camara
de Vereadores aprovou, e eu, ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito
Municipal, tendo em vista o disposto na Lei Federal n.° 8842 de 04/01/1994, em

seu nome, sanciono a presente:

LEI

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal do idoso — CMI, como oérgéao
deliberativo, consultivo e controlador das agdes, em todos os niveis, dirigidas a

protegdo e a defesa dos direitos do idoso.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal do idoso — CMI, como o6rgao
pertencente a estrutura organizacional do Poder Executivo, fica vinculado a

Secretaria Municipal do Bem Estar Social.
Art. 2° Compete ao Conselho Municipal do Idoso:

| — elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il — formular, acompanhar e fiscalizar a politica do idoso, a partir de
estudos e pesquisas;

Il — participar da elaboragéo do diagndstico social do Municipio e aprovar
o Plano Integrado Municipal do ldoso, garantindo o atendimento integral ao
idoso;

IV — aprovar programas e projetos de acordo com a Politica do ldoso em
articulagdo com os Planos Setoriais;

V — orientar, fiscalizar e avaliar a aplicagdo dos recursos orgamentarios
do “Fundo Municipal de Assisténcia Social”, conforme prevé o art. 8°, V da Lei

Federal n°® 8.842/94;
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VI — zelar pela efetiva descentralizagao politico-administrativa e pela co-
participagdo de organizagoes representativas dos idosos na formulagado de
Politicas, Planos, Programas e Projetos de Atendimento ao Idoso;

VIl — atuar na definigao de alternativas de atengéo a saude do idoso nas
redes publica e privada conveniada de servigos ambulatoriais e hospitalares
com atendimento integral,

VIl — acompanhar, controlar e avaliar a execugao de convénios e
contratos das Entidades Publicas com Entidades privadas filantrépicas, onde
forem aplicados recursos publicos governamentais do Municipio, Estado e
Uniao;

IX — propor medidas que assegurem o exercicio dos direitos do |doso;

X — propor aos 6rgaos das administragao publica municipal a incluséo de
recursos financeiros na proposta orgamentaria destinada a execugao da Politica
do Idoso;

XI — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros nas
diversas areas, destinados a execugéo da Politica Municipal do Idoso;

XIl — oportunizar processos de conscientizagdo da sociedade em geral,
com vistas a valorizagéo do ldoso;

XIll — articular a integracdo de entidades governamentais e nao-

governamentais que atua na area do idoso.

Art. 3° O Conselho Municipal do Idoso — CMI , é composto de 10
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, os quais apresentam

paritariamente instituicdes governamentais e ndo governamentais, sendo:

| — Um representante da Secretaria da Assisténcia Social;
Il - Um representante da Secretaria da Saude;

[l — Um representante da Secretaria da Educagéo;

IV — Um representante da Secretaria de Esporte e cultura;

V- Um representante da Secretaria de Agricultura
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VI — Cinco representantes dos Orgdos n&o governamentais, eleitos em
Forum proprio, sendo um idoso indicado por entidades do meio rural, um idoso
indicado por entidades do meio urbano, um idoso indicado dentre entidades ou
grupos de idosos, um representante das entidades prestadoras de servigos1, um
representante dos trabalhadores na area do idoso? e um representante de

servigos e organizagdes de Assisténcia Social®.

Art. 4° Os representantes das Organizacoes Governamentais serao

indicados, na condigao de titular e suplente, pelos seus Orgaos de origem.

Art. 5° As organizagdes néo governamentais serao eleitas, bienalmente,
titulares e suplentes, em Férum especialmente convocado para este fim pelo
Prefeito Municipal com 30 (trinta) dias de antecedéncia, observando-se a
representagdo dos diversos segmentos, de acordo com 0s critérios citados no
item 11, do artigo 3°, sob fiscalizagéo do Ministério Publico Estadual.

Paragrafo Unico. As organizagbes ndo governamentais eleitas terao
prazo de 10 (dez) dias para indicar seus representantes titular e suplente, e nao

o fazendo seréo substituidas por organizagéo suplente, pela ordem de votagao.

Art. 6° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelos
6rgdos governamentais e nao governamentais serao designados por ato do
Prefeito Municipal, cabendo-lhe também, por ato préprio, destitui-lo, sempre que

fatos relevantes de violagéo legal ocorrerem a juizo do Plenario do Conselho.

Art. 7° A fungao de conselheiro do CMI, ndo remunerada, tem carater

relevante e o seu exercicio & considepado prioritario, justificando-as auséncias a
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! Lions, Rotary, Magonaria, etc
2 Satide, Assisténcia Social, Educagéo, Turismo, etc. .
3 Igrejas, Grupos e Centros de Convivéncia de Idosos; Asilo; Casa Lar e outras alternativas de atendimento.
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qualquer outros servigos, quando determinadas pelo comparecimento as suas

Assembléias, reuniées ou outras participagdes de interesse do Conselho.
Paragrafo Unico. O regimento interno do conselho Municipal do ldoso,

estabelecera a forma do ressarcimento de despesas, adiantamentos ou

pagamentos de diarias aos seus membros € aos servidores a seu servigo.

Art. 8° O Mandato dos Conselheiros do CMI é de 2 (dois) anos, facultada

recondugéo ou reeleigao.

§ 1° - Conselheiro representante de érgdo governamental podera ser

substituido a qualquer tempo, por nova indicagéo do representado.

§ 2° - Nas auséncias ou impedimentos dos Conselheiros titulares

assumirdo os seus respectivos suplentes.

Art. 9° Perdera o mandato e vedada a recondugéo para 0 mesmo
mandato o conselheiro que, no exercicio da titularidade faltar a 3 (trés)
Assembléias Ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas, salvo justificativa

aprovada em Assembléia Geral.

§ 1° - Na perda do mandato de conselheiro titular, de oérgao
governamental, assumird o seu suplente, ou quem for indicado pelo 6rgao

representado para substitui-lo.

§ 2° - Na perda de mandato de conselheiro titular, de 6rgao nao

governamental, assumird o respectivo suplente e, na falta deste, cabera a

entidade suplente pela ordem numeérica supléncia, indicar um conselheiro
titular e respectivo suplente. i S D
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Art. 10. O Conselho Municipal do Idoso tera a seguinte estrutura:
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| — Assembléia Geral
Il — diretoria
1l = Comissdes

|V — Secretaria Executiva

§ 1° - A Assembléia Geral, Orgao soberano do CMI, compete deliberar e

exercer o controle da Politica Municipal do Idoso.

§ 2° - A Diretoria & composta de Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretario, que serdo escolhidos dentre os seus membros, em
quorum minimo 2/3 (dois tergos) dos membros titulares do Conselho, para
cumprirem mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo, e a ela
compete representar o Conselho, dar cumprimento as decisdes plenarias e

praticar atos de gestao.

§ 3° - As Comissoes, criadas pelo CMI, atendendo as peculiaridades
locais e as areas de interfaces da Politica do Idoso, compete realizar estudos e

produzir indicativos para apreciagao da Assembléia Geral.

§ 4° - A Secretaria Executiva, composta por profissionais técnicos cedidos
pelos o6rgdos governamentais, compete assegurar suporte técnico e

administrativo das agdes do Conselho.

§ 5° - A representagao do conselho sera efetivada por seu Presidente em
todos os atos inerentes a seu exercicio ou por conselheiros designados pelo

presidente para tal fim.

Art. 11. A Secretaria a qual se vincula o CMI compete coordenar e
executar a Politica do Idoso, elaborando diagnésticos e o Plano Integrado

Municipal do Idoso em parceria com o Conselho.



_ ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Art. 12. As Organizagbes de Assisténcia Social responsaveis por
execucgido de programas de atendimento aos idosos deve submeter os mesmos

a apreciagdo do Conselho Municipal do ldoso.

Paragrafo Unico. As Organizagdes de Assisténcia Social com atuacao
na area do idoso, deverdo inscrever-se no conselho Municipal de Assisténcia
Social (devendo seu Contrato Social ou Estatuto Social ser registrado no
Conselho Regional de Servigo Social), conforme exigéncias da Lei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993.

Art. 13. Cumpre ao Poder Executivo providenciar a alocacgao de recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios a criagao, instalagéo e

funcionamento do CMI e da Secretaria Executiva.

Art. 14. As despesas para a manutencdo e desenvolvimento das
atividades do CMI, constardo da LDO e Orgamento Municipal, atraves de:

Projeto/Atividade — Manuteng&o e Desenvolvimento das Agdes do CMI.

Art. 15. O Conselho Municipal do Idoso tera 30 (trinta) dias para elaborar
e colocar em discusséo e aprovacéo pela Assembléia Geral o regimento interno

que regulara o seu funcionamento.

§ 1° - O regimento interno, aprovado pelo CMI, sera homologado por

Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - Qualquer alteragdo posterior ao regimento interno dependera da

deliberacdo de dois tergcos dos Conselheiros do CMI e da aprovagao por

Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas atraves das

dotacées especificas do orgamento vigente ‘/\‘
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Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Major Vieira (SC), 23 de outubro de 2008.

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI
Prefeito Municipal de Major Vieira

Registrado e Publicado na Séc. de Adm. e Planejamento e
Mural Publico do Municipio em 23/10/2008.
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ANDERSON B. DO ROSARIO
Secretario Municipal de Administragéo
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