LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 25A DE 24 DE MARCO DE 2010.

“CRIA. CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE INSTRUTOR (A) DA
BRINQUEDOTECA NA ESTRUTURA DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Major Vieira, por seus representantes na Camara
de Vereadores aprovou, e eu, ISRAEL KIEM, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a presente:

LEI

Art.1° - Fica criado na estrutura de pessoal da Prefeitura Municipal de
Major Vieira 0 seguinte cargo:

Cargo Requisito Minimo | Carga Quantidade | Vencimento
- de vagas
horaria
semanal

Instrutor (a) da | Superior Completo | 20(vinte) | 01 (uma) R$790,00

) em pedagogia ou
Brinquedoteca horas

Psicologia.

Paragrafo Unico — O ocupante do cargo criado por esta lei tera como
atribuicdo as constantes no Anexo | desta Lei, o qual fica fazendo parte
integrante da mesma.

Art.2° - Fica a Municipalidade, autorizada a promover a contratagcdo em
carater excepcional e temporario, de servidor, para prover o cargo criado no
artigo 1°, dadas as necessidades basicas dos servi¢os publicos municipais.
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§ 1° - O contrato devera ser firmado por prazo determinado, com termo
final para 31 de dezembro de 2010, podendo ser prorrogado por termo aditivo,
para mais um ano, se mantido o interesse publico ou até a realizacdo de
Concurso Publico para provimento definitivo do Cargo, o que se der primeiro.

§ 2° - A contratagdo temporaria de que trata este artigo, serd efetivada
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, obrigando — se a
municipalidade as determinacdes contidas na legislacéo propria do sistema de
seguridade social, quanto inclusive, as contribuicdes sociais e a contagem do
tempo de servigo para fins de percepcdo dos beneficios previdenciarios e as
determinacdes da Emenda Constitucional n® 020/99.

8§ 3° - Em face da excepcionalidade e urgéncia na contratacdo de que
trata este artigo, fica a Administragcdo Municipal dispensada da realizacdo de
processo seletivo para provimento do cargo.

8§ 4° - As condigOes previstas neste artigo, no que couber, deverao constar
do contrato a ser firmado com o servidor contratado.

Art. 3° - Realizado concurso publico antes do termo final do contrato ou
de sua prorrogacédo, estabelecidos no § 1° do art. 2° e provido o cargo por
servidor concursado, devera a Municipalidade promover imediatamente e sem
onus adicionais a exoneragao do servidor contratado temporariamente.

Paragrafo unico — A condicdo prevista neste artigo devera constar do
contrato a ser firmado com o servidor contratado.

Art. 4°- Os recursos para garantir a execucéo desta lei serdo oriundos de
dotacGes especificas constantes do orcamento vigente, obedecidos aos limites
a que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5°%Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposices em contrario.

ISRAEL KIEM
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Se. De Administracdo e Planejamento e Mural Publico do
Municipio 24/03/2010.

ANDERSON B. DO ROSARIO

Sec. Municipal de Administrac&o






