ESTADO DE SANTA GATARENA

CNPJ!MF 83.102. 3921'0001-27

LEI COMPLEMENTAR N° 032 DE 13 DE SETEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
MAJOR VIEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

C Povo do Municipio de Major Vieira, por seus representantes na Camara
de Vereadores aprovou, e eu, ISRAEL KIEM, Prefeito Municipal, em seu nome,

sanciono a presente:
LEI

DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAJOR
VIEIRA

TiTULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei estabelece o Sistema Municipal de Ensinc de Major Vieira.
Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - SMECD: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;
Il - CME: Conseiho Municipal de Educagao,

lll - PPP: Projeto Politico Pedagogico;

IV - UE: Unidade Escolar;

V- UEs: Unidades Escolares;

VI - SME: Sistema Municipal de Ensino;

Vll- EF: Ensino Fundamental,

VIl - LDB: Lei de Diretrizes e Bases;

IX - EJA: Educacgao de Jovens e Adultos;

X - MEC: Ministério da Educagao;

Xl - APP: Associagio de Pais e Professores;

XlI- CE: Conselho Escolar; _
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Xl - CEl: Centro de Educagéo Infantil;
XIV - CAE: Conselho de Alimentacéo Escolar:
XV - FUNDEB - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e

de Valorizagédo dos Profissionais do Magistério;
XVI - El: Educagao Infantil.

CAPITULO |

DA EDUCAGAO

Art.2° A Educacgéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituigbes de ensino e pesquisa,
nos movimentos sociais, nas organizagbes da sociedade civil, nos espagos
esportivos e nas manifestagbes culturais.

Paragrafo unico. A Educagdo Escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e
a pratica social.

Art.3* A Educag8o, dever da Familia ¢ do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificagéo para o trabalho.

Art.4® O Ensino, no Municipic de Major Vieira, serd ministrado com base nos
seguintes principios:

| - igualdade de condiges para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e aprego & toleréncia;

V - coexisténcia das instituigbes publicas e privadas;

V! - gratuidade do Ensino em Estabelecimentos Oficiais Pgiblicos:

VIl - valorizag&o do Profissional da Educagao;
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VIII - gestdo Democratica do Ensino Plblico, na forma desta Lei e Regulamentos;
IX - garantia de padréao de qualidade;

X - valorizagdo e aproveitamento da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculagdo entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas escolares;

Xl - integrac&o Escola, Familia e Comunidade;

Xlll - escolarizagdo obrigatéria da populagio em idade escolar;

XIV - valorizagdo da histéria e da cultura local e da pratica esportiva escolar.

CAPITULO Il

DA EDUCAGCAO MUNICIPAL

Art.5° O SME, inspirado nos principios da democracia e respeito a liberdade e 2

solidariedade humana, tem como objetivos essenciais no que tange a Educagéo e

ao Ensino, proporcionar Diretrizes ao Municipio de Major Vieira e a sua comunidade

civil, pelos meios legais e institucionais, disciplinando a educagio escolar

desenvolvida, predominantemente, através do Ensino em Instituicbes préprias,

vinculando-se ao mundo do trabalho e & pratica social.
Art.6° A Aglo do SME reger-se-a pelas bases legais:
| - Constituicao Federal;

Il - Constituigdo Estadual,
Il - lei Orgénica do Municipio de Major Vieira - SC;

IV - lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°. 9.394/96, de 20 de

dezembro de 1996;

V - emenda Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de 2006;
VI - lei do SME de Major Vieira;

VIl - lei 11.274, de 06 de fevereiro de 2006;

Vilt - emenda Constitucional n® 59, de 11 de novembro de 2009.

IX - outras Normas Legais que venham a ser editadas e lhe sejam pertinentes;
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TiTULO Il

DO DIREITO A EDUCAGAO E DO DEVER DO MUNICIPIO
CAPITULO |

DO DIREITO A EDUCAGAO

Art.7° A Educagdo é Direito de Todos e Dever do Estado, da Familia e da
Sociedade e devera ser promovida e incentivada com a colaboragéo da Sociedade,
visando o pleno desenvolvimento da pessca, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

Paragrafo unico. E dever do Municipio oferecer Educagdo Publica e gratuita,
prioritariamente, conforme Inciso |, do Artigo 4°, da Lei n® 9.394/96. A Familia,
cumpre a responsabilidade e a garantia da presenca e do acompanhamento ao
desenvolvimento educacional da crianga e do adolescente na UE.

CAPITULO I
DO DEVER DO MUNICIPIO

Art.8® O Dever do Municipio com a Educagéo e o Ensino € extensivo a totalidade
da populagdo, principalmente aquela em idade escolar e sera efetivado com os
seguintes pressupostos e garantias:

| - oferta de El gratuita as criangas de zero (a partir do 4° més) a cince (05) anos de
idade, respeitando o que determina o § 2° do artigo 9° desta lei;

Il - EF obrigatério e gratuito na Rede Municipal de Ensino, para a populagdo em
idade escolar;

Il - atendimento do EF obrigatério e gratuito para os que a ele néo tiveram acesso
na idade propria, ofertando educacdo escolar regular para jovens e adultos, com

ensino que oferega caracteristicas e modalidades adequadas as suas condigdes,

(L
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necessidades e disponibilidades, garantindo-lhes condigdes de trabalho, o acesso e
a permanéncia na escola;

IV - atendimento técnico e educacional especializado e gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagio;

V - acesso aos niveis mais elevados da pesquisa, da arte, do esporte e da cultura,
segundo a capacidade de cada um;

VI - condigbes de estruturas fisicas adequadas para o funcionamento das escolas;
Vi - atendimento ao educando, no EF, em Estabelecimentos Oficiais do Municipio,
por meio de programas suplementares de material didatico pedagégico, transporte,
alimentacdo escolar, assisténcia através dos programas de salde e transporte
escolar conforme o zoneamento determinado em Legislagio propria;

VIl - padrées de qualidade de ensino definidos pelo CME, através de critérios com
definicdes de percentuais minimos indispensaveis ao desenvolvimento do processo
de ensino e aprendizagem;

IX - avaliagéo Institucional Bianual do Sistema Municipal de Ensino por meio de
criagdo de comissdo permanente de avaliagéo - CPA para controle de qualidade do
ensino municipal;

X - corpo Docente habiltado e em nimero suficiente que atenda a demanda
escolar;

Xl - remuneracdo condigna ao Corpo Docente, Técnico, Administrativo e
Pedagagico, nas UEs e na SMECD;

Xl - ampliagédo progressiva, no EF, do periodo de permanéncia na escola, além das
quatro horas de efetivo trabalho escolar em sala de aula, prevista na LDB (Lei n°.
9.394/96), através de projetos de Educacio Integral ou projetos de envolvimento

socioeducativo, em turno oposto ao do ensino regular.

Art.9° O acesso ao EF é direito publico subjetivo, podendo qualquer cidad&o
acionar o Poder Publico para exigi-lo, respeitando-se as determinagdes legais.

§1° Compete ao Municipio, em regime de colaboragdo e com assisténcia do
Estado e da Unido:

| - recensear, anualmente, a populagdo em idade escolar para 0 EF e a EJA que a
ele ndo tiveram acesso, na idade propria;
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Il - fazer-lhes a chamada piblica;
Il - fazer a matricula dos que estdo em idade escolar no EF, nos termos desta Lei e
de acordo com a Lei do Zoneamento Escolar;

IV - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia 4 escola.

§2° Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegura, em primeiro
lugar, o acesso ao ensino obrigatdrio, nos termos deste artigo, contemplando, em
seguida, os demais niveis e modalidades de ensino, conforme as prioridades
constitucionais e legais.

§3° (suprimido)

§4° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade do ensino, o Poder Publico
criara formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino,
independentemente da escolarizagdo anterior, na forma estabelecida pelo CME.

CAPITULO Il

DA RESPONSABILIDADE DA FAMILIA E DA
COMUNIDADE

Art.10. E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir
da idade estabelecida legalmente para ingresso no EF, confaorme determinacdo do
MEC.

Art.11. O descumprimento do dever constitucional da obrigatoriedade escolar, no
EF, sujeita os pais ou responséaveis as penalidades da Lei.

Art.12. Os pais ou responsdveis pela educagdo do aluno devem observar o
cumprimento dos seguintes deveres:

| - responsabilizar-se pela garantia da presenga e do acompanhgmento ao
desenvolvimento educacional do estudante, na UE;

%
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Il - participar ativamente de todas as reunifes promovidas pela escola;

lll - colaborar na elaboragio, execugdo e reelaboragio do PPP no que for de
competéncia a familia;

IV - escutar o aluno, averiguando sempre as veracidades dos fatos, buscando
informagdes na escola, para evitar futuros constrangimentos;

V - ensinar ao aluno, o valor do tempo, questionando-0s sobre seus resultados na
escola, bem como investir e persistir nos valores morais, praticando-os
mutuamente;

VI - comunicar & escola, mediante Laudo Técnico, caso o educando tenha alguma
restricBdo a determinada alimentagcao, prevenindo-se com relagéo & alimentagéao
escolar;

VIl - incentivar o aluno no que diz respeito a construgdo de uma consciéncia
ambiental sustentavel;

VIl - observar a norma do uso do uniforme escolar, da organizacio e zelo pelo
material escolar individual ou de patriménio da escola;

IX - orientar seus filhos 2 uma maior participagdo escolar, respeitando todas as
normas e orientagdes recebidas da equipe pedagdgica e administrativa;

X - participar, diariamente, no acompanhamento das tarefas escolares, incentivando
a légica, a escrita e a cralidade;

Xl - informar & escola, as auséncias do educando, tanto nos dias normais de aula,
como nos dias de prova, durante todo o ano letivo;

Xl - ensinar ao aluno, a partilha, a comogéo, o respeito, a solidariedade dentro da
coletividade visando o bom relaciocnamento interpessoal na comunidade escolar e
sociedade;

Alll - ressarcir qualquer prejuizo com relacio & depredagdc do patriménio escolar
ou ao pertencente a individuos do ambiente escolar, ocasionado pelo aluno sob sua
responsabilidade;

XIV - manterem-se compreender que o compromisso da escola & com a Educagéo
Farmal (referente ao conhecimento cientifico e humano) e que a Educagao Informal
(de valores) é compromisso familiar;

XV — manterem-se informados sobre as atividades escolares do educando, por
meio dos informativos enviados via aluno, bem como as anotagdes registradas no
caderno ou agenda escolar;

XV| - participar das APPs e CEs;
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XVIl - responsabilizar-se por encaminhar o aluno ao atendimento educacicnal
especializado, quando diagnosticada alguma dificuldade que comprometa a sua
aprendizagem e desenvolvimento educacional;

XV - participar do processo de avaliagéo institucional.

Art.13. A comunidade escolar, co-responsavel pelo processo educacional,
participara das atividades escolares por meio de APPs e CEs;

§ 1° As instituigdes mencicnadas, neste artigo, tém por finalidade colaborar com a
escola objetivando assegurar, ao educando, a ampliagdo de oportunidades
educacionais e a melhor qualidade de ensino.

§ 2° As Instituicbes de que trata este artigo poderéo fixar contribuigbes para os seus
associados ou participantes, na conformidade dos seus Regimentos ou Estatutos,
respeitando-se os dispositivos legais.

§ 3° A SMECD incumbe assegurar a cooperacéo e integragéo escola-comunidade,
por meio de outras Secretarias Municipais e de Orgéos Nacionais e Internacionais,
para que se dé& o efetivo atendimento social, artistico, esportivo e cultural aos
educandos, por meio de programas estabelecidos em convénios ou outros que
possam estar presentes na competéncia do poder publico e da comunidade.

TiTULO I

DA ORGANIZACAO, ADMINISTRAGAO E ATRIBUIGOES
DOS INTEGRANTES

DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
CAPITULO |

DA ORGANIZAG 0O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 14. O SME compreendera:
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| - as Escolas Oficiais de EF, mantidas e conveniadas pelo Poder Pablico Municipal,
nas modalidades: Regular, EJA, Educagéo Especial, Educagdo Rural;

Il - os CEl, mantidos pelo Poder Publico Municipal e instituigdes de educacio
infantil conveniadas;

Il - as Instituigdes de El, instituidas e mantidas pela iniciativa privada;

IV - os Orgéos Municipais da Educagéo:

a) SMECD;

b) CME;

c) CAE;

d) conselho Municipal do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da

Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Trabalhaderes da Educagéo - FUNDEB.

Paragrafo unico, A SMECD determinara a instituigdo de Conselhos, Comisstes
ou outros que se fizerem necessarios ao controle, acompanhamento e avaliacéo

das acdes desenvolvidas.

Art.15. A organizagdo de escolas, cursos ou classes experimentais com curriculos,
métodos didatico-pedagdgicos e periodos escolares proprios, serdo permitidos,
dependendo o seu funcionamento, para fins de validade legal, de ato autorizatério
expedido pela SMECD apés parecer favoravel do CME.

Art. 16. O SME assegurara, as UEs da Rede Publica Municipal de Ensino que o
integram, progressivos graus de autonomia pedagégica e administrativa e de
gestdo financeira, observada as normas gerais de direito financeiro pdblico, por
meio de programas suplementares definidos a partir de determinagtes dps Orgaos
Financeiros da Administragio Municipal.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO
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Art.17. A Administragdo Oficial do SME sera exercida pela SMECD, com as
atribuicées do Poder Publico Municipal e assessorado pelo CME, o qual exercera

as fungbes de orgdo normativo, deliberativo, consultivo e fiscalizador da Educagéo.

CAPITULO NI

DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 18. O Municipio de Major Vieira incumbir-se-a de:

| - organizar, manter, desenvolver e integrar as Instituigdes Oficiais do SME as
Politicas e Planos Educacionais da Unido e do Estado;

Il - exercer acao redistributiva em relagao as Escolas da Rede Municipal,

[l - baixar normas complementares para o SME;

IV - autorizar, credenciar, recredenciar e supervisionar os Estabelecimentos
pertencentes ao SME;

V - oferecer a El @ 0 EF, com prioridade, organizado por progresséo regular por
sériefano, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas, plenamente, as necessidades de sua area de competéncia,
COm recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigao Federal
a Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino;

VI - assumir o programa de alimentagéo escolar nas UEs em &mbito municipal e o
do transporte escolar, conforme a lei de zoneamento, aos alunos da rede municipal
€ ao0s conveniados.

Art.19. A SMECD, ao exercer suas fungdes, abrange:

| - a organizagio, o planejamento, a execugéo, a orientagdo, a superviso,
inspecéo e o controle da a¢io educacional dos Estabelecimentos de Educagéo , da
Rede Puablica Municipal e da Rede Particular, nos varios niveis e modalidades de

competéncia do Poder Plblico;
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Il - o apoio técnico e didatico-pedagdgico para as iniciativas educacicnais e o
relacionamento com os demais Sistemas de Ensino, Federal e Estadual, em
matéria de Politicas e de Legislag&o Educacional, incluindo os aspectos financeiros
e técnicos;

il - os estudos e pesquisas permanentes para a avaliagao dos recursos financeiros
de custeio e investimento do SME;

IV - a assisténcia e amparo ac estudante, garantindo-lhe o acesso e a permanéncia
em Estabelecimento Educacional, em atengdo ao nivel de sua formagéo, bem
como, de sua idade e desenvolvimento;

V - a melhoria e qualidade da Educac&o , nos diferentes niveis efou modalidades;
VIl - as formas de colaboragio com a Unido e o Estado na oferta do Ensino
obrigatério, as quais devem assegurar a distribuigBo proporcional das
responsabilidades, de acordo com a populagido a ser atendida e os recursos
financeiros disponiveis em cada uma das esferas do Poder Publico;

VIl - as Politicas e Planos Educacionais, em consonancia com as Diretrizes e Plano
Nacional, Estadual e Municipal de Educagéo, integrando e coordenando as suas
agoes;

VIII - a elaboragéo e o cumprimento do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagéo do SME;

IX - o atendimento & populagdo, especialmente, aquela em idade escolar,
garantindo gratuidade do Ensino nos Estabelecimentos de Educagédo Basica do
Municipio;

X - a integracdo das iniciativas de cardter organizacional e administrativa da
Educagdo com os programas de financiamento e de planejamento com os Orgéos
Publicos Federais;

Xl - desenvolver a pesquisa e/ou o planejamento para a formagéo dos Profissionais
da Educacéo, por meio de capacitagéo em servigo;

Xl - determinar critérios efou parametros de avaliagdo do processo de ensino,
aprendizagem e institucional.

Art. 200 O CME € um érgdo colegiado, de carater normativo, deliberativo e
consultivo que interpreta, delibera, segundo sua competéncia e atribuigdo, a
aplicacéo da Legislagdo Educacional e propde sugestbes de aperfeicoamento da

Educagéo e do SME. % %./
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§1° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo - FUNDEB ¢ organizado na forma de 6rgdo colegiado e
tem como finalidade acompanhar a aplicacéo dos recursos financeiros do Municipio
de Major Vieira, na competéncia que Ihe confere a Legislagéo.

§2° O CAE tem como finalidade assessorar, deliberar e fiscalizar a execugéo do
programa de assisténcia e educacgéo alimentar junto aos Estabelecimentos de El e
EF, motivando a participagéo de Orgédos Pablicos e da Comunidade na consecugéo
de seus objetivos.

§ 3° Os Regimentos elaborados pelos Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social, bem como os que virem a ser instituidos, definirdio a organizacdo, as
especificagbes de suas competéncias e dos seus servigos, o seu funcionamento, as
formas sob as quais sdo regulamentados os seus atos e as relagdes com os
demais Orgéos da Administragao Publica e Privada.

Art. 21. Os Estabelecimentos de Ensino terdo incumbéncia de:

| - elaborar e executar o PPP, o Plano de Agédo Anual e o Regimento Escolar
conforme Diretrizes estabelecidas pela SMECD;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros que lhe forem
de competéncia;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de efetivo trabalho
escolar, das horas de atividades pedagégicas dos docentes e do monitoramento do
recreio diario;

IV - fazer cumprir o plano de trabalho - plano anual e plano diario - e a carga horaria
dos envolvidos em cada segmento das atividades educativas;

V - prover meios e garantir a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo
da Sociedade com a Escola;

VII - informar pai e mé&e, conviventes ou ndo com os filhos e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
a execugao do PPP da Escola e o cumprimento ao Regimento Escolar;

VIl - notificar, ao Conselho Tutelar, a relagdo dos alunos que apresentem
quantidade de faltas acima do percentual permitido em Lei;
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IX - notificar ao Conselho Tutelar e ao Ministério PUblico os casos de violéncia
confra a crianga quando percebidas na UE;

X - promover ambiente seguro e ético para o efetivo desenvolvimento das agdes
educativas;

Xl - efetuar processos de acompanhamento e avaliacfio das agdes educativas.

Art. 22. Os Professores incumbir-se-3o de:

| - participar da elaboragéo, implementagao e avaliagdo do PPP, do Plano de Agao
Anual e do Regimento da UE;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos e ¢ progresso de suas competéncias
cognitivas, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educativas
especiais;

lll - promover a recuperagac dos alunos de menor rendimento escolar, de acordo
com o estabelecido nesta Lei, no PPP, no Regimento Escolar e nas orientagdes
advindas da SMECD e do CME;

IV - cumprir os dias letivos, as aulas estabelecidas, as horas de atividades na UE
com real envolvimento pedagogico, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, & avaliagio, ao desenvolvimento da capacitacio profissional e ao
monitoramento diario do recreio escolar conforme a organizagio da UE;

V - promover, com a Equipe Administrativa e Pedagogica, atividades de articulagéio
da escola com a familia e comunidade;

VI - participar ativamente na elaboragéo, execugéo e reelaboragdo de projetos que
favoregam um bom relacionamento interpessoal de respeito ao ambiente escolar e
as agoes da Educacao;

VIl - comunicar & Equipe Administrativa e/ou Pedadogica eventuais ocorréncias que
possam prejudicar o desenvolvimento da acao educativa;

VIl - manter em ordem e com fidedignidade o registro escolar que Ihe for de
competéncia,

IX - respeitar as decisdes do Conselho de Classe e as orientagbes pedagogicas
e/ou administrativas que se fizerem necessarias ao desempenho educacional;

X - efetivar avaliagdo constante da atuagio pedagdgica propria efou dos

envolvidos, bem como, participar das avaliag6es instituidas.
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TITULO IV

DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 23. A Gestdo Democritica do SME ocorrera nas trés esferas da
Administragéo: Sala de Aula, Escola e SMECD e reger-se-a, na forma da Lei, pelos

seguintes preceitos:

I- na Sala de Aula:

a) constituigdo de comunidade e espirito de cooperagdo mutua e participagéo
nos projetos socioeducativos,

b) respeito as determinagbes do Regimento Escolar da UE;

c) atribuigao de responsabilidades individuais e de grupo;

d) respeito s liberdades e diferengas individuais e de grupo;

e) acatamento as orientagdes recebidas da Administragdo, da Equipe
Pedagbgica e dos Professores, bem como, a ajuda interpessoal para melhor
aprendizagem;

f) exercicio democratico da autoridade magistral, sereno e promocional de
todos;

a) conhecimento e participagéo em planos, programas e projetos de ensino e
da escola;

h) observancia do processo disciplinar consensualmente aceito, das normas
escolares em vigor e desenvolvimento de avaliagdo constante da ag¢éo e dos
procedimentos educativos;

i) adocio de métodos ativos e participativos para a valorizagéo do Ensino;

i apoio & formac&o de liderancas e iniciativas entre alunos, objetivando o bem
comum;

k) funcionamento participativo do Conselho de Classe e respeito as decisbes
efetivadas.

ll- naEscola:
a) desenvolvimento de competéncias responsaveis sobre as agdes educativas;
b) elaboragéo do PPP, Plano de Agdo Anual e do Regimento Escolar com a

participacao da comunidade escolar,
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c) manutengéo de clima favoravel as boas relagbes interpessoais e
desenvolvimento de competéncias de respeito e zelo pelo ambiente e pelas agbes
educativas;

d) cumprimento efetivo de responsabilidade individual e institucional;

e) adogéo de planejamento participativo;

f) comunicagéo e divulgagdo de planos, projetos, programas, de recursos
disponiveis e de resultados alcangados.

a) exercicio democrético e competente da autoridade institucional e
promocional da comunidade escolar;

h) funcionamento da Associagdo Estudantil, da APP e dos CEs;

I) envolvimento no processo avaliativo e institucional dos diferentes conjuntos que

compdem o campo educacional.

lll- na SMECD:

a) acompanhamento das Metas do Plano Municipal de Educacéo;

b) desenvolvimento de parceria e responsabilidade pela Educagio;

c) exercicio democratico da autoridade central competente e promocional do
SME;

d) fransparéncia nos mecanismos pedagogicos, administrativos e financeiros:
e) efetivagéio do Férum Municipal de Educag&o/Conferéncia Municipal de
Educagéo com participagao de segmentos da sociedade na tomada de decisdes
relevantes:

f) funcionamente dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social (
CME, CAE e Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgio Basica e de Valorizagdo dos
Profissicnais da Educacéo - FUNDEB);

q) participagao dos Profissionais da Educaco na elaboracdo e discusséo do
PPP da SMECD, do Planoc Municipal de Educacdo e da Proposta Curricular do
Municipio.

h) envolvimento no processo avaliativo e institucional dos diferentes conjuntos
que compdem o campo educacional.
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Art.24. A SMECD reconhecerd, dentro da legalidade, a autonomia pedagégica,
administrativa e de gestio financeira da UE mantida pelo Governo Municipal,
estabelecida no PPP, emanado das Diretrizes aprovadas pelo CME.

§1° O cumprimento das normas legais do SME e do direito financeiro publico sera
considerado no reconhecimento da autonomia de que trata este artigo.

§2° O Regimento de cada UE deve regular sua organizagido administrativa,
pedagobgica e disciplinar.

TiTULO V

DA ESTRUTURA DA SMECD, DAS UEs E PROGRAMAS

EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL

Art. 26. A Estrutura Organizacional da SMECD devera possibilitar sua presenca
técnica, administrativa e pedagodgica nas UEs e nos Programas Educacionais que
abrangem o SME e de orientagéo e fiscalizagdo as demais Instituicdes da Rede
Particular, em assuntos relacionados a Educacao .

Art. 27. A Estrutura Funcional e Administrativa da SMECD e das UEs sera definida
da seguinte forma:

| - do Secretéario Municipal da Educag&o, Cultura e Desporto;

Il - do Diretor de Ensino;

il - do Diretor Administrativo;

IV - do Oficial Administrativo;

V - do Especialista em Assuntos Educacionais - Supervisor Escolar;
V! - do Diretor EJA;

VII - da Equipe Multiprofissional (Psicologo, Nutricionista, Fonoaudidlogo);
VIl - do Diretor da EU;

IX - do Secretario da EU;

X - do Professor de EF;

Xl - do Professor de El
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Xl - do Motorista de Transporte Escolar;
XIll - do Agente de Servigos Gerais.

§1° A estrutura necessaria conforme a expanséo das atividades e/ou atendimento
ao publico sera determinada pela SMECD com Parecer do CME.

§2° O SME, tera estrutura conforme os organogramas abaixo:

ORGANOGRAMA SMECD

oME . COMAE

- Supervisor
Oficiat Escolar
- Administrativo
Equipe
Muttiprofissional

UEs COM MAIS DE 600 ALUNOS

DIRETOR

Agentes Servigos Gerais

Secretario Professor .
04 merendeiras

04 zeladores
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UEs COM MAIS DE 400 ALUNOS

DIRETOR

Secretario Professor

Agentes Servigos Gerais

03 merendeiras
03 zeladores

UEs COM MAIS DE 300 ALUNOS

DIRETOR

Secretario Professor

Agentes Servigos Gerais

03 merendeiras
03 zeladores

A
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UNIDADES ESCOLARES DE 150 ATE 300 ALUNOS

DIRETOR
Agentes Servigos Gerais
Secretério Professor 02 merendeiras
03 zeladores
UEs ATE 150 ALUNOS
DIRETOR
Agentes Servigos Gerais
Secratédrio Professor

02 merendeiras
02 zeladores
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CEI ATE 200 ALUNOS

DIRETOR

Agentes Servigos Gerais
Secretario Professor )
03 merendeiras
03 zeladores
UEs DE EJA
DIRETOR
Professor 01 Agente Servigos Gerais

§3° Conforme a necessidade a SMECD determinaré a carga horaria da equipe
multiprofissional para atuagdo nas UEs.

§4° O Ginasio de Esporte efou Complexo Esportivo local, terd estrutura para
execucac de servicos gerais e técnicos necessarios para atendimento aos
escolares, as acgdes socioeducativas, ac desenvolvimento de potencialidades e a
inclusdo da comunidade através de atividades esportivas, objetivando o
desenvolvimento das potencialidades e a melhoria da saude fisica e mental.
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§ 5° O Quadro de Profissionais, para atender ao exposto no §4° sera determinado
pela SMECD que observara os dispositivos legais para atendimento & carga horaria
necessaria.

TITULO VI

DO NIVEL E DA MODALIDADE DE EDUCAGAO QUE COMPETE AO SME

CAPITULO |

DA EDUCAGAO BASICA
SEGAO|

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28. A Educagdo Basica tem por finalidade desenvelver a capacidade do
educando, assegurando-lhe a formagao comum indispensavel para o exercicio da
cidadania, fornecendo-lhe meios para progredir em estudos posteriores e,
consequentemente, na realizagio profissional.

Art. 29. A Educagao Basica, no Municipio de Major Vieira, organizar-se-4 em
grupos n&o seriados na El e séries/anos com base na idade e em outros critérios
ou forma de organizago, sempre gue o interesse do processo de aprendizagem
assim o recomendar para o EF, respeitando-se a Legislagao em vigor.

Art. 30. O EF sera organizado de acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um
minime de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver;

il - a classificagdo em gualguer ano/série ou etapa, exceto o primeiro ano do EF,

podera ser realizada: g F
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a) por promog¢éo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, o ano/série ou
fase anterior, na prépria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c¢) independentemente de escolarizagdo anterior ¢ mediante avaliagdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato, sera
permitida sua inscrigéo no anofsérie ou etapa adequada, conforme o que determina
o SME, respeitando-se as normativas do Conselho Nacional de Educagéo.

Paragrafo dnico. Os critérios para efetuar a classificagéc dos alunos serfo

estabelecidos em Resolucio do CME.

I - nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por ano/série, o
Regimento Escolar deve admitir formas de progressfo parcial, desde que
preservada a sequéncia do curriculo, observadas as normas do respectivo SME;

Il - poderéo ser organizadas classes ou turmas, com alunos de séries distintas, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o Ensino de Linguas
Estrangeiras, Arte ou outros componentes curriculares;

Il - a verificag&o do rendimento escolar observars os seguintes critérios:

a) avaliagao continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos socbre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleragéo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nos anos/séries mediante verificagio
do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperagado, paralelos ao periodo letivo,
para os alunos de baixo rendimento escolar, conforme as orientaces da SMECD.

IV - o controle de frequéncia, para aprovagéo, fica a cargo da Escola, conforme o
disposto no seu Regimento e nas normas do respectivo SME, exigida a frequéncia
minima, do total de horas de efetive trabalho escolar;

V - cabe a cada UE expedir Histéricos Escolares, Declaraces de Concluséo de
Série e Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Cursos, com as especifigacdes
cabiveis.
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Art.31. O nimero de alunos por classe, desdobramento de turmas, devera
obedecer aos critérios pedagodgicos que visam compatibilizar a otimizacdo do
rendimento da aprendizagem/recursos com a demanda escolar, determinado por
Resolugao do CME.

SUBSECAO

DO ANO, DO SEMESTRE E DOS PERIODOS
LETIVOS

Art.32. O ano, o semestre e 0s periodos letivos independem do ano civil.

Art.33. Os Estabelecimentos de Educagdo Basica, observados e cumpridos os
minimos estabelecidos na Legislag&o Superior da Educagéo e regulamentado pelo
CME, deveréo ainda, proporcionar estudos de recuperacdo paralela a alunos que
demonstrem aproveitamento insuficiente, no decorrer do ano letivo e atendimento
especializado a alunos com dificuldades de aprendizagem, mediante programas e
atividades, respeitando os critérios determinados no PPP efou orientacdes da
SMECD.

Art.34. A UE, independentemente do nivel de ensino ou da modalidade e forma
adotados, para encerrar o ano letivo e todas as atividades didaticas e pedagdgicas,

devera comprovar como efeito de regra comum:

| - o cumprimento dos 200 dias de efetivo trabalho escolar e correspondentes 800
horas de aula, efetivamente ministradas:

Il - o cumprimento integral dos contelidos de aprendizagem minimos previstos na
Diretriz Curricular.

Il - deveréo ser obedecidas as seguintes orientagdes:

a) ano Letivo entende-se os dias de funcionamento da escola;

b) dia de efetivo trabalho escolar é aquele de atividades pedagégicas, isto &,

de trabalho efetivo em sala de aula ou ambientes equivalentes e que envolva a
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.Q

participagéo de alunos e professores com planejamento formalmente estabelecido
pela UE e no Plano Anual de Ensino do Professor;
c) recesso escolar é o periodo em que ¢ Corpo Técnico, Pedagogico e
Administrative participa de atividades relacionadas com as suas fungdes, embora
sem a presenca obrigatdria dos alunos, na escola.

§1° O calendario escolar determinado pela SMECD garantird a adequagéo as
peculiaridades da comunidade a ser atendida, considerando os fatores climaticos e
econdmicos que envolvam o modo de vida das comunidades rurais ou urbanas,
sem reduzir o numero minimeo de horas de efetivo trabalho escolar, previstos nesta
Lei.

§2° Nos afastamentos legais do Profissional do Magistério, em exercicic na escola,
o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar estabelecidos é de
responsabilidade da respectiva UE.

§3° O ndo cumprimento do disposto neste artigo submete a Diregcdo da UE,
juntamente com os Profissionais, as atividades complementares para o
cumprimento pleno do presente Artigo.

SUBSECAO Ii

DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art.35. A UE, na elaboragdo e implantagéc do seu PPP, devera obedecer as
seguintes Diretrizes Gerais;

| - organizar a equipe de estudos para subsidiar filosoficamente o trabalho de
diagnostico, elaboracio e implementagao:

Il - reunir Equipe Pedagbgica & Administrativa, Professores, Pais e Alunos para
integrar a equipe, promovendo estudos e estabelecendo diretrizes de trabalho a
partir da realidade da comunidade escolar;

Il - envolver a APP e o CE no processo para subsidiar o trabalho;

IV - buscar, junto & equipe estabelecida, os encaminhamentos coerentes com a
comunidade escolar, para a efetiva execugéo do Projeto.
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Paragrafo Gnico. O PPP devera respeitar as Diretrizes Curriculares do Municipio e

ter aprovago da Equipe Pedagogica da SMECD.

SUBSEGAQ 1Nl
DOS CURRICULOS DE ENSINO

Art.35. A. No SME, os curriculos seréo organizados conforme normas do CME,

com observancia das seguintes especificacbes:

| - observancia dos minimos curriculares estabelecidos pelas Diretrizes emanadas
do Conselho Nacional de Educagéo;

Il - das competéncias e habilidades utilizadas no processo de construgdo do
conhecimento (descritores de Lingua Portuguesa e Mateméatica - MEC);

Il - especificagdo da vinculacio da formacéo escolar as atividades do trabalho;

IV- temas Transversais (ética, satde, meio ambiente, orientagio sexual, trabalho,

consumo, pluralidade cultural).

Art.36. Os curriculos escolares terdo a base comum de conteldos fixados pelas
Diretrizes Curriculares do Municipio de Major Vieira, organizados por progresséo
regular por série/ano e serdo complementados com a especificaco de conteldos
do PPP de cada escola e no planejamento didatico de cada turma, considerando o

estagio de desenvolvimento dos alunos.

§1° Os curriculos devem abranger, obrigatoriamente, o Estudo da Lingua
Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico, do ambiente natural
e da realidade social e politica, especialmente do Brasil e, especificamente, do
Municipio de Major Vieira e Regido.

§2° O Ensino da Arte constituird componente curricular obrigatorio, nos diversos
niveis da educagac basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos
alunos.

§3° A Musica deve ser centelido obrigatdrio, mas ndo exclusivo do componente

curricular de que trata o § 2° deste Artigo, podendo ser ministrada tanto ng.carga
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horaria destinada as aulas de Artes ou de outras formas determinadas pela
SMECD, em cumprimento as exigéncias da Lei.

§4° A Educacgao Fisica, integrada & proposta pedagogica da escola, € componente
curricular obrigatério na Educacgéo Basica.

§5° O Ensino da Histdria do Brasil levara em conta as contribuigées das diferentes
culturas e etnias para a formacgéo do povo brasileiro, especialmente das matrizes
indigena, africana e européia.

§6° Na parte diversificada do curriculo serad incluido, obrigatoriamente, nas

séries/anos finais, o ensino de, pelo menos, uma lingua estrangeira moderna.

Art.37. Nos Estabelecimentos de EF, torna-se obrigatério o Estudo da Histdria e

Cultura Afro-brasileira e Indigena.

§1° O conteldo programatico a que se refere este Artigo incluira diversos aspectos
da Histdria e da Cultura que caracterizam a formacdo da populagdo brasileira, a
partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da Histéria da Africa € dos
Africanos, a luta dos Negros e dos Povos Indigenas ne Brasil, a Cultura Negra e
Indigena Brasileira e 0 Negro e o Indio na formagdo da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuices nas areas social, econdmica e politica,
pertinentes & Histdria do Brasil.

§2° Os conteldos referentes a Historia e Cultura Afro-brasileira e dos Povos
Indigenas Brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial, nas disciplinas de Artes, de Literatura e Histéria Brasileira.

Art.38. O curriculo do EF incluira, obrigatoriamente, conteldo que trate dos
Direitos e Deveres das Criancas e dos Adolescentes, tendo como diretriz a Lei no
8.069, de 13 de julho de 1990, que institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
devera ser trabalhado, em todo o &mbito curricular, nas areas/disciplina, como
fortalecimento ao regime disciplinar escolar.

Art.39. O Ensino Religioso, de matricula facultativa, constitui disciplina dos horarios

normais das Escolas Publicas de EF da Rede Publica Municipal de Ensino de Major
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Art.40. A disciplina de Ensino Religioso contemplaré o pleno desenvolvimento das
atividades que oportunizem ao educando, o conhecimento dos seus direitos,
deveres e garantias fundamentais, assegurado no Titulo I, da Constituicio Federal,
associado a formacéo de valores e ao resgate da cultura como propde o artigo 27,
da LDB da Educacio Nacicnal, no seu inciso |, que destaca a difuséo de valores
fundamentais ao interesse social, acs direitos e deveres dos cidadios de respeito
ao bem comum e & ordem democritica.

SEGAOII

DA EDUCAGAO INFANTIL

Art.41. A El, primeira etapa da Educagio Basica, serd oferecida de acordo com as
condigbes fisicas da estrutura da UE, prioritariamente, no atendimento as criangas
com idade de ingresso 4 Pré-Escola e tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade.

Paragrafo unico. Os contelidos curriculares, na El, deverdo ser organizados com
base no desenvolvimento da crianca, na diversidade do seu contexto cultural e
deverao estar expressos nas Diretrizes Curriculares e no PPP das UE de El.

Art.42. A El sera oferecida em:

I - CEl para criangas de 0 (zero) ano (a partir do 4° més) até a idade para ingresso
no EF;

Il - escolas de EF que ofertemn, integrade ao seu curriculo, a Pré-escola.

§1° O atendimento nos CEIl de 0 ano (a partir do 4° més) a 3 anos podera ser em
tempo integral e, a partir dos 4 anos, obrigatoriamente, em periodo parcial.

§2° A El, ministrada em qualquer uma das formas de oferta, tera 30 (trinta) minutos
de recreio dirigido, incluindo alimentagéo e higiene,

e

Art.43. A El tera por objetivos:
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| - o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual, social e cultural;

Il - proporcionar a crianga o desenvolvimento de sua auto-imagem e o convivio no
seu processo de socializagio com a percepgao das diferengas e contradigbes
sociais.

Art.44. Na El, a avaliacdo far-se-a mediante acompanhamentc e registro do
desenvolvimento da crianga, sem o objetivo de promogio.

Paragrafo tnico - Todas as UEs de El oportunizaréo, aos pais ou responsaveis, o
acompanhamento do desenvolvimento da crianga, mediante emisséo de registros
de acompanhamento definidos pela Instituicdo em seu PPP efou orientados pela
SMECD.

Art.45. Na El deverad ser obrigatoria a Educagdo Fisica em todas as etapas e
poderao ser definidas outras disciplinas e ou areas de conhecimento, em parte ou

na totalidade do curriculo, desde que haja aprovagéo prévia do CME.

Art.46. O SME permitird, para a organizacdo da demanda, a definigdo de critérios
para o acesso a El da Rede Municipal de Ensino , por meio de Editais de Matricuia
expedidos pela SMECD, a cada final de ano letive, para as matriculas do ano
subseqilente.

§1° Quando o nimero de vagas for inferior & demanda, a Diregdo da UE utilizara,

para a efetivagdo da matricula, os critérios prioritérios na respectiva ordem:

| - criangas em situagdo de risco social;
Il - crianga cuja mée ou responsavel, efetivamente, estiver trabalhando.

Il - criangas cujas familias possuem baixa renda;

§2° Entende-se por situagéo de risco social, criangas submetidas as privagdes de
diversas ordens (financeira, afetiva e psicolégica) ou necessidades basicas néo
atendidas, exposigdo a violéncia, maus tratos, negligéncia efou a fatores que
ameacam a integridade fisica ou psiquica.
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§3° A comprovacéo da méae trabalhadora devera ser, prioritariamente comprovada

pela Carteira Profissional, ou por outro instrumento de comprovagéo.

SECAO I

DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.47. O EF, obrigatério, com duragdo de 09 (nove) anos, gratuito na Escola
Publica, iniciando-se a partir da idade completa, até a data definida pelo Conselho
Nacional de Educagéo - CaAmara da Educacao Bésica terd, por objetivo, a formacgéo

basica do cidaddo, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
plenc dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lil - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aguisicdo
de conhecimenfos e habilidades e a formagéo de atitudes, habitos e valores
importantes a vida;

IV - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e

de tolerancia reciproca em gue se assenta a vida social.

§1° O EF Regular, organizado em nove anos, serd ministrado em Lingua
Portuguesa e em processos proprios de aprendizagem definidos a partir do PPP da
Escola e das Diretrizes Curriculares emanadas pela SMECD.

§2° O EF serd presencial, sendo o ensino a distancia, utilizado como
complementacao da aprendizagem ou em situacbes emergenciais, especialmente
no caso da Educacdo do Campo, definidos pelo Poder Pablico Municipal, em
consonancia com o CME.

§3° O controle de frequéncia do aluno fica a cargo da escola, conforme disposigbes
do PPP e do Regimento Escolar, quanto ao minimo de frequéncia (85%) exigido do

total de horas letivas ministradas.

(V]
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§4° O total de horas de efetivo trabalho escolar, nos termos desta Lei,
compreendera o tempo de atividades escolares desenvolvide pelo aluno, sob a
orientacao direta do Professor.

§5° A escola estimulara a frequéncia do aluno e analisard de imediato, os casos de
auséncia persistentes, juntamente com os pais ou responsaveis, programando
alternativas de solucéo.

§6° Em caso de reiteragéo de faltas injustificadas e de evaséo escolar, esgotados
0s recursos escolares, a Escola, junto com o Conselho Tutelar, procurara resolver a
questéo.

Art.48. A jornada escolar no EF incluira, pelo menos, quatro horas de trabalho
efetivo em sala de aula, podendo ser progressivamente ampliado o periodo de
permanéncia na escola, conforme o que orienta o Item X| do Art. 8°, desta Lei.
Paragrafo unico. No EF serdo considerados 20 (vinte) minutos de recreio, além das
04 (quatro) horas de trabalho escolar efetivo,

SUBSEGAO|

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR, DA
PROMOGAOQ E DA

EXPEDIGAO DA DOCUMENTAGCAO ESCOLAR

Art.49. A verificagdo do rendimento escolar € de responsabilidade das UE, na
forma do PPP, a partir das determinacées do CME, para toda a Rede Municipal de
Ensino.

Art.50. Admite-se a adogdo de critérios que permitam a classificagéo,
reclassificagdo e retengdo de alunos de acordo com normas que o CME
estabelecer.

Art.51. A avaliacéo do aluno sera continua, de forma global, por meio da verificagéo

da aprendizagem, em atividades realizadas dentro ou fora da sala ula, durante
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o ano letivo, conforme o estabelecido no PPP e no Plano Anual do Professor, a

verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

| - avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais;

Il - possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo do
aprendizado e deliberagio do CME;

Il - aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

§1° Na avaliagdo dos alunos serd dada maior énfase aos resultados obtidos no
decorrer do ano escolar gue contara com a recuperacao paralela, aplicada a partir
dos critérios estabelecidos no regimento, PPP e nesta lei.

§2° A UE, ao fixar em seu Regimento e PPP, os critérios para verificacao do
rendimento escolar, devera atender aos pressupostos basicos de avaliagdo, com
atencéio especial para as condigbes do crescimento humano e das situagbes
sociais dos alunos, respeitando as determinagées legais.

§3° A SMECD devera orientar a formulagdo dos instrumentos de registro da
documentagéo escolar, em especial, da verificagdo de aprendizagem e das formas

de promogao determinadas nesta Lei.

Art.52. O resultado de rendimento escolar sera efetuado bimestralmente, de forma
numeérica no EF.

§1° Do 1°. ao 9° ano do EF, a avaliagdo do rendimento escolar serd expressa
numa escala de valores de 1,0 (um) a 10,0 (dez), admitindo-se fracionamento de
0,5 (zero virgula cinco) pontos.

§2° O aluno que ndo apresentar o interesse devido na efetuagio da atividade
avaliativa proposta pelo professor da area/disciplina, ou a ela ndc comparecer sem
justo motivo apresentado pelo aluno quando maior de idade, pelos pais ou
responsaveis, quando menor de idadendo podera sequer obter a nota minima
estabelecida no §1° deste artigo
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§3° Fica terminantemente proibido, ac aluno, faltar propositadamente as atividades
avaliativas previamente determinadas pelo Professor, sob a justificativa da
oportunidade da recuperagdo.

§4° O PPP e o Regimento Escolar disciplinardo o que determina o caput e 0s
paragrafos deste Artigo, observando as resolugées do CME.

Art.53. O processo de promogio do aluno, ao final de cada ano e na conclus&o dos
respectivos niveis de ensino, dependerd da competente avaliagido do rendimento
escolar, previsto no PPP e no respectivo Regimento Escolar.

Art.54. Para que o aluno obtenha aprovacdoc e consequente promogdo, €
necesséario que tenha frequentado, no minimo, oitenta e cinco por cento (85%) do
total de horas do respectivo ano cursado.

Art.55. No caso em que um aluno estiver impedido, por razbes comprovadas, de
cumprir o minimo de frequéncia estabelecido, o Regimento Escolar e o PPP
deverdo normatizar a questao, de acordo com o Parecer do CME.

Art.56. Cabe ao CME fixar as normas especificas para a regulamentacdo da
matricula, verificagdo de rendimento, promogéo e de transferéncias, asseguradas
as peculiaridades do SME e das UEs.

Art.57. Comprovada a promogdo do estudante, € competéncia da UE que,
credenciada, devera expedir a competente titulagdo, mediante Certificado ou
Diploma.

§1° A UE podera expedir Certificados de Concluséo de Nivel, lavrando o respectivo
registro, garantida sua guarda e condi¢ao de arquivo.

§2° A autenticidade da documentagdo escolar expedida & de restrita
responsabilidade da Diregédo da UE.

SUBSEGAO i

DA RECUPERAGAO DE ESTUDOS
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Art.58. A recuperagdo de estudos € um processo obrigatorio de atendimento
especial ao aluno, cuja aprendizagem ndo se realizou de maneira satisfatoria,

conforme determinacbes da LDB.

Art.59. A recuperagdo de estudos devera constituir um conjunto especial integrado
ao processo ensino € aprendizagem, além de se adequar as dificuldades do aluno,
ao longo do periodo letivo.

Art.60. A UE proporcionara recuperagéo paralela, durante o periodo letivo, de

maneira continua.

Art.61. A recuperagdo de estudos, no decorrer do periodo de efetivo trabalho
escolar, destina-se a corrigir as deficiéncias apos a aplicacdo de verificagdo do

conhecimento.

Art.62. A recuperagdo de estudos estard prevista no calendario escolar e sera

paralela atendendo aos seguintes principios:

| - a recuperagdo paralela deve ser uma pratica aplicada por todos os Professores
do EF;

Il - os critérios adotados para a efetivagdo da recuperagéo paralela serao os
mesmos para todos os Docentes do EF, observado o expresso no PPP;

lll - a recuperagdo devera ser de conteGdos significativos, tendo como
consequéncia a melhoria da apropriagcéo do conhecimento, expressa em conceitos
el/ou notas.

IV - o Professor, para efeitos de recuperagao, devera realizar a exposicéo de
contetdos de forma diferente da aplicada anteriormente;

V - a recuperagéo paralela acontecera no espago maximo entre duas e cinco aulas,
apos a avaliagéo;

VI - as notas/conceitos deverdo ser registradas no diério de classe e/ou documento
equivalente enfatizando:

a) que é atividade de recuperagio;

b) qual o contelido de referéncia;

c) a data de aplicagao da atrvdF:a:
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d) registro de lembrete enviado aos pais destacando os itens acima;

VIl - apds a recuperagao, devera ser registrado o conceito/nota que demonstre a
maior apropriagéio do conhecimento pelo aluno, desconsiderando o registro
anterior, caso seja inferior ao resultado da recuperagéo;

VIl - ndo se recupera média bimestral.

Art.63. A recuperacdo paralela se processara por meio de aulas presenciais,
avaliagdes escritas e orais, trabalhos individuais efou em grupos, elaborados peilo
Professor da area/disciplina, no periodo reservado & carga horaria de hora atividade
prevista por Lei.

Paragrafo dnico. A recuperagdo se efetivara para todos os alunos, na classe, ou
no contraturno do aluno, objetivando atendimento individualizado ou em pequeno
grupo, durante as horas atividades que o Professor da area/disciplina dispor por
Lei.

SUBSECAO Il

DO AVANGCO NAS SERIES / ANOS

Art.64. O avanco nas sériesfanos, por classificacdo, podera ocorrer sempre que se
constatarem altas habilidades ou apropriagdo pessoal de conhecimento por parte
do aluno, igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do conteldo anual de todas as

disciplinas ou area de estudo em que o aluno estiver matriculado.

Art.65. A proposicae do avango cabera @ UE, ne inicio do ano letivo, devendo ser
ouvido o aluno, os pais ou responsaveis.

Art.66. A avaliagdo do aluno de que trata o Art.64, devera ser planejada, elaborada
e operacionalizada por Banca Examinadora, constitulda conforme a Resolugéo do
CME e orientacdo da Equipe Pedagdgica da SMECD.

Paragrafo Unico. A UE devera guardar, por tempo indeterminado, em seus arquivos,
a Ata especifica em que foi registrada, pela Banca Bxaminadora, a avaliagéo e 0s
resultados apreciados pelo Conselho de Clas
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SUBSECAO IV

DA CLASSIFICAGAO, RECLASSIFICAGAO E RETENGAO

Art.67. Fica instituido exame classificatorio ou de equivaléncia, no inicio do ano
letivo, para o aluno que, ndo podendo comprovar escolaridade anterior, pretenda

matricular-se em ano/série, além do primeiro ano do EF.

§1° Nac podera ser classificado o aluno em dependéncia de disciplina, que tenha
sido reprovado na série/ano cursada ou na dependéncia realizada.

§2° E competéncia do CME regulamentar a forma e a extensdo do exame
classificatério.

Art.68. Entende-se por classificagdo/reclassificacdo, o0 posicionamento/
reposicionamento do aluno que permita sua matricula na sériefano adequada,
considerando a relagdo idade/sériefano.

§1° Para qualquer sériefano, além dos critérios de promogdo e transferéncia,
podera ser efetuada a classificacdo ou reclassificacéo do aluno, independente da
escolarizagdo anterior, tomando por base sua experiéncia e grau de
desenvolvimento pessoal, respeitando-se o pericdo do ano letivo conferme caput e
0 §1°do Art.67.

§2° A reclassificagdo tomara como base as normas curriculares gerais, cuja
sequéncia deve ser preservada e, constatada a apropriagdo de conhecimento por
parte do aluno, superior a 80% (oitenta por cento) dos respectivos contelidos, a
escola devera proceder o estabelecido na Subsegao Hl, a partir do Artigo 64.

§3° O aluno em dependéncia de disciplina(s) que tenha sido reprovado na série/ano
cursada ou na dependéncia realizada, ndo podera se valer do exame classificatério

ou de equivaléncia.

Art.69. A retencdo do aluno podera ocorrer a partir do 2° ano do EF de nove anos,
ou conforme o ano determinado gue vir a ser adotado por Legislacdo superior, a fim
de que possa apropriar-se da aprendizagem necessaria

r3 omno subsequente.
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§1° Ao aluno retido devera ser proposto agbes pedagogicas ressignificativas, isto &,
o replanejamento dos objetivos e contetdos, das atividades didaticas, dos materiais
utilizados e das variaveis envolvidas no relacionamento Professor/Aluno;

§2° A decisdo de retengdo devera ser definida pelo Professor, Equipe Pedagdgica
e Diretor da UE, em decisdo tomada no Conselho de Classe, mediante relatério

detalhado, observando-se as orientagdes contidas no PPP:
SUBSEGAO V
DO CONSELHO DE CLASSE

Art.70. O Conselho de Classe ¢ instancia deliberativa integrante da estrutura das
UEs e tem sob sua responsabilidade:

| - a avaliagio do processo ensino e aprendizagem desenvolvida pela escola e a
proposicéo de agfes para a sua melhoria;

Il - a avaliagdo da prética docente quanto & obediéncia aos critérios definidos efou
orientados, & metodologia, aos conteldos programaticos, a totalidade de
estratégias efou atividades pedagdgicas realizadas com o objetivo de melhores
indices de aprendizagem;

Il - a avaliag&o dos envolvidos no trabalho educativo e a proposico de ages para
a superagao das dificuldades:

IV - a avaliagdo das condigdes fisicas, materiais e de gestao dos estabelecimentos
que substanciam o processo ensino e aprendizagem;

V -a definicdo de critérios estabelecidos no PPP para a avaliagéo e sua revisdo,
bem como outros que possam ser adotados quando necessarios;

VI - apreciar, em carater deliberativo, os resultados das avaliagdes dos alunos
apresentados, individualmente, pelos Professores:

VII - decidir pela aprovacéo ou néo dos alunos.

Art.71. O Conselho de Classe sera composto:

| - pelos Professores da turma;
Il - pela Dire¢éo da UE ou seu representante;
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lll - pela Equipe Pedagdgica da Escola;
IV - por Alunos representantes de classe;

V - por Pais ou responsaveis, quando solicitado.

§1° O funcionamento e a composi¢ao da representagdo prevista nos incisos Ve V,
sera prevista no Regimento Escolar observado a Resolucdo do CME.

§2° A presenca dos Professores, da Equipe Pedagégica e Administrativa da UE &
obrigatdria nos Conselhos de Classe, face as decisbes a serem tomadas, n&o
devendo ser aceitas justificativas.

§3° A Equipe Pedagdgica da UE promovera a assessoria necessaria para o

cumprimento das etapas do Conselho de Classe e os devidos registros.

Art.72. O Conselho de Classe devera ser realizado, de forma ordenada, por turma
e, bimestralmente, no periodo que antecede ao registro definitive do rendimento
quanto a apropriagdo de conhecimento e desenvolvimento das competéncias dos
alunos.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade do preenchimento dos instrumentos de
registro do rendimento escolar &€ de competéncia exclusiva do Professor.

Art.73. O Conselho de Classe podera reunir-se, extraordinariamente, convecado
pela Dire¢do da UE, por 1/3 (um tergo) dos Professores, ou pela mesma fragéo de
pais ou alunos da turma.

Art.74. As Reunibes do Conselho de Classe deverdo ser lavradas em Ata, assinada
por todos os presentes e fara parte do arquivo escolar, por tempo indeterminado.

§1°. Da decisdo do Conselho de Classe referente aos resultades da avaliagéo
anual, se observada a nio obediéncia ao disposto nesta Lei e demais orientagbes
legais, cabe o pedido de reviséo do resultado, junto & UE, em primeira instancia.
§2° O CME instruird as formas e competéncias sobre a solicitag8o de revisgo do
resultado final do rendimento do aluno.

SECAO IV
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DA EDUCAGAO INFORMAL

Art.75. A Educagdo Informal poderd ocorrer no Ensino Regular cu de forma
especifica, destinando-se a formacido e aprendizagem do saber e das arles
relacionadas, entre outros campos e areas como mlsica, canto, danga, ginastica
colimpica, esportes em geral, artes marciais, cursos especificos de desenho,
informatica, folclore, culturas diversas relacionadas com o saber cientifico, pratica
de conhecimentos agrotécnicos, trabalhos manuais e todos os campos de formagéo
humana, individual e social.

§1° A Educacgao Informal sera oferecida aos alunos matriculados na Rede Municipal
de Ensino, promovendo o permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva e, oportunizando de forma indireta, a iniciagdo & profissionalizagao.

§2° A implantagéo de projetos de Educacdo Informal, nos termos do caput desse
artigo, dependera de aprovagdo da SMECD.

SECAOV
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art.76. A EJA tera carater de formacio geral, prioritariamente, podendo ter
extensdo a formagao profissionalizante e sera destinada aqueles que, na idade

prépria, néo tiveram acesso ou continuidade de estudos no EF e Médio.

§1° O Poder Publico devera assegurar, gratuitamente, oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do aluno, seus interesses, condigbes
de vida e de trabalho, mediante cursos & exames promovidos por meio de agdes
integradas e complementares, realizados a partir de convénios e projetos com
orgdos especializados ou, até mesmo, por iniciativa da Rede Municipal de Ensino
que viabilizara e estimulara, em qualquer tempo, o0 acesso e a permanéncia do
trabathador, na escola, garantindo o compromisso do Poder Publico com a
Educacéo plena do Cidadéo.

§2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelo educando, por meios

informais, serdo aferidos e reconhecidos mediantes exames.
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Art.77. As Diretrizes Curriculares Nacionais do EF serdo a base legal para a
regulamentacdo das atividades na modalidade da EJA, cabendo & SMECD e ao
CME a normatizacdo da UE e a regulamentagio do PPP.

Art.78. Obedecido ao disposto no Art. 4°, incisos |, VI e VIl da LDB 9.394/96 e a
regra da prioridade para o atendimento da escolarizagdo universal obrigatoria, seré
considerada idade minima para a inscrigao, no EF e Médio, a determinada na

Legislagdo em vigor.

§1° Fica vetada, em Cursos de EJA, a matricula e a assisténcia as criangas e
adolescentes da faixa etaria compreendida na escolaridade universal obrigatoria.
§2° O Curso de EJA podera funcionar em qualquer periodo do dia, observando-se
a demanda, sendo oferecido em regime presencial, com a carga horéria devida,
conforme a exigida pelo Curso, podende a mesma ser alterada se a Legislagao, em
nivel superior, assim deliberar.

§3° A EJA quando oferecida por disciplinas e nao por séries ou ciclos, s6 permitira
que sejam cursadas, concomitantemente, duas disciplinas no mesmo periodo.

§4° Exigir-se-a do candidato, no ato da matricula, a idade minima correspondente,
o comprovante de estudo do nivel anterior (histérico escolar) ou aprovagdo em teste
de conhecimento equivalente ao conteldo programético do nivel de ensino minimo

para o ingresso.

Art.79. O SME responsabilizar-se-4 diretamente com o principio de publicidade:

| - divulgar a relagdo dos cursos e dos Estabelecimentos autorizados & aplicagéo de
exames supletivos, bem como das datas de validade dos seus respectivos atos
autorizadores;

Il - acompanhar, controlar e fiscalizar os Estabelecimentos que ofertarem esta

modalidade de Educagao Basica, bem como no caso de exames supletives.

Art.8B0. As Unidades que ofertarem essa modalidade de Educagdo, quando da
autorizac8o dos seus cursos, apresentardfo 4 SMECD e ao CME, além da
documentagdo exigida conforme o curso, o Regimento Escolar, para efeito de
analise e avaliagac.
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Paragrafo Unico. O PPP para a formag¢do de Jovens e Adultos devera prever e

conter, de forma pormenorizada, os processos de capacitacdo dos docentes.

Art.81. As UEs de EJA expedirao Historicos Escolares e Declaragdes de Concluséo
e registrarfo os respectivos Certificados, na forma legal, ressalvados os casos dos
Certificados de Conclusdo emitidos por Instituigbes estrangeiras a serem
revalidados pelo CME.

Art.B2. A verificagdo da aprendizagem, abrangendo os aspectos de assiduidade e

aproveitamento, ambos eliminatdrios, é feita por carga horaria e disciplina.

§1° Entende-se por assiduidade, a frequéncia as atividades de todas as disciplinas
e, por aproveitamento, o grau de aplicagio do aluno aos estudos, a assimilagao
progressiva e cumulativa de conhecimentos e a capacidade de aplicagdo dos
mesmos.

§2° Os critérios de aprovagao, recuperagao, conselho de classe, calendario escolar,
transferéncias, na modalidade da EJA deverdo estar estabelecidos no PPP da
Instituig&o, observando-se a determinagéo legal.

§3° O Regimento Escolar normatizara as disposi¢ées necessarias em consonancia
com o disposto na Legislacdo Federal e Resolugdes do Conselho Nacional de
Educacéo sobre a EJA.

CAPITULO Il

DA EDUCAGCAQ ESPECIAL

Art.83. A EducacBo Especial, modalidade de Educagdo para Educando com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo sera oferecida, quando necessaria, preferencialmente,
nas Escolas de EF, nos CE!, na modalidade da EJA e Atendimento Especializado,
nas Instituigdes Pablicas ou Privadas.
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Art.84. Poderdo receber apoio técnico e financeiro do Poder Publico Municipal, as
Instituigbes Comunitarias, Confessionais ou Filantropicas, especializadas e com
atuagio exclusiva em Educagéo Especial, atendendo a educandos sem condigdes
de acompanhar e desenvolver as atividades curriculares programadas do ensino

comum, que:

I - comprovem finalidade n&o-lucrativa e nado distribuam resultados, dividendos,
bonificagbes, participacbes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou
pretexto,

il - apliquem seus excedentes financeiros em educagio;

Il - garantam a destinagdo de seu patriménio a outra Escola Comunitaria,
Filantrépica ou Confessional ou ac Poder Publico, no caso de encerramento de
suas atividades;

IV - assegurem qualidade dos servicos prestados, em consonancia com a politica
do municipio para o atendimento 4 Pessoa com Deficiéncia;

V - prestem conta ao Poder Plblico Municipal dos recursos recebidos.

VI - tenham sido autorizadas mediante processo formal analisado pela SMECD.

Art.85. O SME assegurara aos alunos com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem e altas habilidades/superdotagao,
no que dispde a Legislacéo:

I - cumriculos, métodos, técnicas, servigos, recursos educativos e organizagéo
especifica, para atender as suas necessidades;

Il - acesso igualitario aos beneficios de programas sociais suplementares
dispeniveis para o ensino regular;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido
para a conclusdo do EF, em virtude de sua deficiéncia e aceleragéo para concluir,
em menor tempo, o programa escolar para superdotados;

IV - temporalidade flexivel do ano letivo, para atender as necessidades
educacionais especiais de alunos com deficiéncia mental ou graves deficiéncias
multiplas, de forma que possam concluir, em tempo maior, o curriculo previsto para
0 ano/etapa escolar, principalmente nos anos finais do EF, conforme estabelecido

por normas do SME, procurando-se evitar grande defasagem idade/apo/série;
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V - professores com formacgéo adequada e experiéncia na area, para atendimento
educacional especializado, bem como Professores do Ensino Regular capacitados
para a inclus&o desses educandos, nas salas de aula;

VI - educacédo para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em
sociedade, inclusive para os que n&o revelarem condigdes de insergdo no trabalho
competitivo, mediante articulagdo com orgéos oficiais afins, bem como, aqueles que
apresentem uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual e psicomotora;
VIl - conhecer a demanda real de atendimento a alunos com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, mediante
a criagdo de sistemas de informacgdo e o estabelecimento de interface com os
oérgdos governamentais responsaveis pelc Censo Escolar e pelo Censo
Demogréfico, para atender a todas as variaveis implicitas & qualidade do processo
formativo desses alunos;

Vil - oferecer uma estrutura de apoio pedagégice com: Professor especializado e
Equipe de Apcio Técnico (Fonoaudiblogo, Psicélogo e Mutricionista), além de
materiais e recursos financeiros que viabilizem e déem sustentagdo ac processo de
construcéo da Educacdo Inclusiva.

Paragrafo Unico. Devera ser obedecida a Legislagdo para a necessidade do
Professor Gestor de Educacgédo Inclusiva e Professor de Educagéo Inclusiva, com
formagao especifica de acordo com o ltem V, deste Artigo.

Art.86. Nos Centros de Atendimento Especializado - CAESP, os curriculos devem
ajustar-se as condiges do educando e ao disposto no Capitulo Il da Lei n°
9.394/96 e as Resolugdes emanadas pelo CME.

Paragrafo Gnico. Compete 8 SMECD supervisionar o atendimento dado pelas
InstituigHes ou Centros de Atendimento Especializado.

Art.87. O SME podera constituir parcerias com Instituicbes de Ensino Superior
para a realizagdo de pesquisas e estudos de caso relativos ao processo de ensino
e aprendizagem de alunos com deficiéncia,dificuldades de aprendizagem, com
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, visando o
aperfeicoamento desse processo educativo.
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TiTuLO VI

DAS UNIDADES ESCOLARES
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.88. O Ensino, nos diversos niveis e modalidades, sera ministrado em
estabelecimentos autorizados, existentes no municipio, sob critérios que assegurem

a plena utilizagdo de seus recursos materiais € humanos, locais e regionais.

Art.89. As UEs, incluidas aquelas de educagao e ensino informal, serdo mantidas
no SME, quando integrados a Rede Municipal de Ensino;

Art.90. No SME, considerar-se-a cada uma das UEs, para efeito de relacionamento
funcional, como unidade autbnoma, ainda que legaimente subordinada & Rede
Municipal de Ensino ou entidade mantenedora.

Paragrafo unico. O disposto no presente artigo ndo exime da responsabilidade
legal a respectiva entidade mantenedora.

CAPITULO Il

DA INTEGRAGAO DOS ESTABELECIMENTOS NO SME

Art.91. Para que haja a efetiva integragdo dos Estabelecimentos no SME, &
indispensavel a existéncia dos seguintes atos:

| - ato de Criagao;

|| - ato de Autorizag@o de Funcionamento;

Ili - credenciamento;

IV - recredenciamento

Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta Lei, entende-
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a) por ato de criagdo, o documento expresso e especifico pelo qual o
interessado cria 0 Estabelecimento de Ensino e manifesta a intengéo de manté-lo,
sujeitando o seu funcionamento as disposicdes legais e normativas do SME:

b) por ato de autorizagdo de funcionamento, o documento da autorizacio
municipal competente, pelo qual o interessado é autorizado a por em
funcionamento, por tempo determinado, o respectivo estabelecimento de ensino:

c) por ato de credenciamento entende-se a avaliagio que sera realizada pelo
CME apés cinco anos de funcionamento que comprova a manutengdo das
condicbes de oferta dos niveis e/ou modalidades de Educacéo Basica, que s&o
necessarias ao funcionamento do estabelecimento;

d) por ato de recredenciamento entende-se a realizagio de avaliagbes a cada
cinco anos das UEs e sera realizada pelo CME.

Art.92. Os casos omissos nesta matéria sdo de competéncia do CME, da SMECD e
do Poder Legislativo através de cooperagao supletiva.

CAPITULO Ili
DA ORGANIZAGAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
SEGAO|
DA CRIAGAO
Art.93. A Criacéo de Estabelecimento de Ensino obedece aos seguintes preceitos:
| - os mantidos e administrados pelo Poder Plblico Municipal sdo criados por Ato do
Peder Executivo Municipal;
Il - os mantidos por pessoa fisica ou juridica s&o criados na obediéncia de
Legislagdo especifica no dmbito do direito civil e comercial.

SEGAO i

DA AUTORIZAGAO DE FUNCIQNAMENTO
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Art.94. A Autorizagdo de Funcionamento, Credenciamento e Recredenciamento
dos Estabelecimentos de Educagdo Basica, pertencentes a Rede Municipal, serdo

atribuigdes do CME, mediante avaliagdo da Comisséo instituida para esse fim.

§1° Os pedidos de Autorizagdo para Funcionamentc de Estabelecimentos de
Ensino, mantidos pela iniciativa privada, deverao conter a documentagédo exigida
conforme normativa do CME e na auséncia seguird normativa do Conselho
Estadual de Educacéo.

§2° A Autorizacdo de Estabelecimento de Ensino, mantido pela iniciativa privada,
devera atender as determinagdes especificadas pela SMECD e aprovadas pelo
CME.

§3° A Comisséo de Avaliagdo, para emitir Parecer preliminar ao Ato de Autorizagao
de Funcionamento dos Estabelecimentos de Educagao Basica, sera indicada pelo
CME.

SEGAO Il

DO ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES ESCOLARES EM
ESTABELECIMENTO

DE ENSINO

Art.95. O encerramento de atividades escolares em Estabelecimento de Ensino, no
seu todo ou em parte, pode ocorrer por deciso expressa da entidade
mantenedora:

l - por cassacio da Autorizacdo de Funcionamento, em ato expresso da
autoridade competente, em qualquer tempo, ainda que de estabelecimento ja
credenciado e mesmo reconhecido.

Il - em qualquer dos casos:

a) deverfo ser resguardados, rigorosamente, os direitos adquiridos dos alunos
que em hipotese alguma, poderdo ser prejudicados em sgus estudos,
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b) amplo direito de defesa devera ser oportunizado a(s) entidade(s)
mantenedora(s);

c) o procedimento de cassagao, ouvido o CME, sera atribuigéo da SMECD;

d) 05 recursos de gue terdo direito a(s) entidade(s) mantenedora(s) deveréo

ser encaminhados, em primeira instancia, ao CME.

SEGAO IV

DA DENOMINAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES
Art. 96. As UEs integrantes do SME denominar-se-io:

| - CEl que compreende os niveis da El;

Il - escola de EF gque compreende o Ensinc Regular ministrado em sériefano;

ill - escola de Educacao Basica para o Estabelecimento que compreende parte da
El, EF e Médio.

IV - centro de EJA que compreende o Ensino Supletivo e Cursos Isolados de
Ensino Livre {qualificacéo profissional).

CAPITULO IV
DOS PREDIOS ESCOLARES

Art.87. Os prédios escolares deverao oferecer condigées técnico-pedagagicas e de
seguranga adequadas ao desenvolvimento integral do processo educativo.
Paragrafo Unico. A adequagdo, a gue se refere este artigo, abrangera fodas as
dependéncias escolares necessarias ao atendimento aos alunos, aos Profissionais
da Educacdo e a participacdo comunitaria.

Art.98. Nos prédios escolares sdo obrigatérias instalagbes para o atendimento &
recreacdo, a pratica da Educacéo Fisica e as condigbes de acegsibilidade.
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Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto neste artigo, os Estabelecimentos
de [Educacio atenderfo as normas expedidas pelo CME e as normas emanadas
dos Orgéos de Seguranga e Saude Publica.

TITULO VIl

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

CAPITULO |

DO CORPO TECNICO, ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
SEGAO |

DA ADMISSAO E DO REGIME DE TRABALHO

Art.99. Nas instituicdes da Rede Publica, a admisséo do Pessoal Docente, Técnico
e Administrativo, sera por Concurso Ptblico de provas e titulos, regulamentado pela
SMECD.

§1° O Grupo Docente sera lotado nas UEs efou CEL.

§2° Em situagbes de falta de Profissional efetivo para as diversas atividades,
fungdes e projetos, ou nas eventuais substituiches, o Quadro Técnico,
Administrativo e Pedagdgico, para os Estabelecimentos de Ensino e outras
atividades de competéncia da SMECD podera ser composto, na forma de admisséo
por contrato em carater temporario, obedecendo ao dispositivo legal.

§3° Os Docentes da El e Anos Iniciais do EF terdo o regime de trabalho de até 40
{quarenta) horas semanais.

§4° O Plano de Cargos e Salarios dos Integrantes Efetivos, do Quadro do SME de
Major Vieira, definira quanto ac cumprimento da carga horaria e das horas de
atividades pedagdgicas incorporadas a jornada de trabalho, conforme dgterminagao

da LDB.
N
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Art.100. O Corpo Técnico, Administrativo e Pedagdgico da SMECD, tera carga
horaria de 40 horas semanais, com exercicio na Sede da Secretaria.

Paragrafo unico. Os cargos de Diretor de Ensino e Diretor Administrativo serdo
exercidos por profissionais do quadro efetivo da educagéo, cuja nomeagdo, se
efetuara por Ato do Poder Executivo.

Art.101. A admisséc da equipe multiprofissional ({fonoaudiologo, psicologo, e
nutricionista) sera feita por concurso publico, com lotagdo na SMECD.

Art.102. Os Cargos de Diregao das UEs, com carga horaria de 40 horas semanais,
serdo providos por Profissionais Efetivos do Quadro do Magistério, nomeados para

o Cargo em Comissé&o, por Ato do Poder Executivo.

Art.103. A atribuicdo de fungao de Professor Gestor de Educagdo Inclusiva,
Professor de Educagédo Inclusiva e Coordenador Pedagodgico, sazonais, serdo
designados dentro do quadro de profissionais efetivos e a carga horaria serd
definida de acordo com as necessidades pedagdgicas emergenciais,

§1° As atribuigbes de funcio mencionadas neste artigo também poderdo ser
designadas para professores admitidos em carater tempordrio,desde que estejam
inseridos no processe seletivo e a carga horaria sera definida de acordo com as
necessidades pedagodgicas emergenciais.

§2° Os profissionais que exercerdo as atribuicbes de que trata esse artigo, serdo
indicados pela SMECD e submetidos a aprovagédo do CME.

Art.104. Nas Instituicées da Rede Privada de Ensino para a El a que se refere a
competéncia do Municipio, a admissdo obedecera as disposicdes do seu regimento
e/ ou estatuto, obedecendo ao que dispée a LDB, sob o TITULO VI, - "Dos
Profissionais da Educagéo”.

SEGAO Il

DA FORMAGAO



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Art.105. A Formagao de Professores,Pessoal Técnico, Administrativo e Pedagégico
para a Educacéo Basica e respectivos niveis e/ou modalidades, & obtida em Cursos
e Estabelecimentos de Ensino de Educagao Superior, ajustados as finalidades e

teréo as seguintes garantias;

| - a associagao entre teorias e praticas, inclusive mediante capacitagéo em servigo,
Il - aproveitamento da formagéo e experiéncias anteriores em instituicbes de ensino
e oufras atividades.

Art.106. A formacgéo de Professores para atuarem na Educag&o Basica far-se-d em
Nivel Superior, para a &arealdisciplina, obtida em Curso de Licenciatura de
Graduagdo Plena.

Paragrafo Gnico. Para o exercicio do Magistério, na El & nos anos iniciais do EF, &
permitida, como formagio minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade

Normal, de acordo com o que determina a LDB.

Art.107. Os Profissionais da Equipe Multiprofissional deverdo ter formagéo em
Nivel Superior, na drea especifica de atuacéo, com o devido credenciamento na

area.

Art.108. Os Cargos de Diregdo das UEs, com carga hordria de 40 horas semanais,
ser&o providos por Profissionais Efetivos do Quadro do Magistério, com habilitagéo
nivel superior, na area da educacgéo, com experiéncia superior a 03 (irés) anos na
area educacional do municipio, nomeados para o Cargo em Comisséo, por Ato do
Poder Executivo.

Paragrafo dnico. O Cargo de Secretaric Municipal da Educagio,Cultura e
Desporto, de livie nomeacdao e exoneragdo do Poder Executivo, devera ser

ocupado por Profissional com habilitagdo nivel superior, na area da Educagéo e

com experiéncia superior a 05 (cinco) anos, na area educacional de municipio.
SEGAO I

DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
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Art.109. O SME, no que se refere a Valorizagdo dos Profissionais da Educagio,

baseia-se nos seguintes principios:

| - disponibilidade de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo,
incluido na carga horaria de frabalho;

Il - valorizagcdo decorrente da titulagdo ou habilitagao e da avaliagdo do seu
desempenho;

Il - liberdade de opinido, de idéias, de cultura religiosa e de conviccdo politica e
ideologica;

IV - condigbes adequadas de frabalho e desenvolvimento das agGes educativas;

V - remuneragao condigna e justa;

VI - valorizagdo em decorréncia de sua importancia para a formacgao do cidadao e o
respeito & cidadania.

Art.110. Aos Profissionais integrantes do SME , além dos principios gerais de
Admiss@o, Formagdo e Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo, ficam
acrescidas as seguintes garantias:

| - planc de Cargos e Salarios, definidos em Lei prépria;

Il - ingresso por Concurso Publico e processo seletivo normatizado pela SMECD e
CME;

lll - progressao Profissional baseada na Titulagdo ou Habilitagdo e na Avaliagdo do
Desempenho;

IV - piso Salarial Profissional Nacional.

Paragrafo Gnico. O Plano de Cargos e Salérios, do SME, definira os incentivos e

vantagens aos quais os Profissionais terde seus direitos garantidos.

SECAO IV

DA FORMAGAO CONTINUADA
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Art.111. A Formagéac Continuada, entendida como aperfeicoamento e atualizagdo
profissional, faz parte da Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo e devera ser
assegurada nos termos do Plano de Cargos e Saldrios do Magistério Piiblico.
Paragrafo tnico. A Formacdo Continuada somente devera ocorrer a partir dos
pressupostos do PPP da SMECD.

Art.112. A Formacdo Continuada, direito e dever dos Profissionais da Educagéo,

tera a definigao, o apoio, o planejamento e a coordenagéo geral do 6rgéo executivo
do SME.

§1° O Poder Publico proporcionaré o acesso a formagéo continuada ao Quadro de
Profissionais em atividade na Educagao, priorizando as areas mais necessitadas.
§2° Os Profissionais do SME que frequentam programas de formagdo continuada,
fora dos programas oficiais ou conveniados municipais, dever&o ter seus titulos, se
utilizados para progresso de carreira, avaliados por Comisséo Especial, designada
pelo CME.

§3° Cabe as Instituigbes executoras expedir a titulagéo correspondente.

CAPITULO Il

DOS SERVICOS DE GESTAO, DOCENCIA E APOIO
TECNICO-PEDAGOGICO

Art.113. Os servicos de gestdo, docéncia e apoio técnico-pedagdgico para o
acompanhamento, organizagdo e funcionamento da agio educativa e didatico-
pedagégica das UEs e da SMECD, integrantes do SME, serao feitos
harmonicamente, entre os elementos que compdem a estrutura funcional e
administrativa de acordo com o Art. 27, respeitando-se as atribuiges.

SEGAO|

DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO DA EDUCAGAO
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Art114. A Administracdo da SMECD e a designacdo dos respectivos Titulares e

Cargos em Comissao & competéncia do Poder Executivo do Munici pic e atendera a
Legislagéo Especifica Federal e Municipal.

Art.115. O Secretario Municipal da Educagao, Cultura e Desporto, sera responsavel
pelo planejamento e implementag&o das Politicas Educacionais, no Municipio de
Major Vieira,

Paragrafo anico. Séo atribuicées do Secretario Municipal da Educagéo, Cultura e
Desporto:

I - subsidiar e assessorar o Prefeito Municipal nas tomadas de deciséo referentes &
Secretaria;

I - promover, acompanhar, controlar e avaliar a Politica Educacional do Municipio,
incluinde o Sistema de Ensino, o0 PPP e o Plano de Ag&o Anual;

I - criar e desenvolver projetos relacionados ao setor e planejar os investimentos
dos recursos anuais destinados a Educacao (Planc Plurianual da Educagéo - PPA)
IV - coordenar e acompanhar a demanda escolar e 0 cense escolar, solicitando a
construcdo ou ampliacio das UEs;

V - promover e acompanhar programas e projetos de preparo e formagéo
profissional para jovens e adultos, articulando-os com as politicas de protecio ao
desemprego e a geragao de renda;

V| - desenvolver, no ambito da competéncia legal, agdes educacionais que visem
combater a desigualdade social entre os alunos, com projetos destinados a
promogdo da saude do escolar, ao atendimento a alunos com problemas de
aprendizagem ou disturbio do comportamento e ao combate as caréncias
nutricionais,

VIl - atender, por meio do Programa de Alimentag@o Escolar, aos alunos
matriculados em escolas municipais, subvencionadas, além dos participantes dos
programas de complementacéo ao trabalho escolar, com atendimento em turno
diversc ac de suas aulas do ensino regular;

Vil - realizar eventos e projetes educacionais, em parceria com empre

ou do Poder Publico, Fundagées, Instituicbes e outras autorizadas;
o de Escolas Particulares de E

sas privadas

IX - autorizar € supervisionar o funcionament
X - participar do processo de auto-avaliagdo e de avaliagao institucional;
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Xl - zelar pela motivagéo dos integrantes do grupo educacional com énfase a
realizag&o de trabalho unificado, consciente e ético.

SEGAOII

DO DIRETOR DE ENSINO

Art. 116. O Diretor de Ensino tem como objetivo desenvolver o trabalho de forma
sistémica na SMECD, articulando as informagdes entre o Secretario, os Diretores
das UEs, Coordenadores Pedagdgicos, Equipe Multiprofissional e os Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social.

Paragrafo anico. Sao atribuigdes do Diretor:

| - orientar quante ao desenvolvimento do Setor Pedagdgico das UEs, com vistas
ao aprimoramento da qualidade do processo ensino e aprendizagem, da
moderniza¢ao e dinamizagdo do ensing;

Il - subsidiar, orientar, acompanhar e avaliar a construgéo e implementacéo do
PPP, do Plano de Agéo Anual, Regimento da UE, formag#o e acompanhamento de
Comisséo de Estagio Probatério e Avaliagéo Institucional;

ill - viabilizar as Propostas Pedagégicas e os Projetos Educacionais das UEs,
incentivando, orientando a implantacio de agfes em todos os niveis de ensino:

IV - propiciar avaliagdo institucional do SME e estudos comparativos com base nos
resultados qualitativos, obtidos apés as avaliagdes:

V - promover e coordenar a paolitica de capacitagéo dos Profissionais da Educacéo;
VI - subsidiar e assessorar o Secretdrio de Educacdo nas tomadas de decisio
referentes a Superviséo de Ensino;

VIl - participar da organizagao e reorganizagée do SME discutinde e elaborando
projetos junto ao Secretario de Educagdo, transmitindo e recebendo informagdes
das Escolas, além de analisar problemas de repeténcia e desempenho dos aluncs
e sugerir medidas de carater preventivo;

Vil - orientar a Equipe Pedagbgica e Administrativa das UEs, oferecendo
assessoria técnica e orientagdo as UEs, Entidades conveniadas Escolas

Particulares de El; Y]
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IX - participar da elaboragéo de Diretrizes e acompanhar a execugéo do Plano de
Trabalho das Entidades conveniadas;

X - coordenar, articular e controlar os processos relativos & autorizacdo e
funcionamento das Escolas Particulares e de EI;

Xl - participar da organizagdo e reorganizacdo do atendimento dos alunos
encaminhados 4 Equipe de Apoio Técnico - Pedagdgico e Coordenadores:;

XII - orientar e participar da construgdo de Projetos Institucionais junto & Equipe de
Apoio Técnico - Pedagdgico e Coordenagdes, planejando agbes que possam
prevenir ou solucionar problematicas que ocorram no processe ensino e
aprendizagem;

XHI - atuar, de forma articulada, com o Diretor Administrativo nos processos de
envolvimento na area educacional;

XV - encarregar-se da orientacdo pedagégica do SME e do desenvolvimento
pessoal e profissional dos docentes e demais profissionais da educagdo, da area
técnica e administrativa, propiciando sua capacitagéo e atualizag&o para aprimorar
a qualidade dos servigos prestados & papulacio;

XV - realizar atividades de exposigdes de trabalhos das escolas, entre outros;

XV| - participar de encontros e eventos promovidos pela SMECD, Conselhos
Municipais e demais Instituigbes que séo parceiras em projetos educacionais;

XVII - promover campanhas educativas, culturais, esportivas no ambito da SMECD,
das UEs ou Entidades com objetivos afins;

AVIIl - orientar as agtes de capacitacdo de Professores e demais Profissionais da
Educacéo, para a utilizagéo das novas tecnologias em sua atividade educacional;
XIX - articular as informagdes entre os Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social (CME, FUNDEB e CAE) e as ag¢des de ensino da SMECD;

XX - coordenar o trabalho de construgio e atualizagdo do PPP da SMECD,das
UEs, Plano Municipal de Educacgéo e da Diretriz Curricular do Municipio;

XXI - trabalhar junto acs outros setores da SMECD, planejando e elaborando a
proposta orcamentaria anual, mediante a integragdo das propostas parciais das
diversas Unidades pertencentes 38 SMECD:;

XXII - assumir postura ética e segura no desenvolvimento das acoes pedagégicas e
administrativas;

XXII - participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagéo institucional. \V
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SECAO N
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 117. O diretor administrativo & responsavel por coordenar, articular e controlar
0s processos de gerenciamento dos documentos enfre os Conselhos Municipais de
Educacéo e Controle Social no &mbito da SMECD, orientando e acompanhando o

orgamento financeiro da secretaria.
Paragrafo unico. S&o atribuigdes do diretor administrativo:

- participar, junto com o Secretario de Educagio e demais Profissionais, da
organizagao e reorganizagao do SME;
Il - executar tarefas correlatas a critério do Secretdrio de Educagéo;
Il - subsidiar e assessorar o Secretario de Educagdo nas tomadas de deciséo
referentes a dire¢éo administrativa e financeira:
IV - realizar servigos técnico-administrativos e de controle financeiro, e elaborar
normas organizacionais e de pessoal, em conjunto com os demais setores da
Secretaria;
V - planejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os servicos de
ampliagdo, reforma e manutengo de prédios escolares;
VI - garantir a organizagdo e atualizagdo de legislagdo e dos atos oficiais
normativos;
VIl - trabalhar junto aos outros setores da SMECD, planejando e elaborando a
proposta orgamentaria anual, mediante a integragdo das propostas parciais das
diversas unidades pertencentes & SMECD;
VIl - coordenar as agbes diretas de atendimento e contato com o municipe,
promovendo o fluxo de informagdes, solicitagbes e demais atos de relag&o entre o
poder publico e a comunidade;
IX - organizar, planejar, orientar e supervisionar o transporte escolar ;
X - manter atualizados diariamente dados referentes a quilometragem e respectivos
gastos com combustiveis de todas as linhas que compdem a frota do transgorte
escolar; -
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Xl - elaborar relatério mensal de todas as linhas do transporte escolar
especificando: quilometragem, consumo e custo operacional;

X!l - supervisionar o transporte terceirizado;

Xl - realizar reunides com os motoristas para trabalhar as regras no uso do
transporte escolar;

XIV - verificar o estado de zelo dos veiculos utilizados para transporte escolar,

XV - oferecer cursos de capacitacdo e formacgao profissional para os motoristas;

XVI - supervisionar o trabalho dos motoristas, junto a comunidade,;

XV - manter contato com todas as unidades da SMECD, colaborando na
divulgagéo de avisos e instrugdes de interesse da administragdc municipal e das
escolas;

XVIII - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do SME;

XIX - participar do processo de auto-avaliagao e de avaliagao institucional.

SEGAO IV

DO SUPERVISOR ESCOLAR

Art.118. Ao Supervisor Escolar cabera a realizag¢do de atribuicGes que objetivem
diagnéstico, orienta¢io, avaliagdo e determinagdo na competéncia de assimilar e
transmitir novas técnicas, meétodos, instrumentos, atitudes e comportamentos
necessarios as mudangas educativas.

Paragrafo Gnico. Sao atribuigdes do Supervisor Escolar:

| - promover a articulagao e integragéo entre a Escola, Familia € Comunidade;

Il - elaborar o calendario escolar;

Il - participar, com a comunidade escolar, da elaboracao, implementagdo e
avaliagdo do PPP e do Regimento da UE;

IV - participar na elaboragao, estimulando e oportunizando a participagao de todos
os Professores na construgédo do PPP da UE;

V - revisar anualmente junto as UEs o PPP;

VI - atuar de forma articulada com todos os Profissionais da UE;

VII - planejar anualmente metas e agdes especificas da sua area;

VIl - acompanhar juntamente com os coordenadores, o desempenho dos
Professores Regentes;
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IX - promover o processo de formagao continuada dos Professores;

X - assessorar os Professores que atuam com os alunos com necessidades
educativas especiais, no desenvolvimento do curriculo, com a flexibilidade
necessaria as condigbes dos mesmos em consondncia com a Legislagdo
Educacional;

X1 - estudar com os Professores a viabilidade de métodos e técnicas pedagégicas a
serem utilizadas para a meihoria do processo de ensino e de aprendizagem;

Xl - acompanhar o trabalho da CPA - Comissdo Permanente de Avaliagéo,
responsabilizando-se pelo controle geral da mesma no que se refere a atuagdo
pedagégica;

Al - assessorar, analisar e acompanhar o desenvolvimento do curriculo quanto a
adequagdo dos contelidos, da metodologia de ensino e dos instrumentos de
avaliagéo visando & aprendizagem dos alunos;

XIV - avaliar o processo de ensino e aprendizagem, analisando o rendimento dos
alunos:

XV - elencar, juntamente com os Coordenadores, alunos com dificuldades de
aprendizagem, elaborando projeto de recuperacdo de estudos, juntamente com os
Professores realizando o devido acompanhamento;

XV - participar de congressos, seminarios, palestras e conhecer outras realidades
educativas objetivando manter-se atualizado, socializando ac grupo os resultados
efou avaliagéo;

XVIi - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagédo e execugdo de
programas promovides pela SMECD;

XVIl - executar demais tarefas correlatas quando solicitado por superiores,
conforme a necessidade efou critérios planejados e definidos, visando o melhor
desempenho da agéo pedagogica;

XIX - participar do processc de autcavaliagdo e de avaliagéo institucional.

SEGAO YV

DO OFICIAL ADMINISTRATIVO

Art.119. Sao atribuicbes do Oficial Administrativo:
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| - promover o atendimento das politicas plblicas em seus ambitos, alimentando o
sistema de informacéo eletrénico adequadamente e responsabilizando-se pelos
programas do MEC;

Il - realizar servigos técnico-administrativos e elaborar normas organizacionais e de
pessoal, em conjunto com os demais setores da SMECD;

Il - redigir correspondéncia oficial, instruir os expedientes, requisitar, instruir e
encaminhar processos, manter atualizado o arquivo dos expedientes e processos
que tramitarem pela SMECD:

IV - encaminhar contratacio de pessoal ao Recursos Humanos;

V - manter contato com todas as Unidades da SMECD, colaborando na divulgago
de avisos e instrugdes de interesse da Administragao Municipal e das Escolas;

VI - - receber, registrar & expedir processos, dirigidos a0 Secretéario, ao seu
gabinete e aos departamentos subordinados, encaminhando-os ao setor a que se
destinam;

VIl - atender ao pablico, prestando-lhes as informagdes solicitadas que possam ser
legalmente disponibilizadas.

VIII - orientar as Escolas Municipais, os CEs e APPs, nas solicitagbes de
subvengio do PDDE para o desenvolvimento de seus programas e projetos, bem
como sobre a aplicagao dos recursos recebidos;

IX - organizar os processos de prestagdo de contas dos recursos recebidos,
encaminhando-os para analise do drgao competente para verificag@o e aprovagao;
X - manter a ética e o sigilo profissional;

Xl - organizar reunibes de competéncia da SMECD redigindo toda documentagdo
necessaria;

Xl - executar as solicitages superiores conforme as necessidades efou critérios
plangjados e definidos;

Xl - participar do processo de autoavaliagdo e da avaliagéo institucional;

XIV - exercer o controle geral de compras e distribuicdo devidamente registradas;
XV - oferecer suporte para os setores da SMECD, fornecendo os materiais
requisitados pelos mesmos, a fim de que possam desenvolver suas funcbes
cotidianas;

XVI - participar do PPP e do Plano de Acéo Anual da SMECD;

XVII - solicitar a compra e fornecer os materiais necessarios para as Unidades da
SMECD;
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XVIIl - realizar agdes que visem a aquisi¢ao, melhoria do estado de conservagéo e
distribuicdo de equipamentos, de materiais permanentes e de material de consumo
para as escolas, visandoc oferecer recursos materiais e didaticos que apoiem e
instrumentalizem o educador em sua pratica;

XIX - solicitar a autorizagdo do encaminhamento dos veiculos & manutengio,
quando necessario.

XX - verificar e cuidar da documentagéo dos motoristas e veiculos utilizados para o
fransporte escolar,;

XXl - agendar e organizar horarios para atender as necessidades de viagens de
estudos, passeios, visitas e outros atendendo as necessidades das UEs;

XXII - manter em ordem a Legislagio Técnica, normatizagéo, informacgéo e registros
necessarios aos convénios, subvences projetos e programas de interesse da
Educagao;

XXII - promover o atendimento das Politicas Pulblicas Nacionais e Estaduais
alimentando os sistemas necessarios e cumprimento do atendimento as
solicitagbes do MEC e da Secretaria Estadual de Educacio.

XXIV - adotar estratégias que preservem a documentacdo sob sua
responsabilidade;

XXV - participar dos cursos de capacitagéo para melhor desempenho funcional;
XXVI - controlar programas especificos da SMECD.

SECAO VI

DO PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 120. © Professor Coordenador Pedagogico fara todo o suporte pedagdgico na
UE subsidiado pelos setores que envolvem o universo escolar.

Paragrafo Gnico. Sao atribuigées do Professor Coordenador Pedagagico:

| - realizar planejamentos, nos quais as agSes que serdo efetuadas favorecam a
organizagdo da UE, fazendo prognosticos da evolugdo do SME, bem como suas
tendéncias detectando necessidades futuras;

N
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Il - viabilizar os programas de apoio aos estudantes, realizando o cadastro e
registro dos dados referentes aos alunos que cada programa iré atender;

ll - em colaboragéo com as outras Secretarias, levantar as informagoes de maior
importancia para que as familias sejam incluidas em programas de apoio;

IV - subsidiar o trabalho pedagégico da UE solicitando a compra do material
pedagogico necessario, estimulando discussées sobre diversos assuntos
relacionados ac ensino e organizando, com a Diregdo da UE, projetos para a
melhoria do trabalho pedagogico;

V - crientar e coordenar o planejamento dos Professores na participacao das
avaliagdes, programas e projetos instituidos pelo MEC;

VI - planejar, organizar e acompanhar a implementagéo de uma politica educativa,
no que diz respeito a Educacdo Inclusiva tanto em escolas especiais como em
classes do ensino regular;

VIl - garantir a qualidade de atendimento aos Professores que trabalham com os
alunos atendidos pelos programas de Educacdo Inclusiva ou com dificuldades de
aprendizagem, junto aos diversos 6rgdos existentes na comunidade e incentivar a
reflexéo, no meio escolar, sobre a questéo;

VIl - com base nas avaliacbes da Instituigio e dos Profissionais da Educagao,
propor planos de agdo junto a Diregéo para sanar as dificuldades encontradas;

IX - realizar pesquisas sobre as varias abordagens e concepgdes pedagogicas,
apresentando propostas significativas para aprimorar a qualidade da educacio
oferecida;

X - orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas
UE, entre elas, o PPP, Planejamento Anual e diario dos Professores, Regimento
Escolar, atividades e Avaliacdo de Aprendizagem:;

Xl - atender aos Docentes, em suas necessidades de formacgéo continuada,
orientando-os quanto a aspectos tedricos e praticos da ago educacional;

XIl - orientar os Professores quanto a avaliagdo escolar dos alunos da Rede
Municipal de Ensino;

Alll - participar da elaboragdo de projetos institucionais junto a equipe de apoio
tecnico pedagogico, planejando agdes que possam previnicr ou solucionar
problematicas que ocorram no processo ensino aprendizagem;

XIV - acompanhar a implementacéo das Diretrizes Curriculares do Ensino.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27 '

XV - participar de congressos, seminarios, palestras e conhecer outras realidades
educativas objetivando manter-se atualizado, socializando ao grupo os resultados
efou avaliagio;

RVI - zelar pela ética profissional, pelas agées participativas e respeitosas que
promovam seguranga ao ambiente educativo;

XVII - executar as solicitagdes supericres conforme as necessidades efou critérios
planejados e definidos;

XVIIl - participar do processo de autoavaliagio e de avaliagio institucional.

SECAO VI

DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Art.121. A Equipe Multiprofissional, no dmbito da SMECD atuara no apoio técnico
pedagdgico ao ensino e a aprendizagem diretamente nas UEs.

Art.122. A Equipe Multiprofissional, nas UEs, desenvolvera agdes que estabelegam
prioridades que visem educagio de qualidade.

| - realizar diagnéstico institucional para detectar problemas pedagbgicos que
estejam prejudicando a qualidade do processo ensino e aprendizagem fazendo os
encaminhamentos devidos;

Il - orientar Professores e Pais no acompanhamento do aluno portador de
necessidades especiais; com distdrbios alimentares (anorexia, bulimia); com
patologias como, obesidade, desnutrigdo, diabetes, doenga celiaca, entre outras;
dificuldades emocionais, relacionais e comportamentais; problemas de voz,
audigao, linguagem e fala; dificuldades de aprendizagem;

Il - colaborar na elaboracdo das atividades de aprendizagem de sala de aula
instrumentalizando os Professores para trabalharem com os alunos que
apresentam dificuldades na &area psicopedagoégica, psicolégica, fonoaudiolégica,

social, motora e nutricional e risco social:
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IV - colaborar com a Diregdo para que haja um bom entrosamento entre todos os
integrantes da instituicdo, mantendo postura ética no envolvimento da agdo
pedagdgica € interpessoal;

V - realizar trabalho em grupos temdticos ligados as questdes psicoldgicas,
psicopedagogicas, foncaudiolégicas, motoras, sociais e nutricionais;

VI - realizar palestras e capacitagdes com Pais, Professores, Alunos e Funcionarios
conforme as necessidades que surgem durante o processo ensino e aprendizagem
e/ou que tenha envolvimento para bom funcionamento da Instituigio como um todo;
VIl oferecer suporte para superagio de dificuldades apresentadas pela
comunidade escolar como um todo (Pais, Professores, Alunos, Funcionarios,
Diregéo e coordenadores de ensino) quando necessario;

VIl - desenvolver projetos junto aos Alunos, Pais e Professores, objetivando a
melhoria do processo ensino - aprendizagem, relacionamento escola-familia, pais-
filhos, professor-aluno, alunc-aluno e aluno-sociedade, buscando a garantia de
qualidade de vida para todos;

IX - participar do processo de autoavaliagéo e de avaliagéo institucional.

SUBSEGAO |
DO PSICOLOGO

Art.123. E de atribuigéo do Psicélogo, dentro do ambito escolar, de acordo com o
Catdlogo Brasileiro de Ocupagdes - CBO (Conselho Federal de Psicologia, 1997),
em uso no Ministério de Trabalho e Emprego e nas Resolugbes CFP no 014/00 e
CFP no 002/01, bem como de acordo com o Cédigo de Etica do Profissional
Psicélogo:

| - participar do processo de ensino e aprendizagem, colaborando com o corpo
docente e técnico na compreensfio das questées de aprendizagem e
relacionamento interpessoal, com base nos fundamentos tedricos que sustentam
sua préatica pedagagica;

Il - participar na elaboragdo, implantagio e avaliagédo de PPP, do Planc de Ag#o
Anual e do Regimento das UEs efou da SMECD;
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Il - basear seu trabalho no respeito e na promogéo da liberdade, da dignidade e da
integralidade do ser humano, apoiando-se nos valores que embasam a Declaragio
Universal dos Direitos Humanos;

IV - promover qualidade de vida as pessoas e a coletividade escolar, contribuindo
para a eliminagéo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagéo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opresséo;

VI prestar assessoria e consuitoria de atendimento as demandas solicitadas pela
comunidade escolar como prevengao, intervengéo e reabiltacdo de alunos com
problemas de indisciplina, comportamentos violentos, uso de drogas, questdes
sobre a sexualidade, transtornos e disfungdes de aprendizagem, dentre outros
fatores comportamentais que dificultam o processo ensino e aprendizagem;

VIl - realizar diagndstico e, se necessario, o encaminhamento dos alunos que
requeiram tratamento psicologico especifico, cuja natureza transcende a
possibilidade de solugao na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre a
escola e a comunidade;

VIII - compreender os significados construidos nas instituigées escolares e de como
eles contribuem ou ndo para a construgdo de intervengdes transformadoras,
produzindo novos sentidos sobre a gestao coletiva na vida escolar, viabilizando ao
aluno, a apropriagdo do conhecimento formal de qualidade;

IX - atuar com responsabilidade social, analisando critica e historicamente a
realidade politica, econdmica, social e cultural das UEs, bem como dos
alunos/pacientes atendidos pelo Servigo de Psicologia;

X - respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes a que tenha acesso no exercicio
profissional, visto que, em um trabalho multiprofissional, o psicologo registrara
apenas as informacdes necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho;
Xl - realizar projetos, orientagfes, cbservagtes e encaminhamentos dentro da UE,
ressaltandc que o trabalho clinico psicologico ndo deve ser desenvolvido na
mesma,

X1l - ministrar palestras, cursos e capacitagdes para Alunos, Pais e Professores da
Rede de Ensino Municipal;

Xl - informar, a quem de direito, os resultados decorrentes do atendimento
psicologico escolar, transmitindo somente o que for necessério para § tomada de

deciséo que afete o atendido, no &mbito educacional,
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XIV - atuar como agente de mudangas, buscando a mobilizagdo da comunidade
escolar com a finalidade de pensar juntos sua realidade, suas reais fungdes,
organizacgéo, funcionamento e relagbes mantidas com outras instituices e estrutura
social, bem como questionar as relagdes e comunicagdes interpessoais
estabelecidas no meio escolar,

XV - exercer a fungdo de mediador e promotor de relagbes interpessoais sadias e
transformadoras, agindo com base em suas convicgfes pessoais, guiado por seus
valores e principios construidos ao lengo da sua formagac pesscal e profissional,
tendo como base os principios éticos que sirvam a todos e que ndo priorizem
crengas ou valores pessoais;

XVI - executar as solicitagdes superiores conforme a necessidade efou critérios
planejados e definidos;

XVII - participar do processo de autoavaliagao e avaliagao institucional.
SUBSEGAO Il
DO FONOAUDIOLOGO

Art.124. O enfoque do trabalho Fonoaudioldgico, dentro dos preceitos legais e do
trabalho institucional desenvolvido na Rede Municipal de Educagéo, apresenta as
seguintes propostas que constituem atribuicdes do Fonoaudidlogo:

| - realizar levantamento do diagndstico institucional;

Il - atuar na equipe escolar assessorando a transmissdo dos conhecimentos
especificos de sua area aos demais profissionais, através de: programas de
treinamento, leituras; pequenos cursos ou palestras que podem abranger nogdes
gerais do processo de aquisicdo de linguagem; visdo geral dos problemas de
linguagem que podem ccorrer em criangas na fase pré-escolar e escolar; relagéo
dos distdrbios da comunicagao oral com as dificuldades de aprendizagem;

Il - participar na elaboragdo, implementagéo e avaliagdo do PPP, do Plano de Agéo
Anual e dos Regimentos das UEs e/ou da SMECD;

IV - assessorar o Professor na escolha de métodos e técnicas d/e/ Imbetizagao que

se adaptem ao grupo de criangas a ser trabalhado; o
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V - como consultor, o fonoaudidlogo fica responsavel por esclarecer os
profissionais, a medida que surjam problemas relativos & sua 4rea;

VI - realizar observagéo dos alunos em relagéo aos aspectos fonoaudiolégicos (em
sala de aula, lanche, atividades de vida diaria e de recreagéo, "momento da fruta",
parque, casinha, e outros momentos);

VIl - orientar, assessorar € incentivar a pratica de atividades Iidicas, em sala de
aula que favoregam a comunicacdo, audicdo, voz, aprendizagem bem como o
desenvolvimento adequado da motricidade;

VIl - realizar triagens nas criangas da Rede Municipal de Educagéo;

IX - prestar orientagdes aos Pais, Professores e Funcionarios em geral;

X - realizar palestras para Pais abordando temas fonoaudiolégicos diversos;

Xl fazer encaminhamentos para o atendimento especializado quando necessario.
Xl manter ética profissional com os participantes dos diferentes grupos que
compdem o campo educacional.

Xlll - executar as solicitagdes superiores conforme a necessidade efou critérios
planejados e definidos;

XIV - participar do processo de autoavaliac@o e de avaliagdo institucional.

SUBSEGAO i

DO NUTRICIONISTA

Art. 125. Segundo a resolugac CFN n® 358/2005, compete ao Nutricionista, dentro
de suas atribuicbes na alimentacdo escolar, planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigos de alimentacéo e nutrigho. S&o competéncias de
nutricionista;

| - promover e apoiar estratégias de educacdo alimentar e nutricional tais como, a
oferta da alimentagdo saudavel na escola, incentivo & implantagdo e manutengao
de hortas escolares pedagodgicas, insercdo do tema alimentacdo saudavel no
curriculo escolar, realizagéc de oficinas culinarias experimentais com os alunos;

Il - participar na elaboragdo, implementacéo e avaliagcdo do PPP, go Plano de Acdo
Anual e dos Regimentos das UEs efou SMECD; g
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Il - coordenar agdes da alimentagdo escolar, respeitando as diretrizes previstas
pela Lei 11.947/2009 e nas Legislagbes pertinentes, no que couber;

IV - coordenar o diagndstico e o monitoramento do estado nutricional dos escolares,
devendo ser realizada avaliagcio nutricional anual;

\ - planejar o cardapio da alimentagéoe escolar de acordo com a cultura alimentar, o
perfil epidemiolégico da populacdo atendida, patologias especificas, referéncias
nutricionais, vocagao agricola da regido e aceitabilidade da refeigdo servida;

VI - propor e realizar agbes de educagdo nutricional para a clientela escolar,
abrangendo os Profissionais da Educacdo e as Familias dos escolares;

VIl - realizar orientagdo nutricional a alunos e pais, de forma individualizada,
quando necessario;

VIl - calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendc aos
Padrdes de ldentidade e Qualidade (PIQ);

IX - planejar, crientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, produgio e distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservacéo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

X - planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introdugdc de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou
para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, cbservando parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados,
XI - estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricio, para que recebam o atendimento nutricional adequado, com
cardapio especifico;

Xl - elaborar o Plano de Trabalho Anual do Programa de Alimentacdo Escolar
(PAE), contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigoes;

Xl - elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo de
Alimentagéo;

XIV - desenvolver projetos de educacgao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;
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XV - participar de projetos na area da educagao, junto 4 Equipe Multiprofissional da
SMECD,;

XVI - interagir com o CAE no exercicio de suas atividades;

XVl - participar do processo de avaliagio técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrées de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagéo dos
mesmas no processo de aquisicdo dos alimentos;

XVl - elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

XX - orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituigdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;

XX - participar da capacitagio de pessoal do Programa de Alimentac&o Escolar;
XXI - realizar palestras na area de alimentagéo e nutrigao, junto a Pais, Professores
e Funcionarios da Rede Municipal de Ensino;

XXII - capacitar cozinheiras, assim entendidos os manipuladores de alimentos da
merenda escolar, para que sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

XX - participar da licitagho de géneros alimenticios utilizados na alimentacéo
escolar (El e EF), nos itens quantidade e especificacdo dos Padrées de Identidade
e Qualidade;

XXIV - controlar custos e gastos mensais referentes ao PAE (Programa de
Alimentacao Escolar).

XXV - executar as solicitagbes superiores conforme a necessidade efou critérios
planejados e definidos:

XXVI - zelar pela postura ética profissional no envolvimento interpessoal;

XXVII - participar do processo de autoavaliacao e de avaliagio institucional.

SEGAO VIll

DA DIREGAO DA UNIDADE ESCOLAR
Art.126. A Diregéio Escolar é responsavel pela coordenagido do trabaltho coletivo,
tendo como fungdes a articulagao, a proposi¢ao, a mediagao, a operacionalizagio e

0 acompanhamento do pensar e do fazer pedagodgico, administrativo, juridico e

financeiro da comunidade escolar, a partir das deliberagbes e encaminhamentos do
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PPP da UE e de acordo com as diretrizes do SME, da SMECD e da Legislagao

Educacional vigente.
Art.127. Compete ao Diretor da UE as seguintes atribuigées:

| - conhecer a Legislagdo Educacional e manter conhecimentos atualizados quanto
as normas emitidas pelos érgaos competentes;

Il - representar a UE, responsabilizando-se pelo seu bom funcionamento, perante a
comunidade escolar, aos Orgaos do Poder Publico e a comunidade em geral,
zelando pela postura ética;

lil - coordenar a construgao, atualizagéo e avaliagéo do PPP, do Plano de Agéo
Anual, Regimento da EU e processo de avaliagdo institucional;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, relativas & organizacao didatica,
administrativa e disciplinar da UE, Conselhos de Classe, dias de estudos e outros:
V - promover a integragio e o bom relacionamento humano entre os membros da
comunidade escolar, fazendo-os sentir a importancia do seu trabalho para o éxito
educacional, dando especial atengio aos novos Profissionais da Equipe;

Vi - estimular e participar do funcionamento da APP, dos CEs e Associagio
Estudantil;

VIl - promover a aproximagdo e cooperacdo entre pais efou responsaveis e
funcionarios, de modo a integra-los nas atividades escolares;

VIl - convocar, coordenar reunides de natureza administrativa efou pedagégica e o
cumprimento dos deveres sociais;

VIl - promover, anualmente, a Avaliagdo da UE, buscando a identificacdo de
causas dos resultados insatisfatorios e de alternativas para supera-las;

IX - zelar pelo fiel cumprimento do horario e do calendario escolar, de modo a
impedir atfaso ou interrupgao das atividades docentes e administrativas;

X - cuidar para que o prédio escolar e suas instalagbes sejam mantidos em boas
condi¢des, providenciando, diretamente junto aos 6rgdos competentes, a execugéo
imediata dos reparos necessarios a sua conservacdo, bem como propor reformas,
ampliagbes e provimento de material necessario ao seu bom funcionamento;

Xl - administrar os recursos financeiros, em conjunto com a APP, respeitando a

Legislagao vigente;
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Xl - manter a integridade da UE através de agbes que demonstrem postura ética e

seguranca na agao pedagogica;

Xill - participar de congressos, seminarios, palestras e conhecer outras realidades
educativas objetivando manter-se atualizado e socializando com a comunidade
escolar os conhecimentos adquiridos;

XIV - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacéo ¢ execucéo de
programas promovidos pela SMECD,;

XV - fazer cumprir as Diretrizes Curriculares, bem como, a estrutura
didatico/pedagodgica estabelecida pela SMECD:;

XV - fazer cumprir o que determina a legislagéo vigente;

XVII - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagio dos superiores, sempre
que forem necessarias ac bom desenvolvimento da gestéo educacional;

XVIHl - participar do processo de autoavaliagio e de avaliagio institucional.

SEGAO IX

DO SECRETARIO DA UNIDADE ESCOLAR

Art128. O Secretario Escolar & responsavel pela execugdo dos trabalhos
pertinentes a escrituragdo, correspondéncia e ao arquivo da UE. Ao Secretaric
cabera a realizagéo das seguintes atribuicdes:

I - participar da construgdo, da implementagao e da avaliagdo do PPP, do Plano
Anual de Acéo e do Regimento da UE;

Il - manter em dia a escrituragdo da escola, correspondéncia, protocolo e arquivo,
garantindo a fidedignidade e organizacio da documentagao;

Il - adotar medidas que garanta a preservacédo da documentacdo da UE, ndo
permitindo a presenga de pessoas estranhas ao servigo, no manuseio, acesso e
retirada de documentos, salvo quando requerido pelo interessado, se maior ou
responsavel, se menor ou por 6rgdo devidamente autorizado;

IV - redigir € expedir a correspondéncia da UE, submetendo-a a assinatura do
Diretor;

V - manter atualizada a ficha cadastral da UE;
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VI - divulgar o pericdo de matricula pelos meios definidos pela Diregdo efou
SMECD;

VIl - repassar para os Professores as matriculas novas e transferéncias efetuadas
no decorrer do ano letivo;

VIII - responder e encaminhar, anualmente, o Censo Escolar;

IX - organizar € manter atualizados Regulamentos, Leis, Circulares e outros
documentos de interesse a Educacéo;

X - encaminhar & SMECD os documentos solicitados com exatiddo, sem rasuras e
nos prazos solicitados;

Xl - participar das reunides e outras atividades da UE nas quais for necessario,
elaborando atas e demais registros;

Xl - expedir certificados e guias de transferéncia assinando juntamente com o
Diretor, cumpridas as formalidades legais;

Xlil - participar cooperativamente das programagbes e realizacbes da UE;

XIV - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagéo e execugéo de
programas promovidos pela SMECD:;

XV - participar de congressos, seminarios, palestras e conhecer outras realidades
educativas objetivando manter-se atualizado no contexto de Secretaria Escolar;

XVI - zelar pela ética profissional e interpessoal, exercendo com probidade e decoro
as atividades do cargo;

XVII - executar outras tarefas de acordo com a solicitagdo dos superiores, conforme
a necessidade efou critérios planejados e definidos para o bom desenvolvimento da
gestao educacicnal,

XAVIil - responsabilizar-se pela prestagdo de contas do PDDE - Programa Dinheiro
Direto na Escola;

XIX - participar do processo de autoavaliacdo e de avaliacio institucional.

SEGAO X
DO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Art.128. O Professor de EF tem por atribuigdo funcional especifica proporcionar aos

alunos, o ensino e a apropriagdo dos conhecimentos constantes do curriculo da UE,
bem como orientar, avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades
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especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos. S&o atribuicdes dos
Professores:

| - participar da elaboragéo, implantagéo e avaliagdo do PPP, do Plano de Acdo
Anual e do Regimento da UE;

Il - elaborar e cumprir Planejamento Anual e Diario de Atividades de Aprendizagem
e Avaliacao respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;

lIl - garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas
individuais e as necessidades educativas especiais, possibilitando torné-lo criativo,
critico, auténomo, empreendedor, consciente de suas responsabilidades para
conviver numa sociedade em constantes mudangas;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagéo
paralela;

V - comunicar Docentes, Equipe Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas
que permeiam o processo educativo para que, através de reflexes, os envolvidos
reconhegam suas praticas e redimensionem suas agées;

VI - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

VIl - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e &
comunidade;

VIl - participar dos cursos de formacfo oferecidos pela SMECD, Dias de Estudos,
Conselhos de Classe, Assembléias de Pais e Reunides estabelecidas pela Direcéo
efou SMECD;

IX - assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas
culturais, sociais, cognitivas e religiosas;

X - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo
com as necessidades e interesses dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo
assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino e da
aprendizagem;

Xl - utilizar os recursos tecnologices para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico
mais significativo;

Xl - proceder &s adequagbes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos
didaticos, atendendo a todos os alunos e, principaimente, aqueles com

necessidades educativas especiais;
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Xl - proceder & observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e
caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao servigo da equipe
multiprofissional;

XIV - promover atividades pedagdgicas de recuperagdo com alunos gue
apresentem dificuidades de aprendizagem utilizando novas formas de estratégia e
metodologias;

XV - avaliar 0 processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros
descritivos ou notas de acordo com o PPP da UE;

XVI - entregar na Secretaria da UE, na data prevista, os resultados das avaliagbes
da aprendizagem e os registros dos conteldos trabalhados, a frequéncia dos
alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento pedagogico;
XVII - informar a Diregéo os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apos
cinco dias letivos consecutivos;

XVIII - responsabilizar-se pela motivagdo dos integrantes no envolvimento
educacional, como énfase a realizagéo do trabalho unificado, capaz de resolver os
problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da fungdo educativa;

XIX - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem
como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracéo familia/escola:
XX - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagéo dos equipamentos e
instrumentos usados em laboratdrios, oficinas e demais ambientes da UE;

XXI - participar, quando sclicitado, do planejamento, da coordenagéo e execugéo
de programas promovidos pela SMECD efou UE;

XX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagio dos superiores conforme
a necessidade efou critérios planejados e definidos com o objetivo de melhorar o
desempenho educacional,

XX - participar do processo de autoavaliaggo e da avaliagdo institucional.
SECAO XI

DO PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL

A
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Art.130. O Professor de El tem atribuigbes funcionais e especificas: o cuidar e o
educar, bem como estimular o desenvolvimento fisico, emocional e social das

criangas. S&o atribuicdes dos Professores de El:

| - participar da elaboragao, implementacao e avaliacdo do PPP, do Plano de Agdo
Anual e do Regimento da UE;

Il - elaborar e cumprir, Planejamento Anual e Didrio de Atividades de
Aprendizagem, respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;

Il - zelar pelo desenvolvimento das criangas em todos os aspectos;

IV - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

V - colaborar com as atividades de articulacde da escola com as familias e a
comunidade;

VI - participar dos cursos de formacéo oferecidos pela SMECD, Dias de Estudo,
Assembléias de pais, ReuniGes e/ou momentos de trocas de experiéncias docentes
estabelecidos;

VIl - responsabilizar-se pela motivagéo dos integrantes no envolvimento educativo,
como énfase & realizag&o do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da
realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel, consciente, digna da
fungao educativa;

VIl estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianca, nos
aspectos cognitivos, fisicos, afetivos e sociais, respeitando as diferengas individuais
e as necessidades educativas especiais, possibilitando torna-las criativas, criticas,
auténomas, empreendedoras, conscientes de suas responsabilidades para conviver
numa sociedade em constante mudanga;

IX - desenvolver atividades lidicas como componente importante na fungio
cognitiva, emocional e social da crianga;

X - promover a pesguisa baseando-se na curiosidade da crianga e de sua
capacidade de pensar na busca de resolugéo de problemas;

Xl - oportunizar atividades significativas em contato com objetos sécio-culturais
(livros, brinquedos, filmes, musicas, espetaculos, pinturas, vestimentas e outros),
observando-se a gama de variedades que despertem o interesse da crianga;

Xl - garantir um ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a

-

disposigo dos méveis das salas de aula;
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Xl - estimular as criangas para que possam assumir as pequenas tarefas (ex.
arrumagéo dos materiais e brinquedos utilizados), enfatizando-se a formagéo de
conceitos educativos;

XIV - orientar sobre a utilizagdo de talheres, pratos e copos, visando uma postura
adequada como também dar énfase ao valor nutritivo e & importancia de uma
alimentagéo saudavel;

XV - estimular a construgdo de habitos de higiene que deverdo ser valorizados e
compreendidos pelos Professcres, como importantes para a sadde e formacéo de
conceitos educativos para a crianca;

XVI| - avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianga durante as atividades
diarias, com registro individual para subsidiar o instrumento avaliativo;

XVIl - garantir que a crianga tenha direitos & atengédo individual, de contato com a
natureza, ao movimenlo em espagos amplos, protecdo, afeto e amizade, &
liberdade de expressar seus sentimentos, ao desenvolvimento de sua identidade
cultural, racial e religiosa;

XVIII - executar outras tarefas, de acordo com a sclicitagdo dos superiores,
conforme a necessidade efou critérios planejados e definidos com o objetivo de
melhorar o desempenho educacional:

XIX - participar do processo de autoavaliacéo e da avaliag&o institucional;

SECAO Xli
DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Art. 131. O Professor de Educacdo Inclusiva executarad as atividades de apoio
pedagogico na sala regular de ensino, como professor auxiliar, quando houver
regularmente matriculado aluno privado de autonomia e independéncia nas
Atividades da Vida Diaria {AVDs), atividades da Vida Pratica (AVPs), Atividades da
Vida de Trabalho (AVTs) e Atividade da Vida de Lazer (AVLs) atendendo a sala
efou da disciplina, em parceria com o Professor Regente, contribuindo com a
proposicdo de estratégias diferenciadas para qualificar a pratica pedagégica na
Educagéo Inclusiva.

§ 1°. S&o atribuigdes do Professor de Educagao Inclusiya:
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| - participar da elaboragéo, implementacfo e avaliagdo do PPP, do Plano de Ag&o
Anual e Regimento da UE;

Il - planejar e executar, em conjunto com o Professor Regente efou da disciplina e
Professor Gestor de Educacgéo Inclusiva, as atividades pedagégicas, observando as
adequacgdes curriculares necessarias,

Il - apropriar - se do conhecimento técnico para melhor interagir no processo de
construgio da Educagéo Inclusiva;

IV - estimular o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitandc as
diferengas individuais, possibilitando a criatividade e a autonomia;

V - participar dos Cursos de Capacitagdo, do Conselho de Classe, dos Dias de
Estudo, Assembléia de pais, das Reunides estabelecidas pela organizagéc
educacional;

VI - tomar conhecimento, antecipado, do planejamento do Professor Regente, do
Professor Gestor de Educagéo Inclusiva e participar na sua execucgao;

VIl - participar com o Professor Regente das orientagfes prestadas pelo
Coordenador Pedagdgico e Professor Gestor de Educagéo Inclusiva;

VIII - participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo mediante projetos
previamente aprovados pela SMECD;

sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno com
necessidades educativas especiais;

IX - cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do
aluno, nas solicitagdes da Direcdo da UE efou seu representante;

X - responsabilizar-se pela motivagdo dos integrantes no envolvimento educacional,
com énfase a realizagéo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da
realidade escolar, valendo-se da postura ética, responséavel, consciente, digna da
fungdo educativa;

Xl - integrar-se & Equipe Multiprofissional, respeitando as orientagdes, executando-
as de forma fidedigna;

Xl - manter constante comunicaq:ég com os pais, informando-lhes os
procedimentos realizados diariamente, as situagdes vivenciadas e os progressos
alcangados;

Xl - executar as solicitagbes superiores conforme a necessidade efou critérios
planejados e definidos, para a melhoria dos propésitos da Educagéo;

XIV - participar do processo de autoavaliag3o e de avaliag&o institucional.
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§ 2° Entende-se por Atividades da Vida Diaria (AVDs): o cuidado de si proprio e da
sua comunicagao ( alimentagao, higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagao
escrita, verbal, gestual e locomogio), como Atividades da Vida Pratica (AVPs):
atividades domiciliares, do cotidiano; Atividades da Vida de Trabalho (AVTs): as
atividades laborativas, das mais simples as mais complexas, em diferentes postos
de trabalho, respeitando-se os limites biomecanicos; e Atividades da Vida de Lazer
(AVLs) : atividades que envolvem a satisfagdo, o descanso, o interesse do
individuo, tais como: esporte, jogos, jogos de salao, danga, teatro, leitura, cinema,
musica, grupos de atividades recreacionais, entre outros.

§ 3° No que diz respeito ao professor Gestor de Educacéo Inclusiva, observar-se-a
0 que dispde os Atos que criam e regulamentam os servigcos sobre a educagéo
Especial.

SECAO Xl
DO PROFESSOR GESTOR DE EDUCAGAO
INCLUSIVA

Art.132. O Professor Gestor de Educac@o Inclusiva desenvolvera atividades de
apoio pedagégico para alunos com necessidades educacionais especiais,
atendendo-os individualmente em salas de apoio/multifuncionais e em parceria com
0 Professor Regente na proposicdo de estratégias diferenciadas para qualificar a

pratica pedagdgica na Educagio Inclusiva.
§ 1° Sao atribuigbes do Professor Gestor de Educacgio Inclusiva:

| - participar da elaboragao, implementacéo e avaliagdo do PPP, do Plano de Agac
Anual e Regimento da UE;

Il - planejar e executar, em conjunto com o Professor Regente efou da disciplina e
Professor de Educacéo Inclusiva, as atividades pedagdgicas, observando as
adequagdes curriculares necessarias;

I} - apropriar-se do conhecimento técnico para melhor interagir no processo de
construgdo da Educagao Inclusiva;

IV - estimular o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as
diferengas individuais, possibilitando a criatividade e a autonomia;
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V - participar dos Cursos de Capacitagéo, do Conselhc de Classe, dos Dias de
Estudo, Assembléia de pais, das Reunides estabelecidas pela organizacéo
educacional;

VI - tomar conhecimento, antecipado, do planejamento do Professor Regente, do
Professor de Educacéo Inclusiva;

VIl - participar com o Professor Regente das orientagbes prestadas pelo
Coordenador Pedagégico;

VIl - participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagéo mediante projetos
previamente aprovados pela SMECD;

IX - sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno
com necessidades educativas especiais;

X - cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do
aluno, nas solicitagbes da Diregdo da UE efou seu representante;

Xl - responsabilizar-se pela mofivagdc dos integrantes no envolvimento
educacional, com énfase a realizagdo do trabalho unificado, capaz de resolver os
problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da fungdo educativa;

Xll - integrar-se & Equipe Multiprofissicnal, respeitando as orientagbes, executando-
as de forma fidedigna;

Xill - manter constante comunicagdo com os pais, informandolhes o©s
procedimentos realizados diariamente, as situacbes vivenciadas e os progressos
alcangados;

XIV - executar as solicitagdes superiores conforme a necessidade efou critérios
planejados e definidos, para a meihoria dos propésitos da Educagéo;

XV - participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional.

§ 2° No que diz respeito ao Professor Gestor de Educagéo Inclusiva, observar-se-a
0 que dispbe os Atos gque criam e regulamentam os servigos sobre a Educagio
Especial.

SEGAO Xl
DOS AGENTES DE SERVICOS GERAIS
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Art.133. O Agente de Servigos Gerais € o profissional responsével pelo apoio a
Educagdo na organizagdo e manutencéo da limpeza do espago educacional e na
manipulagéo de alimentos - Merendeira e Zelador.

Paragrafo Gnico. O agente de servigos gerais tera as seguintes atribuigoes:

| - participar com a comunidade escolar na constru¢do do PPP, plano de a¢&o anual
€ regimento escolar;

Il - participar cooperativamente das programagées e realizagtes da UE;

lll - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo e execugdo de
programas promovidos pela SMECD:

IV - participar de cursos e palestras relativas a sua area de trabalho;

V - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;

VI - participar do processo de autoavaliagéo e de avaliacdo institucional.

DA MERENDEIRA

Art134. A merendeira cabera a realizagdo das atribuicbes inerentes ao
manipulador de alimentos, sempre e a qualquer tempo, regulamentadas pelos
6rgdos competentes - Secretarias de Salde, Vigilancia Sanitaria (municipais,
estaduais e/ou federais) - 08 quais estabelecem critérios e padroes de identidade e
qualidade, boas praticas de elaboragéo e servicos na area de alimentos e/ou
produgéo de refeigdes: Decreto n® 31.455, de 20/02/87, que regulamenta os artigos
30 e 31 da Lei n® 6.320 de 20/12/83, que dispdem sobre alimentos e bebidas.

Paragrafo Gnico. A merendeira cabera também a realizagdo das seguintes
atribuictes:

| - manter a higieniza¢do pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos
utensilios, e dos alimentos: antes, durante e apds o preparo da alimentagéo escolar
e da sua distribuicBo, observando as orienfages e exigéncias da legislagao
pertinentes a manipuladores de alimentos;

Il - preparar adequadamente refeicdes, doces e lanches, seguindo as instrugtes
contidas no cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo

qualidade senscrial, nutricional e microbiologica;
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Il - organizar o local das refeigées, antes da merenda ser servida, bem como tedos
os utensilios e equipamentos necessarios ac atendimentc de todos os alunos
durante a alimentagao escolar;

IV - zelar pela organizagdo da cozinha e depdsito, pelo controle de qualidade dos
alimentos, desde o recebimento, acondicionamento, controle de estocagem,
preparo e distribui¢éo;

V - receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de
validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando por sua
conservagado, garantindo uma estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

V1 - exercer o autocontrole em cada operagéo/tarefa, observando os parametros de
gualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando, se necessario, os
resultados obtidos, bem como ler e interpretar normas, procedimentos e
especificagbes, desenhos, instrumentos de medigdo e/ou orientagdes gerais a
respeito das atividades a serem desenvolvidas;

VIl - efetuar a solicitagéo, com antecedéncia de gas, alimentos e utensilios;

VIl - realizar prestagdo de contas de materiais e utensilios utilizados na unidade
escolar;

IX - utilizar os equipamentos de protecdo individual ou coletivo (EPI) e uniforme,
solicitando sua reposigao ou manutengéo, visando manter sua seguranga, higiene ¢

a boa imagem da municipalidade;
SEGAO XIv
DO ZELADOR
Art.136. Ao zelador cabera a realizagao das seguintes atribuiges;
| - executar trabalhos de limpeza, varrendo, lavando, espanando, aspirando, polindo
e encerando dependéncias, moéveis, utensilios e instalagdes municipais, a fim de
manter a higiene e a boa aparéncia da UE;

Il - limpar banheiros com produtos adequados (sabdo, detergente efou outros

produtos) recolher os papéis dos cestos, reabastecé-los com papel higiénico e
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toalhas de papel, mantendo-os, desta forma, em perfeita higiene e condigdes de
uso;

Il - abrir e fechar o recinto, diariamente, visando arejar os ambientes;

IV - cuidar da limpeza e da remocéo de lixo;

V - auxiliar na remog&o efou arrumagéc de moveis e utensilios, com o objetivo de
agilizar os servigos das dependéncias e/ou adequar o "layout";

VI - efetuar a solicitagdo, junto aos responsaveis, de materiais de limpeza e
armazena-los em locais apropriados;

VI - cuidar da guarda e manutengdo dos instrumentos de trabalho, materiais e
produtos de desinfecgio utilizados, a fim de manté-los em perfeito estado de uso;
VI - utilizar os equipamentos de prote¢éo individual ou coletivo (EPI), solicitando
sua reposigdo ou manutencdo, visando manter sua seguranca, higiene e a boa
imagem da municipalidade;

SECAO XV

DO MOTORISTA

Art.137. A funcio do Motorista tem por objetivo prioritario conduzir com seguranca,

atengao e responsabilidade o veiculo que lhe for designado.

Paragrafo Gnico. S30 atribuigbes do ocupante do cargo:

| - ter atitudes de respeito aos alunos, pais e profissionais mantendo bom
entrosamento com todos, de forma harmonica, ética, responsavel e colaborativa na
resolug&o dos problemas da realidade educacional.

Il - participar da elaboragio, implementacédo e avaliacdo do PPP e do Plano Anual
da SMECD;

Il - manter atualizado os documentos pessoais, habilitagéo profissional e do veiculo
pelo qual é responsavel ;

IV - zelar pela higiene e conservacdo do veiculo bem como dos equipamentos sob
sua responsabilidade, comunicando as anormalidades ao Diretor Administrativo;

V - participar das reunides e eventos da SMECD,;
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V| - registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa
antecedéncia para garantia do deslocamento e pontualidade do compromisso da
SMECD;

VIl - preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos aos
itinerarios;

VI - conduzir o veiculo com atengéio e respeito as Leis de Transito, garantindo a
seguranc¢a aos transportados;

IX - providenciar, sempre que necessario, o devido reparc no veiculo;

X - comunicar ao Diretor Administrativo, eventuais ocorréncias que prejudicam ou
possam ocasionar transtornos ao bom andamento da atividade;

Xl - participar com a comunidade escolar na construgéo do PPP, plano de agéo
anual e regimento escolar;

Xl - participar cooperativamente das programagdes e realizagdes da UE;

Xill - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagéo e execucéo de
programas promovidos pela SMECD;

XIV - participar de cursos e palestras relativas & sua area de trabalho;

XV - executar outras tarefas, de acordo com a determinagio da SMECD;

XVI - participar do processo de autoavaliaco e de avaliagio institucional.

TITULO IX

DA ORGANIZAGAO, AVALIAGAO E CONTROLE DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art.138. A Supervisdo Pedagdgica, no ambito das UEs , enquanto organizagao,
avaliagdo, controle € acompanhamento, sera competéncia dos Profissionais da
Educagdo (Especialista - Supervisor Escolar e Equipe Multiprofissional da
Educagdo), das Direcbes de UEs, Diretor de Ensinc e dos Professores
Coordenadores Pedagogicos.

Art.139. Os Estabelecimentos de Ensino, ao nivel de Educagéo Basica, manterdo
atividades permanentes de Supervisdo Pedagogica que serd efetivada pelo
Supervisor Escolar, Diretor de Ensino, Diretores Escolares e Professores
Coordenadores Pedagogicos, com a finalidade precipua de:
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| - elaborar as Diretrizes Gerais da Ag&o Pedagodgica;

Il - fundamentar pedagdgica e filosoficamente as agbes determinadas para o
desenvolvimente do trabalho pedagdgico em nivel de Educagdo Municipal pré-
determinada pela SMECD;

Il - subsidiar o desenvolvimento de agbes diretas na escola, em nivel de suporte
pedagégico, tais como;

a) calendario escolar;

b) conselho de classe;

c) dias de estudos;

d) estratégias e motivagéo nas atividades de sala de aula;

e horario de aulas;

f - manuseio do livro didatico:

g - organizag&o e uso da biblioteca, sala de recursos multifunciuonais, tecnoldgicos
e multiuso;

h - planejamento da escola;

i - Planejamento dos professores

i - projeto politico pedagégico;

k -recuperacfo de estudos;

| - regimento escolar;

m - registro de informacgdes (documental);

n - avaliacao,

IV - garantir e promover cursos de capacitacéo e aperfeigoamento, bem como dias
de estudo para professores de todas as areas de ensino, responsabilizando-se pela
devida logistica;

V - auxiliar e subsidiar o frabalho pedagégico nos CEl;

VI - participar de encontros em niveis de Microrregido, Estado, ou Nacional no que
se refere ao trabalho pedagégico, socializando com os demais;

VIl - garantir a execugao dos planejamentos dentro das Diretrizes emanadas das
agbes pedagodgicas no nivel da SMECD;

VIl - promover processos de ensino e aprendizagem entre os Professores;

IX - responsabilizar-se pelo constante aprimoramento dos Professores e Alunos,
promovendo a continua melhoria da qualidade de ensino;
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§1° A SMECD realizard Avaliacdo Institucional visando o cumprimento da
legislacé&o em vigor,

§2° A Avaliagéo Institucional devera ser realizada por comisséo propria indicada
pela SMECD e devera ser composta por:

I - um membro efetivo representando os Professores;

Il - um membro efetivo representando os Gestores das UE;

Il - um membro efetivo representando a SMECD;

IV - um membro representando os Pais;

V - um membro efetivo representando os Servigos Administrativos.

§3° O Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto devera ser o

Presidente da Comisséo de Avaliagdo Institucional.

TITULO X

DA OFERTA E DA MANUTENGAO DA EDUCAGAO

Art.140. A Educacdo e o Ensino constituem dever do Poder Municipal, da
Comunidade, da Empresa e da Familia. A sua oferta e manutengéo constitui-se
como responsabilidade e o seu financiamento deverao provir de recursos pulblicos e
ou privados.

Paragrafo Gnico. Os recursos financeiros de origem publica terdo sua aplicagdo e
prestacdo de contas definidas em legislacdo especifica, conforme o poder de
origem.

Art.141. Os recursos financeiros oriundos do Poder Publico deverdo atender

prioritariamente:

| - a manutengio da administracéo da Educagéo, do SME;

il - a0 aumento de oportunidade escolar, especialmente da populagdo em idade
escolar e para o cumprimento da escolarizagio obrigatoria;

Il - & melhoria e ao aperfeicoamento do ensino e a assisténcia ao magistério;

IV - ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico da educagéo, no Municipio de

Major Vieira.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEiRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Art.142. Os recursos financeiros e materiais, de origem privada, destinados a
educagdo, terdo sua aplicagdo regulada pelo que dispuserem as normas
estatutarias efou regimentais das empresas e instituigbes e, especialmente, a
expressao da vontade do doador e as disposicdes particulares concretas, no caso

de doagées.

TiTULO XI

DOS RECURSOS FINANCEIROS E A FORMA DE SUA
APLICACAO

CAPITULO |

DA ORIGEM DOS RECURSOS

Art.143. Séo recursos publicos destinados & Educagéo, os originarios de:

| - receita de impostos proprios do Estado e do Municipio;

Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

Il - receita do Salario-Educacao e de outras contribuicbes sociais;

IV- receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei;

VI - produtos das aplicagdes financeiras das disponibilidades dos recursos publices
destinados & Educagéo.

CAPITULO Il
DA DESTINAGAO
Art.144. O Municipio aplicara, obrigatoriamente, no minimo, o percentual

estabelecidc em Lei, dos recursos resultantes de impostos e transferéncias
constitucionais, na manutengdo e desenvolvimento da Educagéo.
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Art.145. Para a manutengio e o desenvolvimento do ensino serfo realizadas
despesas em vista da consecugéo de objetivos basicos de instituigdes educacionais
de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

| - remuneragio e aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-administrativo;

It - aquisicdo, manutenglo, construgdo e conservagde de instalagies e
equipamentos necessarios ac ensino;

Il - uso e manutengéo de bens e servigos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas, visando ao aprimoramento da
qualidade e & expanséo do ensino;

V - realizagéo de atividades necessarias ao funcionamento do SME;

V| - aquisicdo de material didatico, escolar @ manutengdo de programas de

transporte, merenda escolar e projetos especificos da SMECD.

Art.146. Nao constituirdo despesas de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino
aquelas realizadas com:

| - pesquisas, quando ndo vinculadas as Instituicdes de Ensino ou, quando
efetivamente fora do SME, que n&o visem ao aprimoramento da qualidade do
ensinc ou a sua expansao;

Il - subvengio a Instituicbes Pdblicas ou Privadas de carater assistencial,
desportivo ou cultural;

Il - formagdo de quadros especiais para Administracdo Publica ou Privada,
Militares ou Civis, inclusive Diplomaticas;

IV - programas suplementares de alimentacéo, assisténcia médica, odontolégica,
farmacéutico, psicolégica e oufras formas de assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a rede escolar;

VI - docentes e demais Trabalhadores da Educagao, quando em desvio de fungéo

ou em atividades alheias 2 manutengéo e desenvolvimento do Ensino.

TITULO Xt

DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art.147. A SMECD organizara os servigos onde inscreva, obrigatoriamente, para
registro, todos os Estabelecimentos de Educagdo Bésica pertencentes ao SME.

Art.148. O registro e a autorizagéo para o Funcionamento de Estabelecimentos de
Ensino, independentemente de seus niveis e modalidades, podera ser suspenso ou
cassado pela autoridade competente, apdés comprovagido de irregularidades,
mediante processo administrativo especifico, ouvindo previamente o respectivo
CME e, em todos os casos, preservando os direitos dos alunos e o de ampla defesa
das UEs.

Art.149. Nao havera distingdo entre os estudos realizados em estabelecimentos

publicos & privados autcrizados.

Art.150. A SMECD e o CME apoiardo a organizagdo de cursos ou escolas
experimentais, com curriculos, métodos e periodos escolares préprios para dar
atendimento & Educacgéo Basica.

Art.151. A expedigdo de autorizacdo de funcionamento, de credenciamento e
reconhecimento sdo de competéncia da SMECD, apds parecer favoravel do CME.
Paragrafo Unico. Os atos de autorizacéo e de credenciamento que se refere este

artigo serac homologados pelo Prefeito Municipal.

Art152. Cabe ao CME supervisionar respectivamente os Estabelecimentos de
Ensino e Cursos de Educagéo integrantes do SME, sem prejuizo da avaliagao geral
promovida pelo MEC.

Art.153. As delberagées do CME que ndo dependem de homologagéo da
autoridade superior, terdo vigéncia imediata apés a publicagdo e registro da
SMECD.

Art.154. A Educagéo, nos Estabelecimentos Publicos e Privados de Ensino, s6
podera ser exercida por Profissionais devidamente habiltados para ps respectivos
cargos.
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TiTULO X1
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.155. O Plano Municipal de Educagac devera estar articulado com os Planos

Nacional e Estadual de Educagéo e tera como prioridade:

| - erradicagdo do analfabetismo por meio de incentivo a programas de
alfabetizagio de jovens e adultos e permanéncia na escola dos alunos em idade
escolar estabelecida na Constitui¢io Federal;

Il - universalizagdo do atendimento do EF obrigatério e a expanséo da El,

Il - melhoria da qualidade de Ensino;

IV formagdo humanistica, cientifica e tecnologica;

V - progressiva ampliagdo do tempo de permanéncia na escola, do aluno de EF;

VI - reorganizacéo da Estrutura Técnica, Administrativa e Pedagodgica da SMECD
das UEs, para atender as demandas educacionais;

VIl - implementagéo de politicas de correcdo de fluxo;

VIII - valorizag@o do Profissional da Educacao;

IX - implantacéo de um SME eficiente, trabalhando em parceria com o CME;

X - democratizagio da Gestdo do Ensino Publico com a participagéo dos
Profissionais da Educacgdo na elaboragéo do PPP & Regimentos das Instituicbes
Educativas, PPP da SMECD, da Proposta Curricular do Municipio e da criagdo e
implementagac dos CEs;

Xl - incentivo a implementagdo e funcionamento dos Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social (CME, FUNDEB E CAE) na realizagao de um
trabalho articulado com a SMECD.

Art.156. O nimero minimo e maximo de alunos em salas de El e EF sera definido
por meio de resolugdo do CME.

Art.157. A falta de material ou de uniforme escolar, quando este for exigido, n&o
constituira impedimento para que o aluno possa participar das atividades escolares
nas escolas da Rede Municipal de Ensino, observadas as normas dos respectivos

regimentos.
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Art.158. O CME devera regulamentar o que the for de competéncia, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, apés a publicacao desta Lei.

Art.159. As UEs terdo o prazo de 90 (noventa) dias, ap6s a regulamentagio do
CME, para adaptarem seus Regimentos Escolares e o PPP.

Art.160. Fica revogada a Lei N° 1223, de 01 de outubro de 1998, que cria o SME.

Art.161. Os casos omissos serdo resolvidos pela SMECD respeitando PARECER
do CME.

Major Vieira (SC), 13 de setembro de 2011.
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