ESTADO DE SANTA C
AT
PREFEITURA MUNICIPAL DE sz}gR VIEIRA

CNPIMF 8§3.102.392/0001-27

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 042 DE 10 DE MARGO DE 2014.

“CRIA CARGOS DE PRIVIMENTO EFETIVO PARA ATUAREM JUNTO AO CENTRO
DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E JUNTO A EQUIPE DE
MEDIA COMPLEXIDADE?”.

O Povo de Major Vieira, por seus representantes na Camara Municipal de
Vereadores, aprovou, e eu, ISRAEL KIEM, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a

seguinte:

LEI

Art.1° Ficam criados os cargos nas quantidades e salarios descritos no Anexo |
da presente Lei para atuarem junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social e
Equipe de Média Complexidade.

Art. 2° A contratagdo dos profissionais para ocuparem os cargos referidos nesta
Lei devera ser precedida de aprovagao e classificagdo em concurso publico de provas ou

de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade dos cargos.

Art. 3° Os recursos para garantir a execugao desta lei serdo oriundos de
dotagdes especificas constantes do orgamento vigente, obedecidos aos limites a que se

refere a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cées em contrario. e

Claudio Cesar Gadotti
Secretario Municipal de Administracao
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ANEXO Il

Das Atribuicoes:

1. Do Assistente Social

Realizar o atendimento inicial do caso; realizar anamnese social, comunicar ao conselho
tutelar os casos atendidos no servigo, fazer visitas domiciliares; encaminhar os casos
aos técnicos do Centro de Referéncia; coordenar os grupos de apoio as familias;
encaminhar as criangas e adolescentes para servicos de garantia de direitos; fornecer
laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta ou estatisticos; Proceder a estudos das familias
candidatas ao servigo de Familias Acolhedoras; Inserir as familias das criangas e
adolescentes em programas de geragao de renda, profissionalizagdo; Acompanhamento
a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;
capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os
atendimentos; participar de todas as reunides da equipe

2. Do(a) Advogado(a)

Prestar orientacdo juridica aos wusuarios do Centro de Referéncia; fazer
encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do
servico; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;
capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os

atendimentos; participar de todas as reunides da equipe.

3. Do(a) Psicélogo(a)

1) Acolhida, oferta de informagdes e realizagcdo de encaminhamentos as famili

usuarias do CRAS; K}
2) Mediagao dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

3) Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
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4) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

5) Assessoria aos servigcos socioeducativos desenvolvidos no territério;

6) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

7) Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

/
8) Articulacdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. ~ 1
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