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LEI COMPLEMENTAR MO M68/2047

SISPOE SOBRE A ORGANIZACAD DA FSTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara de Vereadores de Maior Vialra

a

IC) #provou a seguinte
LEI COMPLEMENTAR

CaPITULO I
DO PLANEIAMENTO MUNICIRAL

Art. 19 A administracdo publics dirsta do Municipio de Major Vieira, bem cemo as acbes
do Governo Municipal, em obediéncia aocs principios de legalidade, impeassoalidade,
woralidade, publicidade e efiviéncia, seré orientada no santido de deservolvimento do
Murnicisic 2 de aprimoramento dos servicos prestados 4 populagdo, immediante ©

plansjameanto de suas atividades.

§ 19 O planejamento des atividades da Administraggo Municipa! seré feito atraves da
alaboracic e atualizagio dos seguinics instrumentos:

I« Pianos de Governo 2 de Dassnvoiyismento Municipal;

1i - Planc Diretor;

111 -Pians Plurianual {(PPAY,

IV -Plano Plurianual (PPA);

¥ - Lei de Diretrizes Crgamentarias (LD2
V1 -Lei do Orgamente fAnuat (LOAY

Vil - Planos 2 Programas s2Lorims.

Trav. Otacilio F o Sougs, 20 - CEO,; £9.480-000 - Major Vieira ~ SC
Caixa Fostal n.° 79 ~ Fone/Fax: (Oxx 47) - 3655-1111

e

=4,




ESVAE0 DF SANTA CATARINA
PR g0 s UHESTPAL DE MAIOR VIEIRA
G e /e 85 105 392 /0001-27

4

§ 20 A elaboragdo e a execugfo do plangjamento das atividades municipais deverdo
guardar esireita consonédncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos

6rgdcs da Administragic Feceral.
Art. 2¢ Os plaros e programas de Governo Municipal terdo acompanhamento e avaliacdo

ermanentes, de modo a garantir o seu 8xito e assequrar a sua continuidade.
p '

Art. 3°9. O Prefeito Municipal conduzizZ o processo de planejamento e motivard o

comportamento organizacional da Prefeiturs para @ consecuc@o dos seguintes objetivos:
I- coordenar a agéo local e Integré-la@ com a do Estado e a da Unido, bem como com a
dos Municipios da ragido;

I- assegurar a Integragdo do processo de planejamentoc na esfera municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho,

bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

H - garantir a cooperacdo de entidades representativas da sociedade no planejamento

acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficécia e a sfetividade dos servigos publicos:

ITY -assegurar o acesso demaocrético s informacBes e a transparéncia dos atos e acdes

do Governo Municipal.
iV -municipal;

Art. 40 Todos os Orgdos da Administracio devem ser acionados permanentemente, no

sentido de:
I - conhecer os problemas e as damandss da populacdo;

1T - estudar e propor alternativas de solucdio social & econdmica compativeis com a

realidade local e corn os objetivos comuns da Administragdo Municipal;

III - definir e operacionalizar objetivos de agi0 governamental:

IV - acomoanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que |hes sdo afetos;
V - avaliar periodicamente o resuitade de suas acdes;

V1 - rever e atualizar objecivos, programas ¢ projetos;
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VII - articularem-se e colaborarem entre si.

Art. 50 O planejamento municipal deverd adotar como principios bdsicos a democracia e

a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 69, O Municipio buscard, por todes os meios ao seu alcance, a cooperacao de

associagdes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO 1I

DOS PRINCIPIOS NORTEADCRES DA ACAD ADMINISTRATIVA

Art. 79 A atuagdo do Municipio em dreas assistidas pela atuagdc do Estado ou da Unido
sera supletiva e, sempre que for ¢ caso, deve mobilizar as pessoas, 0S recursos materiais

e financeircs disponiveis.

Art. 8° A acdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios basicos:

1 - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto

no art. 37 da Constituicio Federal;

I- valorizagdo dos cidaddos de Major Vieira, cujo atendimento deve constituir meta

prioritaria da Administragdo Municipal;

II - aprimoramente permanente da prestagdc dos servigos plblicos de competéncia do
Municipio;

IIl - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na

prestacao de servicos de competéncia concorrente;

IV -empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal,

principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificaco e o aperfeicoamento de normas, metodos e processo de
trabaiho;
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b) a coordenagdo e a integracio de esforcos das atividades de administracdo centralizada

e descentralizada;

¢} o desenvolvimento das servidores pibiicos municipais, com énfase na qualificacdo,
capacitagdo, salude e gualidace de vida cios Mesimos;

d) o aumento de racionalidade das decisfes sobre a aiocacdc de racursos e a realizacdo
de dispéndio na Administragdo Municipal.

V- desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao

fortalecimento de seu papel no contexte da regio em que esté situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbanc, visando a sua ocupac8o equilibrada e

harmdnica e a obtengdc de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VI - integracdo da populagdo & vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de grupos comunitdrios no processo de levantamento e debate dos

problemas sociais;
VIII - estimulo & participacdo da populagdo no planejamento municipal;

IX -fomento & participacdo da populagéo, como usudrio, na Administracdo Piblica,
através do acesso a registros administrativos e informacBes sobre o Governo, cbservado
o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 59 da Constituicdo Federal, registro de
reclamagdo scbre a prestagfo dos servicos publicos, averiguagdo de denlincias contra o
exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na Administragdo plblica

municipal;
X - avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servicos prestados:

XI - fixacdo de metas e critérios de desempenhe, para os drgdos e para os servidores

publicos municipais.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA
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Art. 90 Os orgéos da Prefeitura Municipal de Major Vieira, diretamente subordinados ao

Prefeito, serdo agrupados em:

I - orgdos de assessoramento @ centrole - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito
e dirigentes de alto nivel hierdrquico, ha coricepgdo, na organizacdo, na coordenacdo e

no acompanhamento e controie dos servigos plblices municipais;

I1 - orgdos de gestdo estratégica - sBo aqueles responsaveis pelos processos de
planejamentc e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas
administrativas, financeiras, técnicas e econémicas, com a finalidade de dar suporte aos

demais na consecucdo dos objetivos institucionais;

[II - érgd@os de acdo governamental e politicas publicas - que tém a seu cargo a

concepgdo e execugdo dos serviges considerados finalisticos da Administragac Municipal;

IV - orgdos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo funcdes consultivas e
deliberativas em matérias de suas dreas especificas, conforme o caso, e com vistas a

participagdo e controle social nas politicas piblicas.

V - érgdos da administracdo indireta — as autarquias e fundagdes publicas que sdo
compostas por érgdos com personalidade juridica propria, e que desempenham funcoes
do Municipio de maneira descentralizada, sdo criadas por meio de uma lei com a

finalidade de executar uma atribuicdo especifica.

Paragrafo Unico. A Estrutura Operacional da Administragdo direta do Poder Executivo
compreende o conjunto de unidades que integram a estrutura organizacional basica da
administracdo direta do Poder Executivo de Maior Vieira, sendo estabelecida e organizada

0s seguintes critérios e disposicdes:

I - ajustamento e adequacdo dos cargos comissionados e funcbes gratificadas criadas por
lei;

IT - limitag&o numeérica aos cargos;

ITI - flexibilidade estrutural com vistas a otimizag3o dos servicos e dos gastos publices;
IV - constituicdo dos grupos tempordrios de trabalho para o desempenho de encargos

especificos que exijam a muiltidisciplinaridade de executores.
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Art. 10. A Prefeitura Municipal de Major Vieira, para a execuco de servigos de
responsabilidade do Municipio, emn observéncia ao disposto no artigo anterior, é

constituida dos seguintes drgdos.

I - 6rg&cs de assessoramento e controle:
a) Gabinete do Prefeito - GP;
b) Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;

¢) Assessoria Juridica ~ A.

IT - 6rgdos de gestdo estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administrac8o e Gestdo - SEMAG;

b) Secretaria Municipal de Finangas e Tributacdo - SEMUFIT.

ITI - orgéos de acdo governamentai e politicas pUblicas:

a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto - SEMEC:

b) Secretaria Municipal de Salde - SEMUS;

€) Secretarie Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Meic Ambiente e Pecuéria - SEMAGRI;

8) Secretaria Municipal de Cbras e Servigos - SEMOS;

f) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico - SEMPLAN.
IV - drgdos colegiados de assessoramento:

a) Conselhos Municipais.

§ 1°. Ser3c subordinades ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os orgdos da
administragéo direta previstos nos incisos I, 11 & 11 deste artigo.
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§ 20. Os drgdos colegiados previstos no inciso IV serc vinculados por linha de
coordenagdo aos orgdos do Governo Municipal correspondentes as suas respectivas areas

de atuacao.

V - érgéos da administracdo indireta:
a) Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira - AHMMV;
b) Fundacdes.

Art. 11. As entidades da administragdo indireta serdo regidas por leis, estatutos e

regimentos proprios.

Paragrafo dnico. A estrutura administrativa dos servidores comissionados e de fungao de
confianga da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira, é a integrante do Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneragdo criada por Lei Complementar.

Art. 12. Ficam criados os cargos de Secretério Municipal, em numero igual ao das

Secretarias Municipais, todos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 19. Os titulares decs 6rgdos mencionados no parégrafo anterior serdo responsaveis pelo

cumprimento das finalidades dos 6rgdos que dirigem.

§ 29. A estrutura administrativa de cada Secretaria é a prevista nos Anexos I e II e suas

atribuigbes no anexo V, todos integrantes desta Lei Complementar.

CAPITULO 1V

DAS FUNCOES E DA ORGANIZACAO INTERNA DOS ORGAOS

Segdo |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 13. O Gabinete do Prefeito exarce as seguintes funcdes:
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I- prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relacdes politicas e
administrativas com os municipes, érgdos e entidades plblicas e privadas e associacbes

de classe;

II- promover a articulagao politica e institucional entre o Poder Executivo e a CAmara

Municipal mantendo contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

III- executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a

tramitacdo na Ca&mara de projetos de interesse do Executivo;

IV- manter o Prefeito informado sobre c¢s temas de interesse do Municipio e

assessora-lo em suas relagdes institucionais;

V- elaborar as mensagens, projetos de leis e demais atos normativos e
administrativos de competéncia do Prefeito, em articulagac com a Procuradoria Geral

do Municipio e demais Secretarias Municipais afins;

VI - promover intercdmbio e interlocugdo com a lideranga de Governo junto & CAmara
Municipal, bem como junto aos Vereadores que compdem a base de sustentacéo

governamental e aos demais parlamentares;

VII- promover o acompanhamento do processo legislativo na Camara Municipal,
especialmente aquelas proposi¢Bes de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,

mantendo registro atualizado das matérias;

VIII - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e

sua agenda institucional;

IX - preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articulacao

com & assessoria juridica;

X -organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos

e demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

X1 - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio

administrativo do Gabinete do Prefeito;

XII - organizar os servigos de recepcdo e atendimento ao publico no &mbito do

Gabinete do Prefeito;
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XIII -coordenar o fluxo de informac¢Bes e expedientes oriundos e destinados as
demais Secretarias Municipais, as entidades e érgdos da administracdo em matérias

da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

XIV - proceder a publicagdc e a preserva¢io dos atos oficiais;

XV - realizar a reda¢do das mensagens e razdes de veto, em articulacdo com as
Secretarias Municipais afins;

XVI - promover e apoiar as atividades da Junta de Servigo Militar;

XVII - exercer a vigilancia interna e externa socbre os préprios municipais e unidades
administrativas e funcionais de todos os érgfos da administracdo direta do Municipio

de Major Vieira;
XVIII - proteger o patrimdnio piblico municipal contra atos de vandalismo e danos;
XIX- prevenir, no @mbito de sua competéncia, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

XX - garantir a execugdo dos servigos de responsabilidade do Municipio, bem como
exercer a sua fungdo fiscalizadora no desempenho de atividade de Policia
Administrativa, nos termos das Constituigdes Estadual e Federal e Lei Orgéanica do
Municipio;

XXI - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas

atribuicGes especificas;

XXII - fiscalizar e preservar as dreas de preservagdo ambiental em articulacdo com a

Secretaria Municipal de Agricuitura, Pecudria e Meic Ambiente;

XXIII - propor, coordenar e executar a politica de comunicacdo externa e interna do

Poder Executivo Municipal;

XXIV - promover a divulgagdo de fatos e acBes de interesse plblico e dos servigos
municipais, de modo a assegurar a demaocratizacio do acesso a informacdo e a

transparéncia da Administragdo Municipal;

XXV - assessorar e apoiar as Secretarias e os demais Orgdos municipais da
administragéo direta e indireta na divulgacdc de suas iniciativas e em seu

relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local;

KXVI - relacionar-se com os veiculos de comunicagdo para todos os fins;
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XXVII - acompanhar e analisar as informagdes divulgadas sobre a Prefeitura Municipal
de Major Vieira, com a finalidade de contribuir para 2 construgdo de uma imagem
positiva do Municipio e avaliar as tendéncias na divuigagdo e sua repercussio junto 3
opinido plblica;

XXVII1 - colaborar no processc de entrevistas demandadas e concedidas pelo

Prefeito;

XXIX - realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da imagem

da Administragde municipal;
XXX - manter atualizado o sitic da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores;
XXXI - coordenar e executar a publicidade institucional da Prefeitura Municipal;

XXXII - administrar veicules de midia institucional do tipo impresso, eletronicos,

radiodifusdo e outros sob a respensabilidade da Prefeitura Municipal;

XXXIII - registrar e encaminhar para as providéncias cabiveis as sugestdes,

reclamacbes e dendncias recebidas pela Ouvidoria Geral:
XXXIV - desenvolver atividades de Cerimonial da Prefeitura:

XXXV - promover e participar da eiaboracdo do calendario de eventos, em articulagéo
com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e a Coordenadoria de

Turismo;

XXXVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Prefeite compreende em sua estrutura as seguintes

unidades:

I - Assessoria luridica;
II - Chefia de Gabinete e Ouvidoria;
III -Coordenadoria de Comunicacdo Social;

IV -Coordenadoria de Protecdo e Defasa Civil.
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Sessdo 11

Da Assessoria Juridica

Art. 14. Assessoria Juridica tera por objetivo representar o Municipio, judicial e
extrajudicialmente e exercer as fungbes de consultoria judicial e assessoramento ao

Prefeito e a Administracdo em geral.

Art. 15. A Assessoria Juridica € 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
Il - emitir pareceres sobre guestSes juridicas;

IT§ -assessorar o Prefeito e os drgdos da Prefeitura em assuntos referentes a normas

juridicas estaduais e federais aplicaveis ao Municipio;

IV -promover a cobranga judiciai da Divida Ativa tributéria e da proveniente de

guaisquer outros créditos do Municipio;

V - redigir projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e

outros documentos de natureza juridica;

VI - assessorar ¢ Prefeito nos atos executivos relativos desapropriacdes, aquisicdes e

alienagdes de imdveis pela Prefeitura;

V1l - emitir pareceres sobre processos administrativos, constitucicnalidade da legislacao
municipal em vigor, minutas de anteprojetos de leis e de decretos, examinando-os do
ponto de vista da tecnica legislativa e do ordenamento juridicc do pais em face da
legislagdao municipal em viger;

VIII - assistir a Secretaria Municipal de Finangas e Tributacdc na regulamentagdo da

legislagdo tributadria, bem como do processo fiscal;
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IX - organizar e atualizar a coletdnea de leis municipais, bem come a legislacdo federal e

estadual de interesse do Municipio;

X - realizar estudes sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio, por

determinag&o do Prefeito ou solicitago dos Secretéarios;
XI - assessorar os 6rgdos da Administracdo na interpretagdo de normas juridicas;

XII -desempenhar outras competéncias afins.

Secdo 111

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Art. 16. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvelvimento Econdmico exerce as

seguintes fungdes:

1 - formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento

econdmico e tecnolégico dos setores priméaric, secundario e tercidrio do municipio;

I- estimular a atragdo, criagdo, preservagio e ampliacdo de empresas e polos

econdmicos;

Il - aprimorar e ampliar as relagBes da Prefeitura com empresérios e entidades plblicas

e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

Il -apoiar a comunidade empresarial por meic de planos, programas, projetos,

informagdes, pesquisas e estudos;

IV -constituir convénios de cooperagdo com instituicdes e entidades nacionais e
internacionais nas areas cientifica, tecnoldgica, de promoc8o econdmica, gestdo

empresarial;

V - interagir com os demais 6rgdos da administracdo municipal, direta e indireta, com o

objetivo de implementar programas, projetos e atividades;
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V1 -coordenar as atividades relacionadas com a identificagdo e captacdc de recursos para

Projetos Internacionais no dmbito do Municipio;

VII - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacdo,

controle e avaliagao das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

VIII - coordenar a elabcragdo e manutengdo atualizada do Plano Diretor do Municipio,

em articulagdo com as Secretarias afins;

IX -coordenar a elaboragdo e implantacio dos instrumentos estabelecidos pelo Estatuto

da Cidade, em articulacdo com os drgdos municipais afins;
X - promover e monitorar a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento:

XI -solicitar aos demais drgdos e entidades do Municipio dados e informacdes
necessarias ao planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

XII - coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizadecs os indicadores de

desempenho, dados e estatisticas da Prefeitura Municipal;

XTI - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatério Anual de
Atividades, Reiat6rio de Gestdo e Anudrios, que retratem e possibilitem uma anélise do

desenvolvimento institucional da Prefeitura;

XIV - assegurar o fluxo sistematico das informacSes institucionais; bem como difundi-
las, com apoio do Coordenader de Comunicacdo Social, junto aos demais 6rgdos

municipais, subsidiando o processo decisério;

XV - promover a elaboracdo e 0 acompanhamento de diagnésticos, projetos, estudos e

levantamentos a serem utilizados no planejamento e gest8o do Municipio;

XVI - promover a realizagdc de pesquisas e o levantamento e a atualizacdo de dados

estatisticos e informacdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

XVII - desenvolver, em conjunto com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e
de Obras e Servigos, estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio,
bem como da definigéo de uma politica habitacional que permita melhorar as condicdes

de moradia da populacdo;
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XV - promover, ern conjunto com as Secretarias de Obras e Servicos e de
Assisténcia Social, os estudos e propostas para a formulacdo da politica urbana do
Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimente das fungdes sociais da

cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os 6rgdos e entidades afins:

XIX - planejar, em conjunto com os o6rgdos e entidades afins, o crescimento do
Municipio de Major Vieira, disciplinande a ocupacdo e uso do solo, de forma a garantir o

seu desenvoivimento sustentavel:

XX - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagdo, fracionamento e

parcelamento do solo e de edificagdes;

XXI - elaborar projetos de obras piblicas de edificacBes, de macro e micro paisagismo e

de projetos urbanos;

XXII- promover um sistema de informagBes territoriais com base no
geoprocessamento, em cooperagdo com as Secretarias Municipais de Obras e Servicos e

a de Administragdo e Gestdo;

XXIII - elaborar, em cocrdenagdo com os demais drgdos e entidades do Municipio, o
Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentdrias e de Orcamento
Anual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em

vigor;

XXIV - acompanhar a execucdo fisico-financeira de planos e programas, assim como

avaliar seus resultados;

XXV - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;

XXVI - identificar, dentro e fora do Municipio, dreas com potencial de atracdo de
investimentos e oportunidades de captacdo de recursos, procedendo & elaboracdo de

projetos para submissdo junto aos organismos privados e plblicos das esferas estadual e

federal, conforme o caso;

XXVII - elaborar, coordenar & acompanhar projetos, convénios, acordos, contratos e

afins em que o Municipio faz parte;
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XXVII - proceder & organizagdc e controle da prestacdo de contas dos recursos

recebidos através de convénios, contratos e acordos firmados pelo Municipio;

XXIX - cocrdenar a elaboracds de estudos de racionalizagdo administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura crganizacional da Prefeitura

Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

XXX - formular propostas de melhoria da qualidade da gestdo estratégica institucional
€ municipal, com base em andlises e processos internos de avaliacdo, realizados em

articuiagdo com as demais Secretarias;

XXXI- observar e cumprir a legisiacdo sobre o tratamento juridico diferenciado para

as microempresas, empresas de peguenc porte e microempreendedores individuais;

XXXII - buscar formas de faciiitar aos empreendedores de micro e pequenos negacios

formais e informais, o acesso ao microcrédito;

XXXIII - executar as politicas de aproveitamento e desenvolvimento das potencialidades

turisticas do Municipio;

XXXIV - incentivar a instalacio de empreendimentos turisticos, com a exploracdo de
todas as possibilidades econdmicas naturais e do turismo rural, atuando de forma
integrada com os Municipios da regifio e com os organismos de turismo do Governo

Federal e Estadual;

XXXV - captar recursos através de programas especificos de geragdo de emprego e

renda nos servigos de turismo;

XXXVI - promover a divulgacio turistica do Municipio junto a eventos regionais,

estaduais, nacionais e internacionais;

XXXVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafc dnico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I- Diretoria de Plangjamento e Desenvolvimento Econdmico;
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a) Coordenadoria de Industria, Comércio e Turismo;

II- Diretoria de Projetos, Convénios e Prestacdc de Contas
IIT - Diretoria de Habitacao

IV - Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos

Segao VI

Da Secretaria Municipal de Administracao e Gestao

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo exerce as seguintes funcoes:

I- planejar, acompanhar e controlar as atividades de administracdo e gestdo geral da

Prefeitura;

II - promover, apoiar e acompanhar a realizagdc de licitagdes para compra de materiais

e contratagao de servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

LIl -executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e

controle do material utilizado na Prefeitura;

IV -executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protecdo e

conservacao dos bens moveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando inserviveis;
V - administrar e gerenciar 0s servigos de protocolo e arquivo;

VI -conservar méveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de escritério, bem como

equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

VII - promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da

Prefeitura:

VIII - prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Permanente de Licitagdo;
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IX - planejar, padronizar e, quando couber, executar as ac¢les de tecnologia da

informacgdo e telecomunicacéo da Prefeitura;

X - planejar e manter atualizada 2 infrasstrutura de tecnologia da informacdo e

telecomunicacéo da Prefeitura;

XI - suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de informacao,

assim como os servigos de internet providos;

XII - manter a consisténcia, seguran¢a e confiabilidade das bases de dados e das

informacg0Oes geradas a partir deles;

XIHI - prover a gestdc municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal da

Planejamento e Desenvolvimentc Econémico, informagdo para suporte a decisdes;

X1V - participar e apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico nas agfes de elaboracdo de estudos de racionalizacdo administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, bem como na elaboragdo de normas para disciplinar os diversos subsistemas

afins;

XV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os drgdos da
Prefeitura, politicas e diretrizes ralativas ao recrutamento e selecdo, ao desenvelvimento,
& capacitagdo, & avaliacdo de desempenho, salide e qualidade de vida dos servidores

municipais;

XVI - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, & elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos

relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

XVII - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento da
forca de trabalho do Poder Executivo municipal, buscando a lotacéo ideal dos servidores,
conforme o perfil e a qualificagdo de cada um, compatibilizada com a necessidade dos
orgéos;

XVIII - propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informacdo de gestdo de

pessoas, que permitam o cumprimento das orientagdes relativas a administragdo de

pessoal, bem como a preducadoc de informagdes gerenciais;
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XIX -~ coordenar, anualmente, a elaboracdo de proposta orcamentaria e o

gerenciamento da execucdo financeira relativos as agbes de gestdo de pessoas;

XX -  promover os servicos de apoic e Inspecio de salde dos servidores municipais
para fins de admissdo, licenga e outros fins, bem como de técnicas e métodos de

seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

XXI - planejar, coordenar e executar atividades relativas & qualificacio e capacitagéo
dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de desenvolvimento das

pessods;

XXI1l -organizar, coordenar e executar as atividades de correicdo procedendo ao
encaminhamento dos procedimentes disciplinares, a partir de sindicdncias e processos

administrativos;
XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:

I - Diretoria de LicitagBes e Contratos;

a) Coordenadoria de Compras e Servigos;

b) Coordenadoria de Almoxarifado, Patriménio, Protocole e Arquivo Geral.
I - Diretoria de Tecnologia da Informagdo ~ Suporte e redes;

III - Diretoria de Recursos Humanos;

a) Coordenadoria de Recurses Humanos.

IV -Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos.

Secédo V

Da Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo

Art. 18. A Secretaria Municipal de Finangas e Tributag8o exerce as seguintes funcdes:
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I - executar as poliiticas de tributagéo e finangas do Municipio;

IT - promover o lancamento, arrecadagao, contrele de créditos e fiscalizacdo dos tributos

e demais receitas municipais;

I -promover a inscrigdo, administracio, notificagdo e cobranga das dividas para com a

Fazenda Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais;
IV -gerir e mapear o Cadastro Imobilidrio do Municipio;

V - realizar os servicos de contabilidade da administragao direta, incluindo escrituragdo,
manutencd@o de registros e controles, elaboracdo de relatérios gerenciais e
demonstragdes contdbeis em geral, consolidacdo dos dados contabeis do Municipio e

controle de ativos:

VI -efetuar o controle interno de todas as movimentagbes financeiras, langando as

informagdes no sistema de auditoria do Tribunai de Contas;

V1l - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administracdo direta

do Municipio em articulagdo com o Controlador Interno;

VIII - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdc dos numerérios e

outros valores do Municipio;

IX -definir e propor solucdes dos problemas financeiros e tributdrios de competéncia do
Municipio;
X - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas leis e

regulamentaos;

X1 -adotar medidas para acompanhamento ou proposicdo de modificacdo no Sistema

Tributario Municipal;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:
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I - Diretoria de Financas:

a) Coordenadoria de Servicos de Contabilidade.,

IT - Diretoria Tributéria, Ficcal e Arrecadacdo;
a) Coordenadoria de Servi¢os Administrativos e Cadastro Imobilidrio.

I1I - Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto

Art.19. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, exerce as seguintes
funcdes:

I - assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos

sistemas educacionais da Unido e do Estado;

I- propor e promover o desenvolvimento da politica de educagdo, do Plano Municipal de
Educag&o e das normas sobre o ensino municipal, suplementares as baixadas pela Unido

e pelo Estado;

II - gerir as unidades de educacdo infantil e de ensino fundamental;

I -realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

IV -garantir igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

V - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram

acesse na idade propria;

VI -organizar e manter o sistema de informacdo sobre a situag8o do ensino no Municipio
e analise e avaliacdo de indicadores de seus resultados, como taxas de evasao, distorcdo
idade-série, repeticdo, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino e da

escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VII - atender o educando através de programas de apoio como os de alimentacdo e

transporte escolar;
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VIII - promover a participacdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que
se refere as questdes educacionais € a gestdo de recursos destinados ao ensino,

especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais;
IX -oferecer a educacdc infantii na rede municipal de ensino;
X- promover a educacdo de jovens e adultos na area de abrangéncia do Municipio;

XI- assequrar a orientag@o técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais

de educacdo infantil e do ensino fundamental;

XII - criar condigdes para o desenvolvimento, aperfeigpamento e a atualizagdo dos
profissionais da educacdo e do respectivo pessoal administrativo em consonéancia com as

diretrizes da Secretaria Municipal de Administragéo e Gestdo;

X111 - promover o intercimbic corn outras entidades, propondo convénios, parcerias e

programas de atuacdo conjunta de interesse educacional;

X1V - prestar apoio técnico e administrativo acs Conselhos Municipais da é&rea da

Educacgdo;

XV - gerir o Fundo de Manutencic e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de

Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

XVI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transportes, vigildncia patrimonial e servicos administrativos, bem comao zelar
pela guarda dos bens méveis, equipamentos, instalacdes e arquivos de documentagdo

pertinentes & Secretaria;

XVII - elaborar o calendario de eventos da Secretaria, em articulagdo com a

Coordenadoria de Turismo;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 10, A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:

I - Chefia de Planejamento e Administragao;
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Il - Diretoria Pedagdgica;
IIl - Diretoria de Esporte Fscolar;
a) Coordenadoeria de Atividades Esportivas.

IV - Diretoria de Cultura;
a) Coordenadoria de Atividades Culturais.

V - Assessor de Servigos Técnicos-Administrativos.

§ 29. A drea da Educagdo deve observar a regulamentacdo e os requisitos dos cargos

estabelecidos em Lei Municipal especifica.

Secdo VII

Da Secretaria Municipal de Salide

Art. 20. A Secretaria Municipal de Satde exerce as seguintes fun¢des:

I- atuar sempre em consonéncia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de
Saude, em articulagdo com outros muinicipios, com as direcdes estadual e federal do

Sistema e de acordo com normas em vigor;
Il - atuar em consonancia com a missdo, visdo e valores estabelecidos;

III - proceder a gestdo de salde do Municipio em formato que viabilize o acesso
universal, Igualitario e integral a popuiacdo, de modo continuo, servigos de salde de

qualidade e resclutivos com o principio da equidade;
IV - efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensbes, a saber:
a) integrar agdes programaticas e demanda espontanea;

b) articular agdes de promocdo a salde, prevencdo de agravos, vigildncia em salide,

tratamentoe e reabilitacéo;
¢) trabalhar de forma interdiscipiinar e em equipe;

d} coordenar a rede de servicos.
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V - desenvolver relagties de vinculo e responszbilidade com a populagdo sob sua area de

abrangéncia;

VI -destinar recursos materiais e financeiros am funcdo da diminuicdo das desigualdades

sociais em salde;

VII - prestar contas sistematicamente ac Conselho Municipal de Saude das receitas e
despesas do Fundo Municipal de Salde, abrangendo as que sdo objeto de transferéncias

governamentais & as de recursos proprios do tesourc municipal;

VIII - realizar avaliacdo e acompanhamento sistemdtico dos resultados aicangados,

como parte do processo de planejamento e gestio do sistema municipal de sadde;

IX - organizar e manter os diversos sistemas de informagdo em salde atualizados,

permitindo conhecer as condi¢des de satde dos cidadZos e priorizar agdes resolutivas;

X - desenvolver a gestdo da salde de forma transparente, promovendo a divulgacdo

dos resultados alcancados em processo continuo de comunicagdc em saude;

XI - estimular a participacdo popular e o controle social, adotando atitudes proativas de

integracido com a comunidade através do Conselho Municipal de Satlde;

X1i - desenvolver e executar acBes de vigilancia em satde, bem como normatizar,

complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

XIII - executar programas especiais de salide de iniciativa prdpria ou através de

convénios com a Unido e o Estado de Santa Catarina;

XIV - articular-se com os demais érg@os municipais, em especial com as Secretarias
Municipais de Educagdo, Cultura e Desporto e de Assisténcia Social, numa agao

Intersetorial, para a execucdo de programas dirigidos ao educando;

XV - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido,

garantindo a correta aplicagdo dos recursos em consonéncia com o principio de equidade;

XVI - celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando e avaliando

a sua execucdo;

XVII - colaborar com os 6rgdos e setores da Prefeitura responsaveis pela execugio

orgamentédria e financeira, controle contébil, interno e auditoria, nas prestacdes de contas
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dos recursos transferidos e préprios ac Conselho Municipal de Salde e outras prestagdes

de contas previstas por lei;

XVIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transportes, vigildncia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar
pela guarda dos bens moéveis, equipamentos, instalagdes e arquivos de documentacgdo

pertinentes a Secretaria;
XIX - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XX - elaborar o calendério de eventos da Secretaria, em articulagdo com a

Coordenadoria de Turismo;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Satide compreende em sua estrutura interna

as seguintes unidades:

I - Diretoria de Atencédo a Saude e de Servico de Atendimento Odontolégico;

a) Coordenadoria dos Enfermeiros da Atengdo Basica;
II Diretoria do CAPS e Saude Mental;
III - Diretoria de Vigildncia em Saude;
IV - Diretoria de Administracdo e Ouvidoria da Salde;
a) Coordenadoria do Setor de Tratamento Fora do Domicilio ;

b) Coordenadoria de Controle da Frota da Saude.

\/- Assessoria de Servicos Técnicos-Administrativos.

Secgéo VIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exerce as seguintes fungoes:

1- propor, promover e desenvolver a politica plblica de assisténcia social do Municipio
de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e
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executar programas, atividades e projetos que visem & melhoria de vida da populagio, o
combate a exclusdo e & pobreza e a protecio de grupos e individuos em vulnerabilidade

e situacio de risco social e pessoal;

II - coordenar em nivel local, ¢ processo de descentralizacdo da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da
Assisténcia Social e a participagdo dos diverses segmentos envolvidos na formulacdo das

politicas e no controle das actes:

Il -articular os esforcos dos setores governamental e privado, no processo de
assisténcia social do Municipio, inciuindo o estabelecimento de parcerias com

organizacdées da sociedade civil;

IV -promover a atengo prioritéria & infancia e & adolescéncia em situacdo de risco social

e pessoal, bem como ao idoso, & pessoa com deficiéncia e & muther;

V - promover a realizagdo de estudos, diagndsticos e perfis socioecondmicos da
populacdo, voltados para os programas de assisténcia social, promovidos pela prépria

Secretaria ou por outros 6rgdos municipais;

VI -promover programas para usuérios especificos e de a¢Bes assistenciais de carater de

emergéncia social;

VII - realizar eventos para promogao de direitos da cidadania, destinados & inclusdo

social;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipals relacionados com

a a&rea de atuacdo da Secretaria;

IX -prestar auxilio material em caseos de extrema pobreza ou outros de emergéncia

cemprovada;
X - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XI -desenvolver as politicas para as pessoas com deficiéncia e para o idoso;

XII - planejar, coordenar e executar politicas publicas de protecdo e promocdo a

mulher;
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XIII - coordenar, acompenhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes
ao Cadastro Unico do Ministéric de Estado do Desenvolvimente Social e Combate 3 Fome

do Governo Federal;

X1V - contribuir com o desenvolvimento da gestdo municipal e da sociedade civil
organizada, através da mobilizagdo dos segmentos sociais, da articulacdo politica e social

e da integragdo entre governo e comunidade:

XV - apoiar técnica e financeiramente os servicos, os programas e os projetos de

enfrentamento da pobreza em ambito local;

XVI - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacBes e 0s consorcios

municipais na prestagdo de servigos de assisténcia social e direitos humanos;

XVII - monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com orgaos
publicos e privados que implementam poiiticas voltadas para a assisténcia e ao bem

estar social da populacdo;

XVIII - assistir as associagdes de hairros e outras formas de organizagdao que tenham

como objetivo a melhoria das condigbes de vida dos habitantes;
XIX - manter plantdo social para atendimento de emergéncia:

XX - formular projetos voltados para a ampliagio das oportunidades de trabalho, de

forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populacéo;

XXI - promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizando a forca de

trabaiho no municipio;

XX -promover e viabilizar a realizagio de cursos voitados a iniciacio e formacgdo
profissional dos municipes, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econbmico, Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto,

Cultura e Desporto e a Diretoria de Turismo;

XXII1 - formular, coordenar e executar as agdes e politicas plblicas voltadas para o

fomento da habitacdo de interssse social no 8mbito do municipio;

XXIV - elaborar, em articulacSo com as Secretarias Municipais de Planejamento e

Desenvolvimente Econdmico e de Obras e Servigos, planos e programas habitacionais
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especificos, inclusive com vistas a proporcicnar melhoria das condicdes habitacionais da
I

populacdo, especialmente de meanor rends;

XXV - promover as agdes para o estabeleciments da politica habitacional local em
conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico, que
privilegie a melhoria das condicbes de moradia da populacdo beneficidria da assisténcia

social;

XXVI - realizar cadastro da populagdo beneficidria dos programas de habitagao de
interesse popular em articulacdo com a Secretaria de Planejamente e Desenvolvimento

Econdmico;

XXVII -promover o exame da situagdo socicecondmica dos beneficidrios, bem como

selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional:

XXVIII - incentivar a participaggo cicada e o controle social por parte das entidades civis

e populares no &mbito do municipio:

XXIX - articular e mobilizar entidades e organizacbes que promovam & seguranca

alimentar e nutricional sustentavel:

XXX - garantir acbes de fomento & produgdo de alimentos e & inclusdo produtiva da

populagdo em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional;

XXXI - coordenar a criacdo de programas e instrumentos de abastecimento alimentar,
voltados preferencialmente a populagdo de baixa renda do Municipio, em articulagdo com

a Secretaria Municipal de Agricultura, Meic Ambiente e Pecuaria;

XXX -promover o acesso & alimentagdo e incentivar a agricultura familiar em parceria

com a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pecuaria;

XXXIII - elaborar o calenddric de eventos da Secretaria, em articulacdc com a

Coordenadoria de Turismo;

XXXIV - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo (nico. A Secretaria Municipai de Assisténcia Sccial compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:
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I - Diretoria de Protec&o Sociai;

a) Coordenadoria do Centrc de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:
b} Coordenadoria de Vigiidncia e Beneficios Socicassistenciais.

II - Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda;

II1- Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos;

Secdo IX

Da Secretaria Municipai de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Art. 22. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente exerce as

seguintes funcgbes:

I - participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulacdo da politica
agricola do Municipio com o objetive de assegurar o pleno desenvolvimento das funcdes
agricoias da cidade e de propriedades rurais em articulagdo com os oOrgdos e entidades

afins;

Il - promover agbes e programas municipais relativos 2 protecdo, ao controle e ao

desenvolvimento agropecuario;
ITI -promover e programar a divulgacdo de eventos relativos & agricultura e pecuéria;

IV -promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuédrias no Municipio e sua integracdo & economia

local e regional;

V - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as

atividades agropecuarias do Municipio:

VI -executar programas de extensdo rural, em integragic com outras entidades que

atuam no setor agricola;

VII - viabilizar assisténcia técnica a pequenos e médios produtores e criadores rurais:
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VIII - propor, coordenar e executar politicas plblicas e acbes voltadas para o fomento e

apoio a agricuitura familiar;

IX -executar programas municipais de pesquisa e fomento a producio agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira

necessidade;

X - articular-se com organismos, fanto pubtlicos como privados, para o aproveitamento

de incentivos e recursos para o desenvelvimento econdmico do Municipio;

X1 -padronizar e inspecionar os produtos vegetals ¢ animais utilizados nas atividades

agropecuarias, em articulacdo com os sistemas estadual e federal;
XII - incentivar e apoiar a formagdo de associacdes de produtores rurais;
X1 - viabilizar assisténcia técnica a pequenos e médios produtores e criadores rurais;

X1V - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar e avaliar politicas
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como as acdes municipais

relativas & preservagdo e conservacdo do meic ambiente ecologicamente equilibrado;

XV - desenvolver atividades direcionadas 2 formulacdo de politicas publicas de
sustentabilidade do Municipio e de normas e padrdes de protecdo, defesa e controle, em

articulacdo com os sistemas estaduai e federal de meio ambiente;

XVI - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecdo, controle e

conservagéo ambienta! definidos na iegislacdo em vigor;

XVII -elaborar, em articulagic com os Municipios da regido, propostas de trabalho

comuns para a protecdc e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

XVII1 - promover acBes e programas municipais relativos & protecdo, ao controle e ao

desenvolvimento ambiental;

XIX - promover, coordenar € supervisionar os processos de educagdo ambiental para a
populagdo e para os estudantes da rede municipal publica e privada de ensino, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto e outros orgdos

municipais;
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XX - promover e programar a divulgacdo de eventos relativos & protecéo do meio

ambiente;

XXI- incentivar e apoiar @s ac¢des voitadas para a reciclagem de materiais em

cooperagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

XXII -desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques, jardins, areas de
lazer e prdprios municipais, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e

Servicos;

XX - realizar o licenciamento e & fiscelizagdo ambiental, em articulacdo com os 6rgios

da esfera Estadual, quando couber;

XXIV - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento

regularizador do abastecimento da populacio;

XXV - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da produgédo
de alimentos e géneros de primaira necessidade produzidos no Municipio, inclusive pela

agricultura familiar;

XXVI - padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais e de insumos utilizados
nas atividades agropecudrias e de pesca, em articulagdo com os sistemas estadual e

federal;
XXVII -organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;
XXVIII - apoiar as iniciativas pepulares na organizacdo para a producao & 0 consumo;

XXIX - planejar, formular, desenvoiver, coordenar, executar, controlar, administrar e
avaliar politicas para a conservacdio e desenvolvimento sustentavel das unidades de
conservagdo municipais, de acorde os preceitos previstos nas legislagbes federal e

estadual vigente;

XXX - incentivar e orientar & instalacio e a localizacdo de industrias que utilizem os

insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizc ao meio ambiente;

XXXI - promover o cadastramento das fontes de recursos para ¢ desenvolvimento do
Municipio, bem como a preparacioc de projetos para a captacdo de recursos em

articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econbmico;
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XXXIE -agir de forma conjunta corn  a Secretaria Municipal de Obras e Servigos nas

agdes gue visam assegurar a aplicagdc das posturas urbanisticas no Municipio;

XXXIII - promover a utilizag8o e a divulgagdo de novas tecnologias em articulagdo com

drgdos de pesquisa de cutras esferas de governc e ndo governamentais;

XXXIV - incentivar acbes que possibilitem a capacitacéo e o treinamento de pessoal

para todas as areas;

XXXV -articular-se com entidades piblicas e privadas para a promogao de convénios e

implantagdc de programas e projetos nas areas de atuagdo da Secretaria Municipal;

XXXVI- prestar apoio técnico e administrativo aos Conseinos Municipais das

respectivas areas de atuagao da Secretaria Municipal;

XXXVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo u(nico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

1 - Diretoria de Agricultura e Pecuaria;

a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica ao Agricultor.

II - Diretoria de Meio Ambiente;

i1 - Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos.

Segac X

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos exerce as seguintes fungdes:

I - participar e contribuir com os estudes e propostas para a formulagdc da politica
urbana do Municipio com o objetive de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes
sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os ¢rgaos e entidades
afins;
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IT - participar e contribuir no planejamento, bem como monitorar o crescimento do
Municipio de Major Vieira, disciplinando e controlando a ocupacgdo e uso do solo, de forma

a garantir o seu desenvolvimento sustantdvel;

III -participar e contribuir na elaboragdc do Piano Diretor do Municipio promovendo a sua

implantacdo e gestédo depois de aprovado por lei;

IV -assegurar a aplicacdo das posturas urbanisticas de maneira articulada com as

equipes das demais Secretarias;
V - ordenar o espago publico municipal fazendo valer o cédigo de posturas municipal;

V1 -fiscalizar com base na legistagao aplicével, o uso € a ocupagdo do solo 2 das normas

edilicias do Municipio;

VII - coibir 0o uso indevido das calcadas € a ocupacdo dos passeios publicos por

obstaculos que impecam a livre circulagdo dos pedestres;

VIII - gerir o Cadastro Técnico de Municipic, em articulagdo com a Secretaria Municipal

de Planejamento e Desenvolvimento Ecendmico e a Secretaria Municipal da Fazenda;
IX - construir, manter e conservar as obras civis publicas;

X - executar e gerenciar projetos de obras publicas de edificagdes, de macro e micro

paisagismo e de projetos urbanos;

X1 -manter atualizado o cadastro das obras pulblicas municipais e dos dados técnicos e

financeiros necessarios ac acompannamento e controle das referidas obras;

XII - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizacdo, fracionamento e

parcelamento do solo e de edificagles;

XIII - elaborar normas basicas e padronizadas para execucdc de obras em prédios

nablicos;

X1V - controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela

Prefeitura;

XV - construir, pavimentar e censervar as vias urbanas e logradouros;
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XVI - executar trabalhos de patrolamentio, melhoria e encascalhamento;, bem como,
atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e

demais correiatos na zona urbana & zona rural;

XVII -realizar, de forma direta ou contratada, @ execugao dos servigos de coieta de
residuos sélidos e sua destinacdo final, dos servicos de aterro sanitario, e dos servigos de

capina, varrigdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

XVIII - promover e supervisionar a execugdo dos servigos de iluminagdo publica, no

seu &mbito de atuagdo, em articuiacdo com os érgdos competentes do Estado;
XIX - supervisionar e zelar peia administragdo dos cemnitérios municipais;
XX - propor a regulamentagéo dos servicos funerarios existentes no Municipio;

XXI - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o

sistema de transportes publicos;

XXII - oferecer os servigos de manutencdo descentralizada nas estradas municipais, nas

areas rurais:
XXIII - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal;

XXIV - elaborar, executar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e

planos de operacbes de defesa civil, bern como projetos relacionados com o assunto;

XXV - propor & autoridade competente a decretagdo de situacdo de emergéncia ou de
estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XXVI - coordenar a politica municipal de saneamento basico e fiscalizar os servigos
prestados, obedecendo as diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento
Basico;

XXVII - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de

construcdo e manutengdo de estradas vicinais, caminhos, pontes, mata-burros, pontilhos

e passarelas na area rural do Municipio;

XXVIII - conservar, manter, administrar e guardar a frota de veiculos leves e maguinas

pesadas da Prefeitura destinadas aos servigos da Secretaria;
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XXIX - organizar, reguler e fiscalizar o sistema de transite e de transporte no Municipio;

XXX - definir diretrizes e proper medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o

sistema de transportes olblicos;

XXXl - planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico coletive e da

circulagdo viaria do Municipio;

XXXII - promover e supervisionar a execugio dos servigos de trafego e trénsito, sob a

responsabilidade do Municipio;

XXXIII - promover os servigos de sinalizagdo de transito e trafego em articulagdo com

os Orgé@os estaduais competentes, conforme a legisiacao vigente;
XXXIV - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos compreende em sua

astrutura interna as seguintes unidades:

1 - Diretoria de Obras, Posturas e Fiscalizagao;

a) Coordenadoria de Manutencdo da Frota Municipal;
b) Coordenadoria de Almoxarifado.

I1 - Diretoria de Obras e Servigos Urbanos;
IIXI-Diretoria de Obras e Servicos Rurais;

IV- Diretoria Geral de Transito e Rodoviério;

V - Assessoria de Servigcos Técnicos-Administrativos.

Secdo XI

Dos Conselhos

Art. 24. Integram & estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, nos termos da
legislagdo respectiva, os Conselhos Municipais, com atribuigdes e encargos consultivos,
de assessoramento, e de execugao, consoanite as competéncias erigidas em

regulamentos especificos.
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Paragrafo Unicc. As competéncias, & composicdo e a forma de funcionamento dos érgédos

colegiados de assessoramento sdo astabelecidas emn legisiagdo especifica.

Secao XII

Das Autarquias e Fundacgdes

Art. 25. Compdem a Estrutura Administrative indireta da Prefeitura Municipal as

Autarquias

e Fundagdes, em conformidade com as respectivas leis instituidoras, regidas por
legisiacdo que lhes é especifica, como entidades dotadas de personalidade juridica de
direito publico ou de direito privado, criadas por iei e com autonomia administrativa e
financeira, e patrimonios proprios, destinadas a exploracdo de atividades econtmicas em
carater supletivo ou substitutive, ou as atividades filantropicas, em decorréncia de

contingéncias ou conveniéncia administrativa.
CAPITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Sessédo I
Dos Cargos em Comissao

Art. 26. O cargo de provimente em comissdo é aquele cujo provimento da-se
independentemente de aprovacdo em concurso publico, destinado somente as atribuicoes
de direcdo, chefia e assessoramento, caracterizando-se pela transitoriedade da
Investidura, podendo ser preenchide por pessca que ndo seja servidor de carreira,

observado o percentual minimo 50% {(cinglienta por cento) de servidores efetivos.

Art, 27. A proviséo dos Cargos em Comisséo dar-se-a através de livre nomeagao do
Chefe do Poder Executivo Municipal, e sdo as constantes na tabela do anexo II - Cargos
de Provimento em Comissdo, onde constam a remuneracao, quantidades de vagas e o

codigo e a complexidade, descrigées e atribuicdes dos cargos, descritas no Anexo V.
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Art. 28. O servidor de provimento efetivo ac ser designado para exercer fungdo de cargo
em comissdo, podera optar pelo vencimento base do cargo efetivo, acrescido de 50%

(cinquenta por cento) do vencimentc fixado para o cargo em comissdo que ird ocupar.

Paragrafo (nico. Dispensade do cargo de comissdo, sua remuneragao sera a proveniente
do cargo de provimento efetivo de origem, com o0s acréscimos respectivos ao cargo
efetivo, ndo gerando nenhum direitc o exercicio no cargo em comissdo, para efeito de

remuneracao.

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo sera de
40 (quarenta) horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da Prefeitura

Municipal de Major Vieira.

§ 19 Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ac servigo, podendo ser convocado

sempre que houver interesse da administragdo.

§ 20 O Assessor Juridico comissionado sujeita-se a jornada de trabalho caracterizada pela
exigéncia da prestacdo de 20 (vinte) horas semanais, considerando-se também para
efeito de trabalho e cumprimento de carga horaria o tempo de duragdo de audiéncias

relativas & representacao judicial e extrajudicial da Prefeitura Municipal de Major Vieira.

Art. 30. Extinto ¢ 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-

& os cargos em comissa@o correspondente a sua diregae, chefia ou assessorameanto.

Sessao II
Das Func¢Oes de Cenflanga

Art. 31. A func8o de confianca, de livre nomeacdo e exoneragao peio Chefe do Poder
Executivo Municipal, representa um acréscimo salarial na forma de “gratificagdo” page ao
servidor efetivo que exerce atribuisdo de diregéo, chefia ou assessoramento, de acordo
com os cargos, e quantidades constantes do Anexo II e natureza, complexidade,

descricdes e atribuicdes descritas no Anexc V.

Art. 32. O Cargo de Provimento em Comissdo na fungdo de confianca, objeto do anexo II,

poderd ser outorgada na forma de percentual incidente sobre o vencimento base do
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cargo efetivo, constantes no anexo 1V, limitado a quantidade de vagas e a complexidade,

descrigdes e atribuigbes dos cargos, descritas no Anexo V.

Art. 33. A Fungdo de Confianga sera devida somente enquanto o servidor efetivo estiver
ocupando © cargo em comissde, para o quai foi designado, cessande imediatamente no

ato de sua exoneragao.

Art. 34. Ndo é permitido o acimulo de mais de uma fungao de confianga.
CAPITULO VI

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 35. O Prefeito, os Secretérios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico,
salvo hipdteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de
funcdes meramente executdrias e da pratica de atos relativos & rotina administrativa ou

gue indiquem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamente de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades,

apenas se dard quando:
I- o assunto se relacione com ate praticadc pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varics o6rgdos subordinados

diretamente ao Secretaric ou néo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

[I1 -incida ao mesmo tempo no campo das relacdes da Prefeitura com a Camara ou com

outras esferas de Governc;
IV -for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;
V - a decisdo importar em precedente que modifique a prética vigente no Municipio.

Art. 36. Ainda com o objetive de reservar as autoridades superiores as fungfes de
planejamento, organizacdo, coordenagdo, controle e de acelerar a tramitagdo
administrativa, serfo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
exigéncias processuais, entre cutros principios de racionalidade administrativa, os

seguintes:

1 - todo assunto serad decidido no nivel hierarquico das Secretarias Municipais e Setores,

para isso:
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a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a

delegacdo de poderes decisdrios, em relagdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo cu ordenar a agdo deve ser a que se
encontre no ponto mais proxirne aguele em que a inforimacdo se complete ol em que

todos os meios e formalidades requeridos por urma operacde se concluam.

II - a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando por qualguer
forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragao superior ou de outra

autoridade;

III - os contatos entre os Org3os da Administragdo Municipal, para fins de instrugdo de

processo, far-se-ao diretamente de érgdo para érgdo.

CAPITULO VII
DA IMPLANTAGCAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 37. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, 8 madida que os drgdos que a vierem compor forem sendo implantados,

segundo as conveniéncias da Administragic e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantagdo dos 6rgdos constantes da presente Lei far-se-2 através

da efetivacdo das seguintes medidas:
I - provimento dos respectivos cargos em comisséo;

II - dotagdc do pessoal, dos recursos materizis e orgamentarios indispensaveis ac seu

funcionamento.

Art. 38. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei através de decreto, definindo a
estrutura administrativa de forma mais detalhada, tendo como referéncia a estrutura

organizacional béasica de cada Secretaria instituida pela presente Lei.

Art. 39. O Prefeito, através do Decreto que define a estrutura administrativa, podera
delegar competéncia aos diversos drgdos para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia
delegada.
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Paragrafo unico. Sdo indelegdveis as competéncias decisorias do Chefe do Executivo, nos

casos previstos na Lei Orgédnica do Municipic de Major Vieira.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os agentes politicos, dada as peculiaridades do cargo, que incluem a liberdade e
independéncia no exercicio de suas fungdes, nfc se submetem & jornada de trabalho
comum aos servidoras publicos, o que, consequentemente, também ndo gera o direito ao
recebimente de horas extras, sobremodo diante do disposto no § 4° do art. 39 da
Constituicdo Federal, que estabelece a remuneracdo dos agentes politicos
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de gqualquer

adicional.

§ 1° S&o considerados Agentes politicos do Municipio, o Prefeito, Vice-Prefeito e

Secretérios Municipais.

§ 20 Os subsidios dos Agentes Politicos, serdo fixados por lei de iniciativa da Camara

Municipal.

Art. 41, A estrutura organizacional e admiinistrativa da Prefeitura de Major Vieira passa a

reger-se por esta Lei que promove a sua reorganizacadc e reestruturagao.

Art. 42. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, que detém a diregdo superior da
Administragdo Plblica Municipal, auxiliado pelos érgdcs e dirigentes da administracdo
direta e indireta, com as competéncias previstas na Constituicdo Federal, na Constituigo
do Estado de Santa Catarina, na Lei Orgénica do Municipio de Major Vieira e na legislacdo

pertinente.

Art. 43. Ficam criados, organizados e estruturados administrativamente os cargos de
provimento em comissdo, ordenados por 9rgdo, codigo e niveis de vencimentos,
constantes dos Anexos I, II e III e os cargos de provimento em funcdo de confianca,

constantes no Anexo IV desta Lei.
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Art. 44, A Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo procedera, no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagbes que se
fizerem necessédrias no Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia da aplicacdo

deste ato legal,

Art. 45, Os bens patrimoniais, contrataos, convénios, acordos e outras modalidades de
ajustes celebrados deverao ser ajustados conforme a nova estrutura organizacional desta
Lei,

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2018, revogando-se todas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 1,022, de 01 de Julho de 1993, bem como
todos os atos normativos a ela referides e, direta e indiretamente, vinculados,

observados os dispositivos constantes desta Lei.

Major Vieira, 08 dezembro de 2017.

S ORH-PE-ANTANIO SEVERGNINI

Prefeito do Municipio de Major Vieira/SC
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Marenize Terezinha
Analista Contabil
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ANEXO I

CARGOS DE SECRETARIOS (AGENTES POLITICOS)

| 1 Secretario Municipal de Planejamento e 1
! Desenvolvimento Econdmice
2 Secretério Municipal de Administracdo e Gestao 1
3 | Secretario Municipal de Finangas e Tributagéo 1
4 Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura e 1
Desporto
*3.585,50
5 |Secretério Municipal de Sadde 1 |
| |
6 |Secretario Municipal de Assisténcia Social | 1 ﬁ :
= | |
e ; . |
7 | Secretdrio Municipal de Obras e Servicos | 1 | |
8 Secretdric Municipal de Agricultura, Pecuéria e 1
Meio Ambiente

(*) CC-Subsidio
Valor de acordo com a Legisiagdo em viger que fixa o subsidio dos Agentes Politicos.
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR ORGAQ

 VALOR |
= e s AECRS) o
Assessor Juridico 4,512,48
|Chefe de Gabinete e| ., 1 2.800,00
Quvidoria I
Coordenador de i
| Comunicagdo Socliat o & L0009
Loorden;o_or de Protecédo e cc-3 1 1.770,00 [
Defesa Civi! |
Diretor de_' P!anejamefitc_ a cC-3 1 2,512,72 |
Desenvolvimento Economico 2= = -
| Diretor de Projetos,
. | Convénios e Prestagdo de -3 | 1 2.512,72
Contas
Diretor de Habitagdo CC-3 1 2.512,72
Coordenador de Industria,
Comércio e Turismo a2 o : 1.770,00
Coordenador de Turismo CcCc-2 1 1.770,00
| Assessor de Servitos| «x
| Téenicos-Administrativos Qi 3 1.360,00
= 1 Diretor de \Licitagdes e »
| Munigipal de | Contratos s | L Rqan e
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nistracéo -g:i:-‘ Diretor de Tecnologia da% ‘
dgo  |Informagdo - Suporte e’ CC-3 1 2.512,72
redes
: BLr;t;);OS de RecursosL cC-3 1 2.512.72
Coordenador de_i N
"I Almoxarifado, Patrimonio,| CC-2 1 1.,770,00
| Protocolo e Arquivo Geral |
ggs\:ic(l;r;ador de Compras e cC-2 1 | 1.770,00
o — . |
; I !
¢ gzﬂgﬁgidor de Recursos! cc-2 1 | 1.770,00 :
" ! | |
| Assessor de Servigos | g : l
| Técnicos-Administrativos f el 4 L8000 |
/| Diretor de Finangas cCc-3 g 2.512,72 J
Diretor Tributario, Fiscal e cC-3 1 5512 72
1 Arrecadacéo ’ '
Coordenador de Servigos de
| Contabilidade i . el
| Coordenador de Servigos i
' | Administrativos e Cadastro| CC-2 i 1.770,00
{ Imobiligrio
Assessor de Servicos
| Técnicos-Administrativos Le-d . A-581. 00
~ IChefe de Planejamento e ) ,
| Administragdo , ks 1 £:800,00. |
Diretor Pedagogico | CCc-3 1 2.512,72
| Diretor de Esporte Escotar cc-3 i 2.512,72
Diretor de Cultura G35 1 2.512,72
S E;’;;ffg:g“ 8 MR gpa 1| 1.770,00
gzﬂldrz?sador de Atividades | cC-2 1 1.770,00
Assessor de Servigos
| Técnicos-Administrativos GoE z 1.280,00
| Diretor de Atenc¢do a Salde CC-3 1 2.512,72
| Diretor de Administracdo e
{ Ouvidoria da Saude CL-3 ’ e
| Diretor de Atengdo & Saude
e de Servico de CC-3 1 2.512,72 |
- |Atendimento Cdontolégico
agﬁtglr do CAPS e Salde cc-3 i 2.512.72
g;rfégr de Vigiléncia em ce-3 1 2.512,72
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| Coordenador dos | |
Enfermeiros da Atengdo| CC-2 1 1.770,00
Basica
| Coordenador do setor de
| Tratamento fora do Ec-2 | 1 1.770,00
{ Domicilio-TFD ' |
Coordenador de Controle da cce2 1 1.770,00
Frota da Sallde
‘1 Assessor de Servicos ,
| Técnicos-Administrativos €. | - 1,260,080
Diretor de Protegdo Social CC-3 1 | 2.512,72
| Diretor de Trabalho
2 7 . 5
~ [Emprego e Renda B - 2.502,72
| Coordenador do CRAS | CCc-2 1 1.770,00
Coordenador de Vigildncia &
Beneficios Socioassistenciais e 2 L7600
| Assessor de Servigos y ,
| Técnicos- Administrativos eea ; = ; L.260,00
: ; - | T
D:retg:r_ de Agricultura e cc-3 | 1 | 2.512,72
Pecuaria a
| Diretor de Meio Ambiente CC-3 1 2.512,72
. |Coordenador de Assisténcia |
eic | Técnica ao Agricultor i : R
~ |Assessor de  Servigos ' %
Técnicos- Administrativos Sl 4 1.350,00
i 5 l
Dliretc?r dti Obras, Posturas e | cc-3 1 2.512,72
Fiscalizaga@o
.| Diretor de Obras e Servigos y
[T — CC=3 1 ; 2.512,72
| Diretor de Obras e Servigos T -
RUrais CC-3 | 1 | 2.512,72
. Diretor Geral de Transito e cc-3 1 2.512,72
.. | Rodoviario
| Coordenador _dg Manutengdo | cC-o 1 | 1.770,00
.| da Frota Municipal
¢ | Conrdenador 9 coe 1 1.770,00
- Almoxarifado |
Assessor da Servicos |
| Técnicos- Administrativos RE-2 s e

ANEXO III >
W
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| Assessor Juridico

2.800,00 Chefe ‘
2.512,72 | Diretor
1.770,20 % Coordenador

| 1.360,00 F _ Assessor

CC: Cargo Comissionado

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNCAQ DE CONFIANCA

5 Chefe

4 Diretor 35%

3 Coordenador 30%

3 | Assessor | 20% ,
E
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR JURIDICO
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA
Ensino Superior com graduagdo em Direito SEMANAL: 20 horas
Inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito e os 6rgdos da Prefeitura em assuntos referentes a
normas juridicas estaduais e federais aplicaveis ao Municipio; defender, em juizo ou fora dele, os
direitos e interesses do Municipio; emitir pareceres sobre questdes juridicas; promover a
cobran¢a judicial da Divida Ativa tributdria e da proveniente de quaisquer outros créditos do
Municipio; redigir projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos
desapropriagdes, aquisigdes e alienagdes de imdveis pela Prefeitura; emitir pareceres sobre
processos administrativos, constitucionalidade da legislagdo municipal em vigor, minutas de
anteprojetos de leis e de decretos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do
ordenamento juridico do pais em face da legislagdo municipal em vigor; assistir a Secretaria
Municipal de Finangas na regulamentagdo da legislag@o tributéria, bem como do processo fiscal:
organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como a legislagao federal e estadual de
interesse do Municipio; realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio,
por determinagdo do Prefeito ou solicitagdo dos Secretdrios; assessorar os Orgdos da
Administragdo na interpretagao de normas juridicas; e desempenhar outras competéncias afins.
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CI'IEFIA DE GABINETE E OUVI])ORIA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA
Ensino Médio e/ou equivalente completo SEMANAL: 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-4

ATRIBUICOES: Assistir o Prefeito em suas relagdes com autoridades e com o piblico em
geral; coordenar e controlar o fluxo de informagdes do Gabinete e as relagdes publicas de
interesse do Prefeito; preparar as audiéncias do prefeito; preparar e encaminhar o expediente do
Prefeito, relativo aos assuntos do Gabinete; estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal de Major Vieira que atuam
direta ou indiretamente na area de competéncia do Gabinete; coordenar, supervisionar e executar
as atividades relativas ao cerimonial do Prefeito; coordenar e supervisionar as unidades
integrantes do Gabinete do Prefeito; processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a
serem submetidos a determinag¢do do prefeito, no que se refere aos assuntos do Gabinete;
promover o exercicio da cidadania, recebendo, encaminhando e acompanhando solicitagdes,
sugestdes, reclamagoes, elogios e deniincias dos cidaddos relativas a prestagdo de servigos
piblicos municipais em geral, examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos
alternativos de coleta de elogios, sugestdes, reclamagdes e dentincias, bem como, de
monitoramento, avaliagao e controle dos procedimentos de ouvidoria; coordenar o Sistema
Municipal de Ouvidoria; definir critérios para a promogdo e o acompanhamento de
procedimentos junto aos érgdos e entidades componentes do Sistema Municipal de Ouvidoria,
informando os resultados aos interessados e garantindo ao cidaddo orientagdo, informagdo e
resposta; propor solugdes para as questdes apresentadas e oferecer informagdes e recomendagdes
as autoridades competentes, visando ao aprimoramento da prestagdo dos servigos municipais e
desempenhar outras atividades afins.
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COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARiA
Ensino Médio e/ou equivalente completo SEMANAL: 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de comunicagdo social dos 6rgdos e entidades
publicas da Prefeitura Municipal; planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social,
objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de comunicagdo; executar as
atividades de comunicagdo social do Gabinete do Prefeito; promover a divulgagdo de atos e
atividades do Governo Municipal; promover, através de 6rgaos publicos, associagdes, imprensa,
agéncias e outros meios, a divulgagdo de projetos de interesse do Municipio; coordenar e facilitar
o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da
Administracdo do Municipio; manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado
sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo; coordenar,
juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informagdes e dados, cuja divulgagdo seja do
interesse da Administragdo Municipal; coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Administragdo
Municipal na internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal; coordenar a
uniformizagdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos simbolos municipais da
Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados; exercer outras atividades
correlatas.
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' COORDENADOR DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA
Ensino Médio e/ou equivalente completo SEMANAL: 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Coordenar a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil em ambito local, em
articulagdo com a Unido e os Estados; incorporar as agdes de protecdo e defesa civil no
planejamento municipal; identificar e mapear as areas de risco de desastres; promover a
fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas; declarar
situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica; vistoriar edificagdes e areas de risco e
promover, quando for o caso, a intervengdo preventiva e a evacuagdo da populagdo das areas de
alto risco ou das edificagdes vulneraveis; organizar e administrar abrigos provisorios para
assisténcia a populagdo em situagdo de desastre, em condigdes adequadas de higiene e
seguranga; manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos,
bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres; mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorréncia
de desastre; realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de
Protegdo e Defesa Civil; promover a coleta, a distribuigdo e o controle de suprimentos em
situagdes de desastre; proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres;
manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de
prote¢do civil no Municipio; estimular a participagdo de entidades privadas, associagdes de
voluntérios, clubes de servigos, organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe e
comunitarias nas agdes do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil e promover o
treinamento de associagdes de voluntarios para atuag@o conjunta com as comunidades apoiadas;
e prover solugdo de moradia temporéria as familias atingidas por desastres, e desempenhar outras
atividades afins.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (0xx 47) - 3655-1111

53



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA
Ensino Médio e/ou equivalente completo SEMANAL: 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a dire¢io da execugdo das atribuigdes previstas para o setor, de
acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e Governo Municipal; prestar assessoramento ao
Secretario Municipal e as demais unidades da Secretaria em assuntos de sua competéncia;
coordenar, assessorar e executar programas destinados ao desenvolvimento econémico
municipal, assim como o tecnolégico, através da promogdo da cooperagdo institucional, da
valorizagio dos arranjos produtivos locais, e difusdo tecnoldgica com fins de promover a
melhoria da qualidade de vida da populagdo; coordenar, assessorar e executar programas
destinados ao apoio de empreendimentos para o fomento econdmico e social, bem como o
desenvolvimento de iniciativas inovadoras para o alcance dos objetivos estabelecidos; promover
reunides com os servidores para coordenagdo das atividades operacionais da Diretoria; submeter
a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e executar outras
atribuigoes correlatas conforme determinagéio superior.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA
Ensino Médio e/ou equivalente completo SEMANAL: 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregio da execug¢do das atribuigdes previstas para o setor, de
acordo com diretrizes programéaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e Governo Municipal; elaborar Programas de
trabalho anual das areas de contratos e convénios; estabelecer diretrizes, orientagdes e propor
normas relativas & gestdo, operacionalizagio e acompanhamento dos contratos e conveénios;
apresentar ao Secretario da pasta relatérios gerenciais mensais que demonstrem os resultados das
atividades desenvolvidas; orientar o controle e acompanhamento dos contratos e dos convénios
firmados pelo Municipio; zelar pela publicizagdo dos contratos e convénios municipais; analisar
a viabilidade de implementagdo de novos projetos; articular-se com os érgdos competentes a fim
de promover a integragdo e melhoria continua de suas atividades; promover reunides periodicas
com os servidores da Diretoria; acessar e gerenciar no municipio o Sistema de Convénios do
Governo Federal — SICONV; analisar as propostas de Convénios, Planos de Trabalhos e
Prestagdo de Contas para posterior encaminhamento ao Gabinete do executivo para assinatura; e
executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagéo superior.
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DIRETOR DE HABITACAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA
Ensino Médio e/ou equivalente completo SEMANAL: 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregio da execugdo das atribuigdes previstas para o setor, de
acordo com diretrizes programdticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e Governo Municipal; conduzir a politica
habitacional do Municipio dirigida as familias em situagdo de vulnerabilidade social,
proporcionando o acesso a moradia; planejar, organizar, executar e controlar as atividades
habitacionais; efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao
desenvolvimento de projetos habitacionais, articuladamente com outros 6rgios da administragdo
municipal visando o desenvolvimento das atividades da Diretoria; efetuar o cadastramento de
interessados em ingressar no programa de habitagdo popular, desenvolvido pelo Municipio;
selecionar, com base nas informagoes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento, desde que
atendidos os requisitos basicos estabelecidos; administrar a execugdo do programa habitacional,
com a construgdo de moradias populares e demais projetos, com vistas a minimizar o déficit
habitacional no Municipio; promover e incentivar a participagdo efetiva das comunidades nos
projetos desenvolvidos; promover, articuladamente com o6rgdos da administragdo estadual e
federal, o desenvolvimento de programas e projetos de atendimento 4 comunidade; trabalhar em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Governo Municipal; e executar
outras atribui¢oes correlatas conforme determinagéo superior.
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COORDENADOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA
Ensino Médio e/ou equivalente completo SEMANAL: 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagéio das atribui¢des previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e Governo Municipal; coordenar a execugdo e avaliagdo da
politica municipal de desenvolvimento, em consonédncia com o Plano Diretor do Municipio,
promovendo ag¢des voltadas para o desenvolvimento industrial e comercial: supervisionar o
andamento dos processos administrativos referentes a concessdo de incentivos a instalagao,
ampliagdo e modernizag¢do de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do
Municipio; assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulagdes junto a organismos
federais e estaduais, organizagdes ndo governamentais e entidades privadas com o objetivo de
aumentar a oferta de emprego no Municipio; e executar outras atribuigdes correlatas conforme
determinagao superior.
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COORDENADOR DE TURISMO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA
Ensino Médio e/ou equivalente completo SEMANAL: 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUIGCOES: Exercer a coordenagdo de turismo, de acordo com diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
e Governo Municipal; atender o interesse do municipio nos assuntos de turismo; manter relagdes
publicas e de contato com os demais Orgios; exercer a coordenagdo nas atividades de Turismo,
na esfera de suas atribuigdes; representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza
diversa, no ambito interno e externo; incentivar e participar coordenando projetos turisticos,
junto a comunidade local, objetivando o desenvolvimento municipal; promover e incentivar a
organizagdo e execugdo de projetos e publicagdes para divulgar o turismo municipal,
observando-se os interesses administrativos e coletivos; participar ativamente na elaboragao do
calendario anual de atividades turisticas do Municipio; promover a divulgagdo de eventos
tradicionais e caracteristicos do Municipio; manter arquivo, controle e registro das atividades
desenvolvidas na drea do Turismo; executar a protegdo do patriménio turistico do Municipio;
trabalhar em parceria com as Secretarias Municipais ¢ desincumbir-se de outras tarefas ou
atividades, que lhe forem delegadas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

iEE IH" i

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIG[DO CARGA HORARIA SEMANAL'
Ensino Médio e/ou equivalente completo 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1

ATRIBUICOES: Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides; marcar e cancelar compromissos;
acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras 4reas para garantir o
resultado esperado; prestar informagdes aos municipes; emitir informagdes a respeito de assuntos
relacionados ao trabalho, analisar dados; manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de
servigo e a legislagdo pertinente ao setor onde exerce suas fungdes; cumprir, de acordo com as
normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, tanto quanto possivel, com
critério, segurancga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem; realizar com zelo e presteza,
dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e aqueles atribuidos pela chefia imediata; observar
sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar; e efetuar outras atividades
afins, no ambito de suas competéncias,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

;;5;5'35555- i _ DIRETG)R DE LICI‘IACGES E CONTRATBS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA
Ensino Médio e/ou equivalente completo SEMANAL: 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregdo e execugio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programéticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo e Governo Municipal; dirigir os atos que integram os processos
licitatorios, nas diversas modalidades para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos,
supervisionando todas as etapas; supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos
processos correspondentes as licitagdes; assessorar a comissdo de licitagdes, com o objetivo do
efetivo cumprimento da legislagao pertinente; coordenar os servigos de manutengdo dos registros
cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo dos respectivos certificados; coordenar a
manuten¢do, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela Administragdo;
assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administragdo,
na tomada de decisdes sobre a aquisi¢do de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade
de licitagdo; executar outras tarefas afins.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

}1A DA INFORMACAO - SUPORTE E REDES

DIRETOR DE TECNOLO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio e/ou equivalente completo e Curso | 40 horas

especialidade abrangida pela definigdo e descrigao
do cargo.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregéio e execugio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de
Administragdio e Gestdo e Governo Municipal; executar agdes de acompanhamento,
planejamento, otimizagdo, resolugido de problemas técnicos e suporte técnico de rede; criar
politicas de seguranga e prevengdo contra invasdes fisicas e/ou logicas; criar e manter rotinas de
backup; projetar, administrar, configurar e prestar manutengdo em redes de computadores e
seguranga de recursos da rede; detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-
os, pesquisando e estudando solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade
dos trabalhos em todas as 4reas do Poder Executivo Municipal; homologar, instalar e testar os
equipamentos adquiridos pelo Municipio, controlando o termo de garantia e documentagio dos
mesmos; atender os usudrios servidores, prestando suporte técnico, subsidiando-os de
informagdes pertinentes a equipamentos e rede de informatica, registrando e definindo
prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando a manutengdo e orientando nas
solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servigos;
identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos providenciando a visita da
assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutengao; confeccionar cabos, extensoes
e outros condutores, com base nos manuais de instru¢des, criando meios facilitadores de
utilizagao dos equipamentos; realizar controle de assisténcia técnica e manutengdo em relatérios
informatizados para subsidiar a chefia imediata do andamento dos servigos; controlar o estoque
de pecas de reposi¢do dos equipamentos; providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando
evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos usuarios; levar
ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; realizar outras tarefas afins.
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DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio e/ou equivalente completo 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregiio e execugio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de
Administracio e Gestdo e Governo Municipal; acompanhar sistematicamente e analisar a
legislagdo em vigor, fazendo as recomendagdes para a formulagdo das politicas de Recursos
Humanos ao Poder Executivo Municipal e a Secretaria de Administragdo e Gestdo, manter o
regime disciplinar dos funcionarios de acordo com as normas em vigor; coordenar e
supervisionar as atividades do setor de Recursos Humanos; contribuir para a manutengdo da
satisfagdo e motivagdo dos recursos humanos, juntamente com a Ouvidora, observando as
politicas e diretrizes vigentes; realizar enquadramento, reenquadramento, transposicdo,
remanejamento, progressdes, concessdo de licengas, transferéncias e outros tipos de
movimentagdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis. anotando-se
adequadamente; controlar o ponto, a carga horaria e a horas extras realizadas pelos servidores;
elaborar e processar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Poder Executivo;
providenciar a abertura de sindicancias, inquéritos e processos administrativos disciplinares, por
solicitagdo do Prefeito e Secretarios, para apurar irregularidades cometidas por servidores
pablicos; registrar férias, atendendo escala por unidade administrativa; aplicar as penalidades
previstas na legislagdo especifica em vigor, administrar e controlar a concessio de
aposentadorias e pensdes, nas condigGes previstas na legislagdo em vigor; dirigir o setor de
recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; assessorar
a comissdo que executa o processo do estigio probatdrio dos servidores; organizar, manter
atualizada e zelar pela guarda de toda documentagdo referente a vida funcional do servidor;
organizar ¢ manter atualizados controles referentes a colaboradores e estagiarios; promover o
ingresso nas Secretarias, do servidor nomeado por concurso piiblico e acompanhar o periodo
referente ao estagio probatorio; expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;
coordenar as providéncias necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive no que diz respeito
ao recolhimento das obrigagGes patronais e previdenciarias; e efetuar outras atividades afins, no
ambito de suas competéncias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
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COORDENADOR DE COMPRAS E SERVICOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio e/ou equivalente completo 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagiio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestdo e Governo Municipal; responsavel por planejar e supervisionar as atividades de compras;
organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; adquirir materiais ou servigos,
conforme normas e Leis em vigor; realizar processos de compra com dispensa de licitagdo,
conforme dispositivos em Lei; encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho
e demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento; elaborar pesquisas de pregos
para a instauragdo de processos de licitagdo; elaborar pedidos de empenho referentes as compras
realizadas pela prefeitura; cadastrar fornecedores; prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato a0 Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de normas e
procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicdes da Administragdo Municipal;
programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal,
pertinentes a2 Coordenadoria de Compras e Licitagdes; prestar suporte administrativo necessério
para o funcionamento eficaz da Comissdao de Licitagdo; cumprir todas as obrigagdes
assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigos; ¢
desempenhar outras atividades afins.
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COORDENADOR DE ALMOXARIFADO, PATRIMONIO,
PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA
Ensino Médio e/ou equivalente completo SEMANAL: 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagio e execugdo das atribuigdes previstas para o setor, de
acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de
Administragcdo e Gestdo; cumprir normas e instrugoes relativas a area de materiais; exercer a
gestao de estoque de materiais de consumo, envolvendo o recebimento, estocagem e expedigio
dos materiais; executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a analise de consumo de
materiais, o atendimento as demandas oriundas das unidades administrativas e a geragdo das
informagdes financeiras de movimentagdo de materiais; realizar inventarios periodicos e anual de
materiais de consumo armazenados no almoxarifado; cumprir normas e instrugdes relativas a
area de gestdo do patrimonio moével; exercer a gestdo de bens patrimoniais méveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribui¢do; organizar e manter atualizados os documentos de controle
de movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais moveis das Secretarias;
realizar inventéarios periédicos e anual dos bens patrimoniais méveis das Secretarias; receber,
registrar, autuar, distribuir, expedir e informar aos interessados sobre o andamento dos
processos, correspondéncias, documentos e malotes movimentados pelas Secretarias; controlar e
arquivar os procedimentos oriundos da Chefia de Gabinete; gerir o arquivo de documentos
obsoletos e ndo aplicdveis; receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando
for o caso, autos e documentos, cuidando da conservagido e organizagdo da massa documental
armazenada no arquivo geral; receber, expedir, conferir, digitalizar, assinar eletronicamente o
que for digitalizado, registrar, distribuir e tramitar os documentos de origem externa recebidos
pelas unidades do o6rgdo ou entidade, assim como o enviar ao Arquivo Geral ou especial,
conforme definigdo interna de cada 6rgdo, os documentos originais em suporte papel, em CDs,
DVDs, entre outros; expedir documentos via correios quando ndo for possivel a expedigio
eletrénica; executar outras tarefas afins.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
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: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio e/ou equivalente completo 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestdo; realizar o suporte técnico a Dire¢do de Recursos Humanos sendo responsavel pelo
processamento da folha de pagamento dos orgdos da Administragio Direta e Indireta e
estagiarios do Poder Executivo, pelas informagdes cadastrais e financeiras e pelas rotinas anuais
como: Imposto de Renda e RAIS; gerenciar convénios, regulamentos, decretos, portarias bem
como analisar os dados necessarios & realizagdo dos servigos que lhes sdo inerentes; tratar
cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeigoando o processo de comunicagdo e contato
com os servidores; ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestagdo dos servigos publicos e efetuar outras atividades afins, no
ambito de suas competéncias
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
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ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio e/ou equivalente completo 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1

ATRIBUICOES: Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides; marcar e cancelar compromissos;
acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o
resultado esperado; prestar informagdes aos municipes; emitir informagoes a respeito de assuntos
relacionados ao trabalho, analisar dados; manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de
servigo e a legislacdo pertinente ao setor onde exerce suas fungdes; cumprir, de acordo com as
normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, tanto quanto possivel, com
critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem; realizar com zelo e presteza,
dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e aqueles atribuidos pela chefia imediata; observar
sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar; e efetuar outras atividades
afins, no ambito de suas competéncias.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TRIBUTAGAO

:  DIRETOR DE FINANCAS i
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio e/ou equivalente completo 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregio e execugio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Finangas e
Tributagdo e Governo Municipal; coordenar a execugdo do plano de governo, do plano
plurianual, das diretrizes orgamentéarias, dos or¢amentos anuais e dos planos e programas
setoriais; assessorar o0s servidores do setor contabil na execugdo orcamentiria e de
movimentacdo financeira; elaborar do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentérias e da
proposta Orgamentaria Anual, em colaboragio com os demais 6rgdos da Prefeitura, de acordo
com as politicas estabelecidas pelo governo municipal; acompanhar, controlar e avaliar a
execugdo orgamentdria-financeira, contabilidade e movimentagdo financeira, compatibilizando
os cronogramas de repasse de recursos com aplicagdes realizadas e previstas de acordo com as
informagdes e normas vigentes; coordenar, programar, supervisionar e controlar a execugdo dos
servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimiza¢do do uso dos recursos
tecnoldgicos disponiveis para o tratamento adequado das informagdes de natureza econdémico-
fiscal, contabil-financeira e administrativa; e executar outras competéncias correlatas e legais,

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (0xx 47) - 3655-1111
69



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

DIRETOR TRIBUTARIO, FISCAL E ARRECADACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio e/ou equivalente completo 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregio e execucdo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Finangas e
Tributagdo e Governo Municipal; programar, orientar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo
das atividades referentes ao langamento e arrecadagdo dos tributos do Municipio; analisar os
processos fiscais; promover, arrecadar e recolher as rendas putblicas na forma da lei; estudar,
propor, criar, alterar ou extinguir unidades arrecadadoras; manter e controlar o cadastro dos
contribuintes e do sistema de informagdes fiscais; promover a execugdo e fiscalizagdo sobre os
tributos; notificar os contribuintes dos langamentos tributarios; realizar a inscrigdo dos débitos
para com a Fazenda Plblica Municipal em divida ativa e acompanhar a sua cobranga, na forma
da lei; fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria, fiscal e de posturas do Municipio,
liderar campanhas de incentivo 4 emissdo de notas fiscais visando o aumento na arrecadago de
ICMS; encaminhar a realizagido de barreiras fiscais no combate a sonegagdo de impostos € a
clandestinidade; encaminhar a realizagdo de levantamentos fiscais em empresas; encaminhar o
cadastramento de produtores rurais e de empresas locais visando inibir a informalidade; realizar
todos os atos pertinentes ao comando do setor de arrecadagdo; e realizar outras atividades
relacionadas com sua area.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (0xx 47) - 3655-1111
70



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio e/ou equivalente completo 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagéo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Finangas e
Tributagdo; programar os servigos relativos a empenho de despesas e controle dos créditos
orgamentarios; registrar a movimentagao de recursos financeiros; arquivar documentos relativos
a movimentagdo financeiro-patrimonial; controlar a movimentagdo de transferéncias recebidas
de orgdos do Estado e da Unido, inclusive de outros fundos especiais; analisar a prestagdo de
contas e emissdo de parecer sobre a regularidade, ou ndo, dos adiantamentos de numerario para
despesas de pequeno valor; executar outras competéncias, na forma da lei.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

'COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

E CADASTRO IMOBILIARIO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio e/ou equivalente completo 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagio das atribui¢des previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Finangas e
Tributagdo; langar e acompanhar todo cadastro de imoveis do Municipio; manter atualizado
todos os dados coletados: repassar ao setor competente todas as informagdes necessarias do
cadastro de contribuintes inadimplentes para as providéncias cabiveis; e efetuar outras
atividades afins, no ambito de suas competéncias.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio e/ou equivalente completo 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1

ATRIBUICOES: Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execug¢do de suas tarefas administrativas e em reunides; marcar e cancelar compromissos;
acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o
resultado esperado; prestar informagdes aos municipes; emitir informagdes a respeito de assuntos
relacionados ao trabalho, analisar dados; manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de
servigo e a legislagdo pertinente ao setor onde exerce suas fungdes; cumprir, de acordo com as
normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, tanto quanto possivel, com
critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem,; realizar com zelo e presteza,
dentro dos prazos, os servi¢os a seu cargo e aqueles atribuidos pela chefia imediata; observar
sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar; e efetuar outras atividades
afins, no dmbito de suas competéncias.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO

CHEFE DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior — graduagdo em Pedagogia 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-4

ATRIBUICOES: Exercer a chefia e execugdo das atribuigdes previstas de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto; coordenar as politicas municipais de educagdo, de acordo com as
diretrizes legais, metas de gestdo e planejamento pedagdgico do municipio; planejar,
organizar, e supervisionar as atividades de ensino da Rede Municipal de Educagéo;
zelar pela melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem; supervisionar e
acompanhar a elaboragio e implantagdo da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal
de Ensino, o planejamento anual e trimestral, conforme o Plano Municipal de Ensino e
outras metas estabelecidas; cooperar e integrar os profissionais da educagdo e avaliar
permanentemente os processos educacionais; incentivar a reflexdo e a discussdo sobre
processos pedagdgicos, as novas tendéncias educacionais relacionadas a tecnologia
educacional e de informagdo que auxiliem a consecugdo da filosofia e da politica
educacional; chefiar e acompanhar as metas e processos relacionados com a Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Especial (Inclusdo) e Educagédo de Jovens e
Adultos; chefiar e coordenar as atividades administrativas relacionadas a Secretaria de
Educagdo, especialmente a gestdo de recursos transferidos para aplicagdo em
programas de educagdo, a gestdo do Sistema de Transporte Escolar e Alimentagdo
Escolar em suas diversas etapas; articular medidas de valorizagdo do magistério
publico, zelando, de modo especial, pelos programas de formagdo continuada;
supervisionar a manutengdo e a regularidade dos Sistemas de Informagéo e Estatistica
(censos, informagdes) e demais aspectos requeridos pelo sistema educacional,
especialmente, MEC/FNDE; combater a evasdo escolar, a repeténcia e a todas as
causas de baixo rendimento dos alunos, utilizando as medidas disponiveis de
aperfeigoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno; participar ativamente da
organizagio do Conselho Municipal de Educagdo, assessorando-o no que é requerido;
atender as demais atribui¢des e demandas inerentes ao cargo, fazendo-o com

capacidade de comunicagdo e interdisciplinaridade; e executar outras atribuigdes na area
de atuagdo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior — graduagido em Pedagogia 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregdo e execugdo das atribuigdes previstas para a respectiva
Diretoria, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto; aprimorar o processo educacional na educagio
basica, compreendendo as etapas da Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental e nas
modalidades Educacido de Jovens e Adultos e Educagdo Especial, no ambito do municipio;
coordenar, assessorar a supervisio escolar; coletar informagdes e diagnosticos referentes ao
contexto escolar; estudo, planejamento, organizagdo, inovagdes tecnoldgicas e execugio de
atividades relativas a implantagdo e manuteng¢do da educagdo em ambito municipal, tragadas
de acordo com as diretrizes e parametros curriculares nacionais; normatizagdo do CME
(Conselho Municipal de Educagédo) e o Projeto Politico Pedagégico - PPP; estudo e edicédo
de normas relativas as etapas escolares e procedimentos e recomendagbes no ambito
pedagégico escolar: coordenagdo do processo de avaliagdo das agdes pedagodgicas e do
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; promover a integragdo da escola, familia,
comunidade, visando a criagdo de condi¢bes favoraveis de participagdo no processo ensino
aprendizagem; trabalhar junto com todos os profissionais da area, orientando o corpo
docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe, desenvolver estudos e pesquisas na
area educacional; elaborar de forma coletiva planos curriculares, planos de aulas, visando a
melhoria do processo ensino aprendizagem, coordenando e avariando sua execugéo;
proporcionar suporte técnico-pedagogico aos gestores, professores e técnicos na implantagao
de politicas, programas, projetos e objetivos educacionais, nas modalidades de ensino do
Municipio; promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho; supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino, na drea de sua competéncia; zelar pela frequéncia do aluno; executar
outras atribui¢des na area de atuagio.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

DIRETOR DE ESPORTE ESCOLAR

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior — Educagdo Fisica 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

TRIBUICOES: Exercer a diregdo e execugdo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Desporto; coordenar, supervisionar, elaborar projetos relacionados ao
desenvolvimento, organizagiio e pratica de esporte; promover a organizagdo e difus@io de varias
modalidades esportivas, desde os locais para a pratica, bem como a organizagdo de competigdes
e torneios; propiciar a comunidade escolar os beneficios que o esporte pode oferecer; promover e
estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associagdes com fins
desportivos, recreativos e de lazer junto com as familias; coordenar a organizagéo e estimular as
competi¢cdes desportivas entre as escolas do Municipio; articular-se com entidades publicas e
privadas para a obtengdo de recursos para subsidiar o desporto escolar municipal; estimular a
pratica de Educagdo Fisica, nas categorias: de base, infantil, infanto-juvenil e adulto; promover a
divulgagdo do esporte escolar, bem como representar 0 mesmo em competigdes intermunicipais
e/ou interestaduais; participar ativamente na elaboracdo do calendario desportivo do Municipio;
manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas nas escolas; zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; atender as normas de higiene e seguranga
do trabalho; e desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuigdes.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

DIRETOR DE CULTURA
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio completo e/ou Técnico 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregéio e execugio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto; promover a cultura no Municipio, através do estimulo ao cultivo da ciéncia
das artes e das letras; administrar a Biblioteca e Banda Municipal; organizar e proteger o acervo
de documentos, pegas e artigos significativos de valor cultural, artistico e histérico; promover e
incentivar manifestagdes de carater cultural, artistico e literario; estimular a preservagio e
realizagdo de eventos folcloricos, tipicos e tradicionais: participar ativamente na elaboragao do
calendario de eventos culturais do municipio; promover o resgate da historia do Municipio e
manter a Casa da Cultura; administrar, zelar e controlar os bens utilizados ou a disposi¢do do
Setor de Cultura; e desincumbir-se de outras tarefas ou atividades que lhe forem delegadas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio e/ou Técnico 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagdo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Desporto, coordenar de Atividades Esportivas no municipio; desenvolver juntamente com 0
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto o planejamento semanal e mensal das
atividades esportivas, de forma a organizar as praticas dos participantes e o melhor desempenho
funcional do setor; assessorar e apoiar o Diretor de Esporte Escolar no desempenho de suas
atividades e servigos, zelando pela organizag@o, seguranga e qualidade do projeto esportivo;
estabelecer, em conjunto com o Secretdrio, mecanismos e instrumentos de frequéncia e registro
das atividades desenvolvidas diariamente; acompanhar a participagdo dos beneficiados nas
atividades esportivas, efetuando o controle de frequéncia e sua atualizagdo semanal;
responsabilizar-se e zelar, pela seguranga dos beneficiados durante as praticas esportivas e
permanéncia nas instalagdes fisicas; Comunicar ao Secretario de imediato, quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional, assim como elaborar
registro documental de cada caso ocorrido; viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos
escritos, quanto a execucdo e satisfagdo do projeto/ programa, de pais, beneficiados,
responsaveis e entes das comunidades; e —cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos
beneficiados; desincumbir-se de outras tarefas ou atividades que lhe forem delegadas.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (0xx 47) - 3655-1111
78



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

COORDENADORBEATIVHB%DESCULTURAIS
j | e MR ) s i ! A - i il

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:

Ensino Médio e/ou Técnico 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
¢ Desporto; cumprir expediente no local para onde for designado pelo seu superior imediato,
reportando-se diretamente a este e/ou ao administrador local e cumprindo as determinagdes
destes, quanto a conduta geral durante o servigo; apoiar as realizagdes culturais a qual se
subordina; acompanhar a execugdo dos projetos nas diversas areas culturais (teatro, danga,
musica, artes plasticas, entre outros.), seguindo as orientagbes do Diretor de Cultura; implantar e
desenvolver os projetos culturais do Municipio e em outros locais, incluindo as atividades
culturais realizadas nas comunidades, reportando ao seu superior imediato qualquer
irregularidade, critica, sugestio ou informagdo que possa concorrer para a melhoria das
atividades; agendar e coordenar os projetos permanentes e as atividades culturais (recreagdo
infantil, teatro, danga, musica, canto coral, entre outros); responsabilizar-se pelo agendamento de
eventos culturais realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto,
individualmente ou em parceria dentro, ou fora de seus prédios proprios, bem como os eventos
constantes no calendario anual da cidade; elaborar pareceres técnicos a respeito de projetos
enviados por particulares quanto aos critérios de pertinéncia, qualidade, custo médio, interesse
coletivo, beneficio a populagdo e publico alvo, sob supervisdo; prestar atendimento aos artistas e
representantes dos diversos segmentos culturais; colaborar para a atualizagdo do cadastro
atualizado dos profissionais culturais e artistas do Municipio; submeter-se a programas de
treinamento e desenvolvimento, a critério de sua chefia; e executar outras fungdes afins.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27 '

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio e/ou Técnico 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1

ATRIBUICOES: Assessorar e exercer as atribuicdes previstas de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto; promover aguarda, manutengdo e zeladoria dos equipamentos esportivos e dos
proprios do Municipio a disposigdo da Secretaria; promover a execuglo de projetos de
manutengdo preventiva; sugerir ao Secretario alteragoes na legislagdo pertinente, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;
elaborar e redigir documentos; solicitar a compra de materiais e equipamentos; executar as
atividades de administragdo geral, controle de material e patriménio; atender o publico em
geral; e realizar outras tarefas afins.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE ATENCAO A SAUDE

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregdio e execugio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Saide;
implementar o modelo de atengdo a saide em consonancia com as diretrizes assistenciais
definidas pela politica municipal de saude, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizagdo; coordenar agdes e servicos advindos da atengdo primaria de saude e das
agOes programaticas estratégicas; implantar estratégias e agoes de atenc@o a saide para grupos
prioritarios da populag@o, apontados no Plano Municipal de Saude e Planejamento Estratégico;
participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua execugdo;
coordenar a execugdo das agdes de promogdo, prevengdo e/ou dar seguimento as de recuperacdo
e reabilitagdo da salde para a populagio de Major Vieira, de acordo com as competéncias
assumidas junto as instancias de pactuag@o; coordenar o planejamento, execugdo e controle dos
programas estratégicos da Secretaria Municipal de Satde; coordenar o planejamento, execugdo e
controle da estratégia do salide na familia como eixo norteador da politica municipal de satde; e
realizar outras atividades correlatas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
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DIRETOR DE ADMINISTRACAO E OUVIDORIA DA SAUDE

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregdo e execugio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Salde;
colaborar com o Secretario Municipal de Saide no desempenho de suas fungdes e
responsabilidades; representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo;
dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos
humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu
cumprimento; dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e
coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e determinando os
procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas; dirigir o processo de
encaminhamento dos interessados aos ¢rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou
solugdo de consultas e reivindicagdes; representar a Secretaria Municipal de Satde junto ao
Sistema Municipal de Ouvidoria; realizar, planejar, coordenar e controlar sistema municipal de
ouvidoria interna e avaliagdo de gestdo da Secretaria Municipal da Saude; executar as agdes
necessarias para a resposta adequada as solicitagdes registradas na ouvidoria municipal e geragéo
de relatérios periédicos de acompanhando dos registros; representar o titular da pasta em
situagdes peculiares inerentes ao cargo; e realizar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

DIRETOR DE smv:c@ DE ATENDMNTO ODONTOLOGICO

il i ! WAl
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIG[DO CARGA HORAR[A SEMANAL:

Ensino Superior 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregio e execugio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Salde;
elaborar e encaminhar relatérios de atendimento odontoldgico a Diretoria de Administragdo e
Ouvidoria da Satde; elaborar programas de atengdo odontologica, de acordo com as
necessidades apresentadas; gerenciar e avaliar os programas odontoldgicos existentes, de forma
a otimizar os resultados obtidos; gerenciar, técnica e administrativamente, o atendimento
odontologico; participar do processo de compra de equipamentos, instrumentais e materiais de
Prefeitura do Municipio de Major Vieira; participar da elaboragdo de cursos de capacitagdo,
visando aumentar a resolutividade dos servigos prestados; participar da elaboragdo de
programas de estagio para estudantes de odontologia, auxiliares de odontologia e técnicos em
higiene dental; participar da elaboragéo de propostas de reforma ou ampliagdo de unidades de
saiide que contenham clinicas odontolégicas; participar do controle do estoque de material
permanente e de consumo na area odontolégica; participar da elaboragdo de concurso publico
para contratagdio de recursos humanos, no setor de odontologia; coordenar o levantamento
epidemiolégico, no Municipio, na area de odontologia; estimular a formag@o de parcerias que
beneficiem o servigo e a comunidade; buscar a integragdo com outros setores da saude, visando
ao atendimento integral do paciente; e executar outras atividades inerentes a Secretaria
Municipal de Saide, ou que lhes forem delegadas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

DIRETOR DO CAPS E SAUDE MENTAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: T CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio ou equivalente 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregdo e execugio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Salde;
planejar, desenvolver e avaliar junto a Secretaria, normas e rotinas adequadas ao bom
funcionamento da unidade de saiide mental - CAPS; acompanhar a requisi¢do e a manutengdo
dos materiais e equipamentos utilizados na unidade de satde mental; elaborar relatério da
prestagdo de servigos executados na unidade de saiide mental; colaborar na elaboragdo do Plano
Municipal de Satde e relatério de Gestdo; receber, analisar e despachar os documentos do setor;
participar de reunides, quando necessario; promover e participar de agdes Intersetoriais com
outras secretarias do poder publico e sociedade civil; coordenar e organizar a rede de salde
mental, transtorno, dlcool e outras drogas do municipio; conhecer os niveis de complexidade dos
servigos e praticas de saide; instrumentalizar de forma continua as ESF’s (Equipes de Saide da
Familia) com vistas a uma maior resolutividade dos casos de transtorno mental, alcool e outras
drogas; coordenar, acompanhar o funcionamento da Residéncia Terapéutica; ter conhecimento
dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica; e executar outras
atividades inerentes a diretoria, ou que lhes forem delegadas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

- DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio ou equivalente 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diretoria das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Saide; executar as
agdes basicas, de média e alta complexidade, de acordo com as diretrizes e determinagdes do
Sistema Nacional de Vigildncia Sanitéria, atendendo a legislagdo em vigor; exercer o poder de
policia administrativa no desenvolvimento das agdes de promogdo e protegdo da satde humana e
animal, controle de doengas e agravos a saude, preservagdo do meio ambiente, inclusive o de
trabalho, e defesa da vida; promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saide e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes das atividades humanas, inclusive do
trabalho, produgdo e circulagio de bens; desenvolver atividades que proporcionem o
conhecimento, detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes da satde individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar
medidas de prevengdo e controle das doengas e agravos a saide, ao meio ambiente e ao
trabalhador; planejar, implantar e avaliar agcdes de Vigilancia em Saide visando a plena
promogdo da saide da populagdo de forma pactuada com os demais gestores do SUS e em
consondncia com o Plano Municipal de Saude e legislagdo vigente; desenvolver atividades de
licenciamento e concessdo dos respectivos alvaras sanitarios para estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigos de saide e de interesse da salde: realizar agdes de
Vigilancia em Salde de acordo com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal vigentes;
promover a integracdo das a¢des de Vigilancia em Satde através de atividades interdisciplinares
e descentralizadas, respeitadas suas agdes especificas, de acordo com o Codigo de Vigilancia em
Safde do Municipio; promover os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento
e consolidagdo do(s) sistema(s) de informag¢do em saiude no que diz respeito a Vigilancia em
Sauide; atualizar o Secretdrio Municipal de Satde, no que diz respeito a resolugdes, portarias, leis
e decretos retirados e ou publicados, que tratem de assuntos inerentes a esta diretoria, o que
requer uma atenc@o especial para um bom desenvolvimento das agdes; desincumbir-se de outras
atividades que lhe forem delegadas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

COORDENADOR DOS ENFERMEIROS DA ATENCAO B;\SICA_

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio ou equivalente 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagio das atribui¢des previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Saide; gerenciar,
monitorar e avaliar o atendimento de enfermagem prestado; avaliar tecnicamente as agdes de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de saide e Estratégia de Saide da Familia - ESF;
elaborar, em conjunto com a Diretoria de Atengdo a Saide e Secretario Municipal de Saude,
programas de atendimento de enfermagem, de acordo com as necessidades apresentadas;
coordenar agdes que garantam a educagdo permanente para a equipe de enfermagem; colaborar
com a atuagdo dos assessores técnico-administrativos visando a resolutividade da assisténcia nas
unidades de saude e Estratégia de Satde da Familia - ESF; colaborar com a implementagéo de
rotinas e protocolos clinicos e administrativos das Unidades de Salde e Estratégia de Satude da
Familia - ESF ; e executar outras atividades que lhes forem delegadas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

cooanNADoR DO SETOR DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio ou equivalente 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagio das atribuigSes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Satude; elaborar
protocolos e fluxo de atendimento para Tratamento Fora do Municipio; prestar atendimento
humanizado aos pacientes; orientar pacientes, acompanhantes e funcionarios sobre as marcagdes
de exames, consultas e cirurgias; coordenar a marcagdo de exames, consultas e cirurgias, através
da central de marcagdo, consorcio de saude, sistema SUS, hospitais de referéncia e outros
quando existir; acompanhar a PPI (programagdo pactuada integrada) e auxiliar o Secretario no
remanejamento quando for solicitado; elaborar relatério mensal analitico e financeiro dos
atendimentos realizados fora do municipio; elaborar e aplicar pesquisa de satisfagdo do usuario

do SUS; conferir relatorios e notas fiscais dos servigos terceirizados; efetuar outras atividades
afins, no &mbito de sua competéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

COORDENADOR DE CONTROLE DA FROTA DA SAUDE

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio ou equivalente 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagdo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Satde; administrar
a frota da Saude; controlar as autorizagdes e habilitagdo dos servidores municipais para utilizar
os veiculos da frota da salde; atender as reclamagdes e sugestdes dos municipes, no que tange
ao comportamento no transito, dos motoristas a servigo da Secretaria de Satde; atender e assistir
aos acidentes de transito, que envolvam veiculos da Secretaria de Satde; controlar o servigo de
socorro a frota; controlar permanentemente os gastos com manutengdo da frota; coordenar a
distribui¢do da frota municipal, quando da realizagdo de eventos especiais; manter atualizados os
licenciamentos e seguros obrigatdrios da frota municipal da administragdo direta, bem como
efetuar o seu cadastro junto ao Detran-SC: proceder a avaliagdo dos servigos executados pelas
oficinas autorizadas; programar e acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas,
procedendo a avaliagdo dos defeitos apontados; quando necessério; controlar o processo de
ressarcimento de multas de transito; efetuar outras atividades afins, no 4mbito de sua
competéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

; ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
< Ensino Médio ou equivalente 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1

ATRIBUIGOES: Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides; marcar e cancelar compromissos;
acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras Areas para garantir o
resultado esperado; prestar informagdes aos municipes; emitir informagdes a respeito de assuntos
relacionados ao trabalho, analisar dados; manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de
servigo e a legislagdio pertinente ao setor onde exerce suas fungdes; cumprir, de acordo com as
= normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, tanto quanto possivel, com

critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem; realizar com zelo e presteza,

dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e aqueles atribuidos pela chefia imediata; observar

sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar: e efetuar outras atividades
- afins, no ambito de suas competéncias.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diretoria das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
estabelecer diretrizes e estratégias para atendimento as familias moradoras nas éareas mais
vulneraveis da cidade; promover a execugdo de servigos e programas para assisténcia a crianga e
ao adolescente, ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia com vistas a promogdo social;
contribuir, através dos servigos e programas, com o fortalecimento dos vinculos intrafamiliares e
comunitarios; coordenar as atividades de atendimento, orientagdo e encaminhamento para os
servigos governamentais e ndo governamentais; definir os servigos e programas que deverao ser
executados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social; estabelecer critérios para
celebragdo de convénios com instituigdes possibilitando a expansdo das atividades de assisténcia
social; definir os padrbes para supervisdo das instituicdes conveniadas com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social: gerenciar as politicas e deliberagdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, do Conselho Municipal do Idoso e do Conselho Municipal de Protegdo as
Pessoas com Deficiéncia; e exercer outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

DIRETOR DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio Completo. 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diretoria das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Governo Municipal; formular diretrizes para a geragdo de emprego, renda e apoio ao
trabalhador; planejar e desenvolver projetos, programas, agdes e servigos voltados a efetivagdo
das politicas sob sua responsabilidade; formar, qualificar e desenvolver profissionais; formular
diretrizes que tenham por finalidade prospectar relagdes que representem novas oportunidades
para a geragdo de trabalho, emprego e renda, mediante interlocugdo com outros O6rgios
municipais, a sociedade civil, agéncias nacionais e internacionais e demais Poderes e esferas da
Federagdo, apoio técnico e administrativo aos conselhos de direitos vinculados a éarea de
trabalho, emprego e renda; e exercer outras atividades correlatas,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

COORDENADOR DO CRAS
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio Completo. 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICGES: Exercer a coordenagdo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; articular o processo de implantagdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agdes,
usuarios e servigos; articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
sociais; coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio; definir com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; definir com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e
os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos para as
familias atendidas e o fortalecimento tedérico e metodologico do trabalho desenvolvido;
monitorar regularmente as agdes de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores
pactuados; acompanhar e avaliar o atendimento na rede social; realizar reunides periédicas com
os profissionais e estagiarios para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas,
dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados; mapear, articular e potencializar a
rede sociassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS; promover e participar de reunides
periddicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgdo
gestor na articulag@o e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, ao
estabelecimento de fluxos entre os servigos de Prote¢do Social e Especial de Assisténcia Social
e ao acompanhamento dos encaminhamentos efetivados; orientar instituigdes publicas e
entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia, em cumprimento as normativas
estabelecidas e legislagdes; e exercer outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

COORDENADOR DE VIGILANCIA E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio Completo. 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagdo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
organizar e gerir os beneficios socioassistenciais destinados ao atendimento de individuos ou
familias com impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias
sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragilizam a manuteng¢do da vida social do individuo
e/ou familia; atender aos usuarios que perpassam as protegdes sociais: Protegdo Basica, Protegéo
Especial de Média e Alta Complexidade; e exercer outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio Completo. 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1

ATRIBUICOES: Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas e em reuniGes; marcar e cancelar compromissos;
acompanhar a execucdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o
resultado esperado; prestar informagdes aos municipes; emitir informagdes a respeito de assuntos
relacionados ao trabalho, analisar dados; manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de
servigo e a legislagdo pertinente ao setor onde exerce suas fungdes; cumprir, de acordo com as
normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, tanto quanto possivel, com
critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem; realizar com zelo e presteza,
dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e aqueles atribuidos pela chefia imediata; observar
sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar; e efetuar outras atividades
afins, no ambito de suas competéncias.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

DIRETOR DE OBRAS, POSTURAS E FISCALIZACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio Completo. 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a dire¢do e execugdo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Obras e
Servigos; fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demoli¢bes, terraplenagens, parcelamento do solo, colocagfio de tapumes, andaimes,
telas e plataformas de protegdo; fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal vigente; emitir
notificagdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislagdo municipal;
reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas municipais, como
edificagdes clandestinas, formagdo de favelas ou agrupamentos semelhantes que venham a
ocorrer no ambito do Municipio; realizar vistoria para a expedigao de “Habite-se”, autorizando o
inicio efetivo de construgdes ou edificagdes novas ou reformadas; definir a numeragéo das
edificagdes, a pedido do interessado; elaborar relatorio de fiscalizagéo; orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; apurar dentincias e elaborar relatério sobre
as providéncias adotadas; autorizagdo para o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais etc.; regular o uso e a manutengdo dos logradouros publicos; autorizagdo e controle de
propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imoveis; autorizagdo do
funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, entre outas; e exercer outras
atividades correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio Completo. 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a dire¢o e execugdo das atribui¢des previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Obras e
Servigos; coordenar atividades de abertura e conservagio de vias publicas urbanas, manutengéo
de galerias e reformas, bem como construgdes de pequenas edificagdes; fazer executar e
fiscalizar a execugdo dos servigos de pavimentagio e obras de manutengéo; fabricar artefatos de
cimento; controlar o almoxarifado de materiais de construgdo; efetuar junto com a equipe reparos
em calgadas, pragas e manutengdo de proprios municipais; conservar as vias publicas do
municipio e suas obras de infraestrutura; executar servigos de terraplanagem em éreas publicas;
promover a abertura, alargamento e duplica¢do de vias publicas; providenciar a manutengdo da
rede de galerias do municipio; realizar servigos de limpeza e movimento de terra para execugdo
de obras em areas publicas; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
Caixa Postal n.” 15 - Fone/Fax: (0xx 47) - 3655-1111
96



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS RURAIS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio Completo. 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregio e execugdo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Obras e
Servigos; promover a execugdo e atualizagdo do Plano Rodoviario Municipal e dos respectivos
projetos executivos, consultando a populagdo rural, em coordenagdo com a Secretaria Municipal
de Obras e Servigos e Executivo Municipal; organizar e coordenar a execugdo dos servigos, de
manuteng@io das estradas rurais municipais, por Administragdo Direta ou por terceirizagdo;
providenciar a medigdo de todos os trabalhos executados pela Diretoria, seja por administragdo
direta ou empreitada; organizar e manter permanentemente atualizado o cadastro das rodovias
rurais municipais; providenciar a conservagio de estradas e caminhos municipais de acordo com
a programagdo; zelar pelos equipamentos € maquinas rodovidrias usados pela Diretoria,
providenciando a sua manutencdo, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos, sempre que necessario; encaminhar a Assessoria Técnica-Administrativa os pedidos de
material na periodicidade programada, prestando os esclarecimentos necessérios sobre aspectos
técnicos do material requisitado; e executar outras atribuigdes afins.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

....... _ D[RETO _ ERALDE

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio Completo. 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregio e execugo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programiticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Obras e
Servigos; dirigir e implantag@o do plano de sinalizagdo e transito, em articulagdo com os 6rgdos
municipais, estaduais, federais e afins; cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
transito, no ambito municipal; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de pedestres e
ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos
de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas; estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito; exercer as atividades previstas para o orgdo executivo municipal de
transito, conforme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n° 9.503/97 — Cddigo de Transito
Brasileiro; promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN; e
executar competéncias correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

COORDENADOR DE MANUTENCAO E CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL

NIVEL DE ESCOLARIDAD:E EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio Completo. 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagio das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos;
administrar o parque rodoviario municipal, promover a execugio dos servigos de Oficina,
destinados ao conserto e recuperagdo de equipamentos e maquinas rodovidrias municipais;
manter o registro de entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas; dar condigdes para
cumprir os prazos dos cronogramas fisicos de obras programadas; conhecer qualitativa e
quantitativamente a composigido do parque rodoviario municipal, estabelecer critérios para
avaliagdo do desempenho dos operadores dos equipamentos rodoviarios municipais; conhecer e
orientar os operadores de equipamentos rodovidrios, sobre a capacidade de produgdo de cada
equipamento; executar o acompanhamento da utilizagao do equipamento rodoviario, dando
cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncias que ocasionem impedimento de sua
utilizagdo; organizar um controle individual de desempenho de veiculos elaborado pelo seu
operador; estabelecer o controle de quilometragem e de consumo de cada unidade rodoviaria;
sugerir medidas quanto a aplicagdo, recuperagdo e renovagdo da frota do parque rodoviario
municipal; implantar e manter atualizado o controle estatistico de ocorréncias que ocasionem
paralisagdo dos equipamentos rodoviarios; implantar e manter atualizado um sistema de custos
de manutengdo: elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengiio; estabelecer programas
de manutengdo preventiva; conhecer e apurar junto a cada operador, as irregularidades de cada
unidade rodoviaria; promover o abastecimento das unidades rodoviarias do parque municipal,
mediante controle detalhado da unidade rodoviaria e do combustivel aplicado, quando de sua
guarda e responsabilidade; promover a lubrificagdo das unidades rodoviarias; promover a
lavagem das unidades rodoviarias; executar rigoroso e completo controle de combustiveis e
lubrificantes; responder pela guarda, seguranga e manuten¢do do equipamento a sua disposi¢do;
implantar sistema de controle e informar as unidades rodovidrias que apresentarem gastos

anormais; desincumbir-se de outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Secretario
Municipal e Executivo Municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
i CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio Completo. 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagdo das atribuigdes previstas para a respectiva
Coordenadoria, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos; orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo,
estocando e distribuindo os diversos materiais; conferir o estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; controlar o recebimento de material,
confrontando as requisigdes e especificagdes com as notas e material entregue; organizar o
armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificag@o e disposi¢do adequadas, visando
uma estocagem racional; zelar pela conservagdo do material estocado em condigdes adequadas
evitando deterioramento e perda; fazer os registros dos materiais sob guarda nos depésitos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados,
facilitando consultas imediatas; dispor diariamente dos registros atualizados para obter
informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; realizar inventarios e balangos do
almoxarifado coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; executar outras
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
'CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Médio Completo. 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1

ATRIBUICOES: Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execu¢do de suas tarefas administrativas e em reunides; marcar e cancelar compromissos;
acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras éreas para garantir o
resultado esperado; prestar informagdes aos municipes; emitir informagdes a respeito de assuntos
relacionados ao trabalho, analisar dados; manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de
servigo e a legislagdo pertinente ao setor onde exerce suas fungdes; cumprir, de acordo com as
normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, tanto quanto possivel, com
critério, seguranc¢a e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem; realizar com zelo e presteza,
dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e aqueles atribuidos pela chefia imediata; observar
sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar; e efetuar outras atividades
afins, no dmbito de suas competéncias.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE

DIRETOR DE AGMCULTUﬂA E PECUARIA

NIVEL DE ESCOLARIDADEIEXIGIDO CARGA HORARIA SEMAN AL:
Ensino Superior 40 horas
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregdo e execugdo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente; coordenar, promover e executar o planejamento agricola no ambito
municipal; formular e propor alternativas de politica agropecudria para subsidiar os organismos
municipais de planejamento; elaborar estudos socioecondmicos sobre os diferentes ramos do
agronegocio do Municipio e propor as medidas necessarias ao seu desenvolvimento; participar
da elaboragé@o de planos setoriais de desenvolvimento, de programas especiais de Governo e de
planos e programas de carater interinstitucional, sempre que envolverem o setor
agricola; manter permanente intercambio com organismos estaduais, nacionais e internacionais,
publicos ou privados, de modo a facilitar o cumprimento das suas fungdes; monitorar o
andamento das safras em Major Vieira; divulgar, acompanhar, supervisionar e avaliar
programas e projetos, convénios, termos de cooperagdo técnica e atividades de fomento
desenvolvidos pela Secretaria e entidades a ela vinculadas, destinadas ao agronegocio;
promover estudos e projetos de cadeias produtivas, com o propésito de identificar
potencialidades e oportunidades, visando superar obstaculos ao desenvolvimento sustentavel do
agronegocio; elaborar, coordenar e avaliar programas, projetos e estudos, promovendo a
necessdria interagdo com organismos publicos e privados, voltados ao progresso tecnologico do
agronegdcio; instituir grupos de trabalho destinados a discussd@o de problemas e proposigdo de
intervengdes governamentais para o desenvolvimento do agronegdcio; assessorar o titular da
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico das agdes voltadas ao
desenvolvimento da agricultura do Municipio; supervisionar o tramite dos processos
administrativos relativos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecudrio do
Municipio, previstos na lei geral de concessio de incentivo aos produtores rurais; assessorar os
servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e demais
tarefas de rotina, orientando-os, quando necessario; dirigir a execugéo de convénios firmados
com a Unido e Estado, diretamente ligados a agricultura; supervisionar os servigos inerentes a

implantag@o de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais; e executar
outras tarefas afins.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: | CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Exercer a diregdo e execugdo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente; implementar medidas voltadas para a prote¢do do meio ambiente;
coordenar, fiscalizar e controlar as agdes da politica ambiental do Municipio; articular com as
demais unidades administrativas, visando & implementacfo de acdes que garantam a melhoria da
qualidade de vida da populagao, entre outras medidas; coordenar as agdes e execugdo de planos,
programas, projetos e atividades de preservagdo e repercussao ambiental; estudo, definigdo e
expedigdo de normas técnicas e procedimentos, visando a prote¢do ambiental do Municipio;
identificar, implantar e administrar as unidades de conservagio e outras areas protegidas, visando
a conservagio de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros de
interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a
legislagdo municipal, estadual e federal existentes; acompanhar e analisar os estudos de impacto
ambiental e analise de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio; aprovar e
fiscalizar a implantagdo de empreendimentos e instalagdes para fins industriais e parcelamentos
do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais
renovaveis e nao renovaveis; autorizar, de acordo com a legislagdo vigente, o corte e a
exploragdo racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regenerada; executar a vigilancia municipal e do poder de policia na area ambiental; promover,
em conjunto com os demais 6rgdos competentes do controle da utilizagdo, armazenamento e
transporte de produtos perigosos; promover a identificagdo e o mapeamento das 4reas criticas de
poluigdo e as ambientalmente frageis, visando ao correto manejo das mesmas; proporcionar
implementagdo e acompanhamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, dos
programas de Educagdo Ambiental do Municipio, promovendo e colaborando em campanhas
educativas; projetar, construir e zelar pela conservagdo e manutengéo dos parques e areas de
preservacao permanente; proposi¢do e execugdo de programas de protegdo do meio ambiente do
Municipio; e outras competéncias afins.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

~ COORDENADOR DE ASSISTENCIA TECNICA AO AGRICULTOR

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior 40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagdo das atribuigdes previstas para o setor, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria ¢ Meio Ambiente; aumentar a produtividade e a renda de pequenos e médios
trabalhadores rurais, por meio da criagdo de politicas de assisténcia técnica ao agricultor; dotar o
meio rural de infraestrutura de apoio a& produgdo e & comercializagdo: facilitar o acesso do
produtor aos insumos e servigos basicos; disponibilizar informagdes que subsidiem o
desenvolvimento da cadeia produtiva; profissionalizar os produtores; promover o associativismo
rural; estimular novos canais de comercializagdo; estimular as compras comunitarias; buscar a

melhoria da qualidade de vida no meio rural; e efetuar outras tarefas afins no ambito de sua
competéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

'NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horas

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1

ATRIBUICOES: Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides; marcar e cancelar compromissos;
acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras éreas para garantir o
resultado esperado; prestar informagdes aos municipes; emitir informagdes a respeito de assuntos
relacionados ao trabalho, analisar dados; manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de
servigo e a legislagdo pertinente ao setor onde exerce suas fungBes; cumprir, de acordo com as
normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, tanto quanto possivel, com
critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem; realizar com zelo e presteza,
dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e aqueles atribuidos pela chefia imediata; observar
sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar; e efetuar outras atividades

afins, no ambito de suas competéncias.
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