ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

LEI COMPLEMENTAR N° 104 DE 15 DE MAIO DE 2024.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

EDSON SIDNEI SCHROEDER, Prefeito do Municipio de Major Vieira, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER a todos os habitantes do Municipio

que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.0 Esta lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores Publicos
do Poder Legislativo do municipio de Major Vieira, cria e extingue cargos e fungoes,
reorganiza carreiras, institui novas Escalas de Vencimentos Basicos e procede as
adaptacgdes necessarias, com a finalidade principal de:

I - Modernizar a Gestdao de Pessoal;

II - Proporcionar a valorizagéo dos cargos exercidos pelos servidores publicos;

III - agilizar a forma de suprir a demanda de servigos;

IV - Promover a capacitagao dos servidores publicos, e seu permanente aperfeicoamento;

V - Proporcionar a maior eficiéncia dos trabalhos.

Art. 2.° As Unidades Administrativas da Cémara Municipal, responderdo diretamente a
Presidéncia da Camara de Vereadores e serdo distribuidas e designadas por siglas da
seguinte forma:

I - Gabinete da Presidéncia - GP;

a) Consultoria Juridica - CJ;

b) Assessoria de Gabinete - AG.

IT - Diretoria Administrativa e Legislativa - DAL;
a) Coordenadoria Contabil - CC;
b) Oficialato Legislativo e Administrativo — OL e OA;

c) Assessoria Parlamentar - AP.

III - Coordenadoria de Controle Interno - CCI.
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a) Ouvidoria e Transparéncia do Legislativo - OTL.

§ 1° Para efeitos desta Lei, se consideram Unidades Administrativas: o Gabinete da
Presidéncia, a Diretoria Administrativa e Legislativa e a Coordenadoria de Controle

Interno, unidades estas, dotadas de autonomia administrativa e funcional.

§ 2.° A Consultoria Juridica é 6rgdo de assessoramento direto as Unidades Administrativa

e Legislativa, com autonomia funcional.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao I

Da Organizagao Administrativa

Art. 3.9 Para efeitos desta Lei, a Estrutura da Organizagdo Administrativa da Camara de

Vereadores é constituida das seguintes Unidades Administrativas:

I - Gabinete da Presidéncia;
II - Diretoria Administrativa e Legislativa;

III - Coordenadoria de Controle Interno.

Paragrafo Gnico. Para efeitos deste artigo, a Estrutura da Organizacdo Administrativa
dentro dos principios do desenvolvimento organizacional, formam um conjunto sistematico

interatuante, inter-relacionado e interdependente.

Secdo II
Do Gabinete da Presidéncia - GP

Art. 4.° O Gabinete da Presidéncia é constituido por:
I - Consultoria Juridica - CJ;

IT - Assessoria de Gabinete - AG;

§1° A lotagdo dos servidores do Gabinete da Presidéncia e Assessoria, para efeitos deste

artigo, estdo previstos nos Anexos I e II que sdo parte integrante da presente Lei.
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§2.© A Assessoria de Gabinete da Presidéncia tem por competéncia a prestacdo de
assisténcia direta ou indireta ao Presidente e a Mesa Diretora, em suas areas afins e de

responsabilidade, dentre outras previstas no Anexo VI da presente lei.

§3.9 O Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor de Gabinete, pertencente a

Assessoria Administrativa, é de livre nomeagdo do Presidente do Poder Legislativo.

Subsecao I

Da Consultoria Juridica - CJ

Art. 5.9 A Consultoria Juridica é o érgdo juridico da Camara Municipal de Vereadores e
teré como titular o Consultor Juridico, que serd encarregado de fazer a representacdo
judicial e extrajudicial da Cadmara Municipal de Vereadores estando sua lotagdo e demais

atribuicbes descritas nos Anexos I e VI, desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O Cargo de Consultor Juridico, de carater efetivo, sera provido por
Bacharel em Direito, com inscricdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
do Estado de Santa Catarina, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas

ou de provas e titulos.

Secao 11

Da Diretoria Administrativa e Legislativa - DAL

Art. 6.° Cabe a Diretoria Administrativa e Legislativa executar as atividades administrativa
e legislativas, com autoridade funcional, bem como assessorar a Mesa Diretora, os
Vereadores Municipais e Comissdes Técnicas, sejam elas permanentes ou tempordrias.

§1.° A |otagdo dos servidores da Diretoria Administrativa e Legislativa, para efeitos deste

artigo, estd prevista nos Anexos I e II que sdo parte integrante da presente Lei.

§2.9 Os cargos que compdem a Diretoria Administrativa e Legislativa, tédm suas

atribuicoes definidas no Anexo VI.

§3.°2 A Coordenadoria Contéabil é 6rgéo contabil da Camara municipal de Vereadores e tera
como titular o Analista Contabil Legislativo, cargo efetivo, provido por bacharel em ciéncias
contabeis, com inscricdo regular no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de
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Santa Catarina, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e

titulos.

§ 4.° A lotacdo e demais atribuigdes do cargo de Analista Contabil Legislativo constam

descritas nos Anexos I, V e VI, partes integrantes desta Lei Complementar.

Secdo III

Coordenadoria de Controle Interno - CCI

Art. 7.2 A Coordenadoria de Controle Interno é unidade administrativa fiscalizadora da
Camara Municipal de Vereadores, integrante do Sistema de Controle Interno do municipio
de Major Vieira, com observancia aos art. 31 e 74 da Constituicdo da Republica, as normas
previstas pela Lei Complementar Municipal n® 12, de 20 de dezembro de 2006, naquilo
que ndo se opuser a esta presente Lei Complementar, e aos principios da independéncia e

harmonia entre os Poderes.

§1.° Pelo exercicio das atribuicdes de Coordenador de Controle Interno, fungdo
gratificada, exercida por servidor com curso superior pertencente ao quadro efetivo do
Poder Legislativo, fica estabelecida gratificagdo prevista no Anexo III e atribuigbes

descritas no Anexo VI, partes integrantes desta Lei.

§2.°2 Ndo poderdo ser designados para o exercicio das atribuigdes de Coordenador de
Controle Interno os servidores que:

I - Estejam em estdgio probatorio;

IT - Tenham sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

IIT - desempenhe fungdo publica que venha a implicar em qualquer das incompatibilidades
decorrentes da necessdria observancia da segregagdo de fungbes, a fim de se evitar que

um Unico servidor execute e fiscalize uma mesma atividade.

§3.° O servidor designado para o exercicio das atribuigdes de Coordenador de Controle
Interno ndo pode ser destituido de suas fungBes até a entrega do Relatdrio de Gestdo

Fiscal do Legislativo referente ao exercicio anterior.

Art. 8.° Integra a estrutura da Coordenadoria de Controle Interno, a “Ouvidoria e
Transparéncia do Legislativo”, mister que passa a integrar as atribuicdes do cargo efetivo

de Oficial Técnico Administrativo nos termos do Anexo VI desta Lei Complementar.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480-000 - Major Vieira - SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (Oxx 47) - 3655-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Paragrafo Gnico. Permanecem inalteradas as disposicdes previstas na Lei Complementar

municipal n.° 80, de 25 de outubro de 2019, naquilo que ndo se opuser a presente Lei

Complementar.

CAPITULO III
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 9.2 O quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo (CE), de Provimento em
Comissdo (CC), e Fungdes Gratificadas (FG), da Camara de Vereadores do municipio de
Major Vieira, passa a ser o constante nos Anexos I, II, III, V e VI desta Lei, nas
denominacdes, quantidade de cargos, salarios base, unidades ou 6rgdos de lotagdo e

requisitos para preenchimento dos cargos de acordo com estes mesmos anexos.

Art. 10. As atribuicdes dos Cargos do quadro de pessoal da Camara de Vereadores de
Major Vieira, sdo as constantes no Anexo VI, parte integrante desta Lei para todos os

efeitos.

Paragrafo Gnico. Além das atribuigdes previstas no Anexo VI desta Lei Complementar,
aos servidores lotados nas unidades administrativas, caberd ainda, sempre que
convocados, participar do servigo de apoio as sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes,

itinerantes, audiéncias publicas e outras afins que se fizerem necessarias.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Secgdo I
Da Gratificagao de Fungéo

Art. 11. Na estrutura organizacional da Camara Municipal de Major Vieira ha duas funcdes

gratificadas, quais sejam: a de Controlador(a) Interno(a) e a de Tesoureiro(a).

81.° Ao servidor efetivo investido em fungdo gratificada de controlador interno, é devida
uma gratificagdo pelo seu exercicio, no valor correspondente a 40% (quarenta por cento)

calculado sobre seu salario base.
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§2.° Ao servidor efetivo investido em funcdo gratificada de tesoureiro, € devida uma

gratificagdo pelo seu exercicio, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) calculado

sobre o seu salario base.

§3.° A remuneragdo pelo exercicio de fungdo gratificada, ndo serad incorporada ao

vencimento ou a remuneragdo do servidor.

CAPITULO V
DAS PROGRESSOES

Art. 12. Os cargos sdo desdobrados em escala hierarquica propria, identificada pelo tempo
de servico no cargo (antiguidade) ou pelo nivel de qualificagdo profissional, com os
percentuais constantes nas tabelas do Anexo VII, representados da seguinte forma:

I - Progressdo horizontal representada pelas letras mailsculas A, B, C, D, E, F, G, H, T e ],
identificadoras das referéncias e das posicdes para a Progressdo Funcional por
Antiguidade, ocupada dentro da mesma categoria, em percentual que incidira sobre o
vencimento-base do padréo de cada cargo, de forma ndo cumulativa correspondente a 3%
(trés por cento) entre cada classe, a partir do término do estdgio probatério;

II - Progressdo vertical, representada pelos niveis de 1 a 21, diferenciados pelo percentual
de 2% (dois por cento) sobre o vencimento-base, que identificam o valor do vencimento
do cargo na escala hierdrquica definida pela Progressdo Funcional pela Qualificagdo

Profissional, que pode decorrer de Cursos de Aperfeicoamento e Nivel de Escolaridade.

Art. 13. A cada cargo corresponde uma atribuicdo profissional, com tarefas e
responsabilidades que serdo atribuidas no ato de provimento inicial no cargo, constantes

no Anexo VI.

Art. 14. S3o requisitos para o provimento nos cargos e exercicios das fungbes que

integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao:

I - Certificado de conclusdo de ensino médio ou ensino médio técnico e habilitacédo legal
especifica, quando for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de

nivel médio/Técnico;

II - Curso de graduagdo em nivel superior e habilitagdo legal especifica, quando for o caso,

conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior.
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§1.° O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da
Camara Municipal de Major Vieira far-se-a mediante prévia aprovagdo em concurso publico

de provas ou de provas e titulos no primeiro padréo de vencimento da classe inicial do

respectivo cargo.

§2.° O concurso referido no § 1° deste artigo podera ser realizado em 01 (uma) ou mais
fases, incluindo curso de formagao, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital

do concurso e observada legislagédo pertinente.

§3.° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo poderdo ser realizados por areas de especializagdo referentes a

area de formacdo do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§4.° O edital de concurso publico poderd exigir outros requisitos relacionados a habilitagéo
ou habilidades para a selecdo dos candidatos ao provimento dos cargos e exercicio dos

cargos.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Secgao I

Dos Cargos em Comissao

Art. 15. A provisdo dos Cargos em Comissdo dar-se-a através de livre nomeagdo do
Presidente da CAmara Municipal de Major Vieira, de acordo com os cargos, carga horaria,
quantidades e vencimentos, constantes do Anexo II e natureza, complexidade, descrigdes

e atribuigcdes descritas no Anexo VI.

Paragrafo Gnico. Os cargos em comissdo serao denominados de Chefia, Diregao,

Coordenacao e Assessoramento.

Art. 16. O servidor de provimento efetivo ao ser designado para exercer fungao de cargo
em comissdo, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento fixado para o cargo em comissdo que ird ocupar.

Paragrafo Gnico. Dispensado do cargo de comisséo, sua remuneragao sera a proveniente

do cargo de provimento efetivo de origem, com os acréscimos respectivos ao cargo
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efetivo, ndo gerando nenhum direito o exercicio no cargo em comissdo, para efeito de

remuneragao.

Segdo II

Das Funcdes Gratificadas

Art. 17. A Funcdo Gratificada dar-se-a através de nomeacdo do Presidente da Camara
Municipal, de acordo com as fungdes constantes do Anexo III e natureza, complexidade,

descricdes e atribuicdes descritas no Anexo VI.

Art. 18. A Funcdo Gratificada sera exercida exclusivamente por servidor efetivo e sera
devida somente enquanto o servidor estiver exercendo a funcdo, para o qual foi

designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragao.

Art. 19. O servidor publico municipal que receber adicional de fungdo gratificada, ndo
poderéd receber adicional pela prestagdo de servico extraordindrio, insalubridade,

periculosidade e adicional noturno.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 20. Os cargos do Quadro Permanente sdo acessiveis aos brasileiros que preencham

0s requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei.

§1.° A investidura em cargo depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,

na forma prevista em lei.

§2.2 As condigOes relativas as exigéncias de recrutamento e selegdo dos candidatos a
provimento nos cargos efetivos, bem como ao prazo de validade do concurso, serdo

fixadas no Edital de abertura do processo seletivo publico.

§3.2 O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar os
cargos efetivos e exercicio das fungdes que os compdem e terd como meta o provimento
das vagas de acordo com as areas de atuacdo e especializagdo das fungbes da

convocagao.
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§4.° As vagas oferecidas no concurso plublico serdo identificadas, nominais e
quantitativamente, por cargo, funcdo e, quando for o caso, por habilitacdo profissional e

terdo o provimento efetivado na posigao do vencimento base do cargo.

Art. 21. Quando possivel, serdo reservadas nos concursos publicos 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, que serdo empossados se
atenderem aos requisitos exigidos para exercicio da fungdo e ficar comprovada a

compatibilidade das atribuigdes da fungdo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Paragrafo Gnico. A classificagdo dos candidatos inscritos, na conformidade deste artigo,
serd em separado e assegurada aos aprovados a nomeacdo alternada, uma para o
deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados todos os

candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

Art. 22. O candidato nomeado serd empossado apés aceitar, formalmente, a funcao,
atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem

desempenha-lo, em observéncia as leis, normas e regulamentos.

Secgao I

Do Estéagio Probatério

Art. 23. O servidor nomeado em virtude de aprovacdo em concurso publico permanecera
em estagio probatdrio, por um periodo de 3 (trés) anos, e sera avaliado em efetivo
exercicio, por comissdo designada para esse fim, durante o qual serdo apurados os
requisitos necessarios a confirmagdo do servidor no cargo para o qual foi nomeado tais

como: eficiéncia, aptidao e a capacidade, dentre outros.

8§1.° Os critérios de avaliagdo do servidor em estdgio probatério serdo definidos em
regulamento expedido por ato do Presidente da Cadmara, observados os critérios dispostos

no Estatuto dos Servidores Publicos de Major Vieira e normas regulamentares.

8§2.9 O tempo de servigo prestado em um cargo ndao pode ser aproveitado para fins de
transpor o periodo de estdgio probatério de outro cargo, ndo sendo computavel o tempo
de servigo prestado em outra entidade, nem o periodo de exercicio de fungdo publica a

titulo provisorio.
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TITULO III
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS DO SERVIDOR

Art. 24. As Vantagens e Direitos dos servidores s3o os constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos integrantes dos quadros de pessoal dos 6rgdos dos Poderes Executivo

e Legislativo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segdo I

Da Evolugdo na Carreira

Art. 25. Nos termos do artigo 12 da presente Lei Complementar a evolugdo na carreira
poderad ser por progressdo horizontal, nominada Progressdo Funcional por Antiguidade
representada pelas letras maiusculas A, B, C, D, E, F, G, H, I e J, e também por
progressdo vertical, nominada Progressao por Qualificacdo Profissional, representada pelos
nimeros de 1 a 21, que pode ser decorrente da realizagdo de cursos de aperfeicoamento e

do Nivel de Escolaridade.

Secgao II

Da Progressédo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo

Art. 26. Havera no dmbito da carreira da CAmara Municipal de Major Vieira, a Progressdo
Vertical por evolugdo na Qualificagdo, que podera ser:

I - Evolugéo da qualificagdo por curso de aperfeigoamento;

II - Evolugdo da qualificagdo por Escolaridade, decorrente de conclusdo de curso de

graduacédo e pos-graduacdo, nos termos desta Lei Complementar.

§1.2 Os processos de evolugdo na carreira por progressdo vertical por evolugdo na
qualificagdo decorrente de curso de aperfeicoamento, ocorrerdo em intervalos de 3 (trés)
anos, beneficiando os servidores habilitados, considerando a carga hordria exigida para a

evolucdo na qualificagao.

§2.° Os processos de evolugdo por Progressdo Vertical por Escolaridade, ocorrerdo

anualmente, respeitados os limites desta Lei complementar.
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Da Subsegao I

Da evolucdo da qualificagdo por curso de aperfeicoamento

Art. 27. A Camara Municipal de Major Vieira, promovera treinamentos para os servidores
municipais, com o objetivo de melhor capacitad-los para o desempenho de suas funcoes,
visando qualificar a execugéo das atividades dos diversos 6rgaos.

I - Diretamente pela CAmara Municipal, quando possivel, com utilizacdo de servidores de
seu quadro e recursos humanos locais;

II - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e capacitagOes realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio, atendidas a regulamentacdo de
tais atividades autorizadas pelo Presidente da Camara, através do Programa de Evolugdo
de Qualificagdo;

III - por meio da contratagdo de pessoal qualificado e especializado para ministrar

atividades de capacitacdo nas areas de interesse da Administragdo.

Art. 28. Considera-se para a Progressdo Vertical por Evolucdo na Qualificagdo por curso
de aperfeicoamento os cursos de atualizacdo, qualificagdo e/ou aperfeicoamento e a
participagdo em cursos de reciclagem ou aprimoramento, bem como congressos,

semindrios, palestras e eventos afins, os realizados por 4rgdos publicos ou privados.

§1.° Os cursos de atualizagdo, qualificagdo e/ou aperfeigoamentos realizados pelo servidor
deverdo estar relacionados com as atribuicdes do seu cargo ou da sua area de atuagdo e

ofertados pela Administragdo Municipal.

§2.° Somente serdo validados para a presente progressdo 0Ss CUrsos concluidos e
homologados no periodo aquisitivo da referida progressdo, sendo desconsiderados

eventuais saldos remanescentes para promogdes ulteriores.

§3.° Os cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo para atualizagdo profissional, quando
forem oportunizados e autorizados pela Administragdo Municipal, terdo o decorrente

afastamento sem prejuizo a remuneragdo do servidor.

§4.° O Servidor fard jus a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo por
aperfeicoamento ao apresentar a soma dos cursos de no minimo 180 (cento e oitenta)
horas na area de atuacdo ou formacdo profissional, agrupando verticalmente os cargos em
12 referéncias verticais, em cada um dos niveis identificados pelos nimeros 1 a 21,

diferenciados pelo percentual de 2% (dois por cento) sobre o vencimento base, a cada 3
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(trés) anos de exercicio entre as mesmas, que servem de subsidios para atuagao no cargo

que o servidor estiver desempenhando, cuja carga horaria minima devera ser de 10 (dez)

horas.

Da Subsegédo II

Da evolugdo da qualificagao por conclusdo de curso de graduagdo e pés-graduagdo

Art. 29. A Progressdo Vertical por Escolaridade é a passagem de uma Referéncia para
outra superior, avangando até 2 (dois) niveis de escolaridade, objeto do concurso publico.

§1.° A primeira Progressdo Vertical por Escolaridade ocorrera a partir de 4 (quatro) anos

de exercicio efetivo estavel e a segunda 1 (um) ano apols a primeira.

§2.9 Os titulos apresentados para fins de qualquer progressdo ou ingresso na carreira so

poderdo ser utilizados uma Gnica vez.

Art. 30. Na progressdo de nivel por conclusdo de curso de graduacdo e poés-graduagao o
servidor serd enquadrado:

I - Em 07 (sete) referéncias para conclusdo de curso superior;

II - Em 03 (trés) referéncias para conclusdo de pds-graduagdo lato sensu
(Especializagéo);

II - Em 05 (cinco) referéncias para conclusdo de pos-graduagdo strictu sensu
(Mestrado/Doutorado).

Art. 31. A progressdo de que se trata esta subsegdo serd concedida uma vez que
comprovada a nova escolaridade, com diploma registrado no ¢rgdo competente,
acompanhado do respectivo histérico escolar, e o direito dar-se-a a partir do més

subsequente, ap6s o requerimento instruido e protocolado na Secretaria da Camara.

Subsegao III

Do procedimento para progressdo vertical por evolugdo na qualificagdo

Art. 32. 0 acréscimo pecunidrio decorrente da progressdo vertical por Evolugdo na
Qualificagdo por aperfeicoamento, ocorrerd no més de abril de cada ano, mesmo quando

no exercicio de fungao gratificada.
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Paragrafo Gnico. Somente serdo computados e validos os cursos de aperfeigopamento
viabilizados e autorizados pelo Presidente da Camara Municipal de Major Vieira, e cursos

de escolaridade reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Art. 33. Sdo requisitos para a progressdo, a serem cumpridos pelo titular de cargo efetivo
integrante do Quadro de Profissionais da Camara Municipal de Major Vieira, durante o
periodo aquisitivo:

I - Encontrar-se em efetivo exercicio;

II - N3o ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha funcional,
considerando-se injustificadas aquelas previstas em lei; e

III - mediante a comprovagéo habil e legal de conclusdo de horas de aperfeicoamento e/ou

atualizagao.

Art. 34. Interrompem o exercicio, para fins de progressdo funcional vertical por Evolugdo
de Qualificagdo:

I - O afastamento do servidor das atribuiges especificas do cargo;

II - Estiver em estagio probatdério;

111 - estiver preso, em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;

IV - For condenado, enquanto durar o cumprimento integral da pena, mesmo com a
concessdo de suspensdo ou livramento condicional, nos termos da legislagdo processual
penal;

V - Estiver em licenca para exercer cargo eletivo;

VI - Estiver & disposicdo de 6rgdos e entidades que ndo pertengam a estrutura Autarquica
e Fundacional Municipal; e

VII - estiver aposentado.

Art. 35. Fica criada a Comissdo Permanente de Progressdo Vertical por Evolugdo na

Qualificagao.

§ 1.0 Compete & Comissdo Permanente de Progressdo Vertical por Evolugdo na
Qualificagdo:

I - Julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados da Progressdo Vertical por
Evolugdo na Qualificagdo quanto a vicios formais do processo;

II - Julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatdrios dos cursos

e eventos, para fins de Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo.
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§2.° A Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional no julgamento dos recursos podera,
a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado,
bem como realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a

revisio das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 36. O recurso referido no inciso I, do § 1°© do artigo anterior deve ser protocolizado

em até 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia do resultado da Progressdo Vertical por

Evolugdo na Qualificagdo pelo servidor.

Art. 37. A Comissao de Recursos para a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo

sera nomeada, por portaria, pelo Presidente da Camara Municipal de Major Vieira.

§1.° A Comissdo sera composta por 03 (trés) membros titulares, sendo no minimo 02

(dois) servidores efetivos estaveis e 01 (um) vereador.

§2.° A Comissdo serd assessorada, quando requisitado, pelo representante da Assessoria

Juridica.

Secao III
Da Habilitagdo e dos Limites

Art. 38. Estd habilitado a obter a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo o
servidor:
I - Efetivo e estavel; e

II - Que n3o tiver sofrido pena disciplinar de suspensédo nos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 39. Para a Progressdo Vertical por Evolugdo na Qualificagdo por aperfeicoamento
devem ser obedecidas as seguintes condigdes e limites:

I - O servidor deverd cumprir o intersticio de 03 (trés) anos na referéncia em que se
encontra;

II - N3o ter sido beneficiado pela Progressdo Vertical por Escolaridade no exercicio do ano.

Art. 40. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, somente serdo considerados
os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua aferigdo os periodos
de licengas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto:

I - Nos casos de licenga maternidade, e licenga paternidade, cujo periodo € contado

integralmente;
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II - Nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado

desde que ndo seja superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo Gnico. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios
para progressdo vertical a nomeacdo para cargo em Comissdao com a designagdo para

funcdo de confianca.

Secdo IV

Da Formacgdo Continuada

Art. 41. Fica instituido como atividade permanente na Camara Municipal de Major Vieira o
estimulo & formagéo continuada de seus servidores, tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
da fungdo publica;

II - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeigpamento dos servidores;

IV - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as

finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 42. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de
formacao:

I - Identificando e analisando, no @&mbito de cada setor, as necessidades de formacao,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das
caréncias identificadas e a execugado dos programas propostos;

II - Facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de formagdo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III - eventualmente desempenhando atividades de instrutor, multiplicador ou facilitador,
dentro dos programas de formagdo aprovados;

IV - Submetendo-se a programas de formac&o relacionados as suas atribuigdes.
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CAPITULO II
DA FIXAGCAO DOS VENCIMENTOS

Art. 43. Os padrdes salariais e os vencimentos bésicos dos cargos integrantes do Quadro
de Pessoal da CAmara Municipal de Major Vieira sdo os fixados nas Tabelas constantes nos

Anexos I e II desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Segdo I

Das Disposigoes Preliminares

Art. 44. As vantagens financeiras identificadas como adicional, gratificagdo ou indenizagdo
serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza do cargo ou fungdo ou das
condicbes ou do local em que o trabalho é executado, observada as disposicdes do

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Major Vieira.

Paragrafo Gnico. As gratificagdes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas,
em caréter transitério e tempordrio, em razdo da prestagdo de servigos em condigdes

especiais.

Secgao II

Das Gratificagdes

Art. 45. As gratificagdes se constituem de vantagens pecunidrias concedidas, em carater
transitério e temporario, em razdo da prestacdo de servigos em condigOes especiais, na

forma definida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Major Vieira.

§1.9 As gratificagdes ndo tém caradter permanente, podendo seu pagamento cessar a
qualquer momento, independentemente de manifestagdo do servidor, e ndo se incorporam

ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira.

§2.° As gratificacoes, sejam de que especie forem, serdo calculadas com base no
vencimento-base do cargo do servidor e obedecerdo aos limites constantes nas leis que as

criaram.
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Art. 46. O pagamento das gratificacdes deverd ser imediatamente suspenso ou revisto,
quando cessarem ou reduzirem as incidéncias prejudiciais ao servidor, ou pelo seu
afastamento para outra fungdo ou local que elimine as condicdes que fundamentaram o

pagamento da vantagem, bem como nos afastamentos do exercicio do cargo ou fungao.

§1.° A avaliagdo da condigdo de trabalho, para fins de pagamento da gratificagdo de

insalubridade ou periculosidade deverd ser renovada quando o servidor ou chefia imediata

requerer a revisdo da classificagao.

§2.° N3o poderdo ser pagas concomitante e cumulativamente, entre si, as gratificagdes de
periculosidade ou insalubridade, cabendo, nesse caso, 0 pagamento daquela que traduzir

maior vantagem financeira ao servidor.

Secgao III

Das Indenizagoes

Art. 47. As indenizagSes ao servidor sdo concedidas, em razéo da prestagdo de servigos

em condicdes especiais, na forma definida no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Major Vieira.

TiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48. Os servidores efetivos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Major Vieira, terao seus cargos enquadrados ou reenquadrados, conforme o caso, na
funcdo de concurso ou de enquadramentos legalmente efetivados anteriormente, ou ainda,

em novos cargos indicados nesta Lei Complementar.

Art. 49. Do enquadramento ndo poderd resultar redugao do vencimento base, acrescido

das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida em Lei.

Paragrafo Gnico. Constatada a redugdo de que trata o caput, decorrente do
enquadramento desta Lei Complementar, a diferenca sera paga a titulo de “Diferenga de
Vencimento Base - DVB”, que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagdo provinda
de revisdo geral da remuneragdo dos Servidores, nos mesmos percentuais, e/ou eventuais

reajustes salariais que venha a ser concedidos posteriormente aos servidores.
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Art. 50. Por ocasido do enquadramento no regime da presente Lei Complementar, serao

observados os direitos adquiridos conforme previstos em legislagdo anterior.

Art. 51. Efetuado o enquadramento previsto nesta Lei Complementar, o Servidor, que se

sentir prejudicado tera prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagédo do ato, para

recorrer administrativamente.

Paragrafo Gnico. O recurso de que trata este artigo seréd encaminhado a Presidéncia da
Camara Municipal de Major Vieira, que terd o prazo de 30 (trinta) dias para emitir parecer

sobre o recurso apresentado.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52. O Adicional por Tempo de Servico, pago a titulo de Triénio, sera devido a razdo
de 3% (trés por cento) a cada 3 (trés) anos de servico publico efetivo, incidente sobre o
valor do nivel de vencimento-base em que estiver enquadrado, observando o que dispoe

no Estatuto dos Servidores Publicos de Major Vieira.

Art. 53. Os candidatos aprovados em concurso publico homologado e em vigor na data de
publicacdo desta Lei Complementar tomardo posse nos cargos publicos de acordo com a
correlagdo determinada para os cargos nos Anexos I, e V, e na forma de carga horéria e

vencimentos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 54. Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Major Vieira regidos por esta Lei Complementar o direito de obterem,
mediante requerimento, a Progressdo Funcional por nova escolaridade comprovados 0s

requisitos exigidos nesta lei.

Art. 55. Os aposentados e pensionistas terdo seus proventos e pensdes revistos e
enquadrados nas tabelas da presente lei de acordo, com a legislagdo previdenciaria

pertinente a situagdo e na forma em que foi concedida sua aposentadoria.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Sdo da competéncia exclusiva do Presidente da Camara, no dmbito do Poder
Legislativo, os atos de provimento dos cargos efetivos, de nomeagdo e exoneragao de
ocupante de cargo em comissd@o bem como de contratacdo e admissdo de pessoal por

prazo determinado.

Art. 57. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Major Vieira, baixar os atos e
normas regulamentando os procedimentos e disposicbes complementares necessarias a

aplicacdo e implementacdo desta Lei Complementar.

Art. 58. Os servidores ocupantes dos cargos constantes nesta lei serdo admitidos pelo

regime instituido pelo Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Major Vieira.

Art. 59. Ficam a partir da publicacdo desta Lei Complementar, extintos os cargos
constantes do anexo 1V, ficando alteradas as nomenclaturas, e complementadas as
atribuicbes em similitude de natureza, grau de responsabilidade, e complexidade de
atribuicdes, em conformidade ao anexo VI, dos cargos constantes do anexo V,

complementando-se de igual forma as atribuigdes do cargo de Oficial Legislativo.

Art. 60. As despesas decorrentes desta Lei Complementar, correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias previstas em orgamento e de créditos adicionais suplementares

que se fizerem necessarios, de acordo com as normas legais vigentes.
Art. 61. Esta Lei Complementar entrard em vigor no dia 01 de janeiro de 2025, ficando
revogadas as disposicdes em contrério, e em especial a Lei Complementar 02, de 10 de

outubro de 2003, a Resolugdo n.0 13, de 03 de novembro de 1994.

Major Vieira (SC), 15 de maio de 2024.

EDSON SIDNEI Assinado de forma digital por
5 EDSON SIDNEI
SCH ROEDER981 23831 SCHROEDER:98123831900
900 Dados: 2024.05.15 10:37:35 -03'00"

EDSON SIDNEI SCHROEDER
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO CARGOS EFETIVOS - CE

N.° Carga Ref. Ref. Vencimento
CARGOS: L. . . . Requisitos
vagas | horaria | Vertical Horizontal Inicial
, Curso superior em
Analista Contabil R ]
1 20 1a21 Aal R$ 3.500,00 |Ciéncias Contabeis
Legislativo )
com registro no CRC
Oficial Técnico R$ 3.300,00 ) L
1 40 1a21 Aal Nivel Médio
Administrativo
R$ 3.900,00 , )
Oficial Legislativo 1 40 1a21 Aal Nivel Médio
Agente de
Manutengéo e 1 40 1a21 Aal R$ 1.950,00 Nivel Médio
Almoxarifado
Agente Legislativo e , .
. 3l 40 laz2l Aal R$ 2.450,00 Nivel Médio
Informatica
Curso superior em
Consultor Juridico Direito e registro no
1 20 1a21 Aal R$ 6.217,79 |, _
orgao competente -
OAB/SC
EDSON SlDNEl Assinado de forma digital

por EDSON SIDNEI

SCHROEDER:98 71 'SCHROEDER:98123831900
23831900 Dados: 2024.05.15 10:38:16

-03'00'
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - CC

Carga
CARGO N.° vagas L. Vencimento Requisitos
horaria
Assessor i 3
i, 40 R$ 2.050,00 Nivel Médio
Parlamentar
Assessor de i ,
1 40 R$ 2.050,00 Nivel Médio
Gabinete

EDSON SI DN EI Assmado de forma digital

EDSON SIDNEI

SCHROEDER:9 SCHROEDER 98123831900

Dados:2024.05.15

8123831900  10:38:35-03'00
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ANEXO III

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG

. Requisito Carga .
Funcao N.° vagas .. L. Vencimentos
Minimo horaria
A remuneragao do cargo
Servidor efetivo acrescida do
Controlador .
1 ocupante de 40 adicional de 40% que trata
Interno i .
Cargo Efetivo o Capitulo 1V, segdo I desta
Lei Complementar
A remuneragao do cargo
Servidor efetivo acrescida do
Tesoureiro 1 ocupante de 40 adicional de 30% que trata
Cargo Efetivo o Capitulo 1V, secdo I desta
Lei Complementar

EDSON SI DN EI Assinado de forma digital

por EDSON SIDNEI

SCHROEDER:9 'scHROEDER:98123831900

Dados:2024.05.15 10:38:50

8123831900 o300
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ANEXO 1V

CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS EXTINTOS

CARGO EM EXTINCAO N.° vagas Data da extingao

, 1 Publicagao da
Secretario de Finangas )
presente lei

1 Publicagdo da
Diretor Administrativo )
presente lei

1 Publicagao da
Coordenador Legislativo )
presente lei

EDSON SIDNE]  Assinado de forma digital

por EDSON SIDNEI

SCHROEDER:98 SCHROEDER:98123831900
Dados: 2024.05.15 10:39:02

123831900 -03'00"
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ANEXO V

CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM NOMENCLATURA

TRANSFORMADA

SITUAGAO ATUAL DO CARGO

SITUACAO APOS NOVA NOMENCLATURA

Auxiliar Administrativo

OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Contador

ANALISTA CONTABIL LEGISLATIVO

EDSON SIDNE] Assinado de forma digital

por EDSON SIDNEI

SCHROEDER:9 “SCHROEDER:98123831900

Dados; 2024.05.15

8123831900  10:39:15-0300'
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ANEXO VI

QUADRO DE ATRIBUIGOES

CLASSE: CE

Consultor

Juridico

I) Analisar e elaborar documentos juridicos de interesse da Camara,
assessorar os vereadores em matérias de sua especialidade;

II) Assessoria de natureza juridica da Camara em todas as areas e
atividades, visando resguardar os interesses e a seguranca dos atos e
decisdes do presidente;

III) Andlise e parecer de todas as matérias encaminhadas a sua
apreciagao; e

IV) Assessoria das comissdes permanentes da Camara.

CLASSE: CE

I) Elaboracdo do PPA, LDO, LOA, emissdo de empenhos, ordens de
pagamento, relatérios contdbeis, relatérios de impacto orcamentario, E-

sfinge, alteragdes orgamentdrias, relatérios de gestdo fiscal, relatérios

Analista gerenciais, balancetes da receita e despesa, transmissdo de informagdes
Contabil contabeis ao TCE/SC e demais atribuigbes da area contabil;

Legislativo II) Assessoramento as Comissdes permanentes da Camara.

CLASSE: CE I) Realizar atividades de apoio administrativo ao Presidente e Vereadores;

Oficial Técnico
Administrativo

II) Elaboracdo de documentos tais como: oficios, atas, comunicados,
editais, e demais atos afins, zelando pela adequada técnica redacional;

III) Auxiliar o Oficial Legislativo na elaboragdo de indicagdes dos
vereadores, quando requisitado por este, sobretudo em circunstancias em
que se verifique a apresentacdo de maior requisicdo destas proposigoes,
de forma a poder vir a comprometer o necessdrio atendimento da
demanda;

III) Planejar, coordenar, orientar, e executar no que lhe couber,
requisitando auxilio do “Agente Legislativo e Informatica”, bem como da
assessoria parlamentar e de gabinete, sempre que necessario, as
atividades relacionadas com a organizacdao de documentos e arquivos
administrativos, protocolo, recebimento e encaminhamento de oficios e
documentos afins, sua gestdo junto a sistema (SAPL - Sistema de Apoio
ao Processo Legislativo, ou outro equivalente), e respectivas publicagdes,
quando necessario;
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IV) Requisitar a adogdo de agbes de melhoria para a melhor pratica da
gestdo junto a sistemas (SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo,
ou outro equivalente), sempre que entender necessario.

1V) Executar as atividades de ouvidoria da Camara;

V) Prestar informagdes requeridas pela populagdo (Transparéncia), de
acordo com a lei e regulamento vigente;

VI) outras tarefas determinadas pelo Presidente da Camara, referentes a

funcao.

CLASSE: CE

Oficial
Legislativo

1) Elaborar as proposicdes dos vereadores, projetos de leis, resolugdes,
decretos legislativos, indicagdes, requerimentos, pedidos de informagdes,
mocdes e portarias, podendo requisitar auxilio ao “Oficial Técnico
Administrativo”, na elaboracdo de indicagdes e/ou pedidos de informagdes
dos vereadores, quando necessdrio, sobretudo em circunstancias em que
se verifique a apresentacdo de maior requisicdo destas proposigbes, de
forma a poder vir a comprometer o necessario atendimento da demanda;
II) Auxiliar na elaboragdo de pareceres das Comissdes, e estudos afins, de
cunho legislativo intrinsecos ao cargo.

III) Planejar, orientar, e coordenar, requisitando auxilio do “Agente
Legislativo e Informaética”, bem como da assessoria parlamentar e de
gabinete, as atividades relacionadas ao controle de tramitagdo,
organizacdo, arquivamento de processos legislativos, e documentos afins,
requisitando sempre que necessario, a adogdo de agdes de melhoria para
a melhor pratica da gestdo junto a sistemas (SAPL - Sistema de Apoio ao
Processo Legislativo, ou outro equivalente);

IV) Auxiliar diretamente ao Presidente e a Mesa Diretora, dentro das
atribuigdes do cargo, no secretariamento dos trabalhos durante sessdes
ordinarias, e extraordindrias sempre que necessario, auxiliando aos

demais vereadores, nestes atos, quando requisitado.

CLASSE: CE

Agente de
Manutencao e
Almoxarifado

I) Executar as atividades de zeladoria e limpeza em geral;

II) Abrir e fechar as instalages da Camara em horario de Expediente, e
em SessGes Ordindrias e Extraordinarias sempre que requisitado;

III) Zelar pela economia de energia, ligando e desligando as luzes e
demais aparelhos instalados em areas comuns da Camara, na entrada e
saida do expediente diario;

IV) Manter a higiene e limpeza dos modveis, arrumando os locais de
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trabalhos, plendrio, gabinete da presidéncia, sala de reunies, bem com
demais salas, banheiros, e drea externa do prédio da Camara;

V) Fazer o café, e auxiliar no servico de coquetel aos Vereadores, em
sessdes e/ou quando solicitado, mantendo em adequado estado de higiene
a cozinha;

VI) Auxiliar na conferéncia e aceite dos materiais ou bens adquiridos e dos
servicos de manutengdo em geral, visando a regular liguidagao da
despesa;

VII) Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e
de material e limpeza, requisitando a sua reposigdo sempre que
necessario, a fim de atender ao expediente da Camara;

VIII) Solicitar a Administragdo a manutengdo ou substituicdo de
equipamentos, mdveis e utensilios da Camara Municipal, sempre que
verificar necessario, bem como acompanhar servicos e manutengdo,
reparos ou instalagdes de novos equipamentos, utensilios e moveis.

IX) Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos bens méveis e
imoveis da Camara, além de gerenciar os contratos de manutencdo em
geral, requisitando orientagdo quando necessario;

X) Auxiliar na organizacdo das atividades de inventdrio de bens
permanentes e de consumo (almoxarifado), controlando a distribuicdo de
suprimentos e outros materiais adquiridos;

XI) Comparecer as sessd0es camardrias, sempre que convocado pelo

Presidente da Camara.

CLASSE: CE I) Assessorar o0s servicos de natureza administrativa, organizar e

acompanhar as atividades da Camara de Vereadores, elaborando matérias
Agente para divulgagdo no site, bem como nas atividades realizadas no

Legislativo e expediente;

Informatica IT) Participar e organizar reunioes e atos solenes, quando solicitado;

III) Redigir, digitar, conferir, corrigir e encaminhar oficios ou quaisquer

outros tipos de correspondéncia oficial;

IV) Operar softwares e sistemas de informatica, inserindo dados

necessarios ao bom atendimento dos servicos da Camara, respeitando as

exigéncias do portal da transparéncia, e fazendo backup do servidor

periodicamente;

V) Receber, conferir e registrar todos os processos legislativos;

VI) Acompanhar as reunides das comissdes, responsabilizando-se pelos

servicos de suporte, inclusive digitacdo de textos em geral e atas,
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conferéncias e revisdes em geral, consultas a drgdos especializados sobre
matérias de interesse;

VII) Registro fotografico e desenvolvimento de informagGes/matérias
institucionais para os meios de comunicagdo do legislativo municipal;

VIII) Registrar, classificar e catalogar, guardar e conservar todas as
publicagdes do legislativo, periddicos, jornais da regido e imprensa oficial,
mantendo organizada e atualizada as colegdes de periddicos, revistas,
livros e informativos da Camara municipal.

IX) Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorando, telegramas,
executar trabalhos de digitagdo em geral, secretariar reunides, lavrar atas
e fazer quaisquer outros expedientes a respeito, sempre que requisitado,
classificar expediente e documentos, fazer controle de movimentagdo de
processos e papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer
anotacdes e fichas e manusear fichdrios, providenciar a expedigdo de
correspondéncias, conferir matérias e suprimentos em geral, integrar
comissdes; executar as instrugdes operacionais de digitacdo para
transcricio de dados; preencher sistemas informatizados; emitir relatério
mensal das atividades desenvolvidas, sempre que requisitado.

X) Realizar atividades em geral de aquisigdo, armazenamento e entrega
de materiais;

XI) Orientar e executar, em apoio ao Oficial Técnico Administrativo,
sempre que requisitado por este, a organizagdo e a manutengdo de
materiais de fichdrios, arquivos e cadastro, compreendidas a
organizagdo e guarda dos acervos, histérico da Camara e arquivos
digitais;

XII) Promover a geragao, organizagdo, manutencgdo e conservagao, fisica
e/ou eletronica, dos documentos pertencentes ao Setor de Licitacdes,
Compras e Contratos;

XIII) Atender as orientagOes e solicitagdes que Ihe forem conferidas pelo
superior imediato, pela Presidéncia ou Mesa Diretora, no que se refere ao
atendimento das recomendagbes do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina;

XIV) Realizar a atualizagdo do arquivo de noticias do Poder Legislativo
Municipal, a guarda do acervo audiovisual das sessdes plendrias e demais
eventos relacionados a Camara Municipal;

XV) No que se refere ao Legislativo municipal, promover o cadastro junto
aos 6rgdos da administracdo publica Federal, Estadual e Municipal além de
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todos os dados necessarios a comunicagdo da Cadmara Municipal;
XVI) Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquinas de

xerox ou outros similares;

XVII) Realizar outras tarefas administrativas e inerentes ao cargo por
iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior;

XVIII) Comparecer as sessoes camararias, sempre que convocado pelo

Presidente.

CLASSE: CC 1) Preparar e expedir as correspondéncias dos Vereadores;

II) Prestar assessoramento aos vereadores no acompanhamento da
Assessor tramitacdo de projetos, requerimentos e proposicdes nas reparticdes

Parlamentar | publicas em geral;

III) Executar atividades externas vinculadas as demandas do gabinete

parlamentar;

IV) Assessorar os vereadores na execugdo de suas atribuicdes;

V) Realizar servigos externos correspondentes ao exercicio do mandato de

vereador, sempre que requisitado;

VI) Preparar matérias relativas as proposicdes dos vereadores;

VII) Orientar os vereadores com relagdo aos prazos de tramitagdo de

projetos e proposigoes;

VIII) Atender as orientacdes e solicitagdes que lhe forem conferidas a

ambito administrativo e Legislativo, pelo Oficial Técnico Administrativo,

Oficial Legislativo, e Consultor Juridico;

IX) exercer outras atividades correlatas.

CLASSE: CC I) Prestagdo de assisténcia direta ou indireta ao Presidente, avaliagdo da

redacdo final dos textos oficiais encaminhados ap6s sangdo, promulgagao

Assessor de e/ou edicdo em confronto com a redacdo final do texto legal aprovado pela
Gabinete Camara de Vereadores, ou pela Mesa Diretora da Camara, conforme o

caso;

II) Manter atualizada a agenda de compromissos do presidente da Mesa

Diretora da Camara de Vereadores;

III) Organizar os arquivos do Gabinete do Presidente e da Mesa Diretora

da Camara de Vereadores;

IV) Auxiliar o Presidente na superviséo dos trabalhos administrativos;

V) Auxiliar na coordenacgédo dos atos do cerimonial;

VI) Desempenhar outras atividades sob o comando da Presidéncia ou
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Mesa Diretora que dizem respeito ao Poder Legislativo Municipal;

VII) Atender as orientacdes e solicitacbes que lhe forem conferidas a
ambito administrativo e Legislativo, pelo Oficial Técnico Administrativo,
Oficial Legislativo, e Consultor Juridico.

VIII) exercer outras atividades correlatas.

CLASSE: FG I) Realizar o Controle e Registro do movimento das contas bancérias da
Camara;

Tesoureiro II) Elaborar conciliagdo bancaria dos valores sob a responsabilidade da
Camara;

III) Execugdo de tomada de contas dos recursos liberados sob o regime de
adiantamento, conferindo a validade dos documentos que integram os
respectivos processos;

IV) Efetivagdo dos meios financeiros necessarios a locomogdo dos
integrantes do Poder Legislativo, quando em viagens realizadas a Servigo
da Casa;

V) Execucdo dos servigos de escrituracdo do Livro Caixa;

VI) Emissdo das respectivas ordens de pagamento das despesas ja
empenhadas e liquidadas a serem efetivada mediantes ordens bancarias;
VII) Acompanhamento da execugdo financeira;

VIII) Execucdo de outros servigos correlatos a atividade da tesouraria;

IX) Exercer quaisquer outras atividades afins ou compativeis com as

atribuicdes da fungao.

CLASSE: FG 1) Fazer o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe, analisar e avaliar,
quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros
Controlador contdbeis, os atos de gestdo, entre eles: os processos licitatorios, a
Interno execucdo de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens
patrimoniais da Cadmara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os
procedimentos de controle de: frequéncia, concessdo e pagamento de
diarias e vantagens, elaboragdo das folhas de pagamento dos Vereadores,
servidores ativos e inativos; Uso de telefone fixo e movel (celular);
execugdo da despesa publica em todas suas fases (empenhamento,
liquidacdo e pagamento); a observancia dos limites constitucionais no
pagamento dos Vereadores e dos servidores da Camara;
II) Assinatura do Relatério de Gestdo Fiscal, junto com o Presidente da
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Camara (art. 54 da LRF), assim como, a fiscalizacdo prevista no art. 59 da
LRF;

III) Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros de
procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a
instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo
administrativo;

IV) Executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal
de Contas do Estado;

V) Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou
ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais nao foram
adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, sob pena
de responsabilidade solidaria (art. 74, § 19, CF, art. 113 da CE e arts. 60 a
64 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000), observado o art. 50 da
Decisdo Normativa n. TC-02/2006;

VI) Fazer a remessa ao Poder Executivo das informagdes necessarias a
consolidacdo das contas, na forma, prazo e condicbes estabelecidas pela

legislagdo vigente.

EDSON SIDNEI Assnnado de forma digital

or EDSON SIDNEI

SCHROEDER:9 CCHROEDER98123831900

Dados:2024.05.15 10:39:39

8123831900 000
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6 | 1,10 [ 3630 3738,9| 3847,8 | 3956,7 | 4065,6 |4174,5| 4283,4 | 4392,3 | 4501,2 | 4610,1
7 | 1,12 | 3696 |3806,88| 3917,76|4028,64| 4139,52| 4250,4|4361,28|4472,16| 4583,04| 4693,92
8 | 1,14 | 3762 (3874,86| 3987,72|4100,58| 4213,44| 4326,3|4439,16|4552,02| 4664,88| 4777,74
9 | 1,16 | 3828|3942,84| 4057,68|4172,52|4287,36| 4402,2| 4517,04| 4631,88| 4746,72 | 4861,56
10 | 1,18 | 3894 [4010,82| 4127,64|4244,46|4361,28| 4478,1|4594,92|4711,74| 4828,56 | 4945,38
11 | 1,20 [ 3960 4078,8 | 4197,6 | 4316,4 | 4435,2 | 4554 | 4672,8 | 4791,6 | 4910,4 | 5029,2
12 | 1,22 | 4026 |4146,78| 4267,56|4388,34|4509,12|4629,9|4750,68| 4871,46| 4992,24| 5113,02
13 | 1,24 | 4092 |4214,76| 4337,52|4460,28| 4583,04| 4705,8| 4828,56|4951,32| 5074,08| 5196,84
14 | 1,26 | 4158 |4282,74| 4407,48|4532,22|4656,96/ 4781,7|4906,44| 5031,18| 5155,92| 5280,66
15 [ 1,28 | 4224 |4350,72| 4477,44|4604,16|4730,88| 4857,6/4984,32|5111,04| 5237,76 | 5364,48
16 | 1,30 | 4290 4418,7| 4547,4 | 4676,1 | 4804,8 |4933,5| 5062,2 | 5190,9 | 5319,6 | 5448,3
17 | 1,32 | 4356 |4486,68| 4617,36|4748,04| 4878,72| 5009,4|5140,08|5270,76| 5401,44| 5532,12
18 | 1,34 | 4422|4554,66| 4687,32|4819,98| 4952,64| 5085,3|5217,96| 5350,62| 5483,28| 5615,94
19 | 1,36 | 4488 |4622,64| 4757,28|4891,92|5026,56| 5161,2|5295,84|5430,48| 5565,12 | 5699,76
20 | 1,38 | 4554 |4690,62| 4827,24|4963,86|5100,48| 5237,1|5373,72|5510,34| 5646,96 | 5783,58
21 | 1,40 | 4620 4758,6 | 4897,2 | 5035,8 | 5174,4 | 5313 | 5451,6 | 5590,2 | 5728,8 | 5867,4
[eRUpoaq T OFICIAL LEGISLATIVO (40h)
REF. | A ] B c D E | F CEEE e
_ [coEF.[ 1,00 1,03 | 1,06 | 1,00 | 1,12 | 1,15 1,18 | 1,21 | 1,24 | 1,27
1 11,00 | 3900| 4017 | 4134 | 4251 | 4368 | 4485| 4602 | 4719 | 4836 | 4953
2 | 1,02 | 3978| 4097,34 4216,68| 4336,02| 4455,36| 4574,7| 4694,04| 4813,38) 4932,72| 5052,0§
3 | 1,04 | 4056|4177,6§ 4299,36] 4421,04 4542,72) 46644 4786,08| 4907,76 5029,44| 5151,12
4 | 1,06 | 4134| 4258,02 4382,04| 4506,06| 4630,08| 4754,1| 4878,12| 5002,14) 5126,16| 5250,18
5 | 1,08 | 4212|4338,36 4464,72| 4591,08 4717,44 4843,8| 4970,16| 5096,52| 5222,88| 5349,24
6 | 1,10 | 4290| 4418,7| 4547,4| 4676,1| 4804,8| 4933,5/ 5062,2| 5190,9| 5319,6| 5448,3
7 | 1,12 | 4368| 4499,04 4630,08| 4761,12| 4892,16{ 5023,2| 5154,24| 5285,28| 5416,32| 5547,36
8 | 1,14 | 4446| 4579,38 4712,76| 4846,14 4979,52| 5112,9) 5246,28 5379,66| 5513,04| 5646,42)
9 | 1,16 | 4524| 4659,72 4795,44| 4931,16 5066,88 5202,6| 5338,32 5474,04| 5609,76| 5745,48
10 | 1,18 | 4602| 4740,06 4878,12| 5016,18| 5154,24| 5292,3| 5430,36| 5568,42 5706,48| 5844,54
11 | 1,20 | 4680| 4820,4| 4960,8 | 5101,2| 5241,6| 5382 | 5522,4| 5662,8| 5803,2| 5943,6
12 | 1,22 | 4758| 4900,74 5043,48| 5186,22| 5328,96] 5471,7| 5614,44| 5757,18| 5899,92| 6042,66
| 13 | 1,24 | 4836|4981,08 5126,16| 5271,24] 5416,32] 5561,4| 5706,48 5851,56| 5996,64| 6141,72
14 | 1,26 | 4914| 5061,42 5208,84| 5356,26] 5503,68 5651,1| 5798,52| 5945,94 6093,36| 6240,78
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15 ] 1,28 | 4992 5141,76 5291,52| 5441,28 5591,04) 5740,8| 5890,56| 6040,32) 6190,08| 6339,84
16 | 1,30 | 5070| 5222,1] 5374,2 | 5526,3| 5678,4| 5830,5/ 5982,6| 6134,7| 6286,8| 6438,
17 | 1,32 | 5148| 5302,44 5456,88| 5611,32| 5765,76| 5920,2| 6074,64) 6229,08 6383,52 6537,96
18 | 1,34 | 5226|5382,78 5539,56| 5696,34| 5853,12| 6009,9] 6166,68 6323,46| 6480,24 6637,02
19 | 1,36 | 5304 5463,12 5622,24| 5781,36| 5940,48| 6099,6| 6258,72) 6417,84 6576,96| 6736,08
20 | 1,38 | 5382 5543,46 5704,92| 5866,38 6027,84| 6189,3| 6350,76] 6512,22 6673,68| 6835,14
21 | 1,40 | s5460| 5623,8| 5787,6| 5951,4| 6115,2| 6279 | 6442,8| 6606,6| 6770,4] 6934,2
[GRUPO5 | ‘ ANALISTA CONTABIL LEGISLATIVO (20h) ,’
REE A eino e B8R e ERELE
COEF.| 1,00 | 1,03 | 1,06 | 1,09 1,12 | 1,15 | 1,18 121 1,24 1,27
1 | 1,00 | 3500 | 3605 | 3710 | 3815 | 3920 | 4025 | 4130 | 4235 | 4340 | 4445
2 | 1,02 | 3570 |3677,1|3784,2| 3891,3 | 3998,4 |4105,5| 4212,6 | 4319,7 | 4426,8 | 4533,9
3 | 1,04 | 3640 |3749,2|3858,4| 3967,6 | 4076,8 | 4186 | 4295,2 | 4404,4 | 4513,6 | 4622,8
4 | 1,06 | 3710 |3821,3|3932,6] 4043,9 | 4155,2 |4266,5| 4377,8 | 4489,1 | 4600,4 | 4711,7
5 | 1,08 | 3780 |3893,4|4006,8| 4120,2 | 4233,6 | 4347 | 4460,4 | 4573,8 | 4687,2 | 4800,6
6 | 1,10 | 3850 |3965,5| 4081 | 4196,5 | 4312 |4427,5| 4543 |4658,5 | 4774 |4889,5
7 | 1,12 | 3920 |4037,6|4155,2| 4272,8 | 4390,4 | 4508 | 46256 | 4743,2 | 4860,8 | 49/8,4
8 | 1,14 | 3990 |4109,7|4229,4| 4349,1 | 4468,8 |4588,5| 4708,2 | 4827,9 | 4947,6 | 5067,3
"9 | 1,16 | 4060 |4181,8|4303,6| 44254 | 4547,2 | 4669 | 4790,8 | 4912,6 | 50344 5156,2
10 | 1,18 | 4130 |4253,9|4377,8| 4501,7 | 4625,6 |4749,5| 4873,4 | 4997,3 | 5121,2 | 5245/1
11 | 1,20 | 4200 | 4326 | 4452 | 4578 | 4704 | 4830 | 4956 | 5082 5208 | 5334
12 [ 1,22 | 4270 |4398,1|4526,2| 4654,3 | 4782,4 |4910,5| 5038,6 | 5166,7 | 5294,8 | 5422,9
13 | 1,24 | 4340 |4470,2|4600,4| 4730,6 | 4860,8 | 4991 | 5121,2 | 5251,4 | 5381,6 | 5511,8
14 | 1,26 | 4410 |4542,3|4674,6| 4806,9 | 4939,2 |5071,5| 5203,8 | 5336,1 | 5468,4 | 5600,7
15 | 1,28 | 4480 |4614,4|4748,8| 4883,2 | 5017,6 | 5152 | 5286,4 | 5420,8 | 5555,2 | 5689,6
16 | 1,30 | 4550 |4686,5| 4823 | 4959,5 | 5096 |5232,5| 5369 |5505,5| 5642 |5778,5
17 | 1,32 | 4620 |4758,6/4897,2| 5035,8 | 5174,4 | 5313 | 5451,6 | 5590,2 | 5728,8 | 5867,4
18 | 1,34 | 4690 |4830,7|4971,4| 5112,1 | 5252,8 [5393,5| 5534,2 | 5674,9 | 5815,6 | 5956,3
19 | 1,36 | 4760 |4902,8|5045,6| 5188,4 | 5331,2 | 5474 | 5616,8 | 5759,6 | 5902,4 | 6045,2
29, 1,38 | 4830 |4974,9|5119,8| 5264,7 | 5409,6 |5554,5| 5699,4 | 5844,3 | 5989,2 | 6134,1
21 | 1,40 | 4900 | 5047 | 5194 | 5341 | 5488 | 5635 | 5782 | 5929 | 6076 | 6223
[GRUPOG | ; "~ CONSULTOR JURIDICO (20h) . . :
ReFE | A BT el o[ e [El e "R [ 3 ] 3
____[cOEF.| 1,00 1,03 | 1,06 | 1,09 1,12 1,15 1,18 129 1,24 1,27
1 | 1,00 |6217,79/6404,326590,856777,39|6963,92|7150,45|7336,99|7523,52| 7710,06 | 7896,59
2 | 1,02 |6342,14(6532,415722,676912,93|7103,20|7293,46|7483,73|7673,99| 7864,26 8054,52
3 | 1,04 |6466,50/6660,496854,49 7048,48 | 7242,48|7436,47|7630,47 | 7824,46 | 8018,46 |8212,45
4 | 1,06 |6590,85/6788,586986,307184,03|7381,76 7579,48|7777,21|7974,93|8172,66 8370,38
5 | 1,08 |g71521|6916,677118,127319,58|7521,03|7722,49|7923,95 |8125,40| 8326,86 |8528,32
6 | 1,10 |6839,56(7044,75/7249,94 7455,13|7660,31 |7865,50{8070,69 |8275,87 | 8481,06 |8686,25
7 | 1,12 |6963,92(7172,847381,767590,67|7799,59|8008,51|8217,43 |8426,34 | 8635,26 |8844,18
8 | 1,14 |7088,28[7300,92)7513,577726,22|7938,87|8151,52|8364,17|8576,82| 8789,46 |9002,11
9 | 1,16 |7212,637429,01)7645,397861,77|8078,15|8294,53|8510,91|8727,29| 8943,66 |9160,04
10 | 1,18 |7336,99|7557,107777,2117997,32|8217,43|8437,54|8657,65 |8877,76 | 9097,87 |9317,98
11 | 1,20 |7461,34[7685,18/7909,028132,86 |8356,71 |8580,55|8804,399028,23| 9252,07 |9475,91
12 | 1,22 |7585,70(7813,278040,84 8268,41 |8495,98 8723,55|8951,13|9178,70| 9406,27 |9633,84
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13 | 1,24 |7710,06[7941,36B8172,668403,96 |8635,26 |8866,56/9097,87 |9329,17| 9560,47 |9791,77
14 | 1,26 |7834,41(8069,448304,488539,51|8774,54|9009,57|9244,61[9479,64| 9714,67 |9949,70
15 | 1,28 |7958 77/8197,53B436,298675,06 |8913,82|9152,58/9391,35|9630,11 | 9868,87 10107,64
16 | 1,30 |g083,12[8325,628568,11/8810,60|9053,10|9295,59|9538,099780,58 |10023,08[10265,57
17 | 1,32 |g207,48/8453,708699,938946,15|9192,38|9438,60/9684,83 |9931,05 [10177,28/10423,5
18 | 1,34 [8331,83/8581,798831,749081,70|9331,65|9581,61|9831,57 10081,5210331,48[10581,44
| 19 | 1,36 |g456,19/8709,888963,569217,25|9470,93 |9724,62/9978,30| 10232 |10485,68[10739,37
120 | 1,38 |g8580,55/8837,960095,38 9352,8 |9610,21|9867,63[10125,0510382,4710639,88/10897,3
21 | 1,40 |g704,90(8966,05/9227,2|9488,34|9749,4910010,6410271,7910532,9410794,08[11055,23

EDSON SIDNE] Assinado de forma digital

por EDSON SIDNEI

SCHROEDER:9 'SscHROEDER:98123831900

Dados: 2024.05.15

8123831900°  1039:54-03'00
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MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

OFICIO GAB N° 146/2024

Major Vieira - SC, 15 de maio de 2024.

Ao Exmo. Sr.

Vicente Paulitzki Neto
Presidente da Camara
Municipio de Major Vieira

Senhor Presidente

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente com o fito de enderegar-
Ihe a presente Lei Complementar n® 104 de 15 de maio de 2024, que “INSTITUI O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para maiores informacdes,

subscrevendo-me.

EDSON SIDNEI Assinado de forma digital por
DSON

SCHROEDER:9812383 gCHgOESlI)%’::ngSBBIQOO

1900 Dados: 2024.05.15 11:50:28 -03'00"

EDSON SIDNEI SCHROEDER

Prefeito Municipal
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