ESTADO DE SANTA CATARINA 7
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA :
CNP3J/MF 83.102.392/0001-27

LEI COMPLEMENTAR N° 122, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
COMISSIONADO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, COM
ALTERACOES NAS LEIS COMPLEMENTARES
N° 071/2017 E N° 068/2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA, Prefeita do Municipio de Major Vieira,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER a todos os
habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam criados, no d&mbito do Quadro Permanente da Administragdo Direta do
Municipio de Major Vieira, os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I, com
suas respectivas atribuicbes descritas no Anexo II, a serem incluidos na Lei
Complementar n°® 071, de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao

(PCCR) dos servidores publicos municipais.

Art. 2.° Fica criado o cargo comissionado constante do Anexo III, com suas respectivas
atribuigbes descritas no Anexo 1V, a ser incluido na Lei Complementar n® 068, de 2017,

que dispde sobre a organizagdo da estrutura administrativa do Municipio.

Art. 3.9 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes

orgamentarias proprias, suplementadas por decreto se necessario.

Art. 4.0 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Major Vieira/SC, 14 de agosto de 2025.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por
IARENHUK DA “DRSLVAOII0STD
SILVA:00391205978 " Dados: 2025.08.14 10:45:25 -0300°

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
Cargo Habilitacao Vencimento | Carga Vagas
Horaria
Assistente Social Superior e Registro no Org| R$3.971,67 30 horas | 01
Profissional.
Psicélogo Superior e Registro no Org| R$5.303,30 40 horas | 01
Profissional.
Técnico de Enfermagem Técnico em Enfermagem. R$2.054,54 40 horas | 02
Cuidador de Pessoas Idosas | Médio e/ou Técnico na area. | R$1.708,99 40 horas | 01
Agente de Servigos Publicos | Fundamental. R$1.708,99 40 horas | 02
Agente Administrativo Médio e/ou Técnico. R$1.708,99 40 horas | 01
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ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES - PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:

Ensino Superior Completo com registro | 30 horas

Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercig

da Profissao.

Descricio do cargo: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
estabelecendo agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidaddo e
do servidor municipal, no contexto de agles profissionais, comunitarias e

governamentais.

Atribuicdes genéricas: Executa atividades na drea de Desenvolvimento Social -
assessorando tecnicamente em assuntos de sua competéncia; atender a populagdo em
casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de
planos de assisténcia a defesa civil; definir populagdes alvo, de acordo com a necessidade
social, integrando-as nos projetos, aproveitando ao maximo o servigo e atividades
oferecidas pelos mesmos; desenvolver agdes intersetoriais, contribuindo com recursos
que venham ao encontro das necessidades da comunidade; elaborar pareceres técnicos
de acordo com as necessidades da instituicdo; elaborar, executar e avaliar projetos de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, organizagdes populares e
outras; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade,
para implantacdo e execugdo dos mesmos; orientar os estagiarios da area de Servigo
Social no desempenho de suas atribuigdes; participar de equipe multidisciplinar, visando
a programacgdo, execucdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas; planejar e
realizar reunides, palestras e eventos de natureza social; possibilitar ao Ministério Publico
e ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplicagfes e execugdes de programas,
projetos e servicos, elaborando relatérios e pareceres sociais; prestar assessoramento as
organizacbes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis,
publicos e sociais da comunidade; realizar atendimento socioeducativo aos usudrios
quanto ao aproveitamento dos beneficios programas; realizar o levantamento de servigos
ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel utilizacdo pelos usudrios nos

programas sociais; supervisionar e realizar estudos socioeconémicos que visem o
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interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos junto a 6rgdos publicos
e privados e desempenhar outras atividades correlatas. Em Educag@o, acompanhar o
educando em seu processo de desenvolvimento, procedendo as devidas orientagbes junto
a familia para usufruir dos recursos da comunidade, ndo ofertados nas unidades
municipais de ensino; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos,
objetivando a participacdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e
especial; encaminhar o responsével pelo educando para servigos publicos, comunitarios
ou particulares, quando necessitar de atendimentos especificos, evidenciados na
avaliacdo diagndstica; manter contato continuo com a Equipe Pedagégico-Administrativa
e com corpo docente das escolas fornecendo apoio, colaboragdo, subsidios e prestando
esclarecimentos sobre os encaminhamentos efetivados junto as familias dos educandos;
organizar e manter atualizado o fichario do Servigo Social; orientar as familias quanto a
utilizacdo de recursos (servigos) publicos, comunitédrios ou particulares, para atendimento
do educando; participar de encontros ou reunides de associagbes comunitarias, para
discussdo de temas relativos a vida escolar; participar de equipe multidisciplinar, visando
a avaliacdo diagndstica, atendimento e encaminhamento de educandos; participar de
reuniGes de estudos de caso com outros profissionais; proceder a avaliagdo do ambiente
sécio-econémico-familiar do educando, através imediato. de técnicas préprias; promover
a organizagdo de grupos de familias na comunidade, para discussdo de problemas
relativos a prevengdo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e
integracdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; promover estudos,
andlises e intervencbes nas situagbes-problema apresentadas por familiares e educandos,
visando sanar e amenizar tais situagoes; realizar o levantamento de servigos ou recursos
disponiveis na comunidade para possivel utilizacdo pelo educando e/ou pela familia e
desempenhar outras atividades correlatas. Em Satdde - desempenhar atividades técnicas
relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou
reconhecidos pela instituicdo; incentivar e assessorar o controle social em salde,
participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a programagao, execugao
e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de salde; realizar pesquisas,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos; realizar registros e analise
das atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos e desempenhar outras
atividades correlatas. Em Salde Ocupacional; contribuir em diagnésticos de salde
ocupacional no que se refere aos aspectos sbciolaborais; contribuir na sistematizagdo de
informacgdo sobre salde, incluindo a producdo, selegdo, armazenamento e andlise para a
organizacdo de banco de dados; indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e
andlises do trabalho, produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos,
procedimentos e padronizacdo de rotinas sob as questdes salde - trabalho; participar da

Avaliacio da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientacdo e
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acompanhamento, emitindo parecer especializado; participar de equipe multidisciplinar,
visando a programacdo, execucdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas;
planejar, implementar e avaliar planos e programas de salde no trabalho, de modo
integrado com dreas afins, contribuindo para seu aperfeicoamento, nas agbes de
promocdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da salde integral; realizar atendimento
aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e visitas, avaliando, orientando e
realizando encaminhamentos quando necessario e desempenhar outras atividades
correlatas. Em SalGde Mental - prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de
outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragao
dessas pessoas a sociedade; estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de acdes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social;
aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o
seu ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes
de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de
salde; elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e
melhoria do comportamento individual; assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os
membros; organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento
a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; elaborar e emitir
pareceres socioecon0micos, relatdrios mensais de planejamento familiar e relagdao de
material e medicamentos necessarios; participar de programas de reabilitacdo
profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragao
ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou

acidentes decorrentes do trabalho; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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Cargo: PSICOLOGO

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:

Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Superior com graduagao em Psicologia

REQUISITO:

Registro no respectivo Conselho Regional

Descricdo do cargo: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,

execugdo, avaliagdo, diagndstico e pesquisa relativos as areas de atuagdo, utilizando

enfoque sistémico.

Atribuicdes genéricas: Proceder ao estudo do comportamento humano, através da
aplicagdo de testes psicoldgicos para determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selegdo e
treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; proceder a formulagdo de
hipotese e sua comprovagdo experimental, visando obter elementos relevantes aos
estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores
hereditdrios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para
orientar-se no diagndstico de certos distlrbios emocionais da personalidade; participar
na elaboragdo de andlise ocupacional, a fim de observar as condigdes de trabalho e as
fungdes tipicas de cada ocupacgdo para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativel com as exigéncias da ocupacao; elaboracgdo e realizacdo de
vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com
as atividades da area profissional do psicologo; atender criangas, adolescentes e
adultos que necessitem de atendimento psicoldgico; orientar e encaminhar individuos
para atendimento especializado e/ou preventivo, no dmbito da salide mental; orientar
e encaminhar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saude
mental do grupo ao qual pertencem; orientar e encaminhar pais e responsaveis, sobre
processos de integragdo em unidades sociais e programa; participar de equipe
multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas; selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de
mensuracdo psicoldgica, visando o aprimoramento de métodos de intervencgbes
psicossociais; supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia; assessorar os
profissionais da drea médica, na analise e interpretacdo de laudos e diagndsticos de

servidores; avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar servidores que apresentem
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alteracdes psicoemocionais no trabalho, de acordo com os programas estabelecidos;
emitir pareceres, em resposta a processos administrativos, decorrentes de concursos
publicos, reabilitacdo profissional e outros assuntos referentes a sua area de atuagao;
manter atualizado o banco de dados, com informacdes relativas a sua area de
atuagdo; em educagdo analisar informagoes contidas nos documentos enviados pelas
Unidades Escolares ou de Educagdo Infantil através do estudo especifico do caso;
atender aos educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um
programa especifico de suporte e minimizacdo da problematica, da obtencdo de
sucesso e avango escolar e social; elaborar e executar planos e programas de
trabalho, referentes a educacdo especial, através de levantamento de necessidades;
participar de programas de agdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras,
na area do conhecimento educacional; promover a prevengdo da excepcionalidade,
através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de informagdes
acerca de medidas preventivas; realizar: a triagem de criangas nas escolas municipais
e na comunidade, efetuando andlise da anamnese, para fins de avaliagdo; avaliagao
Diagndstica Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir dos dados levantados;
devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos procedimentos a ser efetivados;
reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagoégico-administrativa da escola, e

desempenhar outras atividades correlatas.
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO:
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Curso de Técnico em Enfermagem.
REQUISITO:

Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Descricdo do cargo: Exercer, sob a supervisdo do médico ou enfermeiro, atividades de
salde de nivel médio-técnico, que envolvam servicos de enfermagem e a participagao
junto com a equipe de salde, em atividades de protegdo, promogdo e recuperacao da

salde.

Atribuicdes genéricas: Assiste o enfermeiro quanto as atividades de planejamento,
programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades; atuar em servigos de Vigilancia
Sanitdria e Epidemiologia; auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em
atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional habilitado em agdes que
requeiram maior complexidade; auxiliar os usudrios nas questdes de saude, prestando
servicos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros,
de acordo com instrugdes recebidas, receitas médicas, orientando a populagdo através de
palestras, atendimentos individualizados e outros; colaborar com a prevengao e controle
sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e
funcionalidade, zelando pela manutengao, limpeza e ordem do material, equipamento de
trabalho e das dependéncias dos servigos de salde; contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente e/ou de treinamento; garantir a promogdo da salde
publica, auxiliando aos usudarios, prestando informagdes sobre consultas, exames,
medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugao de programas de
educagdo em salde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacgao utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal, bem como prontuarios e
controles diversos, e quando necessario realizar atividades administrativas pertinentes ao
servigo; garantir o pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e
quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando
reposicdo de material, realizando organizacdo, manutengcdo, controle, limpeza,
esterilizagdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros; incentivar o controle
social; participar da execugdo de programas de higiene e seguranga do trabalho, de
prevencdo de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; participar das atividades de

atencgdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
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unidade de salde e, quando indicado ou necessario, em hospitais, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc.); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; planejar,
orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagdo; preparar informes,
relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; prestar
assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os
pacientes ao ambiente de salde, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de
proporcionar o bem-estar dos mesmos; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado de salde de complexidade compativel ao seu nivel de
conhecimento; realizar acbes de educagdo em saude a populagdo, conforme
planejamento da equipe; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; realizar triagens, teste rapido e coleta de exames e desempenhar outras

atividades correlatas.
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Cargo: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

GRUPO FUNCIONAL BASICO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Cargo Multifuncional 40 horas
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO:

Ensino Fundamental Incompleto

Descricédo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, no interior
de unidades organizacionais e no ambiente externo, a fim de fornecer auxilio na execugao
de diversos trabalhos que ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com agoes
operativas de varrer, cozinhar, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, caminhar, subir
escadas, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio
do exercicio das fungBes necessdrias ao adequado funcionamento da Administragao

Municipal.

Atribuicoes genéricas: Executar servigo de limpeza e arrumagao nas dependéncias da
Prefeitura Municipal e outros préprios municipais, para manter as condigdes de
conservacao e higiene; servigos que visem o bom funcionamento e apresentacao dos
prédios publicos; executa servigos de lavagem, secagem e passar as roupas; executar as
atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como
servigos de bergdrio, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas; prepara e
serve refeigdes, o café e o lanche; lavar copos, pratos, panelas, xicaras, cafeteiras,
coador e demais utensilios de cozinha; verifica a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso; mantem arrumado o material sob sua
guarda; realiza, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do
setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que |he cabe
manter limpos e com boa aparéncia; executa servigos de carga e descarga de
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos;
executa servigos de vigilancia e recepcdo em portarias; atua, quando solicitado, na
execugao dos servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias
publicas; executa servigos de entrega e recepcdo de documentos entre as secretarias
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos érgdos publicos; atua
na execugdo das atividades de capinagdo e retirada de mato; executa outras atividades

de mesma natureza e grau de complexidade.
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Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

' GRUFPO FUNCIONAL MEDIO/TECNIC
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Médio e/ou equivalente completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execugdo de
trabalhos administrativos, em todas as Secretarias Municipais, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da &area de servigos administrativos com agdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, secretariar, anotar, atender,
explicar, orientar, digitar, preencher, operar sistemas e equipamentos, em beneficio do
exercicio das fungBes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo

Municipal.

Atribuicdes genéricas: Executa atividades de realizagdo de atendimento e recepgado de
usudrios de servigos publicos municipais no intuito de prestar informagdes em contatos
pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem
disponibilizados na unidade organizacional; operagdo de sistemas informatizados
conforme o treinamento e as orientagGes recebidas do responsavel pela unidade
organizacional para consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades
realizadas; operacdo de maquinas, equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira
treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem como novas
tecnologias, que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; guarda de documentos em arquivos manuais e manutencdao da ordem e
seguranca; secretaria reunides e atendimento de suporte administrativo-burocratico aos
dirigentes das unidades organizacionais que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal; prestacdo de informacdes de acordo com normas, em todas as
unidades organizacionais de prestagdo de servigos publicos municipais; execugdo das
atividades dentro das orientagdes técnicas e operacionais recomendadas pela sua
natureza e/ou transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional,
cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizacdo das
atividades finalisticas da unidade organizacional; realizagdo de tarefas padronizadas que
importem em aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientagbes
técnico-gerenciais, com a elaboracdo de relatérios descritivos, mediante orientacdo do
responsavel pela unidade organizacional; preencher formularios e requisicdes diversas;
preparacao de relatérios das atividades executadas; guarda, conservacao e limpeza dos

equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho; realizar atividades de
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natureza multifuncional na execucdo de trabalhos de recepgdo e transmissao de ligagdes
telefdnicas nas diversas reparticdes publicas municipais, ndo sendo exigido conhecimento
técnico ou especifico, com as agdes operativas de telefonar, atender, identificar,

orientar; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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' Cargo: CUIDADOR DE PESSOAS IDOSAS

"GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNIC
Cargo Técnico e Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Médio e/ou curso de cuidado cd

pessoas idosas.

Descricdo do cargo: Prestar cuidados essenciais de apoio e atengdo a pessoas idosas
atendidas no Centro-Dia, respeitando sua individualidade, autonomia e direitos,
contribuindo para sua qualidade de vida, fortalecimento de vinculos e prevengdo de
situacBes de negligéncia, violagdo de direitos ou institucionalizag&o.

Atribuicdes genéricas: Auxiliar nas atividades da vida didria das pessoas idosas, como
alimentag3o, higiene pessoal, locomogdo e uso do sanitdrio, conforme o grau de
dependéncia de cada usudrio. Acompanhar os idosos nas atividades socioeducativas,
culturais, de lazer, fisicas e de convivéncia realizadas no Centro-Dia. Monitorar o estado
geral dos idosos, observando sinais de desconforto, alteragdo de humor, apatia ou
sintomas que demandem encaminhamento a equipe técnica. Apoiar na organizagdo dos
espacos fisicos do Centro-Dia, zelando pela seguranca, higiene e bem-estar dos usuarios.
Estimular e respeitar a autonomia dos idosos, incentivando sua participagao ativa nas
atividades e decisdes cotidianas. Auxiliar na alimentagdo dos idosos que necessitarem de
apoio, respeitando as orientagdes nutricionais e de salde. Promover um ambiente de
convivéncia respeitosa, acolhedora e livre de qualquer forma de violéncia, discriminacdo
ou constrangimento. Apoiar familiares e responsaveis no processo de cuidado, quando
solicitado pela equipe técnica. Colaborar com a equipe interdisciplinar, repassando

informacgdes relevantes sobre o comportamento, evolugdo e necessidades dos idosos.
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO.
Cargo Habilitagao Vencimento | Carga Vagas
Horaria
Diretor Centro-Dia Superior em Servico Soci| R$3.830,00 40 horas | 01
Psicologia, Administragg
Gerontologia, Enfermagem.
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ANEXO IV
DESCRICAO DO CARGO E ATRIBUICOES

- CARGO: DIRETOR CENTRO DIA
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais Especializados CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE 40 horas
EXIGIDO: Ensino Superior Completo

Descrigdao do cargo: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
técnicas e socias do Centro-Dia, assegurando um ambiente seguro, acolhedor e
humanizado para pessoas idosas, promovendo sua autonomia, convivéncia e qualidade de

vida.

Atribuigcées genéricas: Planejar e executar as diretrizes e politicas do servigo de acordo
com as normativas do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), Estatuto do Idoso e
demais legislagbes pertinentes. Coordenar a equipe multiprofissional (assistente social,
psicdlogo, cuidadores, técnicos de enfermagem, recreadores, entre outros), promovendo
uma gestdo integrada e humanizada. Garantir a oferta de atividades socioeducativas,
recreativas, culturais e de cuidados basicos voltadas ao bem-estar fisico, psicoldgico e
social das pessoas idosas atendidas. Supervisionar o atendimento individualizado e
coletivo, assegurando o respeito a dignidade, a autonomia e aos direitos das pessoas
idosas. Estabelecer articulagbes com a rede socioassistencial, de salide e demais politicas
publicas para encaminhamentos, parcerias e ac¢des integradas. Elaborar relatérios
técnicos, planos de trabalho, cronogramas e prestar contas de atividades e recursos,
quando necessario. Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade,
zelando pela qualidade e pela sustentabilidade do servigo. Promover a escuta qualificada
de usudrios e familiares, garantindo a participacdo e o controle social. Representar o

Centro-Dia em reunides, foruns, conselhos e eventos institucionais.
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OFiCIO GABINETE DA PREFEITA n° 628/2025
Major Vieira/SC, 14 de agosto de 2025

Ao Excelentissimo Senhor
Silvio Kizema

Presidente da Camara Municipal
Municipio de Major Vieira

Assunto: Esclarecimento de Lei Municipal Complementar.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente com o fito de enderegar-

Ihe a Lei Municipal Complementar n© 122 de 14 de agosto de 2025, que

“DISPOE SOBRE A CRIACJ\O DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E COMISSIONADO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, COM ALTERACOES NAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 071/2017 E N° 068/2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."”

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para maiores
informagdes, subscrevendo-me.

Atenciosamente.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por

: AN
IARENHUK DA DASLAOOINSTS
SILVA:00391205978."  Dados: 2025.08.14 11:17:27 -03'00'

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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