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LEI COMPLEMENTAR N° 125, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E VAGAS
NO AMBITO DA AUTARQUIA DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA, ALTERA OS
ANEXOS III, V, VII E X DA LEI COMPLEMENTAR
N° 073/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA, Prefeita do Municipio de Major
Vieira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER a todos
os habitantes do Municipio que a Cadmara de Vereadores aprovou e eu sanciono, a
presente:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1.9 Ficam criados os seguintes cargos no quadro de provimento efetivo da Autarquia
do Hospital Municipal de Major Vieira:

a) Agente Administrativo 40H - Vencimento Inicial R$1.990,00 (um mil,
novecentos e noventa reais) - 02 Vagas.

b) Agente Condutor de Veiculos/Socorrista 40H - Vencimento Inicial R¢$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) - 04 Vagas.

c) Assistente Social 30H - Vencimento Inicial R$ 3.977,47 (trés mil novecentos e
setenta e sete reais e quarenta e sete centavos) - 01 Vaga.

d) Psicdlogo 20H - Vencimento Inicial R$ 2.651,65 (dois mil seiscentos e
cinquenta e um reais e sessenta e cinco centavos) - 01 Vaga.

e) Psicdlogo 40 H - Vencimento Inicial R$ 5.303,30 (cinco mil trezentos e trés
reais e trinta centavos) - 01 Vaga.

f) Tecndlogo em Radiologia 20 H - Vencimento Inicial R$ 2.655,95 (dois mil
seiscentos e cinquenta e cinco reais e noventa e cinco centavos). - 01 Vaga.

Paragrafo Gnico. A descrigdo dos cargos, atribuicBes, carga horaria, habilitacdo e
formagéo exigidas ser&o descritos no Anexo IX, da Lei Complementar n. 073, de 20 de
dezembro de 2017.

Art. 2.° Ficam acrescidas no quadro de provimento efetivo da Autarquia do Hospital
Municipal de Major Vieira as seguintes vagas:
a) 05 Vagas -Agente de Servicos Publicos
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b) 01 Vaga - Agente Condutor de Veiculo
c) 05 Vagas - Técnico em enfermagem
d) 01 Vaga - Técnico em Radiologia.

Art. 3.° O cargo abaixo especificado, passara a ter vencimento inicial correspondente
a:
I- Agente de Servigos Plblicos - R$1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta

reais).

Art. 4.° O cargo abaixo especificado, passaréd a ter carga hordria semanal de 20
horas e vencimento inicial correspondente a:
II- Contador - R$ 3.442,17 (trés mil quatrocentos e quarenta e dois reais e
dezessete centavos)

Art. 5.° Ficam criados os seguintes cargos no quadro de provimento Comissionado da
Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira:
a) Diretor Técnico Médico - Vencimento R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) -
01 Vaga.
b) Supervisor de Enfermagem Hospitalar -~ Vencimento R$ 5.350,00 (cinco mil
trezentos e cinquenta reais) - 01 Vaga.
c) Assessor Contébil - Vencimento R$ 3.442,17 (trés mil quatrocentos e

guarenta e dois reais e dezessete centavos) - 01 Vaga.

Paragrafo Gnico. A descrig§o dos cargos, atribuicdes, carga horaria, habilitacdo e
formacdo exigidas serdo descritos no Anexo X, da Lei Complementar n. 073, de 20 de
dezembro de 2017.

Art. 6.° O provimento dos cargos e vagas de que trata esta Lei Complementar observara
as disposigdes legais aplicaveis, inclusive quanto & exigéncia de concurso publico para os
cargos de provimento efetivo.

Art. 7.° Alteram-se os Anexos III, V, VII, IX e X da Lei Complementar n. 073 de 20
de dezembro de 2017, passando estes a constar a seguinte redagdo:
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ANEXO III
TABELA DE VAGAS CRIADAS DE PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS
EXISTENTES

LCN°. 73/17 e
Legislacoes CRIADAS | TOTAL
Complementares

GRUPO FUNCIONAL BASICO
AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS 40 10 5 15

VAGAS
NATUREZA DO CARGO C/H

AGENTE CONDUTOR DE VEiCULOS 40 0 1 1

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 0 2 2
AGENTE CONDUTOR DE % 5 i &
VEICULOS/SOCORRISTA
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 10 5 15
TECNICO EM RADIOLOGIA 20 1 1 2
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1 1
PSICOLOGO 2d 0 ! !
40 0 1 1
CONTADOR 40 1 * 0
CONTADOR 20 0 . 1
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 20 1 1 2
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ANEXO V
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORGRO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA INDIRETA
AUTARQUIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
VAGAS
DENOMINACAO DO . VENCIMENTO | C/H
CARGO HABILITACAO EXIGIDA | ynyeraL (R$) | SEMANAL <
=
o
-
GRUPO FUNCIONAL BASICO
AGENTE DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
PUBLICOS COMPLETO 1.880,00 40h 15
AGENTE CONDUTOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
VEICULOS INCOMPLETO 2.167,88 40h L
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO
AGENTE ENSINO MEDIO E/OU
ADMINISTRATIVO TECNICO 1.990,00 40h 2
ENSINO MEDIO E/OU
TECNICO - CNH COM
CATEGORIA "D" E CURSO
AGENTE CONDUTOR DE DE CONDUTORES DE
VEfCULOS/SOCORRISTA VEICULOS DE 2-SR0,08 40h 4
EMERGENCIA,
REGULAMENTADO PELO
DETRAN.
) TECNICO EM
TECNICO EM ENFERMAGEM e
ENFERMAGEM REGISTRO NO ORGAO 285754 H 15
PROFISSIONAL
, TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM RADIOLOGIA CEpIEr 2.057,54 20h 2
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
ANALISTA
ADMINISTRATIVO SUPERIOR 2.819,59 40h 1
, SUPERIOR E REGISTRO
ASSESSOR JURIDICO NO ORGAO 3.434,74 10h 1
PROFISSIONAL
SUPERIOR E REGISTRO
ASSISTENTE SOCIAL NO ORGAO 2.651,65 30h 1
PROFISSIONAL
SUPERIOR E REGISTRO
CONTADOR NO ORGRO 3.442,17 20h 1
PROFISSIONAL
, SUPERIOR E REGISTRO 2.651,65 5 !
PSICOLOGO NO ORGAO
PROFISSIONAL 5.303,30 40h 1
S —— SUPERIOR E REGISTRO N o )
RADIOLOGIA NO ORGARO 2.655, 0
PROFISSIONAL
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ANEXO VII

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO,
NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E NiVEL DE VENCIMENTOS

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA INDIRETA

AUTARQUIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

CARGO cODIG C/H N° DE VALOR
(0] VAGAS (R$)
Diretor Técnico Médico CC-5 40 1 14.000,00
Assessor Contabil CC-5 20 1 3.442,17
Supervisor de Enfermagem Hospitalar CcC-7 40 1 5.303,30
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ANEXO IX

DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS /SOCORRISTA

GRUPO FUNCIONAL BASICO:
Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Médio Completo
REQUISITO:

Possuir a CNH (Carteira Nacional de Habilitag#o), categoria D - curso especifico para condutores
de veiculos de emergéncia, regulamentado pelo CONTRAN.

Descrigiio do cargo: Conduzir os veiculos automotivos da Autarquia, segundo as regras de
transito, para transportar passageiros e pequenas cargas.

Atribui¢des genéricas: - Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua
condi¢des de funcionamento; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou
esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos
locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo
do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagéo
no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutengiio do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento; pode efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de
transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade a critério do superior
imediato. ‘

Trav. Otacilio F. de Souza, n® 210 - CEP: 89.480-000 - Major Vieira - SC
Fone/WhatsApp (47) 3655-1111 - gabinete@majorvieira.sc.gov.br




<A

ESTADO DE SANTA CATARINA ‘/{" (o
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA .
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27 MAJOR WIEIRA

Cotagem para mudar, honestidade para fazer!

AGENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO:
Cargo Técnico Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Médio ou Equivalente completo
Descri¢fio do cargo: Executar tarefas administrativas de média e alta complexidade nas 4reas
de contabilidade, tesouraria, protocolos, cadastro, arquivo de documentos, entre outros.
Atribui¢des genéricas: Efetuar trabalhos de digitagdo e arquivo; controlar o faturamento
ambulatorial; efetuar controle de convénios dos pacientes; emitir guias diversas; protocolar
documentos; efetuar levantamento de dados; conferéncia de documentos; cadastro de
pacientes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
atividades de realizagdo de atendimento e recepgdo de usudrios do hospital no intuito de
prestar informagdes em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros
meios que forem disponibilizados na unidade hospitalar; operar os sistemas informatizados
conforme o treinamento e as orientagdes recebidas do responsavel pela unidade hospitalar para
consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; guardar os
documentos em arquivos manuais e manutengéo da ordem e seguranga; secretariar reunides e
atendimento de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes da autarquia que integram a
estrutura administrativa do hospital; realizar atividades de natureza administrativa e
organizacional ndo rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usudrios de
servigos do hospital municipal em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja
sendo tratado; cumprir prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizacfo das
atividades finalisticas da unidade hospitalar; realizar as tarefas padronizadas que importem em
aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientagdes técnico-gerenciais,
com a elaboragdo de relatorios descritivos, mediante orientagdo do responsavel pela
autarquia; preencher formuldrios e requisi¢des diversas; preparar relatérios das atividades
executadas; guardar e conservar equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de
trabalho; realizar atividades de natureza multifuncional na execugdo de trabalhos de recepgio
com as agles operativas de telefonar, atender, identificar, orientar; e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade a critério do superior imediato.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

PSICOLOGO
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais de Nivel Superior CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 20 horas/40 horas
Ensino Superior em Psicologia
REQUISITO:

Registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo do cargo: Avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar questdes emocionais,
comportamentais e mentais, promovendo o bem-estar psicoldgico dos individuos. Atua de forma
ética e humanizada, respeitando os principios da Psicologia e da legislacdo vigente.

AtribuicBes genéricas: Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e/ou em grupo; Aplicar e
interpretar testes psicolégicos e instrumentos de avaliagdo; Elaborar laudos, pareceres e
relatdrios psicolégicos; Desenvolver e executar programas de promogdo da salde mental;
Realizar escuta ativa, orientagdo e encaminhamentos, quando necessario; Participar de reunides
multiprofissionais; Realizar agdes educativas e de prevengéo em satide mental (palestras, oficinas,
campanbhas, etc.); Manter registros atualizados e organizados de atendimentos e intervencdes
realizadas; Garantir sigilo profissional conforme o Cédigo de Etica do Psicélogo.
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ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais de Nivel Superior CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 30 horas
Ensino Superior em Assisténcia Social
REQUISITO:
Registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo do cargo: Atuar na interface entre o paciente, a familia e a equipe multiprofissional,
com foco na atengdo integral a saude. E responsével por acolher, orientar e intervir frente as
demandas sociais que impactam o processo de adoecimento, tratamento, alta e reabilitacdo,
buscando garantir o acesso a direitos e a rede de protecdo social.

Atribui¢des genéricas: Realizar escuta qualificada e atendimento a pacientes e familiares em
situagdo de vulnerabilidade social, risco ou sofrimento psiquico-social; Identificar e analisar as
condigBes sociais que interferem no tratamento e na continuidade do cuidado; Mediar a
articulagdo entre o hospital e a rede de servicos socioassistenciais, de saude, previdéncia,
habitacdo, entre outros; Atuar em processos de alta hospitalar planejada, garantindo o
encaminhamento adequado a rede de suporte (CRAS, CAPS, instituicdes de longa permanéncia,
etc.); Participar de discussdes de caso e reunides com a equipe multiprofissional; Elaborar
pareceres sociais, relatdrios e prontuérios conforme normas éticas e institucionais; Acompanhar
casos de violéncia, abandono, negligéncia, violagdo de direitos, e promover os devidos
encaminhamentos legais; Orientar sobre beneficios sociais (BPC, auxilio-doenca, pensdes,
transporte, etc.); Desenvolver a¢Bes educativas e informativas para usudrios e equipes; Promover
a humanizagdo das relagBes e a escuta sensivel frente as demandas de sofrimento, morte e luto.
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ANEXO X

DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS COMISSIONADOS
E FUNGCOES DE CONFIANCA

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANCA

DIRETOR TECNICO MEDICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior em Medicina A disposi¢do da funcdo
Registro no Conselho Regional de Medicina

(CRM-SC

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5

Atribuigdes: Atuar como responsavel técnico do hospital perante os Conselhos de
Classe e autoridades sanitarias; Garantir que os servicos médicos estejam de acordo
com as normas técnicas, éticas e legais; Supervisionar a qualidade da assisténcia
médica prestada; Implementar protocolos clinicos, normas de seguranca do paciente e
boas praticas assistenciais; Coordenar, supervisionar e avaliar o desempenho da
equipe médica; Zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho e da escala de
plantdes médicos; Participar da elaboragdo e revisdo do planejamento estratégico e
operacional da unidade hospitalar; Propor melhorias e inova¢des na estrutura e nos
processos médicos-assistenciais; Representar tecnicamente o hospital junto a érgdos
de controle, conselhos profissionais e institui¢des publicas e privadas; Responder por
notificagbes e fiscalizagdes de 6rgdos como o CRM, ANVISA, Ministério Publico e
Vigilancia Sanitéria; Promover o cumprimento do Cédigo de Etica Médica dentro da
instituigdo; Colaborar com os setores de regulagdo, auditoria e gestdo de leitos;
Avaliar e aprovar protocolos médicos adotados na institui¢do; Integrar ou presidir
comissdes hospitalares como: Comissdo de Etica Médica, Comissio de Revisdo de
Prontudrios, Comité Transfusional, entre outras.
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SUPERVISOR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior em Enfermagem A disposicdo da funcio
Registro no Conselho Regional de Enfermagem

(COREN).

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-7

Atribuicdes: Elabora o Plano de Enfermagem da unidade, definindo metas,
indicadores assistenciais e recursos necessarios; Implanta e acompanha a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e protocolos institucionais;
Dimensiona a forca de trabalho e confecciona escalas de plantdo, garantindo
cobertura 24 h; Integra, orienta, avalia e realoca equipes (enfermeiros, técnicos e
auxiliares), promovendo clima de colaboragdo; Monitora indicadores (infecgéo,
eventos adversos, queda, lesdo por pressdo) e lidera agdes corretivas; Fiscaliza uso de
EPIs, adesdo a protocolos (NSP, CCIH), checklists; Planeja treinamentos, capacitagdes e
avaliagbes de competéncia clinica; Assegura cumprimento do Cédigo de Etica,
legislagdes sanitdrias (ANVISA) e normativos do Coren/COFEN.
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ASSESSOR CONTABIL
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior com graduagdo em Ciéncias
Contabeis 20 HORAS
Inscrigdo regular no respectivo conselho

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5

Atribuigbes: Desenvolvem atividades contabeis especializadas na 4rea da saude, com foco
na correta escrituragdo, apuragdo de custos hospitalares, conformidade fiscal e apoio a
gestdo financeira da instituigdo. Acompanhar e supervisionar a escrituragdo contabil de
acordo com as normas técnicas e legais (CFC, NBCs, IFRS, etc.); Garantir a correta
classificagdo e registro das operagdes contabeis, considerando a especificidade do setor
hospitalar.

Art. 8.° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagbes orgamentdrias préprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas
por Decreto se necessario.

Art. 9.9 Esta Lei Complementar entra em \/igor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Major Vieira/SC, 10 de setembro de 2025.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por ALINE
DAIANE RUTHES IARENHUK DA

IARENHUK DA SILVA:00391205978

SILVA:00391205978 Dados: 2025.09.10 16:00:12 -03'00"

Aline Daiane Ruthes Iarenhuk Da Silva
Prefeita Municipal
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OFiCIO GABINETE DA PREFEITA n° 790/2025
Major Vieira/SC, 10 de setembro de 2025

Ao Excelentissimo Senhor
Silvio Kizema

Presidente da Camara Municipal
Municipio de Major Vieira

Assunto: Esclarecimento de Lei Municipal Complementar.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente com o fito de enderecar-
Ihe a Lei Municipal Complementar n® 125 de 10 de setembro de 2025, que

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E VAGAS NO AMBITO DA AUTARQUIA
DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA, ALTERA OS ANEXOS III, V, VII E X
DA LEI COMPLEMENTAR N° 073/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos & disposicdo para maiores informagdes,
subscrevendo-me.

Atenciosamente.

ALINE DAIANE RUTHES ' Assinado de forma digital por ALINE
+ DAIANE RUTHES IARENH
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